Uchwata Nr 5/1/2022

Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
z dnia 28 wrzesnia 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich za rok 2021.

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich Walne Zebranie Cztonkdw uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich za rok 2021 w wersji jak w zataczniku nr 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkdw)



UZASADNIENIE

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy zatwierdzanie sprawozdan
Komisji Rewizyjnej. Dodatkowo do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzenie
corocznych kontroli z dziatalnosci statutowej i finansowo — gospodarczej Stowarzyszenia, ktére to
informacje zawiera niniejsze sprawozdanie.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 5/1/2022

Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich za rok 2021

z dnia 28 wrze$nia 2022r.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich za rok
2021
Roczne sprawozdanie z kontroli dzialalnoSci statutowe;j

| finansowo-gospodarczej Stowarzyszenia



Spis tresci

Podstawa dzialania...................cccoooviiiiiiiiiiiiiiiiis 5
KOMPETENCTE .t 5
Sklad Komisji Rewizyjnej LGD W 2021 roKU ........ccoovcviiiiiiiiiiiiciiiiieicii s 5
Spotkania Komisji Rewizyjnej LGD W 2021 rOKU ......covieiiiiiiiiiiiiiiiicisiiiiiiciieciin 5
Zakres kontroli Komisji ReWIzyJNe] LGD ....c.covciiiiiiiiiiiiiiiesiiii st 5
USTAIENMIA . ..ttt 6
1. Dokumentacja pracy Biura StOWArZYSZENIA ......uuviiiiiiiiiiiiiiiiii it 6
2. Dokumentacja pracy Zarzadu StOWarzyszenia ...............ccc.cooioiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 6
3. Dokumentacja pracy RAAY LGD .......ccccuiiiiiiiiiiiiiiiii ittt 8
4. Dokumentacja ksiegowa StOWarzySzZemia .............ccoucueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 9
5. Dokumentacja dzialalnos$ci merytorycznej Stowarzyszenia...............cooovoveveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinn 9
6. Dokumenty zlozone w Urzedzie MarsZalKOWSKII .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieieieieicieieieieieeeeees 10
7. DOKUMENTACTA W BIUIZE ...t 10
8. Promocja — udzial w przedsiewzieciach promocyjno — informacyjnych:.......c..ccoooeeiievienennen.. 10
9. UMowy pOdpiSane W 2021 F.l..ieuiiiiiiiiiie ittt 11



file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900551
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900552
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900553
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900554
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900555
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900556
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900557
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900558
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900559
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900560
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900561
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900562
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900573
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900574
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900575
file://///Dirow2-komputer/f/00%20ORGANY%20KOLEGIALNE/003%20Komisja%20Rewizyjna/2017%2003%2014/2016%20Sprawozdanie%20Komisji%20Rewizyjnej.docx%23_Toc476900576

Podstawa dzialania
Komisja Rewizyjna Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia oraz zapiséw Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Kompetencje

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy sprawowanie kontroli nad dziatalnosciag Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Sklad Komisji Rewizyjnej LGD w 2021 roku
0Od 01.01.2021 roku do 30.09.2021 roku w sktad Komisji Rewizyjnej wchodzity nastgpujace osoby:

Gabriela Kotowicz — Przewodniczaca Komisji Rewizyjne;j,
Tadeusz Ruchniak - Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Wojciech Konarski — Cztonek Komisji Rewizyjne;j,

Stanistaw Kabat — Cztonek Komisji Rewizyjnej,

Henryk Ktapouch - Cztonek Komisji Rewizyjnej.

ok wdPE

Od 30.09.2021 roku do 31.12.2021 roku Komisja Rewizyjna sktadata si¢ z nastepujacych osob:

Radostaw Karwan — Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej,
Janusz Kowalczyk - Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Wojciech Konarski — Cztonek Komisji Rewizyjnej,

Stanistaw Kabat — Cztonek Komisji Rewizyjnej,

Henryk Ktapouch - Cztonek Komisji Rewizyjnej.

akrowbdE

Spotkania Komisji Rewizyjnej LGD w 2021 roku
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich w
2021 roku spotkata si¢ 2 razy. 17 wrzesnia 2021 r. podczas spotkania przyjeto sprawozdania: Komisji
Rewizyjnej za rok 2020, Zarzadu Stowarzyszenia za rok 2020 oraz Rady LGD za rok 2020.
Przeprowadzona zostata réwniez kontrola dziatalnosci statutowej i finansowo — gospodarczej
Stowarzyszenia oraz 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie ukonstytuowania si¢ Komisji Rewizyjne;.

Zakres kontroli Komisji Rewizyjnej LGD

Zgodnie z § 30 ust.l pkt.l Statutu Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna zobowiagzana jest do
przeprowadzania corocznych kontroli dziatalno$ci statutowej i finansowo-gospodarczej
Stowarzyszenia. W dniu 17 wrzesnia 2021 r. Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontrole w Biurze
Stowarzyszenia w zakresie:

1. Dokumentacji pracy Biura Stowarzyszenia

2. Dokumentacji pracy Zarzadu Stowarzyszenia, w tym sprawozdanie z Dziatalnosci Zarzadu

3. Dokumentacji pracy Rady LGD, w tym sprawozdanie z dziatalnosci Rady LGD

4. Dokumentacji ksiegowej Stowarzyszenia, w tym sktadki cztonkowskie



5. Dokumentacji dziatalno$ci merytorycznej Stowarzyszenia.

Ustalenia

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, co nastepuje:

1.

2.

Dokumentacja pracy Biura Stowarzyszenia

a. Dokumentacja osobowa pracownikow:

Na dzien 31.12.2021 r. jednostka zatrudniata trzech pracownikow w pelnym
wymiarze czasu.

Kazdy z zatrudnionych pracownikéw ma zalozong teczk¢ osobowa z nastepujacymi
dokumentami: umowa o prace, informacje uzupetniajaca, kwestionariusz osobowy,
zakres czynno$ci, dotychczasowe $wiadectwa pracy, dotychczasowe kwalifikacje,
szkolenia przeciwpozarowe i bhp, za§wiadczenie lekarskie dopuszczajace do pracy na
danym stanowisku, dokumentacja urlopowa. Oprécz dokumentéw osobowych
prowadzona jest rowniez lista obecnosci pracownikow; rejestr delegacji, rejestr
zwolnien lekarskich oraz ewidencja pracownikow.

b. Dokumentacja dotyczaca czlonkow Stowarzyszenia
Dokumentacja zawiera nastgpujace dokumenty: lista cztonkdéw, deklaracje
cztonkowskie, uchwaty o przystgpieniu do Stowarzyszenia, wpisy/zaswiadczenia do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorcow; nalezno$ci z  tytutu
niezaptaconych sktadek przez cztonkéw. Na koniec 2021 roku Stowarzyszenie liczyto
85 czlonkéw. Suma niezaplaconych sktadek cztonkowskich na koniec 2021 roku
wynosi 1720 ztotych w tym:
- nalezne sktadki cztonkowskie od gmin i powiatow — 0,00 zt
- pozostate sktadki cztonkowskie — 1720 zt.

Rejestr pism (przychodzacych i wychodzacych)
Prowadzony jest rejestr pism wychodzacych i przychodzacych — dzienniki
korespondencyjne oraz dodatkowy rejestr dokumentéw finansowych (w formie
elektronicznej).

Dokumentacja pracy Zarzadu Stowarzyszenia

Dokumentacja zawiera protokoty z posiedzefn Zarzadu, listy obecnosci, porzadki obrad oraz
uchwaly, przechowuje si¢ rowniez dokumentacje¢ techniczna, tj. zaproszenia na posiedzenia
Zarzadu oraz potwierdzenia poinformowania czionkéw Zarzadu o majacym si¢ odbyc
posiedzeniu. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w 2021 roku odbyto si¢ 8 posiedzen
Zarzadu. Lacznie od 01.01.2021 do 31.12.2021 przyjeto 19 uchwal.



llos¢

Data
L odjecia obecnych Nr W sprawie
P- podie cztonkéw | uchwaty P
uchwaty
Zarzadu
1. 12-02-2021 | obiegowo 1/1/2021 przyjecia nowych cztonkow Stowarzyszenia
wprowadzenia zmian do Lokalnej Strategii
2. 30-06-2021 6 1/11/2021 Rozwoju Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
wprowadzenie zmian do harmonogramu
planowanych naboréow wnioskéw o udzielenie
3. 30-06-2021 6 2/11/2021 | wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc.
A 30-06-2021 6 3/11/2021 wprowadzenie zmian do zatgcznikéw Regulaminu
Rady LGD
przyjecia sprawozdania merytorycznego z
italnodci L7 .
5 30-06-2021 6 4/11/2021 dziatalnosci s,tatuto.w.ej arzadu Stc?warzysze[ua
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréow
Wiejskich za rok 2020.
przyjecia sprawozdania finansowego
6. 30-06-2021 6 5/11/2021 Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich za rok 2020.
zwotanie Sprawozdawczo Wyborczego Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
7. 10-09-2021 1/111/2021 , .. . .
0-09-20 > //20 Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich.
przyjecia projektéw uchwat na Sprawozdawczo
3. 10-09-2021 5 2/111/2021 Wyborcze Walne Zebranlle szor'1k.ow
Stowarzyszenia Dolnoodrzarnska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
przyjecia sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia
9. 10-09-2021 5 3/111/2021 Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich za okres 111 2017 — X 2021.
10. 24-09-2021 | obiegowo | 1/1V/2021 przyjecia nowych cztonkéw Stowarzyszenia
11. 30-09-2021 | obiegowo | 1/V/2021 przyjecie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia
wyboru ze swego grona oséb funkcyjnych w
12. 30-09-2021 7 1/Vv1/2021 Zarzadzie Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich.
wprowadzenia zmian do Lokalnej Strategii
13 10-11-2021 | obiegowo | 1/VI1/2021 Rozwoju Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
14 10-11-2021 | obiegowo | 2/VII/2021 przyjecie nowych cztonkdw Stowarzyszenia




wprowadzanie zmian do Lokalnej Strategii

15 1>-12-2021 > 1/vil/2021 Rozwoju na lata 2014-2020.
wprowadzenie zmian do harmonogramu
16 15-12-2021 5 2VIII/2021 planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie

wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc

okreslenie warunkow zatrudnienia Dyrektora

17 15-12-2021 VIII/2021
5 0 5 3/Villj20 Biura Stowarzyszenia

okreslenie warunkow zatrudnienia Kierownika ds.

18 15-12-2021 > 4/VIii/2021 koordynowania projektow.

okreslenie warunkow zatrudnienia Zastepcy

19 15-12-2021 > S/VIlj2021 kierownika ds. koordynowania projektow

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Komisja Rewizyjna sprawdzila réwniez sprawozdanie merytoryczne z dzialalno$ci statutowej
Zarzadu za 2021 rok.

3. Dokumentacja pracy Rady LGD

Dokumentacja zawiera protokoty z posiedzen Rady LGD, listy obecnos$ci, porzadki obrad oraz
uchwaty, przechowuje si¢ rowniez dokumentacje techniczng, tj. zaproszenia na posiedzenia oraz
potwierdzenia wystanych informacji 0 spotkaniu Rady LGD. Wg przedstawionej dokumentacji
stwierdzono, iz w 2021 Rada Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich spotkata si¢ 2 razy w dniu 25.01.2021 oraz 30.09.2021 r. Spotkanie dotyczyto oceny
wnioskOw z naborow oraz ukonstytuowania si¢ Rady LGD Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich W roku 2021 odbylo si¢ rowniez 7 spotkan Rady LGD w
trybie obiegowym.

Dnia 25 stycznia 2021 Rada LGD spotkala si¢ w celu oceny wnioskow, ktorych nabor odbyt sie w
grudniu 2020 r.
W terminie od 1.12.2020r. - 15.12.2020r. odbyty sie¢ 3 nabory wnioskéw z zakresu:
» promowania obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych
» rozwoju ogélnodostepnej i nickomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej,
» budowy lub przebudowy publicznych drog gminnych lub powiatowych.
Z zakresu promowania obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych wptyneto:
7 wnioskow na laczng kwote 410 594,37 zk
Z zakresu rozwoju ogo6lnodostepne;j i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej
wptyneto
8 wnioskéow na laczna kwote 1 min 444 736,25 zi
Z zakresu budowy lub przebudowy publicznych drog gminnych lub powiatowych wptynety:
2 wnioski na laczng kwote 623 462,20 zi
Nabor i ocena wnioskéw odbywaty si¢ na przetomie roku 2020-2021.



4, Dokumentacja ksiegowa Stowarzyszenia

a. Dokumentacja finansowa:
Ksiegowos¢ prowadzona jest zgodnie z ustawa o Rachunkowos$ci. Dokumentacja ksiggowa
zawiera: ksigge rachunkows, dowody ksiggowe (w tym: wyciagi bankowe, raporty kasowe,
listy ptac, karty wynagrodzen, faktury, rachunki, delegacje, polecenie ksiegowania,
potwierdzenia dokonanych ptatnosci, polityke rachunkowosci).

b. Dokumentacja ksiegowa:
Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ ze sprawozdaniem finansowym za rok 2021, ktére sktada
si¢ z:
1. Bilansu sporzadzonego na dzien 31.12.2021 r., ktory po stronie aktywow i pasywow
zamyka si¢ 461 748,78 zt
2. Rachunku zyskoéw i strat za rok obrotowy 2021 nadwyzka przychodéw nad kosztami
w kwocie 62 990,84 zt
3. Informacje dodatkowe do rocznego sprawozdania za rok 2021.
Sprawozdanie finansowe, na podstawie, ktdrego sporzadzono analiz¢ finansowa wykazuje:

— na koniec roku aktywa Stowarzyszenia wyniosty 461 748,78 zt

— aktywa trwale 0,00 zt

— aktywa obrotowe 461 748,78 zt

— sktadki wplacone w roku 2021 wyniosty — 58 404,50 zt

— $rodki pieniezne zgromadzone na rachunkach bankowych i w kasie:
e w Banku PKO BP - 458 880,59 zt
e w kasie 372,55 zt

Pozostate przychody:

- rtownowartos$¢ odpisow amortyzacyjnych — 0,00 zt

c. Srodki trwale:

1 Notebook Assus 9 System alarmowy

2 Meble systemowe 10 Namiot reklamowy 4 x 6

3 Zespot komputerowy SMDX4 HDD500 11 Scianka Adwall Smart Eukowa

4 Zespot komputerowy SMDX4 HDD500 12 Namiot reklamowy MitkoTent Classic 2m/3m
5 Projektor EPSON 13 Urzadzenie wielofunkcyjne

6 Stolik do rzutnika “Twin” 14 Kamera cyfrowa z wyposazeniem

7 Drukarka HP Officejet 15 Zestaw komputerowy

8 Urzadzenie wielofunkcyjne 16 Zestaw komputerowy

Komisja stwierdza, iz gospodarowanie $rodkami finansowymi byto prawidlowe i uzasadnione,
pozytywnie opiniuje prace Zarzadu Stowarzyszenia za okres 1.01.2020 r. — 31.12.2020 r

5. Dokumentacja dzialalno$ci merytorycznej Stowarzyszenia.




a. Kadry
W 2021 roku funkcjonowaty 3 stanowiska pracy:

Dyrektor Biura LGD,

Kierownik ds. koordynowania projektow,
Z-ca kierownika ds. koordynowania projektow.

6. Dokumenty zlozone w Urzedzie Marszalkowskim w 2021 r.

Ztozono wniosek o ptatnos¢ IV transzy w ramach poddziatania 19.4 ,, Wsparcie na rzecz

kosztow biezacych i aktywizacji”;

Dokumentacja w Biurze

Dokumentacja jest prowadzona na biezaco.

Promocja — udzial w przedsiewzieciach promocyjno — informacyjnych:

Data Miejsce Zastosowana forma | Opis dzialania Odbiorcy
dzialania informacji
3.02.2021 Chojna Warsztat refleksyjny | Przeprowadzenie warsztatu Zarzad,
refleksyjnego podsumowujacego Cztonkowie Rady
dotychczasowa realizacj¢ LSR i LGD, Komisja
dziatania LGD Dolnoodrzanska Rewizyjna,
Inicjatywa Rozwoju Obszarow whnioskodawcy
Wiejskich oraz pracownicy
Biura
Stowarzyszenia
DIROW
26.02.2021 Online Webinarium ., Wsparcie z Funduszy Pracownicy Biura

Europejskich na szkolenia dla
przedsigbiorcow”

Stowarzyszenia
DIROW




26.10.2021 Lobez Spotkanie Spotkanie w sprawie dodatkowych | Pracownicy Biura
informacyjne dziatan dla gmin w ramach Stowarzyszenia
Zintegrowanych Inwestycji DIROW
Terytorialnych i roli LGD-6w
(LGR-6w )LGD-6w z Pomorza
Zachodniego.
9-10.11.2021 Lukecin Konferencja Konferencja UM dotyczaca nowego | Pracownicy Biura
okresu programowania na lata Stowarzyszenia
2021-2027 DIROW
15-16.11.2021 Dartowko Szkolenie Szkolenie "Podniesienie Zarzad,
kompetencji organéw LGD" Cztonkowie Rady
LGD, Komisja
Rewizyjna, oraz
pracownicy Biura
Stowarzyszenia

4. Umowy podpisane w 2021 r.:

¢ Umowa z Panem Wojciechem Spychata na przeprowadzenie szkolenia ,,Podniesienie

Dodatkowo Komisji Rewizyjnej przedstawiono:

1. Raport z Kkontroli

kompetencji organéw LGD” dla Zarzadu, Cztonkéw Rady LGD oraz Komisji Rewizyjne;j.

przeprowadzonej zdalnie w

siedzibie Samorzadu Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego w dniach 29.12.2020-08.01.2021r. w sprawie UM 16-6938-
UM1600009/16 przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w ramach
poddziatania ,, Wsparcie na rzecz kosztow i aktywizacji” objetego PROW na lata 2014-2020.

Raport z kontroli

przeprowadzonej

zdalnie w

siedzibie Samorzadu Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego w dniach 14.05.2021-28.05.2021r. przez Urzad Marszatkowski




Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w  zakresie realizacji przez Stowarzyszenie
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich postanowien § 5 umowy nr
00010-6933-UM1610003/15 z dnia 19 maja 2016 r. o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢.

Podsumowanie

Ocenia si¢, ze opisane powyzej dzialania stanowig podstawe do sformutowania pozytywnej opinii
dotyczacej funkcjonowania Zarzadu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Rady LGD.

W zwigzku z powyzszym na najblizszym Sprawozdawczym Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskowaé
begdzie o udzielnie absolutorium dla Zarzadu oraz Rady LGD Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Zalacznik:

1. Sprawozdanie finansowe za rok 2021.



