Uchwata Nr 1/1/2022

Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
z dnia 28 wrzesnia 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci statutowej Zarzadu
Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich za rok 2021.

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzaniska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich Walne Zebranie Cztonkdw uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie merytoryczne z dziaftalnosci statutowej Zarzadu Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich za rok 2021 w wersji jak w zatgczniku nr 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkdw)



UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami Statutu § 28 ust. 1 pkt. 10 Stowarzyszenia, Zarzad jest zobowigzany do sktadania
sprawozdan dotyczacych projektédw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowane;j
przez LGD. Natomiast na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Walne Zebranie Cztonkéw powinno
przedstawione sprawozdanie rozpatrzy¢. Na podstawie sprawozdan oraz opinii Komisji Rewizyjnej
Walne Zebranie Cztonkdéw udziela absolutorium Zarzadowi.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 1/1/2022

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia

Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego

z dziatalnosci statutowej Zarzadu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich za rok 2021

z dnia 28 wrze$nia 2022r.

Sprawozdanie merytoryczne
z dziatalnosci statutowej Zarzgdu Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich
za rok 2021

Al
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I Informacje ogdlne o Stowarzyszeniu

Nazwa: Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Forma prawna: Stowarzyszenie

Siedziba: Gryfino
Adres: ul. Flisacza 4c¢, 74-100 Gryfino

Wopis do Krajowego Rejestru Sgdowego: 1.12.2008r.
Nr KRS: 0000318665

NIP: 8581810838

Regon: 320600850

l. 1 Sktad Zarzadu

od 01.01.2021 roku do 30.09.2021 roku wchodzity nastepujace osoby:

Siergiej Tomasz — Prezes Zarzadu
Rawecka Barbara — Wiceprezes Zarzadu
Racinowski Maciej — Wiceprezes Zarzadu
Miler Jerzy — Skarbnik

Maka Henryk — Sekretarz

Salwa Andrzej — Cztonek Zarzadu

Yoy s W N R

Anna Kusy — Ktos - Cztonek Zarzadu
Od 30.09.2021 roku do 31.12.2021 roku Zarzad sktadat sie z nastepujacych osob:

Siergiej Tomasz — Prezes Zarzadu
Rawecka Barbara — Wiceprezes Zarzadu
Racinowski Maciej — Wiceprezes Zarzadu
Miler Jerzy — Skarbnik

Maka Henryk — Sekretarz

Salwa Andrzej — Cztonek Zarzadu

N owv W N R

Wrobel Pawet- Cztonek Zarzadu

I.2. Lista cztonkéw Stowarzyszenia

Ogotem stan cztonkdw Stowarzyszenia na dzien 31 grudnia 2021 roku wynosit 85 0séb.

W okresie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku cztonkowie Zarzadu:
—  przyjeli 4 nowych cztonkdw.



I.3 Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia LGD DIROW

W okresie sprawozdawczym odbyto sie jedno Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdw

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Odbyto sie dnia 30 wrzesnia 2021 roku w Chojnie. Zgodnie z listg obecnosci w zebraniu wzieto udziat

35 s0sob.

Il. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej

Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow .

Zobowigzany jest m.in.:

— zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje obowigzki

ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczo - finansowym  przy  Scistym

przestrzeganiu przepisdw prawa, postanowien statutu, uchwat przyjetych przez Walne

Zebranie Cztonkow.

— czuwac nad przestrzeganiem wskaznikéw reprezentatywnosci okreslonych w wytycznych

programu LEADER oraz politykach horyzontalnych Unii Europejskie;.

— sktadac oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz

podpisywac wszelkie umowy i zobowigzania w jego imieniu.

Il.1 Cele statutowe i zakres dziatania

Ogdlne cele statutowe, ktorymi kieruje sie Zarzad to:

1)

7)

8)

opracowanie, wdrozenie oraz wspieranie dziatan na rzecz realizacji opracowanej strategii
rozwoju dla obszaru objetego wsparciem

promocja obszardw wiejskich,

aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci wiejskiej,

upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich,

stymulowanie lokalnych inicjatyw,

dziatalnos¢ edukacyjna i informacyjna  w zakresie mozliwosci  korzystania
i wdrazania programow rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa,

wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programdéw rozwoju, restrukturyzacji
i modernizacji rolnictwa finansowanych przez instytucje rzadowe i samorzadowe oraz
struktury Unii Europejskiej,

rozwoj konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,



10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

dziatalnos¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe spojnosci
spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska na poziomie regionalnym
oraz krajowym,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnej,
wspieranie kultury, sztuki ochrony débr kultury i tradycji,

propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu zycia,

wspieranie inicjatyw chronigcych srodowisko naturalne,

wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

podejmowanie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na
terenie dziatalnosci Stowarzyszenia,

organizowanie lokalnych konkurséw grantowych.

Do gtdwneqo zakresu dziatann Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

w

)
)

~

a U

12)
13)

14)
15)

16)
17)

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

przygotowanie projektu i realizacja budzetu Stowarzyszenia,

wnioskowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i skreslania cztonkdw,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
wprowadzanie zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju, po uprzednim uzyskaniu
upowaznienia od Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,

ustalanie zasad i warunkdw zatrudnienia oraz wysokosci wynagrodzenia pracownikow
Biura Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

powotywanie i nadzorowanie komisji tematycznych, statych i doraznych, ktére beda
prowadzic¢ prace nad przedstawionymi im przez Zarzad Stowarzyszenia zagadnien,
powotywanie kandydatow na Meza Zaufania,

uchwalanie regulaminéw o ile Statut nie stanowi inaczej, w tym regulaminu Biura
Stowarzyszenia, oraz komisji tematycznych, doraznych i statych.



Il.2 Zebrania Zarzadu

W 2021 roku odbyto sie 8 posiedzen Zarzadu w czasie ktdrych cztonkowie Zarzadu nie pobierali

wynagrodzenia z tytutu udziatu w zebraniach:

l. 12-02-2021 (obiegowo)
II.  30-06-2021
lll.  10-09-2021
IV.  24-09-2021 (obiegowo)
V. 30-09-2021 (obiegowo)

VI.  30-09-2021
VIl.  10-11-2021 (obiegowo)
VIII. 15-12-2021

W okresie 01.01.2021r. —31.12.2021r. podjeto 19 uchwat, ktore dotyczyty:

llos¢
L oz?t?:ia obecnych Nr W sprawie
p- zch\l:ai cztonkéw | uchwaty P
v Zarzadu
1. 12-02-2021 | obiegowo 1/1/2021 przyjecia nowych cztonkéw Stowarzyszenia
wprowadzenia zmian do Lokalnej Strategii
2. 30-06-2021 6 1/11/2021 Rozwoju Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
wprowadzenie zmian do harmonogramu
planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie
3. 30-06-2021 6 2/11/2021 | wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé.
wprowadzenie zmian do zatgcznikéw Regulaminu
4. 30-06-2021 6 3/11/2021 Rady LGD
przyjecia sprawozdania merytorycznego z
dziatalnosci statutowej Zarzadu Stowarzyszenia
. -06-2021 4/11/2021 , .. . .
> 30-06-20 6 /1/20 Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich za rok 2020.
przyjecia sprawozdania finansowego
6. 30-06-2021 6 5/11/2021 Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich za rok 2020.
zwotanie Sprawozdawczo Wyborczego Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
7. 10-09-2021 5 1/11/2021 , - . .
/n/ Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich.




przyjecia projektéw uchwat na Sprawozdawczo
Wyborcze Walne Zebranie Cztonkow

. 10-09-2021 2/111/2021
8 0-05-20 > //20 Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
przyjecia sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia
9. 10-09-2021 5 3/111/2021 Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich za okres 111 2017 — 1X 2021.
10. 24-09-2021 | obiegowo | 1/1V/2021 przyjecia nowych cztonkow Stowarzyszenia
11. 30-09-2021 | obiegowo | 1/V/2021 przyjecie nowych cztonkdw Stowarzyszenia
wyboru ze swego grona oséb funkcyjnych w
12. 30-09-2021 7 1/V1/2021 Zarzadzie Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich.
wprowadzenia zmian do Lokalnej Strategii
13 10-11-2021 | obiegowo | 1/VII/2021 Rozwoju Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
14 10-11-2021 | obiegowo | 2/VII/2021 przyjecie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia
wprowadzanie zmian do Lokalnej Strategii
15 15-12-2021 > 1/Vill/2021 Rozwoju na lata 2014-2020.
wprowadzenie zmian do harmonogramu
16 15-12-2021 5 2/VII/2021 planowanych naboréow wnioskéw o udzielenie
wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
17 15-12-2021 5 3/VIIl/2021 okreslenie warunkow zatrudnienia Dyrektora
Biura Stowarzyszenia
18 15-12-2021 5 4/NVIIl/2021 okreslenie warunkow zatrudnienia Kierownika ds.
koordynowania projektow.
19 15-12-2021 5 5/VIll/2021 okreslenie warunkow zatrudnienia Zastepcy

kierownika ds. koordynowania projektéow

Zrédto: opracowanie whasne.




lll. Informacja o dziatalnosci Stowarzyszenia

lll.1. Organizacja i udziat w dziataniach promocyjnych i szkoleniowych

Data Miejsce Zastosowana forma | Opis dziatania Odbiorcy
dziatania informacji
3.02.2021 Chojna Warsztat refleksyjny | Przeprowadzenie warsztatu Zarzad,
refleksyjnego podsumowujgcego Cztonkowie Rady
dotychczasowag realizacje LSR i LGD, Komisja
dziatania LGD Dolnoodrzanska Rewizyjna,
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw whnioskodawcy
Wiejskich oraz pracownicy
Biura
Stowarzyszenia
DIROW
26.02.2021 Online Webinarium ,»Wsparcie z Funduszy Europejskich | Pracownicy Biura
na szkolenia dla przedsiebiorcéw” Stowarzyszenia
Dirow
26.10.2021 tobez Spotkanie Spotkanie w sprawie dodatkowych | Pracownicy Biura
informacyjne dziatan dla gmin w ramach Stowarzyszenia

Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych i roli LGD-éw (LGR-
6w )LGD-6w z Pomorza
Zachodniego.

Dirow




9-10.11.2021 tukecin Konferencja Konferencja UM dotyczgca nowego | Pracownicy Biura

okresu programowania na lata Stowarzyszenia
2021-2027 Dirow
15-16.11.2021 Dartowko Szkolenie Szkolenie "Podniesienie Zarzad,
kompetencji organéw LGD" Cztonkowie Rady
LGD, Komisja

Rewizyjna, oraz
pracownicy Biura
Stowarzyszenia

lll.2. Umowy podpisane w 2021 r.:
* Umowa z Panem Wojciechem Spychatg na przeprowadzenie szkolenia ,,Podniesienie
kompetencji organow LGD” dla Zarzadu, Cztonkéw Rady LGD oraz Komisji Rewizyjnej.

l1I.3. Informacja o zatrudnieniu

Na dzien 31 grudnia 2021 roku jednostka zatrudnia trzech pracownikéw w petnym wymiarze pracy:
e Dyrektor Biura LGD,
e Kierownik ds. koordynowania projektow,
e Z-cakierownika ds. koordynowania projektdw.







