Uchwata Nr 9/2021

Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
z dnia 30 wrzesnia 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich za okres 111 2017 — IX 2021

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich Walne Zebranie Cztonkdw uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie kadencyjne Zarzagdu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich za okres I11 2017 — IX 2021 w wers;ji jak w zataczniku nr 1.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw)



UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami Statutu § 28 ust. 1 pkt. 10 Stowarzyszenia, Zarzad jest zobowigzany do sktadania
sprawozdan dotyczacych projektéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowane;j
przez LGD. Natomiast na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Walne Zebranie Cztonkéw powinno
przedstawione sprawozdanie rozpatrzyc.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 9/2021

Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania kadencyjnego
Zarzadu Stowarzyszenia Dolnoodrzarska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich za okres I11 2017 — IX 2021

z dnia 30 wrze$nia 2021r.

Sprawozdanie kadencyjne Zarzgdu Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich za
kadencje 2017 — 2021
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Umowy podpisane z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego



Informacje podstawowe

Nazwa: Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Forma prawna: Stowarzyszenie

Siedziba: Gryfino

Adres: ul. Flisacza 4c 74-100 Gryfino

Wohpis do Krajowego Rejestru Sagdowego: 1.12.2008
Nr KRS: 0000318665

NIP: 8581810838

Regon: 320600850

Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowe;j

Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie
zuchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz iponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow .

Zobowigzany jest m.in.:

— zarzadza¢ majagtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje obowigzki
ze staranno$cia wymagang w obrocie gospodarczo - finansowym przy Scistym
przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien statutu, uchwat przyjetych przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

— czuwa¢ nad przestrzeganiem wskaznikow reprezentatywnosci  okreslonych
w wytycznych programu LEADER oraz politykach horyzontalnych Unii Europejskiej.

— sktada¢ oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywacé wszelkie umowy i zobowigzania w jego imieniu.

Sktad Zarzadu

W zwigzku z zakonczeniem 4-letniej kadencji, 30 marca 2017r. odbyto sie Sprawozdawczo

Wyborcze Walne Zebranie Cztonkdw, na ktérym powotfano nowy sktad Zarzadu — Uchwata
nr 13/2017 Sprawozdawczo Wyborczego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich z dnia 30 marca 2017 roku
w sprawie wyboru cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich:

1. Tomasz Siergiej — Prezes Zarzadu
Barbara Rawecka — Wiceprezes Zarzadu
Racinowski Maciej — Wiceprezes Zarzadu
Miler Jerzy — Skarbnik
Maka Henryk — Sekretarz
Salwa Andrzej — Cztonek Zarzadu

N o WwN

Anna Kusy — Ktos — Cztonek Zarzadu



llo$¢ cztonkow Stowarzyszenia
Ogotem stan cztonkdw Stowarzyszenia na dziert 10 wrze$nia 2021 roku wynosi 82 cztonkdéw.

Zebrania i uchwaty Zarzadu

Od marca 2017 roku odbyto sie 8 posiedzen Zarzagdu w tym 6 w trybie obiegowym, podczas
ktérych podjetych zostato 27 uchwat.

W 2018 roku odbyto sie 6 posiedzen Zarzgdu w tym 2 w trybie obiegowym, podczas ktdrych
podjetych zostato 10 uchwat.

W 2019 roku odbyto sie 7 posiedzen Zarzagdu w tym 3 w trybie obiegowym, podczas ktérych
podjetych zostato 19 uchwat.

W 2020 roku odbyto sie 5 posiedzen Zarzadu, podczas ktérych podjetych zostato 12 uchwat.
Do wrzesnia 2021 roku odbyty sie 3 posiedzenia Zarzadu w tym 1 w trybie obiegowym,
podczas ktdrych podjetych zostato 9 uchwat.

W czasie trwania kadencji, w okresie od marca 2017 roku do wrzesnia 2021 roku odbyto sie

tacznie 29 posiedzen Zarzadu (w tym 12 odbyto sie w trybie obiegowym). Cztonkowie

Zarzadu nie pobierali wynagrodzenia z tytutu udziatu w posiedzeniach.

Informacje o zatrudnieniu

Okres zatrudnienia Stanowisko Imie i nazwisko
01.04.2015 — obecnie Dyrektor Biura Elzbieta Lach
02.11.2011 — obecnie Pracownik ds. administracji i promocji/ Justyna Wiktorowicz

Pracownik ds. Koordynowania projektow
/Kierownik ds. koordynowania

projektéw
17.09.2013 —27.02.2020 Pracownik ds. promocji i szkolen/ Monika Domagata-
Specjalista ds. promocji i szkolen Janowska
10.11.2014r. — obecnie Pracownik ds. administracji/ Jarostaw tos

Specjalista ds. administracji/
Zastepca kierownika ds. koordynowania
projektéw




Informacja o przeprowadzonych naborach

W ramach PROW 2014-2020 LGD ogtosita 12 nabordéw z zakresu:

~

10.

11.

12.

1-15 grudnia 2020 r.

Promocja obszaru objetego LSR

Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej
Bodowa lub przebudowa drég gminnych lub powiatowych

4 -18 pazdziernika 2019 r

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Rozwdj dziatalnosci gospodarczej

Zachowanie dziedzictwa lokalnego

18 maja 2018 — 01 czerwca 2018

Nabér o powierzenie grantéw z zakresu promowanie obszaru objetego LSR, w tym
produktéw lub ustug lokalnych

06 — 20 kwietnia 2018 r.

Tworzenie badz rozwdj inkubatoréw przetwérstwa lokalnego produktéw rolnych bedacych
przedsiebiorstwami spozywczymi

29 grudnia 2017 — 12 stycznia 2018
Promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych

29 grudnia 2017 - 12 stycznia 2018

Wspieranie wspotpracy miedzy podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ gospodarcza na
obszarze wiejskim objetym LSR w zakresie S$wiadczenia ustug turystycznych

Wspieranie wspotpracy miedzy podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ gospodarcza na
obszarze wiejskim objetym LSR w ramach krétkich taricuchow dostaw lub w zakresie
rozwijania rynkéw zbytu produktéw lub ustug lokalnych

30 czerwca- 14 lipiec 2017

Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej, lub kulturalnej

W ramach w/w dziatarh w okresie od 2017 do 2021 roku ztozono tgcznie 123 wnioski o

przyznanie pomocy oraz 11 wnioskdow o powierzenie grantu. 51 wnioskdw ma podpisane

umowy o przyznanie pomocy z Urzedem Marszatkowskim. Kwota przyznanych uméw wynosi



5666 477,22 zt. 44 beneficjentom zostaty wyptacone srodki na tgczng kwote 4 818 452,81

zt.
Projekty wspotpracy
W czasie trwania kadencji Stowarzyszenie uczestniczyto w dwdch projektach wspdtpracy:

» Partnerska Akademia Przedsiebiorczosci.

Projekt polegat na kompleksowym przygotowaniu potencjalnych przedsiebiorcow oraz
lokalnych lideréow z obszaréw wiejskich do zrobienia pierwszego kroku w kierunku
przedsiebiorczosci. W projekcie brato udziat 16 uczestnikédw. Projekt realizowany byt z
Lokalng Grupg Dziatania ,, Szlakiem Granitu”. Celem projektu wspdtpracy byto stworzenie
przestrzeni do edukacji i wymiany doswiadczen wiedzy i promocji w zaktadaniu rozwoju
gospodarczego poprzez objecie wsparciem merytorycznym i technicznym oséb objetych
projektem przez caty okres trwania projektu, podniesienie kompetencji z zakresu rozwoju
gospodarczego poprzez zorganizowanie 3 modutéw szkoleniowych, popularyzowanie
aktywnosci i zdobycie doswiadczenia poprzez uczestnictwo w wizycie studyjnej, targach oraz
zorganizowanie przez uczestnikdw minimum 2 mniejszych przedsiewzie¢ w trakcie trwania
projektu i organizacje konferencji podsumowujacej projekt. Uczestniczgc w szkoleniach
mogli sprawdzi¢ jak ich pomyst lub dziatania, ktére wykonujg sg jakosciowo dobre, jak
zatozy¢ i prowadzi¢ firme oraz jak sprzeda¢ swodj produkt czy ustuge. Kolejnym etapem
projektu byfa wizyta studyjna po miejscach, ktére odniosty sukces przedsiebiorczy i sprawnie
funkcjonujg w swojej spotecznosci. Nastepnym etapem projektu byty Miedzynarodowe Targi
Poznanskie, podczas ktorych uczestnicy projektu mieli mozliwos$é prezentacji swoich
produktéw/ustug. Najwazniejszym etapem projektu byta realizacja witasnego targu lub
jarmarku dla swojej spotecznosci lokalnej. W tym momencie wykorzystali oni wszystkie
umiejetnosci ktdre zdobyli w ramach projektu.

Wartos¢ przyznanej pomocy w ramach realizowanego projektu: 48 483,00 zt.

»  Polsko — Szwedzkie Dni Przedsiebiorczosci

Projekt polegat na zorganizowaniu polsko-szwedzkich dni przedsiebiorczosci. W projekcie
brato udziat sze$é¢ Lokalnych Grup Dziatania. W wyniku wymiany polsko-szwedzkiej
nastgpita identyfikacja i analiza mozliwych do wykorzystania dobrych praktyk mieszkancéw
oraz przedsiebiorcow szwedzkich i polskich w zakresie wykorzystania dziedzictwa
kulinarnego dla utworzenia innowacyjnego wiejskiego produktu lokalnego oraz przekazanie
dobrych praktyk w zakresie prowadzenia, rozwoju i marketingu istniejgcych
przedsiebiorstw. W celu przygotowania polskich przedsiebiorcéw do wykorzystania
dobrych praktyk zgodnie z polskim prawem, przeszli oni szkolenia z zakresu obowigzujgcych
w Polsce przepisdw. Projekt obejmowat realizacje trzech zadan:



Zadanie 1: Targi przedsiebiorczosci w Polsce w ramach Barzkowickich Targéw Rolnych
AGROPOMERANIA 2019, podczas ktdrych zaprezentujg sie przedsiebiorcy z Polski i ze
Szwecji, promujac swoje ustugi i nawigzanie transgranicznej wspoéfpracy oraz prezentujgc
przedsiebiorcom polskim dobre praktyki.

Zadanie 2. Wyjazd studyjny z Polski do Szwecji dla 30 oséb, w tym przedstawicieli LGD z
Polski. Wizyty studyjne byty pofgczone z promocjg dziedzictwa kulturowego Pomorza
Zachodniego.

Zadanie 3: Szkolenie dla przedsiebiorcéw — w kazdej partnerskiej Lokalnej Grupie Dziatania
zostanie ogtoszony nabodr przedsiebiorcéw do uczestnictwa w projekcie. Beda to w
szczegolnosci osoby fizyczne, ktére pozyskaty Srodki finansowe na zatozenie lub rozwdj
dziatalnosci gospodarczej w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” , a takze ustugodawcy
agroturystyczni/wtasciciele gospodarstw, cztonkowie spétdzielni socjalnych, przedstawiciele
stowarzyszen prowadzacych dziatalnos¢ w sferze lokalnej przedsiebiorczosci w oparciu o
produkt lokalny regionu (stowarzyszenia rozwoju wsi), wtasciciele gospodarstw rolnych
zajmujacych sie kulinarnym produktem lokalnym, przedsiebiorcy lokalni oraz
przedstawiciele LGD WZP.

Wartos¢ przyznanej pomocy w ramach realizowanego projektu: 88 000,00 zt

Umowy podpisane z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

Umowa o przyznaniu pomocy nr 00002-6936-UM1620002/17 z dnia 08.10.2018r., w ramach
poddziatania 19.3 , Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspdtpracy z lokalng grupa
dziatania”. Na jej mocy zostata przyznana pomoc w wysokosci 48 483,00 zt.

Umowa o przyznaniu pomocy nr 00008-6936-UM1620010/19 z dnia 04.09.2019r., w ramach
poddziatania 19.3 , Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspdtpracy z lokalng grupa
dziatania”. Na jej mocy zostata przyznana pomoc w wysokosci 88 000,00 zt.



