Uchwata Nr 5/2020

Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
z dnia 28 wrzesnia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich za rok 2019.

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich Walne Zebranie Cztonkdw uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzaniska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich za rok 2019 w wersji jak w zataczniku nr 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkdw)



UZASADNIENIE

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy zatwierdzanie sprawozdan
Komisji Rewizyjnej. Dodatkowo do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzenie
corocznych kontroli z dziatalnosci statutowej i finansowo — gospodarczej Stowarzyszenia, ktére to
informacje zawiera niniejsze sprawozdanie.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 52020

Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich za rok 2019

z dnia 28 wrze$nia 2020r.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich za rok
2019
Roczne sprawozdanie z kontroli dzialalnosci statutowej

| finansowo-gospodarczej Stowarzyszenia
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Podstawa dzialania
Komisja Rewizyjna Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia oraz zapiséw Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Kompetencje

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy sprawowanie kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Sklad Komisji Rewizyjnej LGD w 2019 roku

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
w 2019 roku funkcjonowata w sktadzie:

Gabriela Kotowicz — Przewodniczaca Komisji Rewizyjne;j,
Tadeusz Ruchniak - Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Wojciech Konarski — Cztonek Komisji Rewizyjnej,

Stanistaw Kabat — Cztonek Komisji Rewizyjnej,

akrowdE

Henryk Ktapouch - Cztonek Komisji Rewizyjnej.

Spotkania Komisji Rewizyjnej LGD w 2019 roku
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich w
2019 roku spotkata si¢ 18 czerwca. Podczas spotkania przyjgto sprawozdania: Komisji Rewizyjnej za
rok 2018, Zarzadu Stowarzyszenia za rok 2018 oraz Rady LGD za rok 2018. Przeprowadzona zostata
réwniez kontrola dziatalnosci statutowej i finansowo — gospodarczej Stowarzyszenia.

Zakres kontroli Komisji Rewizyjnej LGD

Zgodnie z § 30 wust.l pkt.l Statutu Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna zobowiagzana jest do
przeprowadzania corocznych  kontroli  dziatalnosci  statutowej 1 finansowo-gospodarczej
Stowarzyszenia. W dniu 25 wrze$nia 2020 r. Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontrole w Biurze
Stowarzyszenia w zakresie:

Dokumentacji pracy Biura Stowarzyszenia

Dokumentacji pracy Zarzadu Stowarzyszenia, w tym sprawozdanie z Dziatalnos$ci Zarzadu
Dokumentacji pracy Rady LGD, w tym sprawozdanie z dziatalnosci Rady LGD

Dokumentacji ksiggowej Stowarzyszenia, w tym sktadki cztonkowskie

U N W N =

Dokumentacji dziatalnoéci merytorycznej Stowarzyszenia.



Ustalenia

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, co nastepuje:

1.

2.

Dokumentacja pracy Biura Stowarzyszenia

a. Dokumentacja osobowa pracownikow:

Na dzien 31.12.2019 r. jednostka zatrudniata pieciu pracownikow w pelnym
wymiarze czasu.

Kazdy z zatrudnionych pracownikéw ma zalozong teczk¢ osobowa z nastepujgcymi
dokumentami: umowa o prace, informacje uzupetniajaca, kwestionariusz osobowy,
zakres czynno$ci, dotychczasowe swiadectwa pracy, dotychczasowe kwalifikacje,
szkolenia przeciwpozarowe i bhp, za§wiadczenie lekarskie dopuszczajace do pracy na
danym stanowisku, dokumentacja urlopowa. Oprocz dokumentéw osobowych
prowadzona jest rowniez lista obecnosci pracownikow; rejestr delegacji, rejestr
zwolnien lekarskich oraz ewidencja pracownikow.

b. Dokumentacja dotyczaca czlonkow Stowarzyszenia
Dokumentacja zawiera nastgpujace dokumenty: lista cztonkéw, deklaracje
cztonkowskie, uchwaty o przystgpieniu do Stowarzyszenia, wpisy/zaswiadczenia do
ewidencji dzialalno$ci gospodarczej przedsiebiorcow; nalezno$ci z tytutlu
niezaptaconych sktadek przez cztonkéw. Na koniec 2019 roku Stowarzyszenie liczyto
81 cztonkéw. Suma niezaplaconych sktadek cztonkowskich na koniec 2019 roku
wynosi 0,00 ztotych w tym:
- nalezne sktadki cztonkowskie od gmin i powiatow — 0,00 zt
- pozostate sktadki cztonkowskie — 710,00 zt.

Rejestr pism (przychodzacych i wychodzgcych)
Prowadzony jest rejestr pism wychodzacych i przychodzacych — dzienniki
korespondencyjne oraz dodatkowy rejestr dokumentéw finansowych (w formie
elektronicznej).

Dokumentacja pracy Zarzadu Stowarzyszenia

Dokumentacja zawiera protokoty z posiedzen Zarzadu, listy obecnosci, porzadki obrad oraz
uchwaty, przechowuje si¢ rowniez dokumentacj¢ techniczng, tj. zaproszenia na posiedzenia
Zarzadu oraz potwierdzenia poinformowania czlonkéw Zarzadu o majacym si¢ odbyc
posiedzeniu. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w 2019 roku odbyty sie 4 posiedzenia
Zarzadu. L.acznie od 01.01.2019 do 31.12.2019 przyjeto 19 uchwat.



Lp.

Data
podjecia
uchwaty

lloé¢
obecnych
cztonkéw
Zarzadu

Nr
uchwaty

W sprawie

20-05-2019

6

1/1/2019

przyjecia nowych cztonkow Stowarzyszenia

20-05-2019

2/1/2019

wprowadzenia zmian do Lokalnej Strategii
Rozwoju Dolnoodrzaniskiej Inicjatywy Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

20-05-2019

3/1/2019

wprowadzenia zmian do harmonogramu
planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie
wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

20-05-2019

4/1/2019

przyjecia Polityki Bezpieczeristwa ochrony danych
osobowych Dolnoodrzaniskiej Inicjatywy Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym stuzgcym do
przetwarzania danych w Dolnoodrzanskiej
Inicjatywie Rozwoju Obszaréw Wiejskich

20-05-2019

5/1/2019

zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego z

dziatalnosci statutowej Zarzadu Stowarzyszenia

Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréow
Wiejskich za rok 2018

20-05-2019

6/1/2019

zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich za rok 2018

20-05-2019

7/1/2019

zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

20-05-2019

8/1/2019

przyjecia projektéw uchwat na Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich

28-06-2019

obiegowo

1/11/2019

wprowadzenia zmian do Lokalnej Strategii
Rozwoju Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

10.

28-06-2019

obiegowo

2/11/2019

wprowadzenia zmian do harmonogramu
planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie
wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc

11.

05-08-2019

obiegowo

1/111/2019

wprowadzenia zmian do harmonogramu
planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie
wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc

12.

01-10-2019

obiegowo

1/1v/2019

wprowadzenia zmian do Lokalnej Strategii
Rozwoju Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

13.

26-11-2019

1/v/2019

wprowadzenia zmian do Lokalnej Strategii
Rozwoju Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2021




14.

26-11-2019

2/V/2019

wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Biura
Stowarzyszenia Dolnoodrzarnska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

15.

26-11-2019

3/V/2019

zmiany uchwaty w sprawie okreslenia warunkéw
zatrudnienia Specjalisty ds. promocji i szkolen

16.

26-11-2019

4/V/2019

zmiany uchwaty w sprawie okreslenia warunkéw
zatrudnienia Pana Jarostawa tos$, Kierownika ds.
koordynowania projektéw

17.

09-12-2019

1/V1/2019

wprowadzenia zmian do harmonogramu
planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie
wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc

18.

20-12-2019

1/VI1/2019

usuniecia z listy cztonkéw Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich

19.

20-12-2019

2/VII/2019

usuniecia z listy cztonkdw Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich

Komisja Rewizyjna sprawdzita

Zarzadu za 2019 rok.

3.

Dokumentacja zawiera protokolty z posiedzen Rady LGD, listy obecnosci, porzadki obrad oraz
uchwaly, przechowuje si¢ rowniez dokumentacje techniczng, tj. zaproszenia na posiedzenia oraz
potwierdzenia wystanych informacji o spotkaniu Rady LGD. Wg przedstawionej dokumentacji

rowniez sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci statutowej

Dokumentacja pracy Rady LGD

stwierdzono, iz w 2019 roku odbyly si¢ 2 zebrania Rady LGD.

W terminie 4 - 18 pazdziernika 2019 roku odbyly si¢ 3 nabory wnioskéw -z zakresu
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz zachowania

dziedzictwa lokalnego w wyniku ktorych do Biura LGD wplynely 52 wnioski.

4., Dokumentacja ksiegowa Stowarzyszenia

a. Dokumentacja finansowa:
Ksigegowos¢ prowadzona jest zgodnie z ustawa o Rachunkowos$ci. Dokumentacja ksiggowa

zawiera: ksigge rachunkowsg, dowody ksiegowe (w tym: wyciagi bankowe, raporty kasowe,
listy plac, karty wynagrodzen, faktury, rachunki, delegacje, polecenie ksiggowania,

potwierdzenia dokonanych ptatnosci, polityke rachunkowosci).




b. Dokumentacja ksiegowa:

Komisja Rewizyjna zapoznala si¢ ze sprawozdaniem finansowym za rok 2019, ktore sktada
si¢ z:

1. Bilansu sporzadzonego na dzien 31.12.2019 r., ktory po stronie aktywow 1 pasywow

zamyka si¢ sumg 591 729,04 zt

2. Rachunku zyskow i strat za rok obrotowy 2019 wykazujacy wynik dodatni w kwocie

148 547,20 zt.

3. Informacje dodatkowe do rocznego sprawozdania za rok 2019.

Sprawozdanie finansowe, na podstawie, ktdrego sporzadzono analiz¢ finansowa wykazuje:

— na koniec roku aktywa Stowarzyszenia wyniosty 591 729,04 zt
— aktywa trwale 1835,70 zt
— aktywa obrotowe 589 893,34 z1.
— sktadki wptacone w roku 2019 wyniosty — 59 539,00 zt
— $rodki pieniezne zgromadzone na rachunkach bankowych i w kasie:
e w Banku PKO BP — 114 524,55 zt
e w Banku PKO BP - 239 331,71 zt
e w Banku PKO BP — 32 005,00 zt
e w Banku PKO BP — 200 000 zt
e W kasie —1655,66 zt
Rachunek zyskow i strat ksztattuje si¢ nastepujgco:
— koszty administracyjne —22 803,30 zt

c. Srodki trwale:
e  Notebook Assus
e  Meble systemowe
o Zespdt komputerowy SMDX4 HDD500
o Zespot komputerowy SMDX4 HDD500
e  Projektor EPSON
e  Stolik do rzutnika “Twin”
e  Drukarka HP Officejet
e  System alarmowy
¢  Namiot reklamowy 4 x 6
e Scianka Adwall Smart Eukowa
e  Namiot reklamowy MitkoTent Classic 2m/3m
o  Urzadzenie wielofunkcyjne
e  Urzadzenie wielofunkcyjne
e  Kamera cyfrowa z wyposazeniem
e  Zestaw komputerowy
e  Zestaw komputerowy
e  Sitlownia plenerowa

Komisja stwierdza, iz gospodarowanie $rodkami finansowymi byto prawidtowe i
uzasadnione, pozytywnie opiniuje prace Zarzadu Stowarzyszenia za okres 1.01.2019 r. —
31.12.2019r.



5. Dokumentacja dzialalno$ci merytorycznej Stowarzyszenia.

a. Kadry
W 2019 roku funkcjonowaty 4 stanowiska pracy:

Dyrektor Biura LGD,

Kierownik ds. koordynowania projektow,
P.O. Kierownika ds. koordynowania projektow,

Specjalista ds. promocji i szkolen,

6. Dokumenty zlozone w Urzedzie Marszatkowskim w 2019 r.
-ZYozono wniosek o ptatno$¢ koncowa w ramach poddziatania 19.3 Przygotowanie i realizacja
dziatan w zakresie wspotpracy z lokalna grupg dziatania.
- Podpisano aneks nr 7 do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc.
- Podpisano aneks nr 8 do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalhego
kierowanego przez spoteczno$¢.
- Podpisano aneks nr 9 do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalhego
kierowanego przez spotecznos¢.
7. Dokumentacja w Biurze
Dokumentacja jest prowadzona na biezaco.
8. Promocja — udzial w przedsiewzieciach promocyjno — informacyjnych:
Data Miejsce Zastosowana forma | Opis dziatania Odbiorcy
dziatania informacji
22.02.2019 Chojna Warsztat refleksyjny | Przeprowadzenie warsztatu Zarzad,
refleksyjnego podsumowujacego Cztonkowie Rady
dotychczasowa realizacje LSR i LGD, Komisja
dziatania LGD Dolnoodrzanska Rewizyjna,

Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich

whioskodawcy
oraz pracownicy
Biura
Stowarzyszenia
DIROW,




12.05.2019 Szczecin Stoisko promocyjno- | Stoisko promocyjne obszaru Pracownicy Biura
o informacyjne dziatania Stowarzyszenia Stowarzyszenia
,Piknik nad Odrg DIROW
06.2019 Siedziba LGD DIROW | Wydanie publikacji Przygotowanie, druk i wydanie Pracownicy Biura

publikacji Dobrych praktyk obszaru
LSR podlegajgcego pod Lokalng
Grupe Dziatania Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich

LGD, Agencja
Reklamowa
Grafpol

04-06.06.2019 Siedziba LGD DIROW | Szkolenie 18 godzinne szkolenie z tematyki Pracownicy Biura

(18h) Danych Osobowych, dla LGD
pracownikéw biura DIROW

24-26.06.2019 UG w Baniach, Spotkania Spotkanie informacyjno- Biuro LGD DIROW

UG w Cedyni,
UG w Chojnie
UG Widuchowa

konsultacyjne dla
spotecznosci lokalnej
zamieszkujgcej

konsultacyjne dotyczace zasad
opracowania wnioskdéw na
poszczegdlne przedsiewziecia

oraz mieszkanicy
obszaru LSR

Geopark w Moryniu, | obszar LSR realizowane w latach 2016-2018
Starostwo podlegajacy
Powiatowe w wsparciu
Gryfinie,
MGOK Mieszkowice
07.09.2019 Barzkowice Stoisko promocyjne | W ramach miedzynarodowego Pracownik biura,
projektu “Polsko-Szwedzkie Dni uczestnicy
Przedsiebiorczosci” jego uczestnicy | projektu
zaprezentowali swoje wyroby i wspotpracy
ustugi na wspdlnym stoisku
07.09.2019 Barzkowice Szkolenie Szkolenie miato na celu polsko- Pracownik biura

konferencja pt.:
,Zrownowazony
rozwdj obszaréw
wiejskich”

niemieckg wymiane doswiadczen,
nawigzanie znajomosci oraz
wymiane pogladdow na temat stanu
wdrazania Ledeara na terenach
objetych dziataniem LGD-6w oraz
zaprezentowaniu ciekawych
projektéw i operacji
zrealizowanych w ramach
Programu LEADER.




03-04.10.2019

rozpowszechnianie wiedzy na LGD
temat najciekawszych projektéw
sktadanych za posrednictwem LGD
dofinansowanych ze srodkéw
unijnych w ramach dwadch
programow: PROW 2014-2020i PO
»Rybactwo i Morze” na lata 2014-
2020. Podczas spotkania
prezentowali$my najciekawsze
projekty, ktdre otrzymaty wsparcie
ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach prowadzonych przez
naboréw LGD DIROW

6-17.12.2019 Siedziba LGD DIROW | Szkolenie 20 godzinny Kurs Excel Pracownicy biura
(20h) LGD
10-19.12.2019 Siedziba LGD DIROW | Szkolenie 16 godzinny kurs Zarzadzania Pracownicy biura
(16h) zespotem projektowym LGD

9. Umowy podpisane w 2019 r.:

Umowa z Centrum Szkoleniowym FRDL na przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw
Biura LGD z zakresu Ochrony Danych Osobowych;

Umowa z Agencja Reklamowa ,,Grafpol” na przygotowanie, druk i wydanie publikacji
Dobrych praktyk obszaru LSR podlegajacego pod Lokalng Grupe Dziatania Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich;

Umowa z Fundacja Rozwoju Demokracji Ludowej na przeprowadzenie szkolen dla
pracownikoéw Biura LGD (kurs Excel, kurs Zarzadzania zespotem projektowym).

Dodatkowo Komisji Rewizyjnej przedstawiono:

1.

Raport z kontroli przeprowadzonej w dniu 14.05.2019 r. przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Biurze Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszarow Wiejskich w zakresie realizacji poddzialami 19.3 ,, Przygotowanie i
realizacja dziatan w zakresie wspolpracy z lokalna grupa dziatania” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Raport z kontroli przeprowadzonej w dniu 06.08.2019 r. przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Biurze Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszarow Wiejskich w zakresie realizacji przez Stowarzyszenie Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich postanowien § 5 umowy nr 00010-6933-
UM1610003/15 z dnia 19 maja 2016 r. o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$é.

towicz Konferencja Konferencja miata na celu Pracownicy biura




3. Raport z kontroli przeprowadzonej w dniu 17.12.2019 r. przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Biurze Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszarow Wiejskich w zakresie realizacji przez Stowarzyszenie Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich postanowien § 5 umowy nr 00010-6933-
UM1610003/15 z dnia 19 maja 2016 r. o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

Podsumowanie

Ocenia si¢, ze opisane powyzej dziatania stanowig podstawe do sformutowania pozytywnej opinii
dotyczacej funkcjonowania Zarzadu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Rady LGD.

W zwigzku z powyzszym na najblizszym Sprawozdawczym Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskowaé
bedzie o udzielnie absolutorium dla Zarzadu oraz Rady LGD Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Zalacznik:

1. Sprawozdanie finansowe za rok 2019.



