Uchwata Nr 5/2018

Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
z dnia 26 czerwca 2018 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich za rok 2017.

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich Walne Zebranie Cztonkdw uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich za rok 2017 w wersji jak w zatgczniku nr 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkdw)



UZASADNIENIE

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzaniska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy zatwierdzanie sprawozdan
Komisji Rewizyjnej. Dodatkowo do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzenie
corocznych kontroli z dziatalnosci statutowej i finansowo — gospodarczej Stowarzyszenia, ktére to
informacje zawiera niniejsze sprawozdanie.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 52018

Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich za rok 2017

z dnia 26 czerwca 2018r.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich za rok
2017
Roczne sprawozdanie z kontroli dziatalnosci statutowej

i finansowo-gospodarczej Stowarzyszenia
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Podstawa dziatania
Komisja Rewizyjna Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia oraz zapisow Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Kompetencje

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzarska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Sktad Komisji Rewizyjnej LGD w 2017 roku

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Dolnoodrzarska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich od
1 stycznia 2017 roku do 30 marca 2017 roku funkcjonowata w sktadzie:

Tadeusz Ruchniak — Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej,
Henryk Ktapouch — Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Wojciech Konarski — Cztonek Komisji Rewizyjnej,

Stanistaw Kabat — Cztonek Komisji Rewizyjnej,

Vs owoN e

Jerzy Domaradzki — Cztonek Komisji Rewizyjnej.
Od 31 marca 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku komisja rewizyjna funkcjonowata w sktadzie:

Gabriela Kotowicz — Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej,
Tadeusz Ruchniak - Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Wojciech Konarski — Cztonek Komisji Rewizyjnej,

Stanistaw Kabat — Cztonek Komisji Rewizyjnej,

A

Henryk Kfapouch - Cztonek Komisji Rewizyjnej.

Spotkania Komisji Rewizyjnej LGD w 2017 roku

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich w 2017
roku spotkata sie 2 razy 14 marca i 30 marca. Podczas spotkania 14 marca przyjeto sprawozdania:
Komisji Rewizyjnej za rok 2016, Zarzgdu Stowarzyszenia za rok 2016 oraz Rady LGD za rok 2016.
Przeprowadzona zostata rowniez kontrola dziatalnosci statutowej i finansowo — gospodarczej
Stowarzyszenia. W dniu 30 marca 2017 r. komisja dokonata wyboru Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich.

Zakres kontroli Komisji Rewizyjnej LGD

Zgodnie z § 30 ust.a pkt.a Statutu Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do
przeprowadzania corocznych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowo-gospodarcze;



Stowarzyszenia. W dniu 18 czerwca 2018 r. Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontrole w Biurze

Stowarzyszenia w zakresie:

A WN-_

Dokumentacji pracy Biura Stowarzyszenia

Dokumentacji pracy Zarzadu Stowarzyszenia, w tym sprawozdanie z Dziatalnosci Zarzadu
Dokumentacji pracy Rady LGD, w tym sprawozdanie z dziatalnosci Rady LGD
Dokumentacji ksiegowej Stowarzyszenia, w tym sktadki cztonkowskie

Dokumentacji dziatalnosci merytorycznej Stowarzyszenia.

Ustalenia

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, co nastepuje:

Dokumentacja pracy Biura Stowarzyszenia

Dokumentacja osobowa pracownikow:

Na dzien 31.12.2017 r. jednostka zatrudniata pieciu pracownikdw w petnym
wymiarze czasu.

Kazdy z zatrudnionych pracownikdéw ma zatozong teczke osobowa z nastepujacymi
dokumentami: umowa o prace, informacje uzupetniajaca, kwestionariusz osobowy,
zakres czynnosci, dotychczasowe swiadectwa pracy, dotychczasowe kwalifikacje,
szkolenia przeciwpozarowe i bhp, zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do pracy
na danym stanowisku, dokumentacja urlopowa. Oprécz dokumentéw osobowych
prowadzona jest réwniez lista obecnosci pracownikow; rejestr delegacji, rejestr
zwolnien lekarskich oraz ewidencja pracownikow.

. Dokumentacja dotyczaca cztonkow Stowarzyszenia

Dokumentacja zawiera nastepujace dokumenty: lista cztonkow, deklaracje
cztonkowskie, uchwaty o przystgpieniu do Stowarzyszenia, wpisy/zaswiadczenia do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcdw; naleznosci z tytutu
niezaptaconych sktadek przez cztonkéw. Na koniec 2017 roku Stowarzyszenie liczyto
92 cztonkdw. Suma niezaptaconych sktadek cztonkowskich na koniec 2017 roku
wynosi 12 793,75 ztotych w tym:
- sktadki cztonkowskie od gminy Chojna —1 0 543,752t. - zalegtosci roztozone
naraty do spfaty zostata 1 rata w roku 2018 r. w kwocie 10 543,75 zt.

- pozostate skfadki cztonkowskie — 2250,00 zt.

Rejestr pism (przychodzacych i wychodzacych)

Prowadzony jest rejestr pism wychodzacych i przychodzacych - dzienniki
korespondencyjne oraz dodatkowy rejestr dokumentow finansowych (w formie
elektronicznej).

Dokumentacja pracy Zarzadu Stowarzyszenia

Dokumentacja zawiera protokoty z posiedzen Zarzadu, listy obecnosci, porzadki obrad oraz
uchwaty, przechowuje sie réwniez dokumentacje techniczng, tj. zaproszenia na posiedzenia



Zarzadu oraz potwierdzenia poinformowania cztonkéow Zarzadu o majacym sie odbyc
posiedzeniu. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w 2017 roku odbyto sie 5 posiedzen
Zarzadu. tacznie od 01.01.2017 do 31.12.2017 przyjeto 25 uchwat. Komisja Rewizyjna
sprawdzita réwniez sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci statutowej Zarzadu za 2017
rok.

3. Dokumentacja pracy Rady LGD

Dokumentacja zawiera protokoty z posiedzen Rady LGD, listy obecnosci, porzadki obrad oraz
uchwaty, przechowuje sie réwniez dokumentacje techniczng, tj. zaproszenia na posiedzenia oraz
potwierdzenia wystanych informacji o spotkaniu Rady LGD. Wg przedstawionej dokumentacji
stwierdzono, iz w 2017 roku odbyty sie 4 zebranie Rady LGD.

4. Dokumentacja ksiegowa Stowarzyszenia

a. Dokumentacja finansowa:
Ksiegowosc¢ prowadzona jest zgodnie z ustawa o Rachunkowosci. Dokumentacja ksiegowa
zawiera: ksiege rachunkowa, dowody ksiegowe (w tym: wyciggi bankowe, raporty kasowe,
listy ptac, karty wynagrodzen, faktury, rachunki, delegacje, polecenie ksiegowania,
potwierdzenia dokonanych ptatnosci, polityke rachunkowosci).

b. Dokumentacja ksiegowa:
Komisja Rewizyjna zapoznata sie ze sprawozdaniem finansowym za rok 2017, ktére sktada
sie z:
1. Bilansu sporzadzonego na dzier 31.12.2017 r., ktdry po stronie aktywow i pasywow

zamyka sie suma 418 428,02 zt
2. Rachunku zyskow i strat za rok obrotowy 2017 wykazujacy wynik ujemny w kwocie

283402,34 zt.
3. Informacje dodatkowe do rocznego sprawozdania za rok 2017.
Sprawozdanie finansowe, na podstawie, ktérego sporzadzono analize finansowa
wykazuje:
— na koniec roku aktywa Stowarzyszenia wyniosty 418 428,02 zt

aktywa trwate 464 15,23 zt

aktywa obrotowe 372 012,79 zt.

sktadki wptacone w roku 2017 wyniosty — 60 475,20 zt
— Srodki pieniezne zgromadzone na rachunkach bankowych i w kasie:
e wBanku PKO BP —187 545,39 zt
e w Banku PKO BP - 169 055,77 zt
e w kasie —1860,09 zt
Rachunek zyskow i strat ksztattuje sie nastepujaco:
— koszty administracyjne —28 264,29 zt

c. Srodki trwate:



e Notebook Assus

e  Meble systemowe

e  Zespot komputerowy SMDX4 HDD5o0
e Zespotkomputerowy SMDXy4 HDD500
e  Projektor EPSON

e  Stolik do rzutnika “Twin”

e  Drukarka HP Officejet

e  System alarmowy

e Namiot reklamowy 4 x 6

e  Scianka Adwall Smart tukowa

e  Namiot reklamowy MitkoTent Classic 2m/3m
e  Urzadzenie wielofunkcyjne

e  Urzadzenie wielofunkcyjne

e  Kamera cyfrowa

e  Zestaw komputerowy

e  Zestaw komputerowy

e  Sitownia plenerowa

Komisja stwierdza, iz gospodarowanie srodkami finansowymi byto prawidtowe i

uzasadnione, pozytywnie opiniuje prace Zarzadu Stowarzyszenia za okres 1.01.2017 r. —
31.12.2017 .

5. Dokumentacja dziatalnosci merytorycznej Stowarzyszenia.

a. Kadry
W 2017 roku funkcjonowato 5 stanowisk pracy:

— Dyrektor Biura LGD,

— Kierownik ds. koordynowania projektow,
— Specjalista ds. promocji i szkolen,

— Specjalista ds. administracji,

— Pracownik na umowe- zastepstwo.

Dokumenty ztozone w Urzedzie Marszatkowskim

-Ztozono wniosek o przyznanie pomocy w ramach poddziatania 19.3 Przygotowanie i realizacja

dziatan w zakresie wspétpracy z lokalna grupa dziatania

- Podpisano umowe o przyznaniu pomocy w ramach dziatania 19.3 ,, Przygotowanie i realizacja

dziatan w zakresie wspdtpracy z lokalng grupa dziatania”.

- Podpisano aneks nr 3 do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢.

. Podpisano aneks nr 4 do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc.



- Ztozono 2 dokumentacje do naboréw w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie

operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

6. Dokumentacja w Biurze

e Dokumentacja jest prowadzona na biezaco.

7. Promocja —udziat w przedsiewzieciach promocyjno — informacyjnych:

Data Miejsce Zastosowana forma | Opis dziatania Odbiorcy
dziatania informacji
02-03.02.2017r. | Darfowo Szkolenie Udziat 3 pracownikdéw biura w Pracownicy Biura
szkoleniu nt. Oceny formalnej Stowarzyszenia
whnioskdw w ramach PROW na lata | DIROW
2014-2020 z naciskiem na
weryfikacje biznesplandéw i
dokumentacji technicznej
projektéw inwestycyjnych
24.03- Siedziba DIROW Kurs Kurs jezyka niemieckiego- Pracownicy Biura
04.09.2017 branzowego-80h. uczestniczyli w Stowarzyszenia
nim wszyscy pracownicy biura DIROW
DIROW
09-10.05.2017 Miedzyzdroje Szkolenie W szkoleniu: Zasady oceny i Cztonkowie Rady
wyboru projektéw do LGD
dofinansowania wzieto udziat 13
os6b
06-07.06.2017 Zamek w Tucznie Szkolenie Szkolenie w zakresie nabycia Pracownicy biura
kompetencji z monitorowania i Stowarzyszenia
ewaluacji LSR DIROW
13-14.06.2017 Patac w Siemczynie Szkolenie Warsztaty szkoleniowo — Pracownik biura

konsultacyjne dla oséb
odpowiedzialnych za
funkcjonowanie i rozwdj sektora
informacji turystycznej




18.07.2017

UG w Mieszkowicach

Spotkania
konsultacyjne dla
spotecznosci lokalnej
zamieszkujgcej

Spotkanie informacyjno-
konsultacyjne dotyczace zasad
opracowania wnioskéw na
poszczegdblne przedsiewziecia

Biuro LGD DIROW
oraz mieszkancy
obszaru LSR

obszar LSR realizowane w latach 2016-2018
podlegajgcy
wsparciu
11-13.08. 2017 Dtugie Szkolenie Szkolenie pn. ,,Ja jako Uczestnicy
Przedsiebiorca” — projekt Projektu,
Wspdtpracy — | modut pracownicy biura
25-27.08.2017 Jesionka Szkolenie Szkolenie pn. Podstawy i procedury | Uczestnicy
z zakresu zaktadania i Projektu,
funkcjonowania firmy” — Projekt pracownicy biura
Wspodtpracy — I modut
15-17.09.2017 Jesionka Szkolenie Szkolenie pn. ,,Skuteczne techniki Uczestnicy
sprzedazy i promocji” — Projekt Projektu,
Wspétpracy — Il modut pracownicy biura
24.09.2017 Targi w Poznaniu Spotkanie Uczestniczenie w Targach Uczestnicy
Poznanskich p.n.,, Targi Smaki Projektu,
Regiondéw” — Projekt Wspotpracy pracownicy biura
30.09.2017 Plac Wolnosci 4 Stoisko Witaczono sie impreze plenerowg Mieszkancy
74-520 Cedynia informacyjno- pt. , Il Festiwal Cedynia na obszaru LSR

promocyjne podczas
Il Festiwalu Cedynia

Okragto”, zorganizowano stoisko
Stowarzyszenia na ktérym

na Okragto. promowano dziatalnos¢
Stowarzyszenia.
19-20.10.2017 Miedzyzdroje Warsztaty Warsztaty szkoleniowe — zasady i Beneficjenci oraz

procedury obiegu wniosku o
ptatnosc

pracownicy biura




2.12.2017 Krzymoéw Jarmark Zorganizowanie Jarmarku Uczestnicy
Bozonarodzeniowego w ramach Projektu,
Projektu Wspétpracy. pracownicy biura

9-10.12.2017 Jesionka Konferencja Konferencja podsumowujaca Uczestnicy
Projekt Wspotpracy ,,Partnerska Projektu,
Akademia Przedsiebiorczosci” pracownicy biura

19-20.12.2017 UG w Baniach, Spotkania Spotkanie informacyjno- Biuro LGD DIROW

UG w Cedyni,

UG w Chojnie

UG Widuchowa
Geopark w Moryniu,
Starostwo
Powiatowe w

konsultacyjne dla
spotecznosci lokalnej
zamieszkujgcej
obszar LSR
podlegajgcy
wsparciu

konsultacyjne dotyczace zasad
opracowania wnioskéw na
poszczegdlne przedsiewziecia
realizowane w latach 2016-2018

oraz mieszkancy
obszaru LSR

Gryfinie

8. Umowy podpisane w 2017 r.:

Umowa z Panig Martg Jofnca na przeszkolenie Cztonkéw Rady, Mezdéw Zaufania oraz
pracownikéw biura z zasad oceny projektéw do dofinansowania.

Umowa z Osrodkiem Nauczania Jezykéw Obcych Jezyki Swiata na przeprowadzenie kursu
jezyka branzowego (j. niemiecki) dla pracownikéw biura LGD.

Umowa z Panig Gabrielg Poteralskg na przeprowadzenie warsztatu dla beneficjentow i
pracownikéw biura dotyczgcych realizacji i rozliczania wnioskow.

Umowa z Panig Elizg Borowiak na przeprowadzenie szkolenia pn.: ,Ja jako przedsiebiorca” w
ramach Projektu Wspétpracy.

Umowa z Panem Adrianem Ignasiakiem na przeprowadzenie szkolenia pn.: ,Podstawy i
procedury prawne z zakresu zaktadania i funkcjonowania firmy” w ramach Projektu
Wspotpracy.

Umowa z Panem Piotrem Geise na przeprowadzenie szkolenia pn.: ,Skuteczne techniki
sprzedazy i promocji” w ramach Projektu Wspétpracy.

Umowa z Panem Arturem Skorupa na przeprowadzenie na przeprowadzenie pokazu i
warsztatu sztukg carvingu - zdobienia i dekorowania potraw w ramach Projektu Wspotpracy.
Umowa z Panig Ireng Przybylskg na przeprowadzenie warsztatu z wykonania ozddb
Swigtecznych w ramach Projektu Wspotpracy.

Dodatkowo Komisji Rewizyjnej przedstawiono:

1.

Raport z kontroli przeprowadzonej w dniach 16-17. 11 .2017r. przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Biurze Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa




Rozwoju Obszaréw Wiejskich w zakresie realizacji przez Stowarzyszenie Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich postanowien § 5 umowy nr 00010-6933-
UM1610003/15 z dnia 19 maja 2016 r. o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

Podsumowanie

Ocenia sie, ze opisane powyzej dziatania stanowig podstawe do sformutowania pozytywnej opinii
dotyczacej funkcjonowania Zarzgdu Stowarzyszenia Dolnoodrzarnska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Rady LGD.

W zwigzku z powyzszym na najblizszym Sprawozdawczym Walnym Zebraniu Cztonkdw wnioskowac
bedzie o udzielnie absolutorium dla Zarzadu oraz Rady LGD Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Zatycznik:

1. Sprawozdanie finansowe za rok 2017.



