
 

Uchwała Nr  2/2018 

 

Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich 
z dnia 26 czerwca 2018 roku 

 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego z działalności statutowej Zarządu 

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich za rok 2017. 

 

 

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju 

Obszarów Wiejskich Walne Zebranie Członków uchwala, co następuje: 

 

 

§ 1 

Zatwierdza się sprawozdanie merytoryczne z działalności statutowej Zarządu Stowarzyszenia 

Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich za rok 2017 w wersji jak w załączniku nr 1. 

 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ………….………………………….…………………………………. 

 (Przewodniczący Walnego Zebrania Członków) 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z zapisami Statutu § 28 ust. 1 pkt. 10 Stowarzyszenia, Zarząd jest zobowiązany do składania 

sprawozdań dotyczących projektów realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej 

przez LGD. Natomiast na podstawie § 23 ust.  1 pkt. 6 Walne Zebranie Członków powinno 

przedstawione sprawozdanie rozpatrzyć. Na podstawie sprawozdań oraz opinii Komisji Rewizyjnej 

Walne Zebranie Członków udziela absolutorium Zarządowi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1  
do Uchwały nr 2/2018 

Walnego  Zebrania Członków Stowarzyszenia  
Dolnoodrzańska Inicjatywa  Rozwoju Obszarów Wiejskich 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego  
z działalności statutowej Zarządu Stowarzyszenia Dolnoodrzańska  

Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich za rok 2017 
z dnia 26 czerwca 2018r. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie merytoryczne  

z działalności statutowej Zarządu Stowarzyszenia  

Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich  

za rok 2017 
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I Informacje ogólne o Stowarzyszeniu 

 

Nazwa: Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich 

Forma prawna: Stowarzyszenie 

Siedziba:  Gryfino 

Adres: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino do dnia 30.10.2017 r.  

 od 01.11.2017 r. ul. Flisacza 4c, 74-100 Gryfino 

 

Wpis do Krajowego Rejestru Sądowego: 1.12.2008 

Nr KRS: 0000318665 

NIP: 8581810838 

Regon: 320600850 

 

I. 1 Skład Zarządu 

 

Skład Zarządu w okresie od 01.01.2017r. do 30.03.2017r.: 

 

1. Siergiej Tomasz – Prezes Zarządu 

2. Rawecka Barbara – Wiceprezes Zarządu  

3. Racinowski Maciej – Wiceprezes Zarządu  

4. Miler Jerzy – Skarbnik  

5. Mąka Henryk – Sekretarz  

6. Salwa Andrzej – Członek Zarządu  

 

Od 31.03.2017r. do 31.12.2017 r. skład Zarządu: 

 

1. Siergiej Tomasz – Prezes Zarządu 

2. Rawecka Barbara – Wiceprezes Zarządu  

3. Racinowski Maciej – Wiceprezes Zarządu  

4. Miler Jerzy – Skarbnik  

5. Mąka Henryk – Sekretarz  

6. Salwa Andrzej – Członek Zarządu  

7. Anna Kusy – Kłos - Członek Zarządu  

 

 

I.2. Lista członków Stowarzyszenia 

 

Ogółem stan członków Stowarzyszenia na dzień 31 grudnia 2017 roku wynosił 92 osoby. 

 

 

W okresie od 01.01.2017 roku do 31.12.2017 roku członkowie Zarządu: 
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 wykreślili: 6 członków Stowarzyszenia zgodnie ze statutem, zostały wykreślone osoby,  

które nie opłacały składek członkowskich, bądź same zrezygnowały z członkostwa  

w Stowarzyszeniu . 

 

I.3 Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia LGD DIROW 

 

W okresie sprawozdawczym odbyło się jedno Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

Odbyło się dnia 30 marca 2017 roku w Chojnie. Zgodnie z listą obecności w zebraniu wzięło udział 39 

osób.  

 

II. Zasady, formy i zakres działalności statutowej 

 

Zarząd Stowarzyszenia kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym 

Zebraniem Członków .  

Zobowiązany jest m.in.: 

 zarządzać majątkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spełniać swoje obowiązki 

ze starannością wymaganą w obrocie gospodarczo - finansowym przy ścisłym 

przestrzeganiu przepisów prawa, postanowień statutu, uchwał przyjętych przez Walne 

Zebranie Członków.   

 czuwać nad przestrzeganiem wskaźników reprezentatywności określonych w wytycznych 

programu LEADER oraz politykach horyzontalnych Unii Europejskiej. 

 składać oświadczenia woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia oraz 

podpisywać wszelkie umowy i zobowiązania w jego imieniu. 

 

II.1 Cele statutowe i zakres działania 

 

Ogólne cele statutowe, którymi kieruje się Zarząd to: 

1) opracowanie, wdrożenie oraz wspieranie działań na rzecz realizacji opracowanej strategii 

rozwoju dla obszaru objętego wsparciem  

2) promocja obszarów wiejskich,  

3) aktywizowanie i mobilizowanie ludności wiejskiej,  

4) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności 

na obszarach wiejskich,  

5) stymulowanie lokalnych inicjatyw, 

6) działalność edukacyjna i informacyjna w zakresie możliwości korzystania  

i wdrażania programów rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa, 

7) wspieranie, opracowywanie i wdrażanie programów rozwoju, restrukturyzacji  

i modernizacji rolnictwa finansowanych przez instytucje rządowe i samorządowe oraz 

struktury Unii Europejskiej, 

8) rozwój konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości, 
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9) działalność edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa mająca na celu poprawę spójności 

społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią Europejską na poziomie regionalnym 

oraz krajowym, 

10) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

11) wspieranie działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnej, 

12) wspieranie kultury, sztuki ochrony dóbr kultury i tradycji, 

13) propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu życia, 

14) wspieranie inicjatyw chroniących środowisko naturalne, 

15) wspieranie działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 

i współpracy między społeczeństwami, 

16) podejmowanie innych działań na rzecz rozwoju obszarów wiejskich położonych na 

terenie działalności Stowarzyszenia,  

17) organizowanie lokalnych konkursów grantowych.  

 

Do głównego zakresu działań Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności:  

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków, 

2) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

4) przygotowanie projektu i realizacja budżetu Stowarzyszenia, 

5) wnioskowanie wysokości składek członkowskich, 

6) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku ruchomego, 

8) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań, 

9) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i skreślania członków, 

10) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 

11) wprowadzanie zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju, po uprzednim uzyskaniu 

upoważnienia od Walnego Zgromadzenia Członków,  

12) powoływanie i odwoływanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia, 

13) ustalanie zasad i warunków zatrudnienia oraz  wysokości wynagrodzenia pracowników 

Biura Stowarzyszenia,  

14) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

15) powoływanie i nadzorowanie komisji tematycznych, stałych i doraźnych, które będą 

prowadzić prace nad przedstawionymi im przez Zarząd Stowarzyszenia zagadnień, 

16) powoływanie kandydatów na Męża Zaufania, 

 

 

17) uchwalanie regulaminów o ile Statut nie stanowi inaczej, w tym regulaminu Biura 

Stowarzyszenia, oraz komisji tematycznych, doraźnych i stałych. 

 

II.2 Zebrania Zarządu 
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W 2017 roku odbyło się 5 posiedzeń Zarządu w czasie których członkowie Zarządu nie pobierali 

wynagrodzenia z tytułu udziału w zebraniach: 

I. 16-02-2017  

II. 13-03-2017 

III. 30-03-2017 

IV. 05-06-2017 

V. 18-12-2017 

 

W okresie 01.01.2017r. – 31.12.2017r. podjęto 27 uchwał, które dotyczyły:  

 

 

Lp. 
Data 

podjęcia 
uchwały 

Ilość 
obecnych 
członków 
Zarządu 

Nr 
uchwały 

W sprawie 

1. 16-02-2017 4 1/I/2017 
usunięcia z listy członków Stowarzyszenia 

Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów 
Wiejskich 

2. 13-03-2017 4 1/II/2017 

zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego z 
działalności statutowej Zarządu Stowarzyszenia 
Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów 

Wiejskich za rok 2016 

3. 13-03-2017 4 2/II/2017 
zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 
Rozwoju Obszarów Wiejskich za rok 2016 

4. 13-03-2017 4 3/II/2017 

zwołania Sprawozdawczo Wyborczego Walnego 
Zebrania Członków Stowarzyszenia 

Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów 
Wiejskich  

5. 13-03-2017 4 4/II/2017 

przyjęcia projektów uchwał na Sprawozdawczo 
Wyborcze Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 
Rozwoju Obszarów Wiejskich  

6. 13-03-2017 4 5/II/2017 

zatwierdzenia sprawozdania kadencyjnego 
Zarządu Stowarzyszenia Dolnoodrzańska 

Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich za okres 
marzec 2013 - marzec 2017 

7. 30-03-2017 7 1/III/2017 
wyboru ze swego grona osób funkcyjnych w 
Zarządzie Stowarzyszenia Dolnoodrzańska 
Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich 

8. 19-05-2017 obiegowo 1/IV/2017 

wprowadzenia zmian do Regulaminu Rady 
Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz wprowadzenia 
zmian do załącznika Regulaminu Rady 

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 
Rozwoju Obszarów Wiejskich 

9. 05-06-2017 7 1/V/2017 
usunięcia z listy członków Stowarzyszenia 

Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów 
Wiejskich 
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10. 05-06-2017 7 2/V/2017 
wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy 

Zarządu Stowarzyszenia Dolnoodrzańska 
Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich 

11. 05-06-2017 7 3/V/2017 
wprowadzenia zmian do Lokalnej Strategii 

Rozwoju Dolnoodrzańskiej Inicjatywy Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 

12. 05-06-2017 7 4/V/2017 
przyjęcia Regulaminu Udzielania Zamówień 
Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

Rozwoju Obszarów Wiejskich 

13. 18-08-2017 obiegowo 1/VI/2017 

wprowadzenia zmian do harmonogramu 
planowanych naborów wniosków o udzielenie 

wsparcia na wdrażanie operacji w ramach strategii 
rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność 

14. 18-08-2017 obiegowo 2/VI/2017 

wprowadzenia zmian do Regulaminu Rady 
Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz wprowadzenia 
zmian do załącznika Regulaminu Rady 

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 
Rozwoju Obszarów Wiejskich 

15. 29-09-2017 obiegowo 1/VII/2017 

zmiany uchwały w sprawie określenia warunków 
zatrudnienia Pana Jarosława Łoś – Specjalisty ds. 
administracji, na Kierownika ds. koordynowania 

projektów 

16. 29-09-2017 obiegowo 2/VII/2017 

określenia  warunków zatrudnienia oraz  
wysokości wynagradzania Specjalisty  ds. 

administracji 

17. 26-10-2017 obiegowo 1/VIII/2017 

wprowadzenia zmian do harmonogramu 
planowanych naborów wniosków o udzielenie 

wsparcia na wdrażanie operacji w ramach strategii 
rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność 

18. 26-10-2017 obiegowo 2/VIII/2017 

wprowadzenia zmian do Regulaminu Rady 
Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz wprowadzenia 
zmian do załącznika Regulaminu Rady 

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 
Rozwoju Obszarów Wiejskich 

19. 30-10-2017 obiegowo 1/IX/2017 

przyjęcia nowego adresu siedziby Stowarzyszenia 
Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów 

Wiejskich 

20. 20-11-2017 obiegowo 1/X/2017 

wprowadzenia zmian do Załącznika Regulaminu 
Rady Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

Rozwoju Obszarów Wiejskich 

21. 18-12-2017 6 1/XI/2017 

wprowadzenie zmian do Lokalnej Strategii 
Rozwoju Dolnoodrzańskiej Inicjatywy Rozwoju 

Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 

22. 18-12-2017 6 2/XI/2017 

wprowadzenia zmian do Regulaminu Biura 
Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

Rozwoju Obszarów Wiejskich 
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23. 18-12-2017 6 3/XI/2017 

przyjęcia Polityki Bezpieczeństwa Informacji 
Dolnoodrzańskiej Inicjatywy Rozwoju Obszarów 
Wiejskich oraz Instrukcji Zarządzania Systemem 

Informatycznym 

24. 18-12-2017 6 4/XI/2017 
powołania Administratora Bezpieczeństwa 

Informacji 

25. 18-12-2017 6 5/XI/2017 
powołania Administratora Systemów 

Informatycznych 

26. 18-12-2017 6 6/XI/2017 

zmiany uchwały w sprawie określenia warunków 
zatrudnienia Pani Beaty Dróżdż – Specjalisty ds. 

administracji, na Specjalistę ds. promocji i szkoleń 

27. 18-12-2017 6 7/XI/2017 

upoważnienia Specjalisty ds. promocji i szkoleń do 
podpisywania dokumentów za zgodność z 

oryginałem 

Źródło: opracowanie własne. 

 

III. Informacja o działalności Stowarzyszenia  

 

III.1. Organizacja i udział w działaniach promocyjnych i szkoleniowych 

Data Miejsce Zastosowana forma 

działania 

Opis działania Odbiorcy 

informacji 

02-03.02.2017r. Darłowo Szkolenie Udział 3 pracowników biura w 

szkoleniu nt. Oceny formalnej 

wniosków w ramach PROW na lata 

2014-2020 z naciskiem na 

weryfikację biznesplanów i 

dokumentacji technicznej 

projektów inwestycyjnych 

Pracownicy Biura 

Stowarzyszenia 

DIROW 

24.03-

04.09.2017 

Siedziba DIROW Kurs Kurs języka niemieckiego-

branżowego-80h. uczestniczyli w 

nim wszyscy pracownicy biura 

DIROW 

Pracownicy Biura 

Stowarzyszenia 

DIROW 
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09-10.05.2017 Międzyzdroje Szkolenie W szkoleniu: Zasady oceny i 

wyboru projektów do 

dofinansowania wzięło udział 13 

osób  

Członkowie Rady 

LGD 

06-07.06.2017 Zamek w Tucznie Szkolenie Szkolenie w zakresie nabycia 

kompetencji z monitorowania i 

ewaluacji LSR 

Pracownicy biura 

Stowarzyszenia 

DIROW 

13-14.06.2017 Pałac w Siemczynie   Szkolenie Warsztaty szkoleniowo – 

konsultacyjne dla osób 

odpowiedzialnych za 

funkcjonowanie i rozwój sektora 

informacji turystycznej 

Pracownik biura 

18.07.2017  UG w Mieszkowicach Spotkania 

konsultacyjne dla 

społeczności lokalnej 

zamieszkującej 

obszar  LSR 

podlegający 

wsparciu 

Spotkanie informacyjno-

konsultacyjne dotyczące zasad 

opracowania wniosków na 

poszczególne przedsięwzięcia 

realizowane w latach 2016-2018 

Biuro LGD DIROW 

oraz mieszkańcy 

obszaru LSR 

11-13.08. 2017 Długie Szkolenie Szkolenie pn. ,,Ja jako 

Przedsiębiorca” – projekt 

Współpracy – I moduł 

Uczestnicy 

Projektu, 

pracownicy biura 

25-27.08.2017 Jesionka Szkolenie Szkolenie pn. Podstawy i procedury 

z zakresu zakładania i 

funkcjonowania firmy” – Projekt 

Współpracy – II moduł 

Uczestnicy 

Projektu, 

pracownicy biura 

15-17.09.2017 Jesionka Szkolenie Szkolenie pn. ,,Skuteczne techniki 

sprzedaży i promocji” – Projekt 

Współpracy – III moduł 

Uczestnicy 

Projektu, 

pracownicy biura 

24.09.2017 Targi w Poznaniu Spotkanie Uczestniczenie w Targach 

Poznańskich p.n. ,,Targi Smaki 

Regionów” – Projekt Współpracy 

Uczestnicy 

Projektu, 

pracownicy biura 

30.09.2017 Plac Wolności 4 

74-520 Cedynia 

Stoisko 

informacyjno-  

promocyjne podczas  

Włączono się imprezę plenerową 

pt. „II Festiwal Cedynia na 

Okrągło”, zorganizowano stoisko 

Mieszkańcy 

obszaru LSR 
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II Festiwalu Cedynia 

na Okrągło. 

Stowarzyszenia na którym 

promowano działalność 

Stowarzyszenia. 

19-20.10.2017 Międzyzdroje Warsztaty Warsztaty szkoleniowe – zasady i 

procedury obiegu wniosku o 

płatność 

Beneficjenci oraz 

pracownicy biura 

2.12.2017 Krzymów  Jarmark Zorganizowanie Jarmarku 

Bożonarodzeniowego w ramach 

Projektu Współpracy. 

Uczestnicy 

Projektu, 

pracownicy biura 

9-10.12.2017 Jesionka Konferencja Konferencja podsumowująca 

Projekt Współpracy ,,Partnerska 

Akademia Przedsiębiorczości” 

Uczestnicy 

Projektu, 

pracownicy biura 

19-20.12.2017 UG w Baniach, 

UG w Cedyni, 

UG w Chojnie  

UG Widuchowa 

Geopark w Moryniu, 

Starostwo 

Powiatowe w 

Gryfinie 

Spotkania 

konsultacyjne dla 

społeczności lokalnej 

zamieszkującej 

obszar  LSR 

podlegający 

wsparciu 

Spotkanie informacyjno-

konsultacyjne dotyczące zasad 

opracowania wniosków na 

poszczególne przedsięwzięcia 

realizowane w latach 2016-2018 

Biuro LGD DIROW 

oraz mieszkańcy 

obszaru LSR 

Źródło: opracowanie własne 

 

 III.2. Umowy podpisane w 2017 r.: 

 Umowa z Panią Martą Jońcą na przeszkolenie Członków Rady, Mężów Zaufania oraz 

pracowników biura z zasad oceny projektów do dofinansowania. 

 Umowa z Ośrodkiem Nauczania Języków Obcych Języki Świata na  przeprowadzenie kursu 

języka branżowego (j. niemiecki) dla pracowników biura LGD. 
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 Umowa z Panią Gabrielą Poteralską na przeprowadzenie warsztatu dla beneficjentów i 

pracowników biura dotyczących realizacji i rozliczania wniosków. 

 Umowa z Panią Elizą Borowiak na przeprowadzenie szkolenia  pn.: „Ja jako przedsiębiorca” w 

ramach Projektu Współpracy. 

 Umowa z Panem Adrianem Ignasiakiem na przeprowadzenie szkolenia pn.: „Podstawy i 

procedury prawne z zakresu zakładania i funkcjonowania firmy” w ramach Projektu 

Współpracy. 

 Umowa z Panem Piotrem Geise na przeprowadzenie szkolenia pn.: „Skuteczne techniki 

sprzedaży i promocji” w ramach Projektu Współpracy. 

 Umowa z Panem Arturem Skorupą na przeprowadzenie na przeprowadzenie pokazu i 

warsztatu sztuką carvingu  - zdobienia i dekorowania potraw w ramach Projektu Współpracy. 

 Umowa z Panią Ireną Przybylską na przeprowadzenie warsztatu z wykonania ozdób 

świątecznych w ramach Projektu Współpracy. 

 

III.3. Informacja o zatrudnieniu 

 

Na dzień 31 grudnia 2017 roku jednostka zatrudnia pięciu pracowników w pełnym wymiarze pracy: 

 Dyrektor Biura LGD 

 Kierownik ds. koordynowania projektów, 

 Specjalista ds. promocji i szkoleń, 

 Specjalista ds. administracji. 

 Pracownik na umowę- zastępstwo. 

 

 

 


