Projekt

Uchwata Nr 1/2017

Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
z dnia 30 marca 2017 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.

Na podstawie § 23 ust.1 pkt. 3 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Walne Zebranie Cztonkéw uchwala, co nastepuje:

§1
Postanawia zmieni¢ zapisy Statutu w sposdb nastepujacy:
Dokonuje sie zmiany w §2 ust. 1-2:
BYLO:
1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 855, z pdzn.
zm.),
2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (dz. U. z 2003r.
Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm),
JEST:
1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2015 r., poz. 1393),
2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
22016 r., poz. 1817 z pdin. zm.),

Dokonuje sie zmiany w §4 ust.1:

BYLO:

1. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swojej dziatalnosci Stowarzyszenie moze powotaé Biuro.

JEST:

1. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swojej dziatalnosci Stowarzyszenie moze powota¢ Biuro, zatrudniac
pracownikow, w tym swoich cztonkow.

Dokonuje sie zmiany w §4. Po ust. 5 dodaje sie ust. 6 o tresci:
6. Dopuszcza sie mozliwosé otrzymywania przez cztonkdw Organdédw wynagrodzenia za czynnosci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

Dokonuje sie zmiany w §25 ust. 2:



BYLO:

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie od 5 do 9 cztonkdw, w tym Prezesa, 2 Wiceprezeséw, Skarbnika
i Sekretarza.

JEST:

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie od 5 do 7 cztonkdw, w tym Prezesa, 2 Wiceprezeséw, Skarbnika
i Sekretarza.

Dokonuje sie zmiany w §27 ust. 1:

BYLO:

1. Do sktadania oswiadczern woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania wszelkich umdw i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspodtdziatanie dwdch
cztonkdéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

JEST:

1. Do sktadania oswiadczern woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania wszelkich umoéw i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspoétdziatanie dwdch
cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa, z zastrzezeniem § 29 ust. 7.

Dokonuje sie zmiany w §28 ust. 1 pkt. 11):

BYtO:

11) wprowadzanie zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju, po uprzednim uzyskaniu upowaznienia od
Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

JEST:

11) wprowadzenie zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju, po uprzednim uzyskaniu upowaznienia od
Walnego Zebrania Cztonkéw,

Dokonuje sie zmiany w §29. Po ust. 6 dodaje sie ust. 7 o tresci:
7. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

Dokonuje sie zmiany w §30 ust. 1. Po pkt. 6) dodaje sie punkty 7) oraz 8) o tresci:
7) zawieranie umoéw o prace oraz cywilnoprawnych z cztonkami Zarzadu;
8) reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z cztonkami Zarzadu.

Dokonuje sie zmiany w §32 ust. 2:

BYLO:

2. Rada skfada sie z od 11 do 15 cztonkdéw, w tym z przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego.
JEST:

2. Rada sktada sie od 9 do 11 cztonkdéw, w tym z Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.

Dokonuje sie zmiany w §32 ust. 12:

BYLO:

12. W razie zmniejszenia sie sktadu Rady w czasie trwania kadencji, mozliwe jest uzupetnienie jej
sktadu na zasadach okreslonych w § 20, z zachowaniem parytetéw okreslonych w ust.2.

JEST:

12. W razie zmniejszenia sie sktadu Rady w czasie trwania kadencji, mozliwe jest uzupetnienie jej
sktadu na zasadach okreslonych w § 20, z zachowaniem parytetéw okreslonych w pkt. 3.



Dokonuje sie zmiany w §32. Po ust. 16 dodaje sie ust. 17 o tresci:
17. Zebranie Rady moze by¢ takze zwotane w kazdym czasie w przypadku zaistnienia takiej potrzeby,
niezaleznie od postanowien pkt 13.

Dokonuje sie zmiany zapisow Rozdziatu VI Postanowienia koricowe:

BYtO:

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. z péZn. zm. Prawo o stowarzyszeniach.

JEST:

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia i rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdéw lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
likwidacji, wskazuje likwidatora oraz okresla sposdb przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. z pdin. zm. Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 13 marca 2015 r., poz. 349)
i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L
347 220.12.2013 r., str. 487).

§2
Statut Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich zawierajgcy wszystkie
wyzej wymienione zmiany stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkdw)



UZASADNIENIE

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 3 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy uchwalanie Statutu i jego
zmian.



Zatacznik nr1

do Uchwaty nr 12017

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
W sprawie wprowadzenia zmian do Statutu
Stowarzyszenia Dolnoodrzarska Inicjatywa

Rozwoju Obszaréw Wiejskich

z dnia 30 marca 2017r.

STATUT STOWARZYSZENIA

Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich, zwana dalej "Stowarzyszeniem”, jest

dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:

1.
2.

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2015 r., poz. 1393),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z
2016 r., poz. 1817 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U.
22013 r. poz. 173 z pdin. zm.);

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 ( Dz. U. z 13 marca 2015
r., poz. 349),

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 487),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 18
marca 2015 r., poz. 378)

oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.



1.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ale dla realizowania swoich celéw
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju.
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Gryfino.
Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z siedzibg w Szczecinie.

§4

Stowarzyszenie realizujagc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw.

Do prowadzenia swoje]j dziatalnosci Stowarzyszenie moze powotac Biuro, zatrudnia¢ pracownikéw, w

tym swoich cztonkdéw.

2.

Zarzad decyduje o liczbie pracownikéw biurowych oraz o sprawach personalnych zwigzanych
z przyjmowaniem pracownikdéw.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Biura i pracownikéw biurowych
podejmuje Zarzad.

Dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia funkcji cztonka Zarzadu z Dyrektorem Biura.

Realizujgc swoje cele statutowe Stowarzyszenie moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dopuszcza sie mozliwos¢ otrzymywania przez cztonkéw Organdw wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§5

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak, pieczeci i logo na zasadach okreslonych
w przepisach szczegétowych.

Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrotem swojej nazwy DIROW.

Nazwa, skréot nazwy i logo Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;j.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 bgdz wystgpieniu z nich decyduje Walne
Zebranie Cztonkdw wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw cztonkéw zwyczajnych biorgcych udziat
w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§7

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat I
Cele i sposoby dziatania

§8
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju
obszarow wiejskich na terenie gmin wchodzacych w sktad LGD,
a w szczegdlnosci:
1) opracowanie, wdrozenie oraz wspieranie dziatan na rzecz realizacji opracowanej strategii
rozwoju dla obszaru objetego wsparciem
2) promocja obszaréw wiejskich,
3) aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci wiejskiej,



1.

4) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich,

5) stymulowanie lokalnych inicjatyw,

6) dziatalnos¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci  korzystania
i wdrazania programéw rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa,

7) wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programéw rozwoju, restrukturyzacji
i modernizacji rolnictwa finansowanych przez instytucje rzgdowe i samorzgdowe oraz
struktury Unii Europejskiej,

8) rozwdj konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,

9) dziatalnos$¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majgca na celu poprawe spdjnosci
spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejskg na poziomie regionalnym oraz
krajowym,

10) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

11) wspieranie dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspadlnot i spotecznosci lokalnej,

12) wspieranie kultury, sztuki ochrony débr kultury i tradycji,

13) propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu zycia,

14) wspieranie inicjatyw chronigcych srodowisko naturalne,

15) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczeristwami,

16) podejmowanie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na terenie
dziatalnosci Stowarzyszenia,

17) organizowanie lokalnych konkurséw grantowych.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

podejmowanie wszelkich dziatan w tym badawczych, rozwojowych i integracyjnych
umozliwiajgcych opracowanie i realizacje strategii rozwoju na terenie dziatania Stowarzyszenia,
integrowanie cztonkdw Stowarzyszenia w zakresie wspdlnej realizacji zadan na rzecz obszaréw
wiejskich,

wspofprace partnerska z innymi LGD w realizacji dziatan majgcych charakter ponadlokalny
tworzenie strategii rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na terenie dziatalnosci LGD, jej
monitoring i ewaluacja,

pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD

podejmowanie wszelkiej dziatalnosci stuzgcej rozwojowi turystyki i agroturystyki oraz rozwoju
przedsiebiorczosci,

organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, doradczym lub
szkoleniowym, w tym seminaridw, szkolen, konferencji i konkursdw,

organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy
i wystawy, stuzgcych zwtaszcza promocji obszaréw wiejskich i ich tozsamosci kulturowej,

10) organizowanie i finansowanie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej

i poligraficznej zwigzanych z rozwojem obszarédw wiejskich, w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatéw,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
c) tworzenie stron internetowych,



d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,
e) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw, w tym
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg opracowanej strategii,
f)wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, prywatnymi i organizacjami
pozarzagdowymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym.
11) organizacje zawoddw, zajec sportowych, turniejéw, szkolen, obozéw sportowych itp.,
12) przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majgcych na celu poznanie potencjatu i zasobdéw
srodowiska i gospodarki regionu dla celdéw opracowywania strategii rozwoju regionu,
13) organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majgcych na celu informowanie mieszkarcow
o mozliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu,
14) organizacje imprez promujgcych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke itp.

Rozdziat lli
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkdéw zwyczajnych,
2. cztonkdw wspierajgcych,
3. cztonkdw honorowych.
8§12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela, ktory moze by¢
wybierany do wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna i osoba prawna, ktéra ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe w kraju lub za granicg i ktéra jest zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia i zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa. Cztonek
wspierajgcy zostaje przyjety do Stowarzyszenia w drodze uchwaty Zarzadu na podstawie
pisemnej deklaracji. Zasady i zakres wsparcia cztonek wspierajacy ustala z Zarzagdem w drodze
umowy cywilnoprawne;j.

4. Dopuszcza sie, w uzasadnionych  przypadkach, mozliwo$¢ udziatu  Cztonkéw
w Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia poprzez petnomocnikéw,
z zastrzezeniem, iz jedna osoba nie moze reprezentowaé wiecej niz dwdch podmiotéw bedgcych
Cztonkami Stowarzyszenia.

§13
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) do regularnego optacania sktadek i innych Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
4) brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw,
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5) postepowac zgodnie ze statutem, uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

§14
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,
4) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,
5) bra¢ udziat w organizowanych  przez  Stowarzyszenie  przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
7) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,
) zasiegania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz,
) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu
z listy cztonkdw, wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§15
Cztonek wspierajacy i honorowy, posiada prawa okreslone w § 14 ust. 2- 9.
Cztonkowi  wspierajgcemu i honorowemu stuzy prawo do wudziatu w pracach
wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
Cztonkowie wspierajgcy zobowigzani sg $wiadczy¢ zadeklarowang pomoc finansowg
lub rzeczowa.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

§16
Cztonkostwo ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzagdowi
Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka lub wykreslenia go z wtasciwego rejestru (w przypadku oséb prawnych),
3) ograniczenia lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
4) skreslenia z listy cztonkdw, nastepuje w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg skfadek cztonkowskich przez okres
jednego roku,
b) prowadzenia przez cztonka dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
c) nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
Skreslenie, o ktédrym mowa w ust. 1 pkt 4 staje sie skuteczne z chwilg, doreczenia cztonkowi
zawiadomienia o skres$leniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie
i terminie wniesienia odwotania. Zawiadomienia dokonuje sie na piSmie w ciggu 14 dni od
podjecia decyzji (uchwaty) i dorecza sie cztonkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem
poleconym. Zawiadomienie zwrdcone na skutek niezgtoszenia przez cztonka zmiany podanego
przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.



Skreslonemu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu. Odwotanie powinno by¢
rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia. O terminie Walnego
Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia odwotujacy sie powinien byé skutecznie zawiadomiony co
najmniej na 7 dni przed tym terminem. Do dnia ostatecznego rozstrzygniecia w przedmiocie
skreslenia cztonka Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, cztonek, ktérego
dotyczy uchwata o skredleniu jest zawieszony we wszystkich uprawnieniach zwigzanych
z cztonkostwem w Stowarzyszeniu.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.
Do o0s6b, ktérym odmdwiono prawa cztonkowskiego stosuje sie odpowiednio zasady okreslone
wust. 21 3.

§17
Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celéw Stowarzyszenia.
Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu.
Cztonkowi Honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach wtadz Stowarzyszenia
z gtosem doradczym.
Godnosci  cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§18
Witadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.

Nie mozna taczy¢ jednoczesnie funkcji cztonka Zarzadu lub Rady lub Komisji Rewizyjne;j.

§19
Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru wtadz nowej
kadencji. Po uptywie kadencji wtadz, organy te (Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada) petnig funkcje
do czasu wyboru nowych organdéw na nastepna kadencje.
Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Wybér witadz nastepuje sposréd
nieograniczonej liczby kandydatow.
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3g
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby
uprawnionych cztonkédw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.
Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

§20



W przypadku ustgpienia, wykluczenia, $mierci lub utraty osobowosci prawnej cztonka wtadz

Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany, sposréd

nie wybranych kandydatéw wg kolejnosci uzyskanych gtoséw. Sktad wtadz jest uzupetniany jezeli jego

liczba jest mniejsza niz zaktadane minimum. Liczba dokooptowanych w ten sposdb cztonkéw wtadz

nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. Uzupetnienie sktadu wtadz

przeprowadza sie jezeli do korfica kadencji pozostato wiecej niz sze$é miesiecy.

el

Walne Zebranie Cztonkéw

§21
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw za pomocg listéw poleconych lub przesytek nadanych
poczty kurierskg, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem zebrania. Zamiast listu
poleconego lub przesytki nadanej pocztg kurierskg, zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi
pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajgc adres, na ktéry
zawiadomienie powinno by¢ wystane.
W zawiadomieniu nalezy podaé dzien, godzine i miejsce Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
szczegbtowy porzadek obrad.
Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli
uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania. Jezeli Walne Zebranie zostato
zwotane prawidtowo, ale nie uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania,
Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia i wyznacza kolejne na ten
sam dzien za 15 minut od zamkniecia Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Tak zwotane
Walne Zebranie zdolne jest do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilos¢ uprawnionych
cztonkow.
Uchwaty = Walnego  Zebrania  Cztonkéw  zapadajg  zwykla  wiekszoscia  gtosow,
z zastrzezeniem § 24 ust. 3.
§22

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkdw zwyczajne zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z whasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowane zgdanie, co najmniej 15 cztonkdw zwyczajnych.
W przypadkach okreslonych w ust. 5 pkt. 2) i 3) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno
by¢ zwotane nie pdziniej niz w ciggu 14 dni od daty przedstawienia (ztozenia) odpowiedniego
whiosku (zadania) Zarzadowi. Jezeli to nie nastgpi, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
zwotuje Komisja Rewizyjna.



7. Nadzwyczajnie Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwoftane.

§23
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz kryteriéw wyboru operacji,

3) uchwalanie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,

4) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

5) wybdr i odwotanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii rozwoju
opracowanej przez LGD,

~N

udzielenie absolutorium Zarzagdowi i Radzie,

()

)
) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
)

O

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
10)nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
11)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,
12)ustalanie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,
13)podejmowanie uchwat w sprawie rozporzgdzania majgtkiem Stowarzyszenia,
14)rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania

Cztonkodw,
15)upowaznienie Zarzgdu Stowarzyszenia do zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju,
16)podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow.
§24

1. Walne Zebranie Cztonkdéw otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub inna osoba wyznaczona
przez Prezesa z posréd cztonkéw Zarzadu, a nastepnie Walne Zebranie Cztonkéw wybiera
Przewodniczacego, sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw, w gtosowaniu jawnym.

2. Obradami Walnego Zabrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy. Obrady sg protokotowane;
protokdt podpisuje Przewodniczacy.

3. Zmiany w statucie oraz uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja wiekszosci 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia, a w drugim terminie,
zwotanym pietnascie minut pdzniej od pierwszego terminu — wiekszos$cig 2/3 gtoséw obecnych
na Zebraniu i uprawnionych do gtosowania Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone
w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 21 ust. 3
nalezy zatgczyc¢ projekt stosownych uchwat.

5. Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.

6. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

7. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych
w Statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach.



Zmiany w sktadzie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i w Radzie dokonywane s3 zgodnie
z postanowieniami § 21 ust. 5.

Zarzad

§25
Zarzad Stowarzyszenia kieruje biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$é¢ przed
Walnym Zebraniem Cztonkdw.
Zarzad Stowarzyszenia skfada sie od 5 do 7 cztonkdw, w tym Prezesa, 2 Wiceprezesdw, Skarbnika
i Sekretarza.
Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona osoby funkcyjne na swoim pierwszym
posiedzeniu zwotanym niezwtocznie po wyborach.
Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci jeden
z Wiceprezesow.
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes lub w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes — co najmniej
cztery razy w ciggu roku kalendarzowego, powiadamiajgc Cztonkdéw Zarzgdu za pomoca listéw
poleconych lub przesytek nadanych pocztg kurierskg, wystanych co najmniej 10 dni przed
terminem posiedzenia. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej pocztg kurierska,
zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to
pisemng zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.
Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktdrych przebieg jest protokotowany. Protokét podlega
zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokét podpisuje osoba,
ktdra przewodniczyta zaprotokotowanym obradom.
W uzasadnionych przypadkach, Prezes Zarzagdu moze zdecydowac o podjeciu uchwaty w trybie
obiegowym.
Szczegdtowy tryb pracy Zarzadu okresla uchwalony przez niego regulamin.
Zebranie Zarzadu moze by¢ takie zwotane w kazdym czasie w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby, niezaleznie od postanowien pkt 5.

§ 26
Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje
obowigzki ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczo - finansowym przy Scistym
przestrzeganiu przepiséw prawa, postanowien Statutu, uchwat przyjetych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do czuwania nad przestrzeganiem wskaznikéw
reprezentatywnosci  okreSlonych w  wytycznych programu LEADER oraz politykach
horyzontalnych Unii Europejskie;.

§ 27
Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania wszelkich umoéw i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspétdziatanie
dwdch cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa, z zastrzezeniem § 29 ust. 7.
Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego

upowaznionego cztonka Zarzadu.
Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ — osobie sprawujacej funkcje kierowniczg Biura -



petnomocnictwa  ogdlnego,  obejmujacego umocowanie do  zwyktego  zarzadu
w imieniu Stowarzyszenia.

§28
1. Do zakresu dziatania Zarzagdu Stowarzyszenia nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

3) kierowanie biezgcg pracy Stowarzyszenia,

4) przygotowanie projektu i realizacja budzetu Stowarzyszenia,

5) wnioskowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku ruchomego,

8) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i skreslania cztonkdw,

10) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

11) wprowadzenie zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju, po uprzednim uzyskaniu
upowaznienia od Walnego Zebrania Cztonkdw,

12) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,

13) ustalanie zasad i warunkéw zatrudnienia oraz wysokosci wynagrodzenia pracownikéw
Biura Stowarzyszenia,

14) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

15) powotywanie i nadzorowanie komisji tematycznych, statych i doraznych, ktére beda
prowadzi¢ prace nad przedstawionymi im przez Zarzad Stowarzyszenia zagadnien,

16) powotywanie kandydatéw na Meza Zaufania,

17) uchwalanie regulaminéw o ile Statut nie stanowi inaczej, w tym regulaminu Biura
Stowarzyszenia, oraz komisji tematycznych, doraznych i statych.

Komisja Rewizyjna
§29

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powofanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 cztonkdw, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.

3. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany. Protokoét
podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej. Zatwierdzony protokét
podpisuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;j.

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona osoby funkcyjne na swoim pierwszym posiedzeniu
zwotanym niezwtocznie po wyborach.

5. Zebrania Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy nie rzadziej niz raz w roku powiadamiajac
Cztonkdow za pomocg listéw poleconych lub przesytek nadanych pocztg kurierska, wystanych co
najmniej 10 dni przed terminem posiedzenia. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej
pocztyg kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi poczty elektroniczng, jezeli
uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajgc adres, na ktdry zawiadomienie powinno by¢
wystane.

6. W uzasadnionych przypadkach, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze zdecydowac o podjeciu



uchwaty w trybie obiegowym.
7. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

§30
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowo-gospodarczej
Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzagdu z wnioskami pokontrolnymi,

3) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

4) ocena pracy i sktadanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu i
Rady na Walnym Zebraniu,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

6) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

7) zawierania umoéw o prace oraz cywilnoprawnych z cztonkami Zarzadu;

8) reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z cztonkami Zarzadu.

§31
1. Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udziat, z gtosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnié innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Szczegdtowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw
Regulamin Komisji Rewizyjnej.

Rada
§32
1. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:
a) wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwanych
,operacjami”, ktére majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju,
b) ustalenie kwoty wsparcia.
2. Rada sktada sie zod 9 do 11 cztonkdéw, w tym z Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
3. W sktadzie Rady znajduje sie przynajmniej po:
a) jednej osobie ponizej 35 roku zycia,
b) jednej kobiecie,
c) jednym przedsiebiorcy.
4. Rada Stowarzyszenia wybiera ze swego grona osoby funkcyjne na swoim pierwszym posiedzeniu
zwotanym niezwtocznie po wyborach.
5. Cztonkowie Rady majg prawo brac udziat w posiedzeniach Zarzadu.
6. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy (pod nieobecnosc
Przewodniczgcego).
7. Posiedzenia Rady odbywajg sie odpowiednio do potrzeb wynikajacych z prowadzenia przez LGD
naboru wnioskéw i sg zwotywane przez Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci przez
Wiceprzewodniczacego.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Cztonkowie Rady nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
pracownikami Biura LGD.

Podczas oceny i wyboru wnioskédw cztonkowie Rady sktadajg pisemne deklaracje lub
oswiadczenia o zachowaniu bezstronnosci oraz wyfaczaja sie z ich oceny z uwagi na ryzyko
zaistnienia konfliktu intereséw.

Zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkodw.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczyé Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony przez Prezesa
Cztonek Zarzadu.

W razie zmniejszenia sie sktadu Rady w czasie trwania kadencji, mozliwe jest uzupetnienie jej
sktadu na zasadach okreslonych w § 20, z zachowaniem parytetéw okreslonych w pkt 3.
Zebrania Rady zwotuje sie przez powiadomienie Cztonkéw za pomoca listow poleconych lub
przesytek nadanych pocztg kurierskg, wystanych co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.
Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczty kurierskg, zawiadomienie moze by¢
wystane cztonkowi poczty elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajac
adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

Rada obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany.

W uzasadnionych przypadkach, Przewodniczagcy Rady moze zdecydowaé o podjeciu uchwat
w trybie obiegowym.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.

Zebranie Rady moze by¢ takze zwotane w kazdym czasie w przypadku zaistnienia takiej potrzeby,
niezaleznie od postanowien pkt 13.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§33
Do finansowych sprawozdan Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy o rachunkowosci.
Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce
zakresu sprawozdan sktadanych przez stowarzyszenia.

§34
Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegdlnosci:
e ruchomosci inne prawa majatkowe,
e srodki pieniezne.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrédet:
1) zrocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich,

2) zdarowizn,

3) z dotacji, grantow, subwencji itp.,
4) ze spadkéw i zapiséw,

5

©))

z odsetek bankowych,

~N

)
)
)
) z dochoddw z wtasnej dziatalnosci i z majgtku Stowarzyszenia,
)
)z ofiarnosci publicznej,

)

00

z innych przewidzianych prawem Zrédet.



Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia przeznaczane sa wytacznie
na realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia.

§35
Wysokos¢, sposdb oraz termin zaptaty sktadek cztonkowskich ustalane sg przez Walne Zebranie
Cztonkdw.
Roczng sktadke cztonkowskg przeznacza sie na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

Zmiana Statutu Stowarzyszenia i rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdw lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
likwidacji, wskazuje likwidatora oraz okresla sposdb przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. z pdzn. zm. Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 13 marca 2015 r., poz.
349) i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 13052013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz.
Urz. UE L 347 220.12.2013 r,, str. 487).






