
 

Uchwała Nr  3/2016 

 

Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich 
z dnia 20 czerwca 2016 roku 

 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzańska 

Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich za rok 2015. 

 

 

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6  Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju 

Obszarów Wiejskich z dnia 16 grudnia 2015 r. Walne Zebranie Członków uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

Zatwierdza się sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju 

Obszarów Wiejskich za rok 2015 w wersji jak w załączniku nr 1. 

 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ………….………………………….…………………………………. 

 (Przewodniczący Walnego Zebrania Członków) 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju 

Obszarów Wiejskich z dnia 16 grudnia 2015 r. do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy 

zatwierdzanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej.  Dodatkowo do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy 

przeprowadzenie corocznych kontroli z działalności statutowej i finansowo – gospodarczej 

Stowarzyszenia, które to informacje zawiera niniejsze sprawozdanie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1  do Uchwały nr 3/2016 
Walnego  Zebrania Członków Stowarzyszenia  

Dolnoodrzańska Inicjatywa  Rozwoju Obszarów Wiejskich 
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 

 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzańska  
Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich za rok 2015 

z dnia 20 czerwca 2016r. 

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia 

Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich za rok 
2015  

 

Roczne sprawozdanie z kontroli działalności statutowej  

i finansowo-gospodarczej Stowarzyszenia 
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Podstawa działania 

Komisja Rewizyjna Lokalnej Grupy Działania Stowarzyszenie Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju 

Obszarów Wiejskich działa na podstawie Statutu Stowarzyszenia oraz zapisów Lokalnej Strategii 

Rozwoju. 

 

Kompetencje 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy sprawowanie kontroli nad działalnością Stowarzyszenia 

Lokalna Grupa Działania Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

 

Skład Komisji Rewizyjnej LGD w 2015 roku 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich od 1 

stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku funkcjonowała w składzie: 

1. Wojciech Konarski, 

2. Stanisław Kabat, 

3. Henryk Kłapouch, 

4. Tadeusz Ruchniak, 

5. Jerzy Domaradzki. 

Spotkania Komisji Rewizyjnej LGD w 2015 roku 
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich w 2015 

roku spotkała się 2 czerwca. Podczas spotkania 02 czerwca przyjęto sprawozdania: Komisji 

Rewizyjnej za rok 2014, Zarządu Stowarzyszenia za rok 2014 oraz Rady LGD za rok 2014. 

Przeprowadzona została również kontrola działalności statutowej i f inansowo – gospodarczej 

Stowarzyszenia.  

 

Zakres kontroli Komisji Rewizyjnej LGD 

Zgodnie z § 30 ust.1 pkt.1 Statutu Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna zobowiązana jest do 

przeprowadzania corocznych kontroli działalności statutowej i f inansowo-gospodarczej 

Stowarzyszenia. W dniu 13 czerwca 2016 r. Komisja Rewizyjna przeprowadziła kontrolę w Biurze 

Stowarzyszenia w zakresie: 

1. Dokumentacji pracy Biura Stowarzyszenia 

2. Dokumentacji pracy Zarządu Stowarzyszenia, w tym sprawozdanie z Działalności Zarządu 

3. Dokumentacji pracy Rady LGD, w tym sprawozdanie z działalności Rady LGD 

4. Dokumentacji księgowej Stowarzyszenia, w tym składki członkowskie 

5. Dokumentacji działalności merytorycznej Stowarzyszenia. 

 

Ustalenia 
W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, co następuje: 



 

1. Dokumentacja pracy Biura Stowarzyszenia 

 

a. Dokumentacja osobowa pracowników: 

Na dzień  31.12.2015 r. zatrudnionych było 4 pracowników: Dyrektor Biura, 

Kierownik ds.koordynowania projektów, Specjalista ds. promocji i szkoleń oraz 

Specjalista ds. administracji. 

Każdy z zatrudnionych pracowników ma założoną teczkę osobową z następującymi 

dokumentami: umowa o pracę, informacje uzupełniająca, kwest ionariusz osobowy, 

zakres czynności, dotychczasowe świadectwa pracy, dotychczasowe kwalif ikacje, 

szkolenia przeciwpożarowe i bhp, zaświadczenie lekarskie dopuszczające do pracy 

na danym stanowisku, dokumentacja urlopowa. Oprócz dokumentów osobowych 

prowadzona jest również lista obecności pracowników; rejestr delegacji, rejestr 

zwolnień lekarskich oraz ewidencja pracowników. 

 

b. Dokumentacja dotycząca członków Stowarzyszenia 

      Dokumentacja zawiera następujące dokumenty: lista członków, deklaracje 

członkowskie, uchwały o przystąpieniu do Stowarzyszenia, wpisy/zaświadczenia do 

ewidencji działalności gospodarczej przedsiębiorców; należności z tytułu 

niezapłaconych składek przez członków. Na koniec 2015 roku Stworzyszenie liczyło 

96 członków. Suma niezapłaconych składek członkowskich na koniec 2015 roku 

wynosi 35 584,25 złotych. 

 

c. Rejestr pism (przychodzących i wychodzących) 

Prowadzony jest rejestr pism wychodzących i przychodzących – dzienniki 

korespondencyjne oraz dodatkowy rejestr dokumentów finansowych (w formie 

elektronicznej). 

 

2.    Dokumentacja pracy Zarządu Stowarzyszenia 

 

Dokumentacja zawiera protokoły z posiedzeń Zarządu, listy obecności, porządki obrad oraz 

uchwały, przechowuje się również dokumentację techniczną, tj. zaproszenia na posiedzenia 

Zarządu oraz potwierdzenia poinformowania członków Zarządu o mającym się odbyć 

posiedzeniu. Z przedstawionej dokumentacji wynika, że w 2015 roku odbyło się 10 

posiedzeń Zarządu, w tym 2 w trybie obiegowym. Łącznie od 01.01.2015 do 31.12.2015 

przyjęto 38 uchwał. Komisja Rewizyjna sprawdziła również sprawozdanie merytoryczne 

z działalności statutowej Zarządu za 2015 rok.  

 

3.     Dokumentacja pracy Rady LGD 

 

Dokumentacja zawiera protokoły z posiedzeń Rady LGD, listy obecności, porządki obrad 

oraz uchwały, przechowuje się również dokumentację techniczną, tj. zaproszenia na 

posiedzenia oraz potwierdzenia wysłanych informacji o spotkaniu Rady LGD. Wg 

przedstawionej dokumentacji stwierdzono, iż w 2015 roku odbyło się 1 zebranie Rady LGD 



Stowarzyszenia w trybie obiegowym. Powodem spotkania Rady LGD Stowarzyszenia było 

przyjęcie sprawozdania merytorycznego z pracy Rady LGD za rok 2015. 

 

4.     Dokumentacja księgowa Stowarzyszenia 

 

a. Dokumentacja finansowa: 

Księgowość prowadzona jest zgodnie z ustawą o Rachunkowości. Dokumentacja księgowa 

zawiera: księgę rachunkową, dowody księgowe (w tym: wyciągi bankowe, raporty kasowe, 

listy płac, karty wynagrodzeń, faktury, rachunki, delegacje, polecenie księgowania, 

potwierdzenia dokonanych płatności, politykę rachunkowości). 

 

b. Dokumentacja księgowa: 

Komisja Rewizyjna zapoznała się ze sprawozdaniem finansowym za rok 2015, które składa 

się z: 

1. Bilansu sporządzonego na dzień 31.12.2015 r., który po stronie aktywów i pasywów 

zamyka się sumą  

372 816,61 zł 

2. Rachunku zysków i strat za rok obrotowy 2015 wykazujący wynik dodatni w kwocie 

280 846,50zł 

3. Informacje dodatkowe do rocznego sprawozdania za rok 2015.  

Sprawozdanie f inansowe, na podstawie, którego sporządzono analizę f inansową 

wykazuje: 

 na koniec roku aktywa Stowarzyszenia wyniosły 372 816,61 zł 

 aktywa trwałe 95 515,95 zł 

 aktywa obrotowe 277 300,66 zł 

 składki wpłacone w roku 2015 wyniosły – 69 147,50zł 

 środki pieniężne zgromadzone na rachunkach bankowych i w kasie: 

 w Banku Zachodnim WBK – 164 136,58 zł 

 w Banku Spółdzielczym – 43 499,98 zł 

 w kasie – 787,85 zł 

Rachunek zysków i strat kształtuje się następująco: 

 koszty administracyjne – 30 161,09 zł 

 

c.  Środki trwałe: 

 Notebook Assus 

 Meble systemowe 

 Zespół komputerowy SMDX4 HDD500 

 Zespół komputerowy SMDX4 HDD500 

 Projektor EPSON 

 Stolik do rzutnika “Twin” 

 Drukarka HP Officejet 

 System alarmowy 

 Namiot reklamowy 4 x 6 

 Ścianka Adwall Smart Łukowa 



 Namiot reklamowy MitkoTent Classic 2m/3m 

 Urządzenie wielofunkcyjne 

 Zestaw komputerowy  

 Zestaw komputerowy 

 

 

Komisja stwierdza, iż gospodarowanie środkami f inansowymi było prawidłowe i 

uzasadnione, pozytywnie opiniuje pracę Zarządu Stowarzyszenia za okres 1.01.2015 r. – 

31.12.2015 r. 

 

 

5. Dokumentacja działalności merytorycznej Stowarzyszenia. 

 

 

a. Kadry 

W 2015 roku zgodnie z regulaminem pracy Biura LGD funkcjonowały 4 stanowiska pracy: 

 Dyrektor Biura LGD, 

 Kierownik ds. koordynowania projektów, 

 Specjalista ds. promocji i szkoleń,  

 Specjalista ds. administracji. 

 

6. Dokumenty złożone w Urzędzie Marszałkowskim 

 Złożono wniosek o zmianę do Szczegółowego Opisu Zadań w ramach wniosku o 

przyznanie pomocy na działanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie 

umiejętności i aktywizacja na VIII etap, 

 Złożono wniosek o płatność do Szczegółowego Opisu Zadań w ramach wniosku o 

przyznanie pomocy na działanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie 

umiejętności i aktywizacja za VIII etap, 

 Złożono Wniosek o płatność w ramach wniosku o przyznanie pomocy na projekt 

współpracy pn. Zintegrowane Strefy Rekreacji Ruchowej 

 Złożono Sprawozdanie z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  

 Złożono wniosek o zmianę do Szczegółowego Opisu Zadań w ramach wniosku o 

przyznanie pomocy na działanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie 

umiejętności i aktywizacja na IX etap, 

 Złożono wniosek o płatność do Szczegółowego Opisu Zadań w ramach wniosku o 

przyznanie pomocy na działanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie 

umiejętności i aktywizacja za IX etap. 

 

7. Dokumentacja w Biurze 

 Dokumentacja jest prowadzona na bieżąco.  

 

8. Promocja – udział w przedsięwzięciach promocyjno – informacyjnych: 

 

 



Data Miejsce Zastosowana 

forma działania 

Opis działania Odbiorcy 

informacji 

10-11.02.2015r. Pałac w Rymaniu , ul. 

Koszalińska 2, 78-

125 Rymań 

Szkolenie z 

realizacji i 

rozliczania 

wniosków 

Zorganizowano dwudniowe 

wyjazdowe szkolenie z realizacji i 

rozliczania wniosków o przyznanie 

pomocy w ramach działań Małe 

Projekty oraz  Wydarzeń 

promujących obszar LSR ,w którym 

wzięło udział 16 osób .Podczas 

szkolenia wyjaśniono wszelkie 

wątpliwości pojawiające się przy 

realizacji i rozliczaniu projektu. 

Udzielono wskazówek jak 

postępować w przypadku częstych 

błędów popełnianych przez 

beneficjentów oraz przedstawiono 

wszystkie informację  związane z 

aplikowaniem na Wydarzenia 

promujące obszar LSR.  

Beneficjenci LGD, 

pracownicy Biura 

oraz 

zainteresowani 

tematyką z 

obszaru LGD 

16.02.2015 r. Sala sesyjna Sejmiku 

Województwa 

Zachodniopomorski

ego w Szczecinie, ul. 

Mickiewicza 41, 

Szkolenie  nt. 

najczęściej 

popełnianych 

błędów w PROW 

Udział 3 pracowników i 3 

beneficjentów LGD DIROW w 

szkoleniu nt. najczęściej 

popełnianych błędów przy realizacji 

projektów PROW. 

Pracownicy Biura 

oraz Beneficjenci 

Stowarzyszenia 

DIROW 

09.03.2015 r. Biuro DIROW, ul. 

Sprzymierzonych 1, 

74-100 Gryfino 

Spotkanie 

informacyjne 

Zorganizowano spotkanie 

informacyjne w siedzibie LGD, w 

którym uczestniczyło 15 osób. 

Spotkanie dotyczyło przeszkolenia z 

realizacji i rozliczenia się z  

podpisanych umów na działania 

promujące obszar LSR 

Beneficjenci LGD 

DIROW 

10.03.2015 r. Związek Gmin 

Dolnej Odry, 

 ul. Narciarska 57 

74-500 Chojna 

Spotkanie  z 

Wójtami i 

Burmistrzami 

Spotkanie miało na celu zapoznanie 

Wójtów i Burmistrzów z 

dotychczasowymi działaniami 

Stowarzyszenia oraz 

przedstawieniem planów 

związanych z powstawaniem 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Burmistrzowie i 

Wójtowie Gmin  

objętych Lokalną 

Strategia 

Rozwoju 

01.04.2015 r.- 

09.05.2015 r.  

Obszar objęty LSR Imprezy sportowo-

rekreacyjno-

turystyczne 

Zorganizowano 15 imprez 

sportowo-rekreacyjno-

turystycznych. 

Mieszkańcy  

obszaru objętego 

LSR 

10-23.04.2015r. Biuro DIROW, ul. 

Sprzymierzonych 1, 

74-100 Gryfino 

Szkolenie z oceny 

partycypacji 

społecznej 

Grupa robocza składająca się z 14 

mieszkańców obszaru 

podlegającemu pod LSR podczas 3 

spotkań zidentyfikowała potrzeby 

Mieszkańcy  

obszaru objętego 

LSR. 



lokalne oraz stworzyła wizje rozwoju 

 naszego obszaru. 

01.05.2015 r. Gryfino Stoisko 

Informacyjne 

podczas Dni 

Gryfina 

Włączono się w imprezę plenerową 

pn. ”Dni Gryfina 2015”, 

zorganizowano stoisko promujące  

Stowarzyszenie na którym można 

było podziwiać pokonkursową 

wystawę fotograficzną „ Perły 

turystyki Wiejskiej” oraz zaopatrzyć 

się w mapy i przewodniki promujące 

obszar LSR. 

Mieszkańcy  

obszaru objętego 

LSR 

08.05.2015 r. Biuro  LGD, ul. 

Sprzymierzonych 1, 

74-100 Gryfino 

Dzień otwarty w 

Biurze LGD. 

Zorganizowano dzień otwarty w 

biurze LGD pn.”Odkrywamy 

tajemnicę Funduszy Europejskich” 

podczas którego rozpowszechniano  

informację nt. Lokalnej Strategii 

Rozwoju,  współpracy ze 

Stowarzyszeniem DIROW oraz 

można było podziwiać 

pokonkursową wystawę 

fotograficzną „Perły turystyki 

wiejskiej”. 

Mieszkańcy 

obszaru objętego 

Lokalna Strategią 

Rozwoju  

29.05.2015 r . Szczeciński 

Inkubator Kultury, 

al. Wojska Polskiego 

90, 70-482 Szczecin 

Stoisko 

promocyjne 

podczas 

„Szczeciński 

(nie)Wielki 

Fest iwal 

Wolontariatu” 

Zorganizowano stoisko 

Stowarzyszenia na którym 

promowano Stowarzyszenie i 

szukano podmiotów zagranicznych 

do współpracy. 

Uczestnicy 

Fest iwalu z Polski 

i Niemiec 

23.06.2015 r. Sala konferencyjna  

Ogrodu 

Dendrologicznego, 

Przelewice 17,  

74-210 Przelewice  

Szkolenie pn. 

„Promocja efektów 

realizacji PROW 

2007-2013 oraz 

prezentacja 

nowego okresu 

programowania 

PROW 2014-2020” 

Zorganizowano wyjazdowe 

szkolenie w którym wzięło udział 26 

osób. Szkolenie miało na celu 

promocje efektów realizacji PROW 

2007-2013 oraz prezentację nowego 

okresu programowania PROW 2014-

2020. Uczestnicy szkolenia 

dowiedzieli się o jakie fundusze 

będą mogli aplikować w przyszłym 

okresie programowania. 

Beneficjenci LGD, 

pracownicy Biura 

oraz 

zainteresowani 

tematyką z 

obszaru LGD 

30.06.2015 r. Sala sesyjna Sejmiku 

Województwa 

Zachodniopomorski

ego w Szczecinie, ul. 

Mickiewicza 41 

Szkolenie „Leader 

w ramach 

Programu Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich na lata 

2014-2020” 

Udział pracowników Biura w 

szkoleniu nt. Kierunków Strategii 

Województwa 

Zachodniopomorskiego Kierunki 

Strategii Województwa 

Zachodniopomorskiego oraz 

Pracownicy Biur 

Lokalnych Grup 

Działania oraz 

Lokalnych Grup 

Rybackich 



założeń PROW 2014-2020. 

04.09.2015r  Sala Rycerska w 

ZUW- Wały 

Chrobrego 

Regionalne 

spotkanie 

informacyjne dot. 

konkursu w 

Ramach Programu 

Funduszu Inicjatyw 

Obywatelskich 

2015 

Udział pracowników biura w 

spotkaniu informacyjnym dla osób 

zainteresowanych Konkursem FIO 

2015. Na spotkaniu został omówiony 

wniosek, regulamin konkursu oraz 

kryteria wyboru. 

Mieszkańcy 

Województwa 

Zachodniopomor

skiego 

08.07.2015 r. Kulturalne Centrum 

Współpracy 

Międzynarodowej, 

ul. Zamkowa 23a, 72-

510 Wolin 

Spotkanie pt. „ 

Podsumowanie 

Programu Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich na lata 

2007-2013”  

Udział pracowników Biura w 

spotkaniu podsumowującym 

wdrażanie PROW 2007-2013oraz 

Leader w okresie programowania 

2007-2013. 

 

Pracownicy 

Urzędu 

Marszałkowskieg

o Województwa 

Zachodniopomor

skiego, 

Beneficjenci 

PROW na lata 

2007-2013, 

przedstawiciele 

Lokalnych Grup 

Działania 

Od 29.09.2015r. 

do 15.10.2015r.  

UG w Baniach, 

UG w Cedyni, 

UG w Chojnie, OSP 

Radziszewo w 

Daleszewie, MOK w 

Mieszkowicach, 

Geopark w Moryniu, 

UG w Widuchowej 

Spotkania 

konsultacyjne dla 

społeczności 

lokalnej 

zamieszkującej 

obszar  LSR 

podlegający 

wsparciu 

Zorganizowano 7 spotkań 

konsultacyjnych w formie 

warsztatowej poza siedzibą LGD, w 

których uczestniczyły 93 osoby. 

Spotkania dotyczyły analizy 

mocnych i słabych stron oraz szans i 

zagrożeń obszaru planowanego do 

objęcia LSR, oraz analizę celów LSR 

na lata 2014-2020.  

Mieszkańcy , 

przedsiębiorcy, 

przedstawiciele 

organizacji 

społecznych, 

samorządowcy i 

lokalni liderzy z 

obszaru LSR, 

moderator oraz, 

pracownicy Biura   

05.10.2015r. Sala sesyjna Sejmiku 

Województwa 

Zachodniopomorski

ego, ul. Mickiewicza 

41,Szczecin 

Szkolenie nt. 

opracowywania 

LSR 

Udział pracowników Biura w 

szkoleniu dot. tworzenia i 

opracowywania lokalnych strategii 

rozwoju w związku z wdrażaniem 

Programu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich 2014-2020 w ramach 

inicjatywy Leader poprzez Rozwój 

Lokalny Kierowany przez 

Społeczność. 

Pracownicy biur 

Lokalnych Grup 

Działania oraz 

Lokalnych Grup 

Rybackich 



17.10.2015 r. Cedynia Stoisko 

informacyjno-  

promocyjne 

podczas  I 

Fest iwalu Cedynia 

na Okrągło. 

Włączono się imprezę plenerową pt. 

” I Fest iwalu Cedynia na Okrągło”, 

zorganizowano stoisko 

Stowarzyszenia na którym 

promowano działalność 

Stowarzyszenia. 

Mieszkańcy 

obszaru LSR  

29.10.2015 r. Ośrodek 

Dokumentacji 

Dziejów Ziemi 

Goleniowskiej – 

Żółty Domek, ul. 

Pocztowa 2 w 

Goleniowie. 

I Spotkanie LGD z 

Województwa 

Zachodniopomors

kiego 

Udział w spotkaniu, którego celem 

było opracowanie zagadnień 

dotyczących tworzenia Lokalnej 

Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. 

Pracownicy Biur 

Lokalnych Grup 

Działania z 

Województwa 

Zachodniopomor

skiego 

04.11.2015 r. Speicher 1, 16303 

Criewen 

Spotkanie z LAG 

Uckermark e.V. 

Spotkanie pracowników Biura z 

potencjalnym  partnerem 

międzynarodowego projektu 

współpracy. Podczas spotkania 

uczestnicy zapoznali się z zasadami 

funkcjonowania obydwu lokalnych 

grup oraz znaleziono wspólną 

płaszczyznę, na której  może zostać 

zrealizowany projekt współpracy. 

Pracownicy Biur 

LGD DIROW oraz 

LAG Uckermark 

e.V. 

05.11.2015 r. Biuro LGD 

Partnerstwo Drawy 

Stary Rynek 6, 

Złocieniec 78-520 

II Spotkanie LGD z 

Województwa 

Zachodniopomors

kiego 

Udział w spotkaniu, którego celem 

było opracowanie zagadnień 

dotyczących tworzenia Lokalnej 

Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 

Pracownicy Biur 

Lokalnych Grup 

Działania z 

Województwa 

Zachodniopomor

skiego 

13.11.2015 r. Biuro  LGD ul. 

Sprzymierzonych 1, 

74-100 Gryfino 

Spotkanie 

warsztatowe grupy 

roboczej  ds. 

kryteriów 

W spotkaniu warsztatowym wzięło 

udział 12 osób. Podczas spotkania 

wypracowano kryteria do wniosków 

w ramach konkursów: dot. realizacji 

Lokalnej Strategii Rozwoju 

planowanych do wykonania przez 

Stowarzyszenie w latach 2014-2020. 

Mieszkańcy 

terenu objętego 

LSR 

16.11.2015 r. Biuro LGD Centrum 

Inicjatyw Wiejskich, 

ul. Drawska 6 

73-150 Łobez 

III Spotkanie LGD z 

Województwa 

Zachodniopomors

kiego 

Udział w spotkaniu, którego celem 

było opracowanie zagadnień 

dotyczących tworzenia Lokalnej 

Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 

Pracownicy Biur 

Lokalnych Grup 

Działania z 

Województwa 

Zachodniopomor

skiego 

25.11.2015 Biała Wstążka Dom 

Restauracyjny, ul. 

Widokowa 4, 74-100 

Czepino 

IV Spotkanie LGD z 

Województwa 

Zachodniopomors

kiego 

Udział w spotkaniu, którego celem 

było opracowanie zagadnień 

dotyczących tworzenia Lokalnej 

Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. 

Pracownicy Biur 

Lokalnych Grup 

Działania z 

Województwa 



9. Umowy podpisane w 2015 r.: 

 Umowa z Stowarzyszeniem ,,Kuźnia Inicjatyw Niebanalnych” na organizację wydarzenia 

promującego obszar LSR, 

 Umowa z Panią Elżbietą Kasprzyk na organizację wydarzenia promującego obszar LSR, 

 Umowa z Panem Mirosławem Mościckim na organizację wydarzenia promującego obszar 

LSR, 

 Umowa z Panią Natalią Kucharską na organizację wydarzenia promującego obszar LSR, 

 Umowa z Panią Agnieszką Woźniak na organizację wydarzenia promującego obszar LSR, 

 Umowa z Stowarzyszeniem Turystyczno-Sportowym "KONTRA" Banie na organizację 

wydarzenia promującego obszar LSR, 

 Umowa z Panem Piotrem Klapendą na organizację wydarzenia promującego obszar LSR, 

 Umowa z Panią Kamilą Stefańską na organizację wydarzenia promującego obszar LSR, 

 Umowa z Panią Barbarą Kłonowską na organizację wydarzenia promującego obszar LSR, 

 Umowa z Panią Lilianą Sztuką na organizację wydarzenia promującego obszar LSR, 

 Umowa z Panią Ewą Błaszkiewicz na organizację wydarzenia promującego obszar LSR, 

 Umowa z Panią Teresą Kupczyk na organizację wydarzenia promującego obszar LSR, 

 Umowa z Panem Konstantym Michałowskim na organizację wydarzenia promującego 

obszar LSR, 

 Umowa z Panem Sławomirem Fuksem na organizację wydarzenia promującego obszar LSR,  

 Umowa z Klubem Motorowym z Chojny na organizację wydarzenia promującego obszar 

LSR, 

 Umowa z Grupą Biostat na przeprowadzenia badań potencjału obszaru LGD, 

 Umowa z Stowarzyszeniem POLITES na przeprowadzenie warsztatowych spotkań  

z partycypacji społecznej, 

 Umowa z Panią Magdaleną Safiańczuk na obsługę prawną Stowarzyszenia, 

 W spotkaniu wzięło udział 16 osób. Zachodniopomor

skiego 

04.12.2015 r. Sala sesyjna Sejmiku 

Województwa 

Zachodniopomorski

ego, ul. Mickiewicza 

41,Szczecin 

Szkolenie „ 

Formularz wniosku 

o wybór strategii 

rozwoju lokalnego 

kierowanego przez 

społeczność 

lokalną ( LSR)” 

Udział  pracowników Biura w 

szkoleniu informacyjnym nt.: 

regulaminu konkursu na wybór 

strategii RKLS, zasad wypełniania 

formularza wniosku o wybór  LSR , 

wnioskowania o strategiczną ocenę 

oddziaływania na środowisko dla 

LSR oraz informację nt. wsparcia na 

wdrażanie operacji w ramach RKLS. 

Pracownicy Biur 

Lokalnych Grup 

Działania oraz 

Lokalnych Grup 

Rybackich 

07.12.2015 UG Marianowo,  ul. 

Mieszka I 1,  

73-121 Marianowo 

Spotkania LGD ws. 

projektów 

współpracy z 

Województwa 

Zachodniopomors

kiego oraz 

Lubuskiego 

Udział pracowników Biura w 

spotkaniu, którego celem było 

omówienie i zaplanowanie 

regionalnych oraz 

międzynarodowych  projektów 

współpracy. 

Pracownicy Biur 

Lokalnych Grup 

Działania z 

Województwa 

Zachodniopomor

skiego i 

Lubuskiego 



 Umowa z Panem Jakubem Sztombka na przeprowadzenie 7 spotkań warsztatowych – 

konsultacyjnych dotyczących przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Dodatkowo Komisji Rewizyjnej przedstawiono: 

1. Raport z kontroli przeprowadzonej w dniu 15.05.2015r. przez Urząd Marszałkowski 

Województwa Zachodniopomorskiego w Biurze Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

Rozwoju Obszarów Wiejskich w zakresie działania 431 „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy 

Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja” - wniosek o płatność za VIII etap. 

2. Raport z kontroli przeprowadzonej w dniu 24.06.2015r. przez Urząd Marszałkowski 

Województwa Zachodniopomorskiego w Biurze Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

Rozwoju Obszarów Wiejskich w zakresie działania 421 „Wdrażanie projektów współpracy” – 

„Zintegrowane Strefy Rekreacji Ruchowej”. 

3. Protokół z kontroli przeprowadzonej w dniach 22.09-29.09.2015r. przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych. 

4. Raport z kontroli przeprowadzonej w dniu 16.10.2015r. przez Urząd Marszałkowski 

Województwa Zachodniopomorskiego w Biurze Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa 

Rozwoju Obszarów Wiejskich w zakresie działania 431 „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy 

Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja” - wniosek o płatność za IX etap. 

 

Podsumowanie 

Ocenia się, że opisane powyżej działania stanowią podstawę do sformułowania pozytywnej opinii 

dotyczącej funkcjonowania Zarządu Stowarzyszenia Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów 

Wiejskich oraz Rady LGD.  

W związku z powyższym na najbliższym Sprawozdawczym Walnym Zebraniu Członków wnioskować 

będzie o udzielnie absolutorium dla Zarządu oraz Rady LGD Stowarzyszenia Dolnoodrzańska 

Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Sprawozdanie finansowe za rok 2015. 

 


