Uchwata Nr 3/2016

Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
z dnia 20 czerwca 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzarnska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich za rok 2015.

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich z dnia 16 grudnia 2015 r. Walne Zebranie Cztonkdéw uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich za rok 2015 w wersji jak w zataczniku nr 1.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow)



UZASADNIENIE

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 6 Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich z dnia 16 grudnia 2015 r. do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy
zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej. Dodatkowo do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy
przeprowadzenie corocznych kontroli z dziatalno$ci statutowej i finansowo — gospodarczej
Stowarzyszenia, ktdre to informacje zawiera niniejsze sprawozdanie.



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 3/2016

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania

Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich za rok 2015

z dnia 20 czerwca 2016r.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich za rok
2015

Roczne sprawozdanie z kontroli dziatalnosci statutowej

i finansowo-gospodarczej Stowarzyszenia
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Podstawa dziatania

Komisja Rewizyjna Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia oraz zapiséw Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Kompetencje

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Sktad Komisji Rewizyjnej LGD w 2015 roku

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich od 1
stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku funkcjonowata w sktadzie:

Wojciech Konarski,
Stanistaw Kabat,
Henryk Kfapouch,
Tadeusz Ruchniak,

Ve oW e

Jerzy Domaradzki.

Spotkania Komisji Rewizyjnej LGD w 2015 roku
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarédw Wiejskich w 2015
roku spotkata sie 2 czerwca. Podczas spotkania 02 czerwca przyjeto sprawozdania: Komis;ji
Rewizyjnej za rok 2014, Zarzadu Stowarzyszenia za rok 2014 oraz Rady LGD za rok 2014.
Przeprowadzona zostata rowniez kontrola dziatalnosci statutowej i finansowo — gospodarczej
Stowarzyszenia.

Zakres kontroli Komisji Rewizyjnej LGD

Zgodnie z § 30 ust.a pkt.a Statutu Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do
przeprowadzania corocznych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowo-gospodarcze;
Stowarzyszenia. W dniu 13 czerwca 2016 r. Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontrole w Biurze
Stowarzyszenia w zakresie:

1. Dokumentacji pracy Biura Stowarzyszenia
Dokumentacji pracy Zarzadu Stowarzyszenia, w tym sprawozdanie z Dziatalnosci Zarzadu
Dokumentacji pracy Rady LGD, w tym sprawozdanie z dziatalnosci Rady LGD
Dokumentacji ksiegowej Stowarzyszenia, w tym skfadki cztonkowskie

ook whn

Dokumentacji dziatalnosci merytorycznej Stowarzyszenia.

Ustalenia

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, co nastepuje:



1.

2.

Dokumentacja pracy Biura Stowarzyszenia

a. Dokumentacja osobowa pracownikow:

Na dzien 31.12.2015 r. zatrudnionych byto 4 pracownikdéw: Dyrektor Biura,
Kierownik ds.koordynowania projektow, Specjalista ds. promocji i szkolen oraz
Specjalista ds. administracji.

Kazdy z zatrudnionych pracownikéw ma zatozona teczke osobowa z nastepujacymi
dokumentami: umowa o prace, informacje uzupetniajaca, kwestionariusz osobowy,
zakres czynnosci, dotychczasowe swiadectwa pracy, dotychczasowe kwalifikacje,
szkolenia przeciwpozarowe i bhp, zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do pracy
na danym stanowisku, dokumentacja urlopowa. Oprécz dokumentéw osobowych
prowadzona jest rowniez lista obecnosci pracownikow; rejestr delegacji, rejestr
zwolnien lekarskich oraz ewidencja pracownikow.

b. Dokumentacja dotyczaca cztonkow Stowarzyszenia
Dokumentacja zawiera nastepujace dokumenty: lista cztonkéw, deklaracje
cztonkowskie, uchwaty o przystapieniu do Stowarzyszenia, wpisy/zaswiadczenia do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcdw; naleznosci z tytutu
niezaptaconych sktadek przez cztonkéw. Na koniec 2015 roku Stworzyszenie liczyto
96 cztonkow. Suma niezaptaconych sktadek cztonkowskich na koniec 2015 roku
wynosi 35 584,25 ztotych.

¢. Rejestr pism (przychodzacych i wychodzacych)
Prowadzony jest rejestr pism wychodzacych i przychodzacych - dzienniki
korespondencyjne oraz dodatkowy rejestr dokumentow finansowych (w formie
elektronicznej).

Dokumentacja pracy Zarzadu Stowarzyszenia

Dokumentacja zawiera protokoty z posiedzen Zarzadu, listy obecnosci, porzadki obrad oraz
uchwaty, przechowuje sie réwniez dokumentacje techniczng, tj. zaproszenia na posiedzenia
Zarzadu oraz potwierdzenia poinformowania cztonkéw Zarzadu o majacym sie odbyc
posiedzeniu. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w 2015 roku odbyto sie 10
posiedzen Zarzadu, w tym 2 w trybie obiegowym. t3acznie od 01.01.2015 do 31.12.2015
przyjeto 38 uchwat. Komisja Rewizyjna sprawdzita rowniez sprawozdanie merytoryczne
z dziatalnosci statutowej Zarzadu za 2015 rok.

Dokumentacja pracy Rady LGD

Dokumentacja zawiera protokoty z posiedzen Rady LGD, listy obecnosci, porzadki obrad
oraz uchwaty, przechowuje sie rowniez dokumentacje techniczng, tj. zaproszenia na
posiedzenia oraz potwierdzenia wystanych informacji o spotkaniu Rady LGD. Wg
przedstawionej dokumentacji stwierdzono, iz w 2015 roku odbyto sie 1 zebranie Rady LGD



Stowarzyszenia w trybie obiegowym. Powodem spotkania Rady LGD Stowarzyszenia byto
przyjecie sprawozdania merytorycznego z pracy Rady LGD za rok 2015.

4. Dokumentacja ksiegowa Stowarzyszenia

a. Dokumentacja finansowa:
Ksiegowosc¢ prowadzona jest zgodnie z ustawa o Rachunkowosci. Dokumentacja ksiegowa
zawiera: ksiege rachunkowa, dowody ksiegowe (w tym: wyciggi bankowe, raporty kasowe,
listy ptac, karty wynagrodzen, faktury, rachunki, delegacje, polecenie ksiegowania,
potwierdzenia dokonanych ptatnosci, polityke rachunkowosci).

b. Dokumentacja ksiegowa:
Komisja Rewizyjna zapoznata sie ze sprawozdaniem finansowym za rok 2015, ktore sktada
sie z:

1. Bilansu sporzadzonego na dzien 31.12.2015 r., ktory po stronie aktywdw i pasywow
zamyka sie suma
372 816,61 zt
2. Rachunku zyskdw i strat za rok obrotowy 2015 wykazujgcy wynik dodatni w kwocie

280 846,50zt

3. Informacje dodatkowe do rocznego sprawozdania za rok 2015.

Sprawozdanie finansowe, na podstawie, ktdrego sporzadzono analize finansowa
wykazuje:

— na koniec roku aktywa Stowarzyszenia wyniosty 372 816,61 zt

aktywa trwate 95 515,95 zt

aktywa obrotowe 277 300,66 zt
— sktadki wptacone w roku 2015 wyniosty — 69 147,50zt

srodki pieniezne zgromadzone na rachunkach bankowych i w kasie:
e wBanku Zachodnim WBK — 164 136,58 zt
e w Banku Spotdzielczym — 43 499,98 zt
e w kasie —787,85 zt
Rachunek zyskow i strat ksztattuje sie nastepujaco:
— koszty administracyjne — 30 161,09 zt

c. Srodki trwate:
e Notebook Assus
e  Meble systemowe
e Zespotkomputerowy SMDX4 HDD5o0
e  Zespotkomputerowy SMDX4 HDD5o0
e  Projektor EPSON
e  Stolik do rzutnika “Twin”
e  Drukarka HP Officejet
e  System alarmowy
e  Namiot reklamowy 4 x 6
e  Scianka Adwall Smart tukowa



e  Namiot reklamowy MitkoTent Classic 2m/3m
e  Urzadzenie wielofunkcyjne

e  Zestaw komputerowy

e  Zestaw komputerowy

Komisja stwierdza, iz gospodarowanie srodkami finansowymi byto prawidtowe i
uzasadnione, pozytywnie opiniuje prace Zarzadu Stowarzyszenia za okres 1.01.2015 r. —
31.12.2015T.

5. Dokumentacja dziatalnosci merytorycznej Stowarzyszenia.

a. Kadry
W 2015 roku zgodnie z requlaminem pracy Biura LGD funkcjonowaty 4 stanowiska pracy:

— Dyrektor Biura LGD,

— Kierownik ds. koordynowania projektdw,
— Specjalista ds. promocji i szkolen,

— Specjalista ds. administracji.

6. Dokumenty ztozone w Urzedzie Marszatkowskim

e Ztozono wniosek o zmiane do Szczegdtowego Opisu Zadan w ramach wniosku o
przyznanie pomocy na dziatanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja na VIl etap,

e Ztozono wniosek o ptatnos¢ do Szczegdtowego Opisu Zadan w ramach wniosku o
przyznanie pomocy na dziatanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja za VIl etap,

e Ztozono Whniosek o pfatnos¢ w ramach wniosku o przyznanie pomocy na projekt
wspotpracy pn. Zintegrowane Strefy Rekreacji Ruchowej

e Ztozono Sprawozdanie z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

e Ztozono wniosek o zmiane do Szczegdtowego Opisu Zadan w ramach wniosku o
przyznanie pomocy na dziatanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja na IX etap,

e Ztozono wniosek o ptatnos¢ do Szczegdétowego Opisu Zadan w ramach wniosku o
przyznanie pomocy na dziatanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja za IX etap.

7. Dokumentacja w Biurze

o  Dokumentacja jest prowadzona na biezaco.

8. Promocja —udziat w przedsiewzieciach promocyjno — informacyjnych:




Data

Miejsce

Zastosowana
forma dziatania

Opis dziatania

Odbiorcy
informacji

10-11.02.2015r. | Patac w Rymaniu, ul. | Szkolenie z | Zorganizowano dwudniowe | Beneficjenci LGD,
Koszalinska 2, 78- | realizacji i | wyjazdowe szkolenie z realizacji i | pracownicy Biura
125 Ryman rozliczania rozliczania wnioskdw o przyznanie | oraz
whnioskow pomocy w ramach dziatan Mate | zainteresowani
Projekty oraz Wydarzen | tematyka z
promujacych obszar LSR ,w ktérym | obszaru LGD
wzieto udziat 16 o0séb .Podczas
szkolenia  wyjasniono  wszelkie
watpliwosci pojawiajace sie przy
realizacji i rozliczaniu projektu.
Udzielono wskazdwek jak
postepowac w przypadku czestych
btedow popetnianych przez
beneficjentow oraz przedstawiono
wszystkie informacje zwigzane z
aplikowaniem  na  Wydarzenia
promujace obszar LSR.
16.02.2015T. Sala sesyjna Sejmiku | Szkolenie nt. | Udziat 3  pracownikéw i 3 | Pracownicy Biura
Wojewodztwa najczesciej beneficjentow LGD DIROW w | oraz Beneficjenci
Zachodniopomorski | popetnianych szkoleniu nt. najczesciej | Stowarzyszenia
ego w Szczecinie, ul. | bledow w PROW popetnianych bteddw przy realizacji | DIROW
Mickiewicza 41, projektow PROW.
09.03.2015 I. Biuro DIROW, ul. | Spotkanie Zorganizowano spotkanie | Beneficjenci LGD
Sprzymierzonych 1, | informacyjne informacyjne w siedzibie LGD, w | DIROW
74-100 Gryfino ktorym uczestniczyto 15 o0sob.
Spotkanie dotyczyto przeszkolenia z
realizacji i rozliczenia sie z
podpisanych umow na dziatania
promujgce obszar LSR
10.03.2015 I. Zwigzek Gmin | Spotkanie z | Spotkanie miato na celu zapoznanie | Burmistrzowie i
Dolnej Odry, | Wéjtami i | Wojtow i Burmistrzéw z | Wojtowie  Gmin
ul. Narciarska 57 | Burmistrzami dotychczasowymi dziataniami | objetych Lokalna
74-500 Chojna Stowarzyszenia oraz | Strategia
przedstawieniem plandéw | Rozwoju
zwigzanych z powstawaniem
Lokalnej Strategii Rozwoju.
01.04.2015  r.- | Obszar objety LSR Imprezy sportowo- | Zorganizowano 15 imprez | Mieszkancy
09.05.2015 I. rekreacyjno- sportowo-rekreacyjno- obszaru objetego
turystyczne turystycznych. LSR
10-23.04.2015r. | Biuro DIROW, ul. | Szkolenie z oceny | Grupa robocza sktadajgca sie z 14 | Mieszkancy
Sprzymierzonych 1, | partycypacji mieszkancow obszaru | obszaru objetego
74-100 Gryfino spotecznej podlegajagcemu pod LSR podczas 3 | LSR.

spotkan zidentyfikowata potrzeby




lokalne oraz stworzyta wizje rozwoju
naszego obszaru.

01.05.2015 . Gryfino Stoisko Wiaczono sie w impreze plenerowa | Mieszkancy
Informacyjne pn. “Dni Gryfina 2015", | obszaru objetego
podczas Dni | zorganizowano stoisko promujace | LSR
Gryfina Stowarzyszenie na ktédrym mozna

byto  podziwia¢  pokonkursowa
wystawe fotograficzng , Perty
turystyki Wiejskiej” oraz zaopatrzyc
sie w mapy i przewodniki promujace
obszar LSR.
08.05.20157T. Biuro LGD, ul. | Dzien otwarty w | Zorganizowano dzien otwarty w | Mieszkancy
Sprzymierzonych 1, | Biurze LGD. biurze LGD pn.”"Odkrywamy | obszaru objetego
74-100 Gryfino tajemnice Funduszy Europejskich” | Lokalna Strategia
podczas ktérego rozpowszechniano | Rozwoju
informacje nt. Lokalnej Strategii
Rozwoiju, wspotpracy ze
Stowarzyszeniem DIROW  oraz
mozna byto podziwiac
pokonkursowa wystawe
fotograficzng ~ ,Perty  turystyki
wiejskiej”.
29.05.2015T . Szczecinski Stoisko Zorganizowano stoisko | Uczestnicy
Inkubator  Kultury, | promocyjne Stowarzyszenia na ktorym | Festiwalu z Polski
al. Wojska Polskiego | podczas promowano  Stowarzyszenie i | i Niemiec
90, 70-482 Szczecin | ,Szczecinski szukano podmiotéw zagranicznych
(nie)Wielki do wspotpracy.
Festiwal
Wolontariatu”
23.06.2015T. Sala konferencyjna | Szkolenie pn. | Zorganizowano wyjazdowe | Beneficjenci LGD,
Ogrodu .Promocja efektow | szkolenie w ktérym wzieto udziat 26 | pracownicy Biura
Dendrologicznego, realizacji PROW | osob. Szkolenie miato na celu | oraz
Przelewice 17, | 2007-2013 oraz | promocje efektdéw realizacji PROW | zainteresowani
74-210 Przelewice prezentacja 2007-2013 oraz prezentacje nowego | tematyka z
nowego okresu | okresu programowania PROW 2014- | obszaru LGD
programowania 2020. Uczestnicy szkolenia
PROW 2014-2020" | dowiedzieli sie o jakie fundusze
beda mogli aplikowac w przysztym
okresie programowania.
30.06.2015T. Sala sesyjna Sejmiku | Szkolenie ,Leader | Udziat pracownikéw Biura w | Pracownicy Biur
Wojewoddztwa w ramach | szkoleniu nt. Kierunkdw Strategii | Lokalnych  Grup

Zachodniopomorski
ego w Szczecinie, ul.
Mickiewicza 41

Programu Rozwoju
Obszarow
Wiejskich na lata
2014-2020"

Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego Kierunki
Strategii Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego oraz

Dziatania oraz
Lokalnych  Grup

Rybackich




zatozen PROW 2014-2020.

04.09.2015r Sala Rycerska w | Regionalne Udziat  pracownikow biura w | Mieszkancy
ZUW- Waty | spotkanie spotkaniu informacyjnym dla oséb | Wojewddztwa
Chrobrego informacyjne dot. | zainteresowanych Konkursem FIO | Zachodniopomor
konkursu w | 2015. Na spotkaniu zostat omoéwiony | skiego
Ramach Programu | wniosek, regulamin konkursu oraz
Funduszu Inicjatyw | kryteria wyboru.
Obywatelskich
2015
08.07.2015 . Kulturalne Centrum | Spotkanie pt. , | Udziat pracownikdw Biura w | Pracownicy
Wspotpracy Podsumowanie spotkaniu podsumowujacym | Urzedu
Miedzynarodowej, Programu Rozwoju | wdrazanie PROW 2007-20130raz | Marszatkowskieg

ul. Zamkowa 233, 72-

Obszarow

Leader w okresie programowania

o Wojewoddztwa

510 Wolin Wiejskich na lata | 2007-2013. Zachodniopomor
2007-2013" skiego,
Beneficjenci
PROW na lata
2007-2013,
przedstawiciele
Lokalnych  Grup
Dziatania
Od 29.09.2015r. | UG~ w  Baniach, | Spotkania Zorganizowano 7 spotkan | Mieszkancy ,
doas.10.2015r. | UG w Cedyni, konsultacyjne dla | konsultacyjnych w formie | przedsiebiorcy,
UG w Chojnie, OSP | spotecznosci warsztatowej poza siedzibg LGD, w | przedstawiciele
Radziszewo w | lokalnej ktérych uczestniczyty 93 osoby. | organizacji
Daleszewie, MOK w | zamieszkujgcej Spotkania dotyczyty analizy | spotecznych,
Mieszkowicach, obszar LSR | mocnych i stabych stron oraz szansi | samorzadowcy i
Geopark w Moryniu, | podlegajacy zagrozen obszaru planowanego do | lokalni liderzy z
UG w Widuchowej wsparciu objecia LSR, oraz analize celow LSR | obszaru LSR,
na lata 2014-2020. moderator oraz,
pracownicy Biura
05.10.2015. Sala sesyjna Sejmiku | Szkolenie nt. | Udziat pracownikow Biura w | Pracownicy biur
Wojewddztwa opracowywania szkoleniu  dot.  tworzenia i | Lokalnych Grup

Zachodniopomorski
ego, ul. Mickiewicza
41,5zczecin

LSR

opracowywania lokalnych strategii
rozwoju w zwigzku z wdrazaniem
Programu Obszarow
Wiejskich
inicjatywy Leader poprzez Rozwdj

Rozwoju
2014-2020 W ramach

Lokalny Kierowany przez

Spotecznosd.

Dziatania oraz
Lokalnych  Grup

Rybackich




17.10.2015 I. Cedynia Stoisko Wiaczono sie impreze plenerowg pt. | Mieszkancy
informacyjno- " | Festiwalu Cedynia na Okragto”, | obszaru LSR
promocyjne zorganizowano stoisko
podczas | | Stowarzyszenia na ktorym
Festiwalu Cedynia | promowano dziatalnos¢
na Okragto. Stowarzyszenia.

29.10.2015 . Osrodek | Spotkanie LGD z | Udziat w spotkaniu, ktérego celem | Pracownicy Biur

Dokumentac;ji Wojewddztwa byto opracowanie zagadnien | Lokalnych  Grup
Dziejow Ziemi | Zachodniopomors | dotyczacych tworzenia Lokalnej | Dziatania z
Goleniowskiej - | kiego Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. | Wojewodztwa
Zotty Domek, ul. Zachodniopomor
Pocztowa 2 w skiego
Goleniowie.
04.11.2015 1. Speicher 1, 16303 | Spotkanie z LAG | Spotkanie pracownikéw Biura z | Pracownicy Biur
Criewen Uckermark e.V. potencjalnym partnerem | LGD DIROW oraz
miedzynarodowego projektu | LAG  Uckermark
wspotpracy.  Podczas  spotkania | e.V.
uczestnicy zapoznali sie z zasadami
funkcjonowania obydwu lokalnych
grup oraz znaleziono wspdlna
ptaszczyzne, na ktérej moze zostac
zrealizowany projekt wspotpracy.
05.11.2015 I. Biuro LGD | Il Spotkanie LGD z | Udziat w spotkaniu, ktorego celem | Pracownicy Biur
Partnerstwo Drawy | Wojewddztwa byto opracowanie zagadnien | Lokalnych  Grup
Stary Rynek 6, | Zachodniopomors | dotyczacych tworzenia Lokalnej | Dziatania z
Ztocieniec 78-520 kiego Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 | Wojewodztwa
Zachodniopomor
skiego
13.11.2015T. Biuro LGD ul. | Spotkanie W spotkaniu warsztatowym wzieto | Mieszkancy
Sprzymierzonych 1, | warsztatowe grupy | udziat 12 o0sob. Podczas spotkania | terenu objetego
74-100 Gryfino roboczej ds. | wypracowano kryteria do wnioskéw | LSR
kryteriow w ramach konkurséw: dot. realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju
planowanych do wykonania przez
Stowarzyszenie w latach 2014-2020.
16.11.2015 . Biuro LGD Centrum | Ill Spotkanie LGD z | Udziat w spotkaniu, ktérego celem | Pracownicy Biur
Inicjatyw Wiejskich, | Wojewddztwa byto opracowanie zagadnien | Lokalnych  Grup
ul.  Drawska 6 | Zachodniopomors | dotyczacych tworzenia Lokalnej | Dziatania z
73-150 Lobez kiego Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 | Wojewodztwa
Zachodniopomor
skiego
25.11.2015 Biata Wstazka Dom | IV Spotkanie LGD z | Udziat w spotkaniu, ktérego celem | Pracownicy Biur

Restauracyjny,  ul.
Widokowa 4, 74-100
Czepino

Wojewddztwa
Zachodniopomors
kiego

byto zagadnien

dotyczacych

opracowanie
tworzenia Lokalnej

Strategii Rozwoju na lata 2014-2020.

Lokalnych  Grup
Dziatania z
Wojewddztwa




W spotkaniu wzieto udziat 16 oséb.

Zachodniopomor

skiego
04.12.2015 T Sala sesyjna Sejmiku | Szkolenie » | Udziat pracownikow Biura w | Pracownicy Biur
Wojewddztwa Formularz wniosku | szkoleniu informacyjnym nt.: | Lokalnych  Grup
Zachodniopomorski | o wybdr strategii | requlaminu konkursu na wybdr | Dziatania  oraz
ego, ul. Mickiewicza | rozwoju lokalnego | strategii RKLS, zasad wypetniania | Lokalnych Grup
41,Szczecin kierowanego przez | formularza wniosku o wybdr LSR, | Rybackich

spotecznos¢ wnioskowania o strategiczng ocene

lokalng (LSR)” oddziatywania na $rodowisko dla

LSR oraz informacje nt. wsparcia na

wdrazanie operacji w ramach RKLS.
07.12.2015 UG Marianowo, ul. | Spotkania LGD ws. | Udziat pracownikéw Biura w | Pracownicy Biur

Mieszka I 1,
73-121 Marianowo

projektow
wspotpracy z
Wojewddztwa
Zachodniopomors
kiego oraz
Lubuskiego

spotkaniu, ktorego celem byto

omowienie i zaplanowanie

regionalnych oraz
miedzynarodowych projektow
wspotpracy.

Lokalnych  Grup

Dziatania z
Wojewddztwa
Zachodniopomor
skiego [
Lubuskiego

Umowy podpisane w 2015 r.:

Umowa z Stowarzyszeniem ,,Kuznia Inicjatyw Niebanalnych” na organizacje wydarzenia

promujgcego obszar LSR,

Umowa z Pania Elzbietg Kasprzyk na organizacje wydarzenia promujacego obszar LSR,

Umowa z Panem Mirostawem Moscickim na organizacje wydarzenia promujacego obszar
LSR,

Umowa z Pania Natalig Kucharska na organizacje wydarzenia promujacego obszar LSR,

Umowa z Panig Agnieszka Wozniak na organizacje wydarzenia promujacego obszar LSR,

Umowa z Stowarzyszeniem Turystyczno-Sportowym "KONTRA" Banie na organizacje

wydarzenia promujgcego obszar LSR,

Umowa z Panem Piotrem Klapenda na organizacje wydarzenia promujgcego obszar LSR,

Umowa z Panig Kamilg Stefanska na organizacje wydarzenia promujacego obszar LSR,

Umowa z Panig Barbara Ktonowska na organizacje wydarzenia promujgcego obszar LSR,

Umowa z Pania Liliana Sztuka na organizacje wydarzenia promujacego obszar LSR,

Umowa z Panig Ewa Btaszkiewicz na organizacje wydarzenia promujgcego obszar LSR,

Umowa z Panig Teresg Kupczyk na organizacje wydarzenia promujacego obszar LSR,

Umowa z Panem Konstantym Michatowskim na organizacje wydarzenia promujacego

obszar LSR,

Umowa z Panem Stawomirem Fuksem na organizacje wydarzenia promujacego obszar LSR,

Umowa z Klubem Motorowym z Chojny na organizacje wydarzenia promujgcego obszar

LSR,

Umowa z Grupa Biostat na przeprowadzenia badan potencjatu obszaru LGD,

Umowa z Stowarzyszeniem POLITES na przeprowadzenie warsztatowych spotkan

z partycypacji spotecznej,

Umowa z Panig Magdaleng Safianczuk na obstuge prawnga Stowarzyszenia,




Umowa z Panem Jakubem Sztombka na przeprowadzenie 7 spotkan warsztatowych —
konsultacyjnych dotyczacych przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Dodatkowo Komisji Rewizyjnej przedstawiono:

1.

Raport z kontroli przeprowadzonej w dniu 15.05.2015r. przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Biurze Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w zakresie dziatania 431 ,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy
Dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” - wniosek o ptatnosc za VI etap.

Raport z kontroli przeprowadzonej w dniu 24.06.2015r. przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Biurze Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w zakresie dziatania 421 ,Wdrazanie projektdw wspotpracy” —
»Zintegrowane Strefy Rekreacji Ruchowej"”.

Protokét z kontroli przeprowadzonej w dniach 22.09-29.09.2015r. przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Raport z kontroli przeprowadzonej w dniu 16.10.2015r. przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Biurze Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréow Wiejskich w zakresie dziatania 431 ,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy
Dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” - wniosek o ptatnosc za IX etap.

Podsumowanie

Ocenia sie, ze opisane powyzej dziatania stanowig podstawe do sformutowania pozytywnej opinii
dotyczacej funkcjonowania Zarzadu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Rady LGD.
W zwigzku z powyzszym na najblizszym Sprawozdawczym Walnym Zebraniu Cztonkdw wnioskowac
bedzie o udzielnie absolutorium dla Zarzadu oraz Rady LGD Stowarzyszenia Dolnoodrzarska
Inicjatywa Rozwoju Obszarédw Wiejskich.

Zataczniki:

1.

Sprawozdanie finansowe za rok 201s.



