Aneks nr 12
do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spolecznosé¢ nr 00010-6933-UM1610003/15 z dnia 19.05.2016 r.
zawarty w dniu A%/{O(QOQ’{” w Szczecinie
pomiedzy

Wojewodztwem Zachodniopomorskim

z siedzibg w Szczecinie, przy ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin,
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zwanym dalej ,,Zarzgdem Wojcmg ztwa”’,

a

Stowarzyszeniem Doolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich”,
z siedzibg Gryfinie, przy ul. Flisacza 4c, 74-100 Grytfino
NIP 8581810838,

numer KRS 0000318665,

—razem zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastepujace;j tresci:

§1.

W umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego

przez spotecznosé¢ nr 00010-6933-UM1610003/15 z dnia 19.05.2016 r., zawartej pomigdzy

Zarzadem Wojewddztwa a LGD, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

@ o
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1) W §4ust. 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

,PROW ustala si¢ na: 2 407 500,00 euro (stownie euro: dwa miliony czterysta siedem
tysiecy piecset 00/100), w tym: 1 531 892,25 euro (stownie euro: jeden milion pigéset
trzydziesci jeden tysiecy osiemset dziewiecdziesigt dwa 25/100) ze $rodkdéw
EFRROW, co przy kursie 4 zl/euro stanowi odpowiednio 9 630 000,00 zl (stownie
ztotych: dziewie¢ milionoéw szeséset trzydziesci tysigcy 00/100) w tym 6 127 569,00 zt
(stownie zlotych: sze$¢ milionéw sto dwadziescia siedem tysiecy pieéset szescdziesiat

dziewie¢ 00/100)";”

2) W §4ust. 1 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

»Wysokos¢ srodkéw finansowych na wsparcie funkcjonowania LGD ustala sie na:

468 300,00 euro (stownie euro: czterysta sze$édziesigt osiem tysigcy trzysta 00/100),;”
3) w§ 8 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:

,»8.Jezeli do dnia 30 czerwca 2023 r. wsparcie na realizacj¢ operacji w ramach
LSR w ramach PROW nie zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajacej 85%
wartosci okreslonej w § 4 ust. 1 pkt 1, kwota okreslona w § 4 ust. 1 pkt 1 zostaje
obnizona o réznic¢ wartosci odpowiadajgcej 85% kwoty okreslonej w § 4 ust. 1 pkt 11
sumy dotychczas udzielonego wsparcia na realizacj¢ operacji w ramach LSR w ramach

PROW ustalonej wedtug stanu na dzien 30 czerweca 2023 1.”;

4) w§ 10 wust. 3 w pkt 6 kropke zastepuje sie $rednikiem i po pkt 6 dodaje sie pkt 7 w

brzmieniu;

,»7) zmniejszenie $rodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie realizacji
operacji w ramach PROW zaplanowanych do finansowania realizacji przedsigwzieé
okreslonych w LSR dotyczacych wsparcia na podejmowanie dziatalnosci

gospodarczej.”.

1 . L
Skresli¢ punkt jezeli nie dotyczy
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5) Zatgcznik nr 1 do Umowy — LSR wraz z zalacznikami w wersji papierowej otrzymuje

brzmienie okreslone w Zalgczniku nr 1 do niniejszego Aneksu

6) Zatgcznik nr 2 do Umowy — Harmonogram planowanych naboréw wnioskéw o
udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 2 do

niniejszego Aneksu.

§ 2.

Aneks zostal sporzadzony w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

§3.

Aneks obowigzuje od dnia zawarcia.

ZARZAD WOJEWODZTWA LGD /

=
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Lokalna Strategia Rozwoju

Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Wstep

Inle) | zostal y dla Lokalne] Grupy Dzlatanla Dolncodrzariska Inicjatywa Rozwolu

It ekl 4

Obszaréw WleJskich obejmujace] obszar 7 gmin polo h na terenle p: gr w wo

zachodnlopomorskim,

W sklad Lokalne) Grupy Dzlalanla DIROW. w:hodzqi Gmina Banle, Gmina | Miasto Cedynla, Gmlna Gryfino,
Gmina | Mlasto Mieszkowlce Gmina Widuchowa, Gmina | Mlasto Moryd oraz Gmina | Mlasto Chojna.

Lokalna Strategla Rozwo)u zostala opracowana na lata 2015-2620(n+3)..

W procesle tworzenla Lokalne] Strategll Rozwoju czynny udzlal brall czlonkowle Stowarzyszenla z Zarzadem,

Radq LGD oraz Komlsja Rewlzyjng na czele. Okaz]e do wypowledzenla sle | mlell takia pr |
rozmaltych érodowlsk: soltysl, (okalnl dzlal. przed: {ele organizac)l dowych, sigblorcy, grupy
defaworyzowane.

Autoram| opracowanla s3:
1, Eltbleta Lach - Dyrektor Blura LGD

2. Justyna Wiktorowlcz ~ Ik ds. koordy la projekté
3. Monlka D 1 pecjalista ds. p JI | szkoled.
4, law tof = Jallsta ds, adminlstrac)l,

GODNOSC_
2:Z %’E-_if.“.-’ CYNALEM

e ...pudrj Spwuueeo

. @Grylino, dotareey

s\e A-84

ds.kOOTdYnO

Justyna

proje

Spls frescl
Rozdzlat 1 Charakterystyka Lokalne) Grupy Dzlatania 3
Rozdzlal 2 Partycypacy)ny Charakter LSR 9
Rozdzial 3 Dlagnoza — opls obszaru | ludnodcl i i 13
Rozdzlal 4 Analiza SWOT. 28
Rozdzlal 5 Cele | 2nik 32
Rozdzlat 6 Sposdb wyboru | ocany operac]t araz sposéb ustanawiania krytertdw Wyboru v 44
Rozdzlal 7 Plen Dzlatanla. 47
Rozdzlal 8 Budiet L5R a7
Rozdzlat 9 Plan k Tkach e > % 49
Rozdzlat 20 Zintegr I X Ha
Hordzial 11 Monltoring | 56
Rozdzlat 12 ( acena oddzlaly la na irodowish i
Zalacznlk 1 PROCEDURA AKTUALIZAC)I LOKALNEJ STRATEGI ROZWOJIU 60
1 lknr2 dury ¥ luac]l | monltoringu 63
tacznlk 3 Plan dzlalanl; &5
! Ik 4 Budiet 71
I Ik 5 Plan fkac)l 72
2
Rozdzlat 1 Charakterystyka Lokalne] Grupy Dzlatanla
1.1, Forma prawna | nazwa stowarzyszenta
Nezwa: Dolnoodrzersk Jatywa Rozwo)u Ob &w WieJsklch
Nezwa skrécona: DIROW
Status prawny: Stowarzyszenle
Data wplsu w KRS: 2008-12-01
Numer KRS: 0000318665
1.2, Obszar
Lokalna Grupa Dzialanle DIROW znajduje sle na terenle powlatu gryfin lezacego w poludnl
hodnle] czgéc! Jewdd: hod| sklego, Stowarzyszenle Dolnoodrzafdska Inicjatywa Rozwolu
Obszaréw WieJskich funkcjonuje w sledmiu gminach powlatu gryfirisk la obeJmulje: Gmine Banle,

Gmine | Miasto Cedynla, Gming | Miasto Chojna, Gming | Miasto Mieszkowice, Gming | Miasto Moryd, Gming
Gryfino, Gming Widuchowa. Obszar LGD DIROW od 2schodu granlczy z Republlky Federalng Nlemlec — {land

Brandenburgla), patrzac od pélnocy natomlast: z gming Stare Czarnowo (powlat gryfifiskl), z gminam! Pyrzyce,
Blellce, Kozlelice {powTat pyrzyckl), a takie gminaml Mysllbérz, Debno | Boleszkowlce (powlat mysliborskl).

| Gimina, wie s

| cadrin |G e s
Chiafia I'Emlnl mlejsko ek
| Grytino | Gmina mlejska -wielika
| Mlesrkailcs T Grmina miefko wlejska
| Moryd | Grmlna mielko -wiekn
Iwrmhm S Grinnwleska

| Obiszar LGD DIROW | R T
il Tl

: enchodnlapomorsklefirednla
etk mlestharicow abjgtyeh |

} 3 latach 2007- |
: vgzenie DOV | |
5,30 srowneEIe

?.radg: BOL (e it/ statgov.plfhdl)
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Rysunek 1 Mapa obszaru.
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Zrédlo: opracowante wlasne

1.3, Potencjal LGD
1.3.1, Sposob powstania i do$wiadczenie LGD
Inicjatywq powstania Dolnoodrzariskie] Inlcjalywy Rozwojit Obszaréw Wiejski podjal Jan Olech oraz Piotr
Paczkowskl - wieloleini dzialacze samorzgdowi, Gléwnym kryterivm ym przy doborze gmin wchodzacych
w sklad LGD byla bliskosé geograficzna, spéjnosé spoleczna-gospodarcza oraz Ho historyczno-kulturowe.

1.3.3, Poziom decyzy)ny —Rada

Rada LGD jako organ decyzyjny, o ktérym mowa w art. 32 ust.2 lit, b rozporzadzenia 1303/2013
odpowiedziaina Jest za wybor operacji na poziomie lokalnym i ma zapewni¢, ze wybrane operacje
5 zgodne ze strategiq
Sktad organu decyzyjnego ksztattuje sig nastgpujyco:

Tabela 2 Sklad fludy LG
BT ] ‘Nazwisko | Im'iq'"' o Funkqa W Radzlc
1 : Udwin Michal clonekRady. . | . mieszkadcy ._
2 Gabrys- Portkowska Mal, mln:s!!r.mh ¥
3 " Gorski Rabert | calonek Rady B |n|eszkancv
2 Jasek Stawomlr ctlonek Rady | ‘micszkancy
5 EITET === i lor CR: - mle‘szk‘ T
= iy aka czlonek Radv ] guspudarczy
7, wnceprzewd‘dnlc‘iacy‘ i mleszkalicy
8 czlonek Ra mieszf anICy
9 Ter/oE\lczacv h " mieszkaricy
T 10 czlonek Rady mieszkaricy
11 Siedmiogradzki Janusz czlonek Rady |

Zrodlo; npncmmnlu wiasne

1.3.4. Charakterystyka rozwiqzan stosowanych w procesie decyzyjnym
Organ decyzyjny nie Jest repr y przez wiladze publi , anl wiadza publiczna, ani zadna pojedyncza
grupa interesu nie posiada wigcej nii 49% praw glost w podejmowanlu decyzji, Biuro LGD prowadzi Rejestr

Interesu.

Przez grupg interesu rozumie sle grupe jednostek potgczonych wigzami wspdlnych tntereséw lub korzyéci,
ktérej czionkowie majy $wiadomos¢ istnienia tych wlgzéw. Jej czlonkowie moga braé¢ mnie) lub bardzle] aktywny
udzial w artykulacji swoich Intereséw wohbec Instytucji paiistwa, starajac sig wplynaé na realizac)g tych intereséw.
Moga te byé np. arganizacje braniowe, grupy producentdw,

Wprowadza slg réwnies” ograniczenie reprezentowania sektora spoleczno-gospodarczego przez osoby
zwigzane z sektorem publicznym poprzez zakaz reprezentacji czlonka z sektora spoleczno-gospodarczego przez
osoby powiy Juil 2 czlonkami z sektora publicznego oraz wylaczenie z wyboru operacji przez osoby
fizyczne, ktdre s3 powiqzane stuzbowo z osobami prawnymi, Dodatkowo nleupowainia sig 0s6b trzecich do udzialu
w podejmowaniu decyzji, Funkeje czlonkaw Rady powinny by¢ petnione osobiscie, Uj. w przypadku oséb fizyeznych
wybranych do Rady — przez te osoby, zaé w przypadku oséb prawnych — przez osoby, ktére na podstawie
dokumentdw statutowych lub uchwal wladciwych arganéw sy uprawnione do reprezentowania tych osdb
prawnych,

Podjgte zostang dzialania dyscyplinujice wobec czlankéw, ktdrzy systematycziie nie biorg udziaty
w posiedzeniach Rady wnioskéw { zgodnie z regulaminem Rady LGD) lub tei podczas dokonywania oceny nie
stosuja zatwierdzonych kryteriaw {dokonujg oceny w sposéb nlezgodny z tredciq kryteriéw oceny) poprzez :

0 Zapewnienie mechanizmu zmian w skladzie Rady, kiedy ocena nlezgodna z kryteriami ma charakter
powtarzalny lub w je) wyniku istnieje koniecznosé dokonywanla powtérnej oceny waioskéw,

0 Opracowanie programu szkolen dla czlonkow Rady w 2akresie oceny whioskdw W celu podnleslenm
Ich wledzy i kompetencji.

o Weryfikowanie w formie testufegzaminu wiedzy czlonkéw Hady w zakresle zaplsdw LSRR,

Zasady funkc]nnownnla LGD

=
2akres ureg zqunle 2 us!awq prawo o stnwunvs(emach
oraz uslawq a rozwoju lokalnym klerowanyin przez spolecznodd,
Dodatkawo Statut winlen regulowad m.in, nastepufgce hwaslie: ur'zan_
nadzaru

= wskazanle wladclwego Marszalka Waje sideef

@ P

Szczegdinle cenne przy formowaniu Lokalnej Grupy Dzlalania okazalo sig wsparcie Starosty Powiatu
Gryfiriskiego, Zarzadu Powiatu w Gryfinie i Rady Powiatu w Gryfinte. Ostateczny sklad Lokalnef Grupy Dzlal;
zostal sformutowany na bazle sesji oraz posledzenlach komisji samorzgdéw lokalnych na terenje projektowar
LGD, Przy zaangazowaniu wéjtéw | burmlstrzow, ktérych poparly w formle stosownych uchwal rady gmin, udalo sie
utworzy¢ Lokalng Grupe Dzialanla na obszarze gmin: Stare Czarnowo, Biellce, Kozielice, Gryfino, Banie, Widuchowa,
ChoJna, Moryii, Cedynia | Mieszkowice,

W grudnlu 2007r, gminy chcyce dzialaé na rzecz rozwolu obszaréw wiejskich w ramach podejécia LEADER
padjely uchwaly Intencyjne o czlonkostwie w Lakalnef Grupie Dziatania ~ DIROW.

Kolejnym etapem formalizacji Stowarzyszenia byto spotkanie zalozyclelskie DIROW, Odbylo sig ono 30 wrzeénia
2008 roku w Krzywinle, Podcras spotkanta powolano 3-osobowy Komitet Zaloiyelelskl, oraz uchwalono statut

Stowarzyszenla
Czlonkami Komitelu
1. Marla Fatyga (gm. Widuchowa),
2. Michal Jasifiski {gm. Widuchowa),
3. Piotr Waydyk (gm. Widuchowa).

Komltet zaloiy byt adpowiedzialny za pr dzenle czynnoscl zwl: ychzr £} ¥
Z dnlem 8 lutego 2008r. rozpoczgta sig pl | rejestracyjna Stowar la, iast dnla 1 grudnla 2008r,
LGD uzyskala osobowoit prawng. Stowarzyszenle zostalo wpisane do KRS w ramach refestru Stowarzyszen,
Innych Organlzacjl Spolecznych [ Zawodowych, Fundac|l oraz Publicznych Zakiadéw Oplek! Zdrowotne).

Pierwsze Walne Zebranle Czlonkéw odbylo slg 5 stycznla 2009 r. w Baniach

Lokalna Grupa Dzlalania Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich jest kontynuacjy LGD, ktéra
realizowala LSR w okresie programowania 2007-2013 na postawie umowy ar 6933-UM160010/09 o warunkach

I sposobie reallzacji LSR

K zostali:

1.3.2. Reprezentatywnoié LGD

LGD jest partnerstwem tréjsektorowym, Skiad LGD Jest reprezentatywny dla lokalnej spolecznoéci, bez dominacji
jakiejkolwiek grupy interesu | uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego, spolecznego i gospodarczego, a takie
innych grup saczegdlnie istotnych 2 punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkaicow. Kaidy z sektoréw
repr y jest przez mieszkasicéw obszaru objetego wsparciem. Struktura LGD kszlaituje sie nastepujaco:

Rysunek 2. Struktura LGD

Cztonkowie LGD

Wsektar publlczny
& sektor gospodarczy

wLsektor spoleczny

#rédlo: Opracowanie wlasne.

#  wprawadzenie dodatkowego/ych organu/6w stowarzyszenla — rady/rad
odpowledzialne}/nych za wyhdr operacli oraz szczegdlowe okreslanle
jegofich k fl | 2asad rep ¥ cl,

v okredlente arganu LGD k w zakresle (enia LSR ) je|
aklualizacy oraz kryterlaw wyboru operacji,

= uregulowanla dotyczace zachowanla bezstronnodcl crlonkdw rady
w wyhorze operac)i {(w, tym przeslankl wylarzenla z oceny aperac)l),

o 2asady nabywanla | utraty czlonkostwa w LGD oraz Ja) organach

Regulamin wzc LGD o é 2asady ty la | organlzac)l iedzeri WZC (sposéh
(dokument wymaga przyjecia Infarmowanla czlonkéw o posledzenlach, rasady dostarczanla
uchwalg WZC) dokumentéw dotyczacych spraw pode) ych na p | h,
Itp.), o lle nie zostaly nne okreslone w Statucle,
. czegol zasady d decyzjl w sprawle ¢
organdw LGD (sposdh zgi; K ydatéw, odd; i "
ogranl la d tliwadel laczenla rédnych funkejl w LGD,

wybory uzupelnlajace, itp.) o ile nie zostaly okreslone w Statucle,
#  zasady protoknlowania posiedzen WZC,
Regulamin Rady LGD '« szczegdlowe rasady zwolywania ‘| organlzac) posledzess Rady/Rad
(dokument wymage prayjecla {sposéb Informowanla czlonkow arganu o posiedzenlach, zasady
uchwala WzC) dostarczania dokumentdw dotyczacych spraw podejmowanych ne
posiedzenlach, ltp,| ), o lle nic 20staly one okreflone w Statucls,
. ol T ia di wylaczenla z oceny aperacjl
{sposob wylaczanla cztonka organu 2 oceny),
ie 6l zasady pode] ia decyz)l w sprawle wyboru operadji
{opIniawanle wanioskéw, sposcb podzialu wnloskéw da oceny pomigdzy
czlopkéw organu,_zasady preseleke]l operac), Jesll dalyczy, zasady
dokumentowanta oceny, wzory dokumentdw, Itp)) o ile nle zostaly
okredlane w Statucle [ub innych dokumentach Lypu ,ksiega procedur”,
+ 2asady prolokolowania posledzeri Rady,
‘s 2asadywynagradzanla czlonkéw Rady,
« zakres odpowledzlalnose) osoby, ktdrej 2adanlem bedzle czuwanle nad
prawldluwvm przehieglem  procesu decyzylnego oraz poprawnym
e

I PracOWa ac)l datygzace) wyboru operacjl,
lamin Kemis)l Rewlzyjne) ) usadv ly ia { organizac)i f Komlsj,

(dokument wymaga przylgcia « zasady prowadzenla dzlalan kentrolnych,

uchwalg WZC) + rasady protokelowanla posledzes,

Regulamin  zarzadu  LGD w | podzlatzadai pomledzy czlankéw Zarzadu,

(dakument wymaga privjgcia s  2asadyzwoly 1a | organlzacji posletlzed Zarzqdu,

uchwalg Zarzadu) # znsady protokalowania posiedzer,
I » 1asady wynagradzania alonkéw Zarzadu bez uszezerbku dia art, 2 ust. 3

2 dnia 7 kwletnla 1989 r, Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U, 2001 Nr 79
poz. 855, 1pdin, 1m ) ,,Stowanvnenle oplera swojg dzialaliodc na
pracy i K do pi fa swych spraw moie
2alrudniac pracuwnlkéw

Regulamln Blura LGD « zasadyzatrudnianla | wynagradzanla pracownlkéw,

{dokument wymaga przyjecia «  uprawnlenla klerownlka blura,

uchwatq Zarzadu) »  zakresy obawlgzkdw pracownikow biura,

» zasady udostepnianla Informacji bedacych w dyspozycji LGD.

Regulamin 2améwied nie s zasady udzlelanla zambwieri nle przokraczajace 30 000 auro

przekraczalacych 30 000 euro

{dokument wymaga prayjecia

uchwala Zarzadu)




1,36, Potencfal ludzkl LGD @ regulaminy rady/zarzgdu/biura ftd.

Lokalna Grupa Dzlatanla Dolnoodrzahska Inlcjatvwa Rozwoju Obszaréw WieJskich Jest partnerstwem
odpowledzialnym za wybér operac]l na pozlomk ym | ma 1é, e wybrane operacje beda zgedne
ze strategla,

Osoby zaangatowane w praceg na rzecz LGD powinny mleé odpowiednle kompetencle oraz zasoby do tworzenla

Lt

| zarzadzanla procesami rozwoju na pozioml nym. Wiedza | d ‘ oséb ych do p
wybranych funke)l w h/ blurze odpowladajgy merv!orvcznemu lokalne] strategll nnwoju
Ponad 50 % mtrudnlonych Pvacownlkéw Blura poslnda lezbgd (poiwlad 01

le do | Ji dok { h o zasiegu reglonalnym/lokalnym,
Wewnetrzne regulamlny LGD zawierala Informacje dotyczace i wy h w LGD na konkretnych
stanowlskach:
« Rada LGD - Regulamin Rady LGD
Czlonkowle Rady LGD zobowlazani s3 do pr
Czlonkéw Rady zgodnle 2 Regulaminem Rady LGD
s Zarzad LGD - Regulamin Zarzadu LGD
o F icy Blura LGD ~ Bura LGD
Pracownlcy Blura LGD powinnl spelnlé minimalne wymogl przy ubleganiu slg o zatrudnlente, Wybdr
pracownikéw w oparclu o wvmogI formalne oraz merytoryczne.
lob dwlerl nie przekraczajacy 30 000 euro,

o Zlec -

ji $wiad ] o spetnleniu kryterldw wyboru

. | le na stronle www.dirow.pl tzw. ,Flszek Pro ych” oraz
zachecajace] do Ich wypelnlenia ich;

o prowadzenle bezpo$rednich konsultac Lokalne] Strategll Rozwoju w Blurze Lokalne) Grupy Dztalanla;

o spotkanla robocze pracownlkéw biura tworzacych zespdt praygotowujacy LSR 2014-2020, ktéry takie
dokonal anallzy przyjgcla wnloskéw 2 konsultac]l,

Ostatnlm etapem tworzenla Lokalne] Strategll Rozwoju byly konsultacle projektu Lokalnej Strategll Rozwoju

poprzez:

» umieszczenle Infarmac)l na stronle Internetowe) stowarzyszenla o motliwoscl konsultacji projektu LSR w
Blurze Lokalne| Grupy Dzlalania wraz z podanlem dnli godz(n pracy blura;

« przestanle projektu Lokalne) Strategll Rozwoju do wszystkich Iké
ramach budowy Lokalne| Strategll Rozwolu;

« poddanie pod glosowanle projektu uchwal przyjecla Lokalmej Strateghi Rozwoju przez czfonkdéw
Stowarzyszenla Dolnoodrzadska Inlcjatywa Rozwoju Obszaréw Wlejskich podczas Walnego Zebranla

Informac]l

ych w

spotkan

Cz!onkéw
I pmlr:a; unuw rubacm] du. Wryteridw ocony powelalo Zespdl ds. SR okladagoy
sig 2 pi Joll yitkdch skt 1 paryt=iow, w I:rdwm Jadna ¢ oprup nle jest prupy
k Tt | jm re spolecenodcly

ora: prip

dombnijney, Zespdl bedile couwal ned p
[okalng 1 obszaru ln LGD Stownrayszen
aktuallzac)l.

PR P

pray Jof

Dol rzarieh Rorwolu OF

Rozdzlal 2 Partycypacy)ny Charakter LSR

LSR na lata 2015 - 2020 zostala przygotowana samodzlelnle przez Bluro Lokalne] Grupy Dzlalania , Dolnoodrzariska
Inlcjatywa Rozwoju Obszardw Wiejskich” przy pelnym zaangatowanlu spotecznodcl lokalne). Lokalna Strategla
Rozwolu nle zostala przygotowana przez podmlot zewngtrzny.
Lokalna Grupa Dzlalanla przystapita do pracy nad pnygalowanlem Lokalne) Strategll Rozwo]u na Iata 2015-. 2020
wspdlnle ze spolecznodcly lokalng, zaczynajac od pr p ych

d: Lokalnq

| Jnych oraz przepr

2007-2013. Przepr

podstawle dobraé metody

zlecono przep

Rozwoju
lita okredlié sklad spolecznoicl lokalne), poznaé Je] lideréw | na te]
d badanla pn. “Badanie potencfalu

spotecznego, gospodarczego | turystycznego obszaru Stowarzyszenla Dolnoodrzafska Inlclatywa Rozwo)u Obszaréw

Wiefskieh",

LGD (dzlecl osoby

osoby starsze),

rolnley, przedslgblorcy, grupy dnfawnrylowane (<35,"50+,), grupy nleformalne {m.n. kola gospodyd
wlejskich), organlzacje pozarzgdowe {m.In. NGO, OSP), lokalnl liderzy, koscloly | zwlazk! wyznanlowe oraz

JST,

Kolejnym etapem tworzenla LSR bylo
pracowanle

okreélenle celéw,

bl

&

potrzeb | pr

dcl lokalne] w

y grup d

sfor

4 realizac]l LSR oraz
h strategll, Na tym etaple tworzenia LSR oddolny charakter zapewnlono poprzez:

o zorganlzowanle 3 spotkan z oceny partycypac)l spofeczne), podczas ktérych zostal wypracowanv dakumenl
| ¢

pn. , Dlagnoza spoleczna obszaru LGD DIROW obe)

anallzg 1M

lokalne) w tworzenlu | kreowaniu obszaru (ocena partycypacyjna)” | upublicznlenle go poprzez

zamleszczenle na stronle www.dirow.pl ;

przep
aktywlzacy)nych

*  przepr

LSR. Z materiatéw zebranych podczas spotkaﬁ zostal sporzadzony dokument pt.

hlura LGD 4 badaf potrzeb spolecznoécl lokalne) w takcle dzlalaf

Itacyjnych w kaide] gminle wchodzace] w skiad obszaru

4Raport dotyczacy

prowadzonych spotkari lokalnych na obszarze dzlalanla Lokalne| Grupy Dzlalanla Dolnoodrzariska
Iniclatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich” | upublicznlenle go poprzez zamleszczenle na stronle

www.dlrow.pl ;
o przeprowadzenle 1 spotkanla grupy roboczej ds.

tworzenla kryteriéw oceny, podczas ktérego

wypracowano kryterla oceny | powotano Zespd! ds. LSR. W wyniku spotkanla wypracowano kartg kryteriéw

oceny.
9
HBadanko anbiotowe Przestanle anklety Elektroniczne
wojtéw | elektroniczne) do kaidego z zestawlenle
burmistrzéw/kwiecle wilodarzy gmilny ¢ terenu LGD odpowledzl,
1 2015/8 oséb
Badanle potrzeb Pracownik blura przygotowal “Elektronlczne =
spotecznoscl lokalne) tablice, ktdra przedstawlala zestawienie
podczas spotkan obszary moillwe do wsparcla, zebranych potrzeb.
aktywlzu)geych/marz Podeczas spotkanla
ec—kwlecied aktywizufacego, pracownlk
2015/115 oséb blura wreczal Jego uczestnlkom
samoprzylepne karteczkl | Z
proéba o wplsanle na nlch
potrzeb mieszkarcow |
umleszczenle w
odpowlednlm obszarze
tematycznym. Wszystkle
potrzeby zostaly splsane w
Blurze LGD
?potkanla z oceny Przeprowadzenle Dokument pt:,
parlycypaci sublektywnych- Indywidualnych | Dlagnoza spoleczna
spoleczne)/10,17,23. oraz grupowych (praca obszaru LGD
04.2015/18 oséb zespolowa) rozmdw na temat DIROW obejmujaca
funkcjonowanla obszaru oraz anallze otoczenla i
poszczegblnych gmin funkejonowania
wechodzacych w sklad spolecznoécl
Dolnoodrzaniskie] Inlclatywy lokalne) w
Rozwoju Obszaréw WieJskich tworzenlu |
kreowanlu obszaru
(ocena
partycypacyjna),
Nsty obecnosel oraz
dokumentacja
fotograflczna
spotkar.
Spotkanla Prowadzone na terenle DIROW | Dokument pt. :
warsztatowo — konsultacle spoleczne w postaci | ,Raport dotyczacy
konsultacyjne/ bezpoérednlch spotkar ze prowadzonych
02.09.2015, spofecznoédaml lokalnyml. spotkan lokalnych
30.09.2015, Uczestnlkaml tych spotkard byli | na ohszarze
01.10.2015, przed: | kit dzlalanla lokalnej
06.10.2015, sektordéw t). ad| ]| grupy dzlatanl
14,10.2015, blznesu, organizacjl Dolnoodrzariska
14.10.2015, pozarzadowych aby w jak Inlcjatywa Rozwoju
15.10,2015r./ 93 najlepszym stopniu dlagnoza Obszaréw
osoby oraz analiza odpowladala Wiejsklch.”, listy
potrzebom lokalnym abecnoécl ze
spotkan,
dokumentacja
fotograllezna.
Spotkanla grupy B Spotkanie osob | Zaproszenle do
robocze) ds, zaangaiowanych w budowe | udzlatu w
tworzenla kryterldw reallzac)g LSR zamleszkujqcych | | spotkanlu
aceny- zespd| ds. aktywnle dzlalaJacych na 2amieszczone
15R/13.11.2015/13 obszarze LSR w |atach 2007- z20stalo na stronle
11

Wykorzystano 10 partyeypacyjnych metod konsultac)l ze spotecznodcly lokalng w przygotowaniu LSR
w poszczegélnych etapach:
e Etap |- D la potrzeb | problemé

o Etap Il - Okredlanle celdw | ustalente Ich hlerarchil
o

s Etap -

acy

h sposoby reallzac)i strategil

s Etap IV —Formulowanle wskainlkéw reallzac)i LSR

s Etap V- Identyfikacja grup decslowych strategli
Tabela 3 Partycypacyjne matody kensuliacjl wraz z opisem | J k na katdym y
etaple prac nnd 15R
Metoda Zastosowanle metody Opls metody Dokumenty
partycypac]l/data S E— potwlerdzajace
spotkania lub - m m = rastosowanle
opracowanla/lloéé E:" g @,' 5," E metody
uczestnlkéw -1 == 2| <
Wsparcle rozwoju mvwldualne wywlady Elektronlczna baza
obszaréw wlejskich przep d z |oraz leni
w oplnil soltyséw/ X 28 losowo wybranyml soltysaml | odpowledz|
styczer 2015/28 2 obszaru LSR wedlug przyjetego | udzlelonych w
oséb scenarlusza = ramach badanla,
[ Zognlskowane W celu przepr badan pt.:
wywlady grupowe kompleksowo zastosowano “Badanle
FGI (20 os6b); wachlarz metod | narzedzl potencjatu
Indywldualne badawczych )
wywlady poglebione trlangulacle Zrédel danych, gospodarczego
ID! bezposrednle/ trl lacje metod b ych | I'turysty 2
telefonlezne (10 oraz trlangulacjg perspektyw obszaru
osdb); Bezpoérednle X X X X x | badawczych Stowarzyszenla
wywlady Dolnoodrzariska
kwestionarluszowe Inlcjatywa Rozwoju
PAPI (2 osoby), Obszaréw
Studlum przypadku WieJskich”.
{Case Study-2 osoby)
/ kwleclen 2015/34
osoby —_—
10
[ osob 2014 oraz pi Blura www.dlrow.pl |
LGD., Podczas spotkani propag w
przeanallzowano dokumentaclg, gmlnach
wynlkl dlagnoz | badart oraz podlegajacych pod
wzleto pod uwage obszar LSR, lista
1 joiwladczenle b dcl ze
grupv rabucle] Na te} spotkanla,
lono kryterla dok J
oceny operac]l | opracowana fotograficzna
: karte oceny operacll | spotkani
Ankleta LSR — , fiszkl Opracowanle flszek Fiszkl projektowe-
projektowe”/01.09- projektowych, ktére zostaly oryginaly | drukiz
30,11.2015/370s6b wypetnione przéz wszystkle poczty
grupy spoleczne | sektory. Fiszki | blurodirow @gmail.
okreélily klerunkl dzlalaf com,
wynlkajace z analizy patrzeb.
Podczas wypelniania |
oplsywanla l1szek projektowych
przez wszystkle grupy spoleczne
* x | Isektory, w przypadku
problemdw, pracownlcy Blura
stowarzyszenla pelnili lunkcfe
konsultantéw, W kaidej gminle
moina bylo ztoiyé Mszki
projektowe oraz wypelnlone
anklety. Fiszki | anklety moina
bylo przeslaé réwnled na adres
Blury LGD oraz za pomoc
poczty elektronlcznel. — |
Prowadzenle Zaproszenle do konsultae]l LSR Karta udzlelonego
bezpodrednich poprzez umleszczenle doradztwa w
konsultac]l w Biurze stosownych Informacli na Blurze LGD.
01.07-30,11.2015/10 stronle www dlrow.p|
oséb 2achgcanle do czynnych
X B konsultac)l uczestnlkdw spotkari
konsultacyjno- warsztatowych
wszelkich Innych dzlatan
aktywlzacyno- promocyjnych w
okresle 1,07 —30.11.2015 .
Spotkanla robocze Regularne spotkania Lista obecnosc
pracownlkéw Blura pracownlkéw biura tworzacych | (ewldencja czasu
LGD przy zespdi przygotowujacy LSR pracy )
opracowywanlu 2014-2020. Podczas spotkan pracownlkéw Blura
LSR/01.07- korzystano z wlelu technlk pracy | LGD w okresie
30,11.2015/4 osoby X X " ¥ zespolowe), bazujac na 1.07.-31,12.2015r,
dokumentach diagnezujacych
obszar LSR oraz wszelklch
Informaclach - dokumentach
| leglstacyinych, -
12



Rozdzlal 3 Dlagnoza - opls obszaru | ludnoscl

1. Diagnoza spoleczno-gospodarcza DIROW

hodnlal

Lokalna Grupa Dzlalania DIROW znajduje sle na terenle powlatu gryfiriskl leigcego w p
czgdcl wojewddztwa zachodnlapomorsklego. Stowarryszenie Dolnoodrzafiska lnlcjatvwa Rozwolu Obszardw
WieJskich funkcjonuje w sledmiu gminach powldti gryliiisklego. Stowarzyszenle obejmuje: Gming Banle, Gming
| Mlasto Cedynia, Gming | Miasto Chojna, Gming | Miasto Mleszkowlce, Gming | Miasto Mory, Gming Gryfino,
Gming Widuchowa. Obszar LGD DIROW od zachodu granlczy z Republikq Federalng Nlemlec - {land Brandenburgia),
patrzac od pétnocy natomlast: z gming Stare Czarnowo {powlat gryfliskl), z gminaml Pyrzyce, Blellce, Kozlelice
(powlat pvrzyckl), a lakie gminaml Myélibérz, Debno 1 Bol e {powlat myéliborskl}. Teren ten cechule sig

Beogr oraz turysty kraj; ym {cel dtowy 3.1),
Tabnln 11 Pcdnawuwe dzn rjut\fﬂqm obszaru LGD DIROW

Banle Aminn wiejsio

Cedynli Gmina miejsko -wielska
Cholna Gratna mlejiko -wiejska
Gryllno Gmbva miefski wlejka
Mleszhewice Gmlna milejsho wiejska
Moryh Gmlna mlejsko -wiejska

Wiluchawa Gmina wlejska
Ohszar Lan

DIROW i

2rédlo: BDL (www.http://stat.gov.pl/bdl)

1,1 Charakterystyka demograflczna ludnoscl

syé ielka tendenc d w liczble

Na przestrzenl ostatnlch czterech lat {2010 — 2013) mo#na
ludnoécl. W odnleslenlu do calego obszaru LGD DIROW spadek liczby Iudnaécl w latach 2010 - 2013 wyniési 329
os6b {faktycznie mleszkajacych). Na obstarze Lokalne] Grupv Dzla!anla na konlec 31.X11.2013 rokv wediug danych

GUS mleszkato 52 799 osdb. Nalbardzle] zaludnlony b sg odp f gminy: Chojna (13 969
mieszkacdw), Gryfino {10 563 icow) oraz Mieszkowice {7 415 Aedw) W gminie Moryr (4370 oséb)
mleszka najmnlejsza liczba oséb spodréd w51yslklch gmln Iezacych na ohszarle 1unkcjonowanla LGD DIROW.
Populacja LGD DIROW stanowl 2,9% ystkich p

Na llczbe oséb zamleszku)acych obszar bezpoéredni wplvw ma przyrost y. Negatywny pek jest
fakt, iz w wlgkszoécl gmin na konlec 2013 roku jest on ujemy. Najwi y przyrost d w gminle

Widuchowa {przyrost o 15 oséb), natomiast najmnleJszy w gminie Chojna {spadek o 30 oséb). Natomlast
w poréwnanlu do roku 2007 we wszystkich gminach odnotowano spadek prayrostu naturalnego, w poréwnaniu
ych latach moina y¢ staly spadek przyrostu naturalnego,

do roku g0, W
Tabela 5 Proyrost naturalny
- AL

1011

Banje 14 1 -10 10 5 6
Cedynla 17 11 17 -8 i) L]
Chojna 38 “3 2 1 7 =30
Gryllna 33 2 1 - i -
Mleakowlce .17 M -3 in [ A
Mairyr [ (] 20 7 -t -l
Widuchown -1 5 5 -3 [ ! 15
Obszar LDG DIROW 134 165 96 38 66 57 -32

Zrédlo: BOL (www.http://stat.zov.pl/bdl)
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Chojna un 16,8% §:1: 0% pakh! 16,5%
Gryfino 1740 17,6% EEL] 73,9% 1505 15,2%
Miasckowics 1406 17,6% 5095 74.2% 1114 16,2%
Moryh &4 16,8% 3oz 75,4 v 16 A%
Widuchowa 838 17,9% ARSH 73,4% B 15,3%
Obsiar  LDG .
DIROW 8493 173% 36415 2% 7871 16,0%
Zrédlo: BOL (www.http://stat.gov.pl/bdl)
Prognozy dolyczace liczby ludnodcl dla j | achodnl ki oraz powlatu gryflisklego

pokrywa)q slg z tendenc)g zachodzacg w calym kraju. Wedlug prognozy GUS do 2035 roku liczba 0séb w powiecle
eryfiiskim spadnle o 9,5% ( 7 272 0s8b) ~ Poréwnujac prognoze dotyczaca liczby ludnoscl obszaru LSR do prognozy
ludno$cl wojewéd: achodni klego obserwujemy wyiszy nli w wolewddztwie spadek ludnoéel | Jest to
prawle o jedne procent wigkszy spadek,

Podsurmawanie

Blorgc pod uwagg wszystkie wylej wymienione dane, motna s(wlerdllt Iz e probl
pojawlé sig w perspektvwle koleJnych Ia(Jest protes slg Je na to struktura Iudno§:|
w wleku przedp keyjnym, produkcyjnym oraz popr ym. Podobna tendencja pr y Jest w skalt
catego kraju, Konsekwencjaml tego procesu jest zmlenlajaca slg | A wedtug funkcjonalnych

grup wlekowych, a co za lym ldzle, zmnleJszajacy sle potencjal na rynku pracy, Kolejng konsekwenc]g jest wzrost
llczby oséb poblerajaeych £wladczenla Emervtalne Pozytywnym aspektem Jest bardzo wysok! odsetek oséb w
wieku produkeyi na ob ith ia Stowarzyszenla Dolnoodrzatiska Inlcjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, Ta sytuacla nlestety nie przeklada sle na przyrost naturalny, ktéry w ostatnich kilku latach Jest ujemny.
Gléwnyml cobszaraml, ktére powinny byé rozwilane w kolelnych latach to m. In. dostosowanle oferty
aktywlzac]l oséb do zmlenlajace] sle struktury spoleczedstwa, Co wigce), naleiy takle skierowaé uwage na
le atrakeyjnodcl gmin Jacych z LGD DIROW - zaréwno pod wzglgdem spolecznym, Jak |
gospadarclvm.

1.2 Anallza przedsleblorcroscl

Na przestrzenl ostatnich siedmlu lat liczba podmlotd farcaych sy ycznie rodnle na terenie
wszystklch gmin, Wystepujg niewielkie spadkl liczby podmiotéw w posaczegéinych gminach lecz nle wphywa
ta znaczaco na tendencja wzrostowa, Podmloly funkejonujace na terenle gmin naleqcych do Stowarzyszenla LGD
DIROW I3 2,3% imiotd aych wpisanych do rejestru REGON w wojewddziwle
zachodnlopomorskim. Znaczny procentowy wzrost podmlotdw w latach 2007 - 2013 nastaplt w gminach: Chojna
(19,5%), Gryfno (20,2%), Mleszkowlce (19%), Moryit (17,9%) oraz Widuchowa (22,5%). Najwlgce] 2arejestrowanych
podmiotdw funkejonu e na obslarach gmm Cthna (1479), a takie Gryfino {1033).
Tab!la 7 Llclba odmioté o refestru IrEc-uN w

ch 2007 - 2014
ik

Bonle i

Cedynla 450
Chojnn 1238 1244 1288 1371 1388 1421 Ll
Grylino 909 940 994 1023 1052 1077 1033
Minsekewlcs 527 541 556 600 588 616 2y
Moryii 296 302 321 348 345 341 349
Widughowa 405 a12 216 430 433 450 495~
Obuzar = =
LGB0 DIROW 42531 4367 4498 4735

r 1

Migracje wewngtrzne | zagranlczne sy kolejnym czynnikiem, wplywalacym na stan ludnoécl, Analizujac
zagadnlenle migrac)l zaréwno wewnaetrznych, Jak | zagranlcznych nalety braé pod uwage tendencle wyskepujﬂce
na podobnych obszarach w calym kraju, Sytuacla demograficzna w duzym stopnlu zalety od moiliwoc! rozwclu
podstawowych czynnlkéw produke — kapltalu, 1Iem| pracy. Obszary wleJskle cechuq sig nlewystarczajacq liczbg
2asobdw, aby konkurowac z wigkszymi Jed kaml tery

W wigkszodcl gmin w saldzle migracfi wewnetrznvch wvstqpu]e ujemna migracja co oznacza, ie emigracja

nad la w ktdrych wystepule najwigksze saldo migracji wewngtrznych sa: Chojna {-49),
Banle (-41) oraz Cedynla (-35). Zdecydowanle odmlenne warunkl wystepula w Gryfinte, Jest to Jedyny obszar,
w ktdérym saldo mlgrac]l jest dnda!nle | wyncsllo na koniec 2013 roku 33 osoby,
Ponlisze { na obszarze funkcjonowania LGD DIROW
w latach 2004 -2013 wedlug wileku: przedprodukcy}nego(M lat | mnlej), produkeylnego (15-59 lat koblety, 15-64
lata megiczyZnl), poprodukcyjnego.
Rysunek 3 Struktura ludnoée!
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Zrédlo: Dpracowanie wiasna na podstawle danych BDL {www. http://stat.gov.pl/bdl)

Analizujge strukture ludnodcl ohszaru Lokalne) Grupy Dzlalanla DIROW w latach 2004 — 2013 mozna zauwaiyé¢

spadek liczby oséb w wleku przedp ym. Napr P ] Jest to skutek malejacego przyrostu
wy k Gmln od sytuacja wystepu) last w gruple oséb w wieku

poprodukeyjnym, Porbwuujqc I|czebnu$é te grupy w 2004 w ku do roku poprzedzaj moina y

2decydowany wzrost {19,5%). starzenla slg spol na lym obszarze Jest wzrost liczby oséb w wleku

poprodukeyjnym przypadajacych na 100 oséb pracujgcych,
Na konlec 2013 roku domlnujacg grupg mleszkav\céw hylv osoby w wleku produkeylnym, ktére stanowily 74,2%

ogdlu, Odsetek ten Jest wviszv nI2 w J Kim, w ktérym osoby w wieku produkeyjnym

Ity 67,6% rd Isetk oséb w wleku produkcvjnvm cechulq slg gmin® A
{75,2%), Chojna (74,8%), a takie Mleszkowlce (74,2%). Tak wysoki pozlom oséb aktywnych zawodowr i
stwlerdzi¢, 12 w reglonle Jest duty potencjal rozwoJowy. Grupy oséb w wieku przedprodukeyjnym | poproc ym

stanowlg odpowiednlo 17,3% oraz 16% oséb zamieszkujacych na terenle funkclonowanla Stowarzyszenla
Dolnoadrzaish nlcjatywa Ropwoju Obseirdw Wiefskich.
Takeln 6 Struktura ludnosel obszar LGD DIROW

X

T
Zachodnle- ooy 14,5% 3485322 GG 22302 17.9%
pomorskie
Banle 1052 17,5% Adan 13,0% 973 16.2%
Cedynla 711 17,4% 026 FER GEE 16,3%
14
Zrédio: BDL (www http //slat gov. pl/bdl)

We ych gminach £} 1k dslebl: { inlaj; aod 09
pracownikéw), W kaide] z gmin iq one minl 95% ystkich Jed k Z badaﬁ prleprowadzonvch
przez LGD wynika, i2 srodki fl Unli Jskle] d | k icl, w tym granty
na rozwd) zoicl {cel dlowy 2.1, 2.2) sa doskonalym narzgduem do pobudzenla powstawania

nowych przedslgblorstw. Spora cze§é badanych Informule, Iz to wlaénie brak srodkéw finansowych Jest dla nich
barlerg przed pr Warto iy¢, e przedsigblorstwa zatrudnlajace 1000 | wigcej
osdb, sq polozone Jedynle na terenle gminy Gryfino. Na obszarze LGD DIROW lacznle funkcjonuje 4 999 podmlotéw
gospndarczych 96,1% (t). 4803 }.g. ) to pr zatrudnlajgce od 0 do 9 p kéw, 3,2% (tj. 161 Jegd

dmioty z llczbg prac dzlalu od 10 do 49 oséh, I udsetek przed stw
za(rudnlajacych od 50 do 249 pracownlkéw to 0,7% (t). 34 jg.). Istnleje takie Jeden podmlot gospodarczy
2atrudniajqcy powyle] 1000 oséb.

Podobnle Jak w przypadku anallzy liczby p 6 1 dolyczace podi [}
do rejestru REGON na 10 lyslgcy mleszkadcdw wystepujq w gmlnach Chojna (1059) oraz Gryflno {103 9
2wréclé takle uwage na warlod¢ wskafnlka w gminle Cedynia, ktéry w znacznym stopnlu pnewvzsla dredm Jam
calego obszaru LGD DIROW, W gmlinle Banle oraz Mory/ warto podjaé dzlalanla p 4
mleszkaﬁcow. Spora cze$é badanych przedsigblorcdw widzl p bg p dzent dzlalaﬁ

Je pr ych dzlatalnosd darczg oraz Ich Ik Pomimo Istnie]
pracodawcv majq problemy ze znalezlenlem wykwallflkowanych prac dw, Uruchomi |

przy Ika do mlefsca pracy wydale slg zasadnym rozwlgzanlem,

10 tys. minszkancdw

Tubeia # Podriloty woisine do

B1n #36 Hi3 138 s
Cedynla 942 940 908 842 820 968 1022
Chajna B3 (7] a14 a3 987 1011 1059
Gryfina A 897 w3 978 100y 7 1034
Mieszkowlen Tz 733 758 o4 767 30 B4G
Moryi 2] Gan Tl 784 T 775 799
Widuchowa 731 745 751 T8 T B804 Bak
Obstar :
G0 DIROW a0l B1G 841 867 855 BEQ 2y
Zrédlo: BDL (www.http://stat.gov.pl/bd])
kainik pr z0écl wy y llczbg pod: plsanych do rejestru REGON na 10 tysiecy
mleszkadcow wezrastal przez caly anallzawany okres, Nlestety wskaZnik ten Jest znacznle nlis2y nl2 dredni wskanik
dla Gelziwa zachodnl y ey na konlec 2013 roku 1277. Istotng przyczyng nitszego wyniku
obszary n.dohcego do LGD DIROW Jestw gléwnej mlerze Jego wiejski charakter,
W perspekty h lat na) " 1] n0wvch wplsano do rejestru REGON w roku 2011 roku
{566). Jest to réwniet rok, w ktdrym wykres) igk liczbe pod gospodarczych (596) na obszarze,

w skiad ktérego wchodza gminy naleigce do Stowarzyszenla Dolnoodrzadska Iniclalywa Rozwoju Obszardw
WieJskich najwlgcej nowych podmiotéw na konlec 2013 roku p dpowlednlo w gmlnach: Chojna (33,3%),
Gryfino {17,5%), Banle (11,8%).

Srednla liczba nowo zarefestrawanych jednostek w rejestrze REGON wyst¢puje na stalym poziomle
oscylujacym w przedzlale od 92 {2012 rok) do 103 (2010 rok). Warto 2auwaiyy, Iz Jedvnle w 2013 roku $rednia flczba
lednostek wykredlonych z rejestru REGON przewy: llod¢ nowa p tych pr dajacych na 10
tyslecy mleszkaricéw.




—

\
' Rysunek 4‘l=dnostkl nowo zarejestrowane oraz Jednostkl wykreslone z rejestru REGON na 10 tys, ludnoscl
Qbrar LGD DIROV

o PLY AP

Zrédlo: Op le wiasna na pod le danych BDL (www. hitp;, //stalgov,pl/hdl)

Analiza czodcl obszaru ukler Jest na roxwé) usiug {cel s1ne;6luwy 23). Na kerenle
czterech gmin dominuje zatrudnlenle w handlu hurtowym | detallznym, nap odp
w tejseke]l d ftawalo slg apulite; w gminle Cadynla (33,8%), Chana (31 4%), Mlnnlmwl:!
(32,4%), Moryd (27,8%). Rdwniet we wseysthlch wibe) wymlunhn',lch nm-lnud\ duty odsetek zatrudnionych
wystepuje w budownictwle [ponod 16% w kiide] Jed na obszarach gmin: Banig
(26,3%), Gryfino {22%) oraz Widuchowa (25%) przewatajacq role udgrvwa budownletwo.

Podzlat dzlatalnoécl wedlug PKD 2007

y; naprawa pojazdé hodowych,

Na terenle gminy Banle oprécz sekeji G - (Handel hurtowv 1 d

fyezafy e LH - P ! )+ dudy adsstek ossh pracufieych wystipule rdwnled
w uau:_u A i , Ieinictwo, fowl I rybactwao) - m’?‘k arar W sol::j - I‘nemﬂrﬂwn puemvﬂw\w

tln,am W g.minln udvnla minin!l: powyke] 109 do!.\ruv s&kcﬁ BT
stwil kujjce wyroby | iw[ndczq:e
wshugd na whasnp potrreby). Na abnarze gming Chojna niuil] rulg udg:\ma mlo:in |‘.‘ [l’nel.wﬁmwu pnnnwslawu} Ma
obizarach wiekbich nalsdqeyeh do Gryflms spory odsetek p
w pnlnln Mrcnjwwine, podabnlu Jak nin Ierenla gminy Moryd, duly odsetek pndmlnlﬁw funkqlnnuju w 5ukr:i A
iyl ), 0 takie w Sekcfl C (Frastwérsiwo przemystows), Widuchowa cechuje
#ly Wysokim nrut:ielmrn 0s6b pracufaeych w sti::ji F oraz w sekc)l &, padebinle Jak na ealym pnalizowanyin obiszarze,
Jednak ponad 18% podmlotéw funkcjonuje w sekefl pmﬂwﬁrnth przemvs!uwego
Kaida z gmin cechuje slg swolm Indywld P loté d
{Rudownictwe) erie G (Hande! hurtowy | fezny Jareddw) in deminujacy rolg na
fn St renls Dolnoobirzafik } Ju Obstardw Wiefskich,

ych, Sednak sekeje F

o]
| dia abszani

Wainn sekojp Jiarh | yszenla jest sektor rybackl, W Polikie) Klasyllkeci
Dilalainoded  s=htor  len  wehodel  w o sklad sekel A {rolniciwo,  lednictwo,  lowiectwo
| pybactwo| —deial 3. Wadlug danych Gid Urzgdu fiezthia podmioto | wtlusnych

do rejestry REGON w dzlsls 3 {ryhactwo) na obsrorze LGU wynoslta 5, stanowl to 35,.7% podmiotdw w pawlacle
gryfinskim,

PODSUMOWANIE

Padeutnevfie na ohsaaree finke U ¥ DIROW funkejonufy ghéwnle ml sl
Iednokie w replonie funkelonujy rownied wigksee | stwa, kadami sa firmy AMiatros orae
Zaspdl Dolna Odra, Optymi v jest Jednak faky, I rokrocenie mmla Ilnbn podmiotdw wisanyeh do

rujestru REGON. Blorge pod uwape wirysthle gminy wepblpracujyce @ LGD DIROW najwigee] firm pricujo, wdhig
Polykl) Klasytkagl Dsalalnodel ¢ 2007 rofu, w seklores handiy hurtowego | detalicznego, a takto w nekjl
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Aysunek 5 Udzlal bezrobotnych zare]estrowanych w llczble ludnoécl w wleku produkeylnym wg ptcl dla obszaru
LGD DIROW

Udziat bensbotnych zarslestrowanyeh w liczbie ludnokai
wowitekn) produkeylnym wa pic - obszar DIROW

ol
1 il 141
19,4
i i
W
i
o 21 £} A
2009 =PI Wz
KGN BROREAY
Zrédlo; Op le wiasne na pod le danych BDL (www. http://stat.gov.pl/bdl)

Do podstawowych grup oséb najczedcle] pozostajacych poza rynklem pracy nalezy zallczy¢:
osoby do 25 roku iycla,

osoby dlugotrwale bezrobotne,

koblety, ktére nle pod)gly zatrudnlenla po urodzenlu dzlecka,

osoby po 50 roku ycla,

osoby bez kwalifikacji zawodowych,

osoby bez doéwladczenla zawodowego,

osoby bez wyksztalcenla $redniego,

osoby samotnle wychowujqce dzlecko do 18 roku iycla,

osoby, ktére po odbyclu kary pozbawlenla wolnoéel nle podjgly zatrudnlenla,

oooooOoooo

Powylszo grupy W najwig stapiiu a5 o w pracy. Niska skbywnoid
aawndown tych oséh rodsi siereg ok jli 2ard dia stmyeh b Iy, Jok | calegn
spaloczofitwa, P y sig okres f pragy cigsto p 2l do | dnodel orer b iel, o
porsze taky sytuocis mokn dog {zié o calkowlt 1 shy wyie] osdb z rynku pracy,

Biorge pod uwags powiast gryliiskl |okszy grupe oséh I para tynklem pracy stanowly asnby
bz wyksetalcenin fredniega, W 2010 roku probilem ten dotyczyt 3 761 ossh, natomlast na koniae 2014 toku llczha
w spodla do 2864 oadh. Wedlog Ropottu PUR Er\fflno | polocze 2014 roku nlnb\r 1 wyksttalcanlim

iimnazalym stanawily 3&,8'& a n:ahy: yhugtil lawyin 24,9% el baerobotyeh, Lycamle
ovalry ¢ nlskim kwallfikac ymi 1 nt M,Hﬁ.

Kolejia grapy L h s ooy dl {osoby, kdre w ostatnich dwdch latach h\-'hr
sarejestrowina w Lrzqizie pracy priez co :u].-nnlej 12 mileslqey). Weidhig danych apeblik h prees Powl
Uread Pracy w Gryfinle G05% osth mrelistrowsnych w o ursgdae il osoby dhi la b

Preyeoyny mklm ltnnm pora g sytuncly gospodsecas, moke byl rdwnied strukiura ksztateonia, W awinzkil T E7ym

nleiy & rapotrenk nap Slne zawody otar pedjsé deialania emiarzafyee do dopasowanla
Icutllnmlu dn potrzel lvnlm

fi ¥l preee PUR w Gryfinfe wskazoje, [ ?2 54%
ezl bemrobolnyeh nie puxhuhl !.ld:wd\ wnliflicacil 1 h orar dodwindezania, Dane te poknpwify sie 2
thanyml apublil ymi preez delehl Wregd Pracy, Prmlal eyfidaki cechuje siy rdwnind wysakim odsotklem
oudb b L ych w dwich {nch wickowyeh: da 25 roku dyeia oraz powyie| 50 roku fycla, hér\n:h potlom
w tliwna] mieree ealedy od sterzejpoego slq spotaczatstun, Mimo dutego dotwisdezents, [akim yeufy sle
osoby z tych grup, liczba ofert ski ych do nlch Jest nlewlelk
W tabell przedstawlone zostaly wszystkie grupy oséb, ktére napotykaja najwlek trudnoécl ze pracy

w powlecle gryfliskim w okresle ostatnich plgclu lat. Osoby moga hvé lﬂm\tﬂl: ne do kiiku rodzajdw bezrobocla

Jednoczednie.

19

budownlctwo. Gy pragiraymy slg poszczegtingm gminom Istataq rolg adgrywa sakah A - ralnleiwe, lednletwo,
{owlectwe | rybaciwo, Taka sytuaci wghlwnej minres dotyezy a:mln nunlu Mnr',ll\ | Mizsrkowlce. ?nuaawo:lnatﬂt
presdsighlorstw  dziatajqeyeh wo sektorze A wynile 7 bszard Jln:lllnu

przodyigblorczego nio porwila na wy | e | e gty ey

13 Rynek pracy

Cachy charakteryzujace rynek pracy na obszarach wiefskich réinlg slg od tych w wlekszych Jednostkach
osadniczych, ponlewa? bezrobocle przyblera inny charakter. Cechamt charakterystycznymi dla tego rynku Jest mala
elastycinoié oraz niswlelkie tmiany.

Guwnv Urzad Statystycany w wwych danych o porlomis zatrudnianin nie

| i do 9 pracownil mem dana nie fajq w polnyny eakresie anim{ muacj’ oi0h

Jneych w gminach wapdlpracu eyl drzaisha Inlcfatywa Rowaju Dbszariw Wiefskich.

ezba oedb borrobotnyeh na pnn:lmml 007 = 2013 roku pread sy stabiinia, |gksey spadek liczhy
endh berrobotnych motna rauwntyd w2008 roky, dane ta pnhwuh l 7 leshy osdh pracujieyeh wtym okresie.
spadek ten mial nilsrawdopodobinle) mlejsce & powady bardio dobre] Yonbinbktury wystgpulpce] w tym okresie,
Sytuatia n3db bezrebotiyeh i rynku pracy jub w2003 roky wricta do stanu 3 2007 roku | ol tego caw
ustobifizawsla sig. Napwicksty odsatok osdb begrobotnyeh w stosunky do cafego obszaru symnowin miestkadey
amminy Chojns,

Sytuncls mgdaryen nin rynky pracy w badanych latach macznle slg pogorszyla, Modna enuwaiye gwaltowny
wazest oxdh boarehatnych te] plel pomindzy 2008 a 2009 roklem, Kluctowym :avnnlklnm tepo wirosty byl kryrys

} ktdry w c stopniy | wiele Inwestye]l budowl 1 milala
migjsce w leebie bi h kohiet Na li g obresu nastapll ipndst ficey bazrabotnyeh |
ustablilzowal sle na pozlomle okolo 2100 osdb.

" dalgl

#rédlo: BDL{www It/ fstat, gov.pm:dn. Wojewddzkl Urzad Pracy

udsial osth  berrobotnyeh wo liczhle ludnofcl wo wlsku pmdul::!lﬂvm na whszarze funkefonowanin

Stowarrytdunla DIROW Jest wylsey o drednie] din wojowdd i [wartadd 10), Dane
povite] pokrywaly tie @ osobaml pracuficdml | by oséh beseol th, W tym wakifal

I gty aminna nastaplle w2009 roky (wirsst ¢ 10,5 do poziomu 12.4). 0d teno okrasy nastapiy

nlaudulklu wah#nia ad do 2003 roku (Glowny Uregd Shlmvtznv w ramach udelaly esdh bezrobotsyc
anrejestrowanych w liczble lidnodel wowleku I [ejakinga Geylino, gatem dans

dubicy) nils wyadrgbnla obazaru
padane w tabell panlie] dotyc catef gming Gryfine —nle i ono hrase pod uwag w frednio] dia ohszaru LGIL)
Sytuncls -mgtaryen w priecwisdstwle do koblet ma rytku pracy na ohszaree lest adecydowanin |epsza.
ladniki udziatu L L h kotilet wpreechwirdstwle do lizzby esdh w wisky pludukn\rjnwnwnmm[ch plgcly
Iatach wynosil ok 14%, notomiast wirdd mefzzyen ponibe] 119, tikn fest charaktoryity
dla wszystkich obszaréw wieJsklch w Polsce,
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mz;ﬁ]n:].l el na rvnlm pracy

Tabela 10 Bezrobotnl

Hetliey w erczepdina] 5423 5047 5140 5183 a0

sytunc] na rynku precy razem

Do 25 roku tycls 1295 1183 1122 1090 841

tlugotrwale berrabotne 282 308 201 3137 2700

Powyie] S0 roku tycla 1228 1245 1375 1324 1144

Bez kwallfikncl rawodowych 1640 1585 1521 1661 1165

ez dodwinderenla zawedowego 177 1508 1408 1376 1144

Bt Mm-l:sa-l- dredniegn 3761 3456 3506 3583 2864

B Lo

fedno dilocko do 149 Fi%} 785 917 827

AN kit Lyela 5

papd Esiim o bl A R AN S

alepnliosprawn 04 213 2 218 212
Hrielto! Ope lis welmsma na p. danych Wol kiego Urzgdu Pracy

Z uwagl i szerokl wachkir: liweodel adafini in osdl Jdufacych ste poza rynklem pracy zasadnym
wydale sl okreélenle grup defaworyzowanych do oséb powyze] 50 roku 2yela, ktére na obszarze LGD stanowig
prawle 30% bezrobotnych oraz oséb do 35 roku iycla {definlowanych jako miodzle?), ktérzy stanowlq najwigkszy
odsetek o0séb bezrabotnych nle tylko w skall LGD {ponad 50%), ale réwniet w skall calego wolewddztwa
zachodnlopomorsklego.

PODSUMOWANIE

snumn ] rwl:u pracy ni obsratmm funl:cjo»uwanin Loknine} Grupy Dilatania DIRCW cachuje sin typavam|
yatycznyml dia ob Jakleh w ealym keahe, Wynika to 2ardwne 1 danyeh detyczgoyeh

Ilnbv Im:rnhnlnl,ldl, Jak riwniek ¢ danyel dotyezqeyeh llezby oidh honi tym obsrarze. Majwigksiym

prablamem w ramach gk pracy sy osoby hedrobotne, ktdre nlo posindajy odpowiednich  kwallfilkach

porwalnjgcych uzysked pracq, Wyliciom 2 to] sytuacii Jest dostosowanle oferty w !ﬂwllt" do amleniajgzych siy

pnlmzh Tk |1rnw !uﬂndnvm wv-fa]a sig tei proba pedird- pal | [eel dlowy 2.2)

[ na 3 i ordz b akored)

yimikang f de grup defawery ¥ yeh wLSR,
1.4 Spoleczenistwo | infrastruktura

Infrastridiiura transportown

oo 1 ropwaju pod W dareeyeh waina jest dostgpooéd transportowa, kidro umoiivia
rusdwno uorqt.tunu lokalng, regionalie, kranran. jak rdwnl-nt migdnmarodown,
W powiedln gryfitakim nakeniec 2013 rol lstnlato 550,9 km drdg 1 yeh o twardsf nawlerzehnl, w tym

504 kin drdg o nawlarzehnd twarde| elepzonn) o takis 93 kin dedy o nawiarzehnl gruntowa], bycenn diugodd drig
powiatowych to 6439 ki, Drogh wona terenle LGD wymagaly Iowestycll, Dotychezas, frodki finansowe
prieznaczang sqwpldwne] misme oo lchoo le, 2 nie pracklada sl na feb lndd | kidra [est
nlewystarczajaca (cel szczegélowy 3.3).
spoleceafistwo

I.In::ba., podorstw domowych korzy

h 2 pomocy spol J w 2013 rolu na obszarze Stowarzyszenia
i b icjatywa Ropwelu & | o wynostia 2151 gospodirste (5349 oséh], (Gldwny Uregd
Statystyceny w ramach licthy | i b yeh @ pomecy spolecing| nie wyadrelnin ohszar
wiejskingo Gryfine, 2atem dane wymienione w tabel) ponite] dotycey gale] r.-mhw Gr\-llnu nln 1 e brane ped
uwagy W |u|ni|| la nh!:nnl LGN DIROW). Matwigksen liciha gosp I 1 pomocy
Chojna — 575 gospodarstw d'umnw-,':h EIEHD oudb) , \'ﬂduchm ~ 383

gmpodnnlw lfumnww;h {1025 osdb), Mieszk — 376 posy o h (540 psdb), Danle — 384
gospodarsti Homowych (926 0séb). :
Zasleg kareystinla 2 pomaocy spoleczne] to udzlat oséb w siwach di ych kor Jacych z pomocy

spoleczne] w ludnede| optlem, Najwlgkszy odsetek wystqpule w gminach Cedynla {21,6%}, Widuchowa [18,4%],

Chs



Tak wysokl pracent osb karzystajacych z pomocy spol ) powlinlen zostaé pri Y przez
k Jest fakt, 1t w gminach: Cedynia {spadek o 15,9 punktdw procentowych),

Mleszkowlce (spadek 027 punklu procentowego), Moryri {spadek o 1,9 punktu procentowego) widaé poprawe

tego wskainlka w analizowanym pigcioletnim okresle.

koraystanla 2 pemecy spalecme)

2011 J12 2013

% % . %

5,1 43 44

14,5 14,3 14,3
Cedynln 7,5 24,2 17,3 20,7 21,6
Chojra 105 10,6 10,1 10,0 10,9
Migszkawlce 15,4 15,5 14,5 13,2 12,7
Maryh 14,7 15,0 14,6 14,2 12,8
Widhichowa 15,7 16,2 14,6 13,2 18,4
Obszar LGD DIROW 18,2 16,2 14,3 14,3 15,1

,
Zrédlo: BDL (www.http://stat.gov.pl/bdl}
Dostgp do kultury w tym Imprezy cykliczne

Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego zaprezentowane w tabeli ponize] mogq nle uwzgledniaé wszystkich
Imprez arganizowanych na terenach gmin. Imprezy odgrywajg bardzo duiq rolg w yciu spalecznodcl lokalnych.
Szczegdinie waine wydarzenia to imprezy cykliczne o charakterze historycznym, kulturalnym, Spalecznosé lokalna
przywiqzana jest do $wigta plondw. Rolnictwo Jest traktowane na obszarze LGD w sposéb szczegélny, a dozynki sg
uwiericzenlem pracy ludzklej. Do najwainiejszych cyklicznych tmprez na terenie LGD majgeych znaczenle 2z punku
widzenla LSR zallczamy:
Tebela 12,Imprezy cykllczne Istotne z punku widzenta LSR.

Rajd Fesliwal CeDynla  na Dzief Glawu Wkopanle Jarmark
pamiaci twdrczodcl okraglo Jarmark I sjupa Widuchowskl

ludowej Moryriski granicznego

Mistrzostwa Forsowanle

$wlata w Odry

rzucle

stachety

Zabnlckle lato

2 Rybkg

#eédto: opracowanle wlasne

W ponliszej tabell przedstawiono llod¢ bibliotek dostepnych na terenie kazdejz gmin. tacznie na obszarze LGD
DIROW istnieje 21 bibllotek,

Liczba doméw kultury w gminach wynosi 5 placéwek, natomiast {lo¢¢ Imprez, ktére odbyly sig w 2013 roku na
obszarze Stowarzyszenla Dolnoodrzariska Micjatywa Rozwoju Obszaréw WieJskich przekroczyla pigtset (527),
Najwleksza Ich liczba odbyta sig na terenie gminy Chajna 332 Imprezy (63%). W gminach Cedynla, Chojna, Moryd
zarejestrowane sq kola, bad? tez kluby.

-t
Ll Y
Zespoty
Ogd|em Imprezy GREC AN Kota {kiuby}
A e ol st szt szt
Dashodinle: 173 18 12213 744 752
pomarskle
Gryfino* # LG 142 30 10
Banie 3 Brak danych Brak danych Brak danych  Brak danych
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przeprowadzane przez Instytucje zewngtrzne wykazuja, I# stan istnleJacych oblektéw infrastruktury turystycznej,
rekreacwne] | sportowe] z raku na rok ulega pogorszenlu Instytucje zarzadzajace tymi terenami boryka)a si¢ z
prabl, ymi, ktére nie [ na odéwiezanle tych terenéw. Dotacje na rzecz rozwoju
infrastruktury kulturalne - spolectne] (cel szczegolowy 3.2) w nacznym s(opnlu moga przyczymc si¢ do
rozwigzania problemu. Spora liczba podmiotéw pozarzadowych pozwala reali kazd z karicow swaoje
zainteresowanla, czego przykladem sq m. in, Kola Geospodyn WIe]sklch oral kluby sportowe Oferla ta Jest

ogranlczona motliwoéciami finansowymi organizacji, Mozliwodé $cl | organlzacli
{cel szczegdlowy 1.1). Duie znaczenle dla rozwoju regionu majg organizac| sekmra k ii | oW
regionle Istnieje kilka takich organizacji. Pozwalajg one m. in. niwelowaé wykhuczenle spoteczne, Zaangaiowanie
spaleczne

w gminach wspélpracujacych z LGD DIROW pozwala oceni¢ potencjal | pozytywnie, jednakie aplik

sektora NGO o $rodki finansowe ze {rédel zewngtrznych musi opieraé sig na koniecznoéci organlzowanla spotkan
Informacynych (cel szczegblowy 1.1),

15 Turystyka

Do obszaréw atrakeyjnych  turystycznie nalezq zaréwno walory przyrodnicze (naturale) jak
| walory antropologiczne. Rozwd} turystyki powlnien byé Jednym z wazniejszych punktéw rozwoju spoleczno-
gospodarczege na obszarze funkcjonowania Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inlcjatywa Rorwoju Obszardw
Wiejskich {cel szczegdlowy 2.3). Polozenle tego obszaru przy duzym oérodku miejskim, jakim jest Szczecin oraz
bliska odlegio¢ od granlcy pozwala wnioskowaé, |i przy dobrze rozbudowanej bazie noclegowej moiliwy Jest
waerost liczhy turystéw przyjeidzajacych do gmin wspdlpracujqeych z LGD DIROW.

Osoby lubiace aktywnie spgdzac czas moga korzystaé z duiej ilodc szlakéw rowerowych
w kaidej z gmin naleigcych do Lokalnej Grupy Dzialania. Na obszarze powiatu gryfifiskiego Istnieje kilka
oznakowanych szlakéw rowerowych m. in, szlak Odrzafisko-Bukowy, szlak Wellydska-Tywianski, szlak “Zielona
Odra, szlak Ledny, szlak Stekliriski, Wiele szlakéw powinno jednak zostaé wytyczonych oraz powlnna na nich powstaé
Infrastruktura turystycna (cel szzegdtowy 3.1). Alternatyws dla $cieiek s3 szklaki turystyczne. Obszar cechuje
sigclekawa zabudowa i uksztaltowanlem terenu oraz duiq loscia zabytkéw, mlejsc drledrictwa
I lokalnych atrake)l [cel szczegdlowy 3.2). Najdluiszym szlakiem jest mierzacy 144,1 km szlak Nadodrzadski, Podczas
pieszej wycieczki na tym szlaku motliwe Jest Jednoczesnie zwiedzanie ciekawych 2abytkéw oraz pomnikéw
przyrody,

Ponliej zapr zostaly najwainiejsze walory przyrodnlcze gminy naleiace do LGD w skali kraju, a takie

atrakcje turystyczne i zabytki,

R.pulwalpri!mﬂ!lailurn Slogrlavwykly
Hezerwal prayrody Bielinelk

Rezerwal praveody [Jabrowa Kreyimowska
fezorwat preyrody Olseyns Jrddiiskown
Hezerwat preyrody Olsayny Ostrowikin
Rexerwat praveody W Ik Codyiinkls
Park ¥rafobrazowy Doling Dolnef Cdry
Dioga fatows

Krzywy las
Seneeciizkl Park Krafobirarowy Pusecga Bikowa”

Na obszarze gmin wchodzgeych w sklad Slowarzyszenla DIROW wystgpug obszary objgte ochirong przyrody Natura
2000. Do programu Natura 2000 nalety: Dolina Dolnej Qdry, Dolina Odra {powlat: gorzawskl, mysliborski, policki,
gryfifski, Szczecln), Dziczy Las (powiat: myillborski, pyrzycki, gryfiiski) Las Baniewlcki (powiat: gryfiiski),
Mieszkowlcka Dabrowa (powiat: gryfifiski), Ostoja Cedyriska (powiat: gryfiriski), Qstafa Witnicko-Dgbniariska
{powlat: Gorzéw Wielkopolskl, gorzowski, myiliborskl, gryfiriski}, Wzgérza Krzymowskie (powiat: gryfiriski), Wzgérza
Moryriskie {powiat: gryfiiski), Jezioro Weltydskie (powlat: gryfinski}, Ostola Waltysis owlat! gryfinski), Wzgérza
Bukowe (powial: stargardzki, gryfiriski, Szczecln} /

¢

Cedynia 1 1 4 a 1
Chajni 1 1 amn Fil 59,
Migszkowlcs 4 1 A3 8 21
Moryn 2 1 A3 2 4
Wilduchowa 2 Brek danych (] 1 5

Zrédio: BDL (www.http://stat gov.pl/bdl), Informacie pozyskane z Urzedéw Gmin
{GUS nie wyodrebnia obszaru wiejsklego Gryfino, zatem dane padane w tabeli powyie] dotycza cate] gminy Gryfino
~ nie sg one brane pod uwage w sumle dla obszaru LGD DIROW),

Bardzo waing rolg na ob h wiejskich odgrywa akty Ja 0séb. LGD DIROW przeprowadzio w grudniu
2014 roku Inwentaryzacjg organlzac)l pozarzadowych na swoim terenle. Baza adresowa organizacji lliczy 271
apozycji. Wainym prac ze spol $clg lokalng jest zwlek dzlalafi na rzecz integracji [ aktywnoéel
mieszkancéw (cel szczegélowy 1.1), W ramach takich organizacji na obszarach LGD DIROW funkcjonuj m. In. Kofa
Gospadyri Wiejskich, $wletlice wlefskie, kluby sportowe,

Na terenle gmin znajdujy sig $wletlice wlefskle, w ktdrych organlzowane sa np. zajecia rozwijajace
zainteresowania, warsztaty, wydarzenle kulturalne, Kwestia  probl 204 Jest Jednaki ! I
[ adaptacja swietllc {cel olowy 3.1}, W Istnlef; h $wietlicach wiejskich brak Jest odpowiednlego
wyposazenla lub stan techniczny wymaga gruntowych remontéw. W wielu miejscowosciach brak Jest mlefsc
spotkaf | akty dcl mleszkancow {cel dlowy 1.213.1).

K [ ! y y przedsigblorstwa spoleczne, ktére taczq w swole] d2lalainoéel cele spoleczne
I ekonomiczne. Organizacje tego lypu w duiym stopniu angaiuja si¢ w rozwof | Integracje reglonu, W gminach
wspblpracujacych ze Stowarzyszenlem Dolnoodrzaiska Inlcjatywa Rozwoju Obszaréw Wlejskich Istnieje wiele
organizac)i dzialajacych w sektorze ekonomhi spoleczne). Najlepszymi praykiadami sg fundacje, w tym np. Fundacja
Wspieranla | Rozwoju Rzemlosia araz Malej i $rednle] Przedsigbiorczosct Gospodarcze) "Gryfita", Fundacja Nowa
NadzieJa, Fundacja Kodcidl Mariacki w Chojnie, Fundacja Hospicyjna Swigte] Rity w Chojnie, Fundacja Dam Rodzinny
w tysagérkach dla Uposledzonych Umyst Sierot pod iem Dzieclatka Jezus,

Na obszarze LGD znajdufg sig réwniei spéldzielnie socfalne, ktére sz specyflczng forma przedsigbiorstwa
[ Tworzq Ja w wigkszoéci osoby zagroione marginalfzacja ze wzgledu na bezrobocle, niepelnosprawnosé

czv chorobg psychiczng, ktére majg trudnodei w znalezieniu pracy. Spéldzielnie soclalne moina nale#é
m. in.w gminle Banie (Spdidzlelnia Socjalna ,RAZEM”) oraz w gminle Mieszkowice (Spéldzielnla Socjalna

»Promyk”).

Infrastruktura achrony $rodowiska

W  gmlnach powlatu  gryfifski 99% ieszkaricow  Jest  obJgtych  slecly  wodociagowa
Blorac pod uwagg obszar LGD DIROW procent mleszkaricdw majacych dostep do siecl wodociagowe) wynasi 99,3%
przy lacene] diugosel sled wodoclagowe] 479,4 km. Brak Jest natomlast dostatecznej Infrastruktury stuigce]
odprawadinnlu zanieczyszczed. Srednia dla obszaru wynosl 50%. Najgorzej wyposazona gming pod wzgledem
dlugodct sleci kanalizacyjne} jest gmina Widuchowa.

Na obszarze LGD DIROW zlokallzowanych fest 16 oczyszczalni $ciekdw. W mlejscown*~iach,
w ktdrych sie¢ kanali Jna nie jest d rozwinlgta nleczystodel plynne odprowadzane sg do - '
bezodplywawych. W powlecie gryfliiskim Istnlejq dwa skiadowlska odpadéw o lacznej i
6,9 ha,

Bardzo duia lloé¢ zanieczyszczen pylowych  powi fest  neutrali lub  zatrzymy
w urzadzeniach do redukcji emisji w gminach wspélpraculacych z LGD DIROW (99%). Niestety wskazniki
dla zanieciyszczed gazowych nie jest na tak wysoklm poziomie jak w przypadku ranlaczyszczeii pylowych, jednakie
w pordwnaniu do Jewddztwa zachod, ki obszar -LGD wyrdinla sie wyiszym procentem
zneutralizowanych zanieczyszczer gazowych w 2013 roku o 9,8%,

PODSUMOWANIE

Qbszar Stowarzyszenia Dnlnnodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiefskich poslada bardzo dobrze
rozbud, q sie¢ drég o Inym, a takze krajowym, jednak ich stan nie jest zadowalajacy.
Liczba organlzacjl funkcjonujacych na obszarze pozwala jednoznacznle siwierdzié, |3 duia czeéé mleszkadcdw
angaiuje slg w zycie spoleczne, jednakie stan techinfrastruktury na terenie nie Jest 2adawalajacy. Liczne kontrole
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letlorn Morzyeha - polozone Jest na obszarze Cedyriskiego Parku Krajobrazowego, Swojg powierzchnia obejmuje
342,7 ha. Powierzchnia ta pozwala na rozwijanie sig atrakcji wodnych. Na Jeziorze Morzycko motliwe
Jest uprawianle zeglarstwa, kajakarstwa oraz nurkowania, Jest to réwniei obszar licznych Imprez w sezonle letnlm
Jetlyte Wallyfiskin — potozone w odleglodcl 6 km od Gryfina, Jest to obszar szczegdlnie dla oséb, ktére lubig
aktywnie wypoczywad, W okresie letnim ze wzgledu na Il klasg czystoéci mozliwa Jest w nim kaplel, Przy jeziorze
znajduje sig kaplelisko ,Rusalka” oraz wypoiyczalnia sprzgtu plywackiego. Istnleje réwnlez baza noclegowa — domkl
campingowe, pole namlotowe,

Pram ,fier Gronic” w Gozdowicoth — kurs promem dolyczy trasy Gozdowlce — Giistebieser Loose
i trwa okolo 10 minut. Korzystanie z promu moliwe jest w sezonie od kwietnia da pazdziernika,

LDaling Mitodd” w Zatant Dolual

Mureum Etnograficine — muzeum Jest wlasnosclg prywatna. Najwigksza liczbe eksponatéw stanor
codziennego ugytku m. in, maszyny do szycia.

Geopark ,Kraing 11 Odrg" —polozany jest na terenach przygranicznych po obu strona. .zekl,
powlgzanych wspdlnym dziedzlctwem kulturowym | historlg — nie tylko geologiczng, Po stronle polskie] Centrum
Geoparku znajdule slg w m; ku Moryh w potudnlowe] czeécl powlatu gryflfskiego, a po stronle nlemleckle)

w mlefscowosc! Gross-Zlethen koto Joachlmstahl. W ramach parku mo2na zobaczyé ekspozycjg poswiecong epace
lodowcowe] badi tei skorzystal z atrakcjl na fwleiym powletnu np. écleika dydaktyczna ,Aleja Gwiazd
Plujslccenu KamlennyOgrod

r‘uwlntu fisi bud Jest na planle prostokata z closanych kostek granitowych. Posiada
orientalne, wyisze prelbltenum Calo$¢ nakryta Jest dwuspadowym dachem,

Kodeldl Mnriackl w Cholyle - Jeden 2 najwigkszycli kodelolw gotyckich w Polsce, trayniwowy, halowy, Wzniesiony
w |atach 1389 — 1407 1 closéw granituwyely, r'o:bullownny WKV wighu przez Honryka Brunsberga z najwyiszg

w Powlecle | drugi co do wielkodd w wolswddatwle zachodni shilin wiheza widokows,
Halon Panl;cl Nnrurlnw:-] — poloiony na obszarze  Cedyriskiego  Parku  Krajobrazowego
w lrzech i dclach  Cedynl: dowice-Sleklerki, U igtni; 2wyclgstwo  wosk  polskich

w bitwle pod Cedynlg, wbicle plerwszego stupa granicznego nad Odrg oraz forsowanle tej rzeki wiosng 1945 roku,
Monumenty oraz tablice pamiatkowe znajdujq sig réwniet w Osinowie Dolnym, Starych tysogérkach i Czelinie.
W Rejonle Pamlgci Narodowe] znajdujg slg pomnlki m. In: pomnik upamietniajacy saperéw (Sicklerki), pemnik Matki
Polki (Osinéw Dolny), pomnlk Sapera (Gozdowice) oraz Cmentarz Zolnierzy | Armii Wojska Polskiego {Stare
tysogdrkl).

Mafodeaofiskie muzea - znajdujy sig w  trzech  mlefscowosclach w  Cedyni, Starych tysogérkach
| Gozdowicach sg nieodtacznle zwlqzane z Rejonem Pamigcl Narodowej.

W samym centrum Cedvnl znajdu]e sie. utworzone w 1966 roku Muzeum Reglonalne, Mosna
w nim obejrzed ekspozycg bl yka Dbitwy pod Cedyniy, a takie zbiory
2 zakresu paleontologil, archeologii, eknogram hlstorll wonkowom | sztuki,

W Starych tysogorkach dzlala Muzeum Pamiatek | Armli Wojska Polsklego, Zgromadzono w nim przede wszystklm

3 ze szlaklem bojowym | Armii Wojska Polskiego, ale Jest lei ekspozycja ceramikl | broni
z wykopahsk nad Solng Odrg.
Trzectiy  placowka muzealng jest Muzeum Wojsk Inyniaryjnych | Armii  Wojska  Polsklego
w Gozdowicach. Mledci sig ono w budynku, ktéry padczas forsowanla Odry w 1945 roku bvl siedziby dowodzenia
wojsk Inynieryjnych | Armli Wojska Polskiega oraz dowddcy 6. ! P . Moina tam
obejrze¢ m.In. oryginalne Jodzie, amfibie i pontany sluigce do przeprawianla wojsk przez Odre w 1945 roku
Wiejn  widokows - oblekt znajdufe sie w  Cedynl, mierzy 14  metrdw. Wieia Jest jedng

z wainiejszych atrakeji turystycznych prayciagajaca licznych turystéw, Widok z punktu widokowego pozwala
zobaczyé w pelne| okazalosci okoliczne tereny,

Géra Czeiboro — powstala w 1972 roku w tysigczna rocznice bitwy pod Cedynia. Monument wysbraza podnoszacego
sig do oty orfa. Ma 18 m wysokodcl i 10 m szerokoici, Na wzgdrze prowadzi 230 kambinnyeh schoddw. Na murze
oporowym u podndza gory znajduje slg mozalka z wyobrazenlem bllwy.




' Na obszar(e funkcJonowania Lokalne) Grupy Dzinlanla DIROW znaleé mozna liczne 2abytkl pochodzace mlgdzy

Innyml z okresu pé# a takie $radnfowleczne uklady przeslrzenne miast. Typowe zabudowy nadal
moina ogladaé w poludntowe} czgécl gminy Moryn | w Mieszkowlcach, Wéréd inlejszych y znajdufy
ste m. In,: Baszta Proch z XIX wieku {| ), Baszta Prochowa z XIV wleku {Banie), XIV-wleczny Zamek

Zakonu Joannitéw w Swobnlcy (Banle), Obwarowanla mlejskie, w tvm':' bramy, baszty czatownle | fragmenty muréw
miejskich {ChoJna), ratusz w Chojnle, ktérego budowa rozpoczela sle w koficu XIil wieku a zakoriczyla sle w wieku XV
oraz ratusz w mie] | Cedynla wybud: y w 1840 roku, Lista zabytkéw calego obszaru LGD DIROW Jest
bardzo obszerna. Motna slwlerdzl¢, It w nlemalie katde] miejscowodc! naletace) do gmin wspdipracujacych z LGD
DIROW zna]du]a sle ubleklv warte odwledzenla. Zabytkl znajdu)ace sl na terenle LGD wymagaja Jednak licznych
) | odr  (cel dlowy 3.2),
Naleiq do nich miedzy Innyml:_Mlelskie mury obronne w Monmla  Muty shronne w Miestkowleach, Basita
Prochowa w Banlich iatusg w Chajnie | Qbwarovania mieiskls w Choinie )
Na obszarze gmin wspdipracujacych z LGD DIROW znaleé moZna takie zabytkowq Infrastrukture sakralng, W kaidej
z  gmin motna  odnalelé  zabytkowe koécloly  np. Gotycka Kaplica dw.  Jerzego
w Banlach (wznleslana w 1417 r), Kodcldt pw MB Czgstochowskle] {Cedynla), Kaplice éw. Gertrudy {Cholna), Koécidt
pw. Pr 1 a), Kodclél pw. Wnlebowzlgcla NMP w Marwicach z przetfomu XVIII/XIX
wleku (Widuchowa).

PRODUKTY LOKALNE

Na ob: la Dolnoodrzafiska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw WieJsklch istnleje kifka produktéw
lokalnych, f Ja dzledzl; kul stanowl wainy aspekt dla reglonu. Produkt lokalny stanowi wainy
aspekt Imprez organlzowanvch na terenie LGD (cel szczegblowy 1.2). Znane sq tu wyroby z nlepasteryzowanego
mleka kozlego np. twarog! czy tei sery podpuszczkowe {miekkie, pleénlowe
i dcjrzewnjace) — gmina Widuchowa. W reglonle wytarzany Jest takie napdj Balabas — jest to napé) ziolowy

Miody Jana Akacjowy Miéd Cedyriski — produkt reglonalny w roku 2012 otrzymat plerwsza
nagrode w konkursle Nasze Kullnarne Dzledzlctwo Wérdd produktéw lokalnych oprécz tywnodel mamy do
czynlenla 2 rekodzlelnictwem, gdzle waine mlejsce odgrywa wyplatanle koszy wiklinowych— gmina Moryh, W
gminach wspélpracujacych z LGD DIROW lIstnlejq réznego typu tereny zlelone, Najwlgksza powlerzchnia parkéw
znajdule sl w gminle Chojna. Natomlast najwleksza powlerzchnla laséw w gminle Widuchowa, Gryflno oraz Chojna,
Duza powlerzchnla zré2nlcowanych terendw terendw zlelonych tliwla zaréwno kart Jak ! turystom
stwarza motzllwosé wypoczynku na dwleiym powletrzu.

Baza noclegowa na obszarze funkcjonowania LGD DIROW na konlec 2015 roku to 15 oblektéw, do kidrych
zallcza slg m. in. hotele {4 oblekty), szkolne schronisko miedzieiowe (1 obiekt), oérodkl wezasowe (2 oblekty). Tak
mala liczba oblektéw noclegowych na obszarze LGD determinowana Jest znacznle wigkszym zapleczem ped tym
wagledem w mleécle Szczecin. Warto Jednak zwlekszyé llczbg mlefsc noclegowych (cel szczegélowy 2.3) zaréwno o
nldszym, Jak | o podwyiszonym standardzie. Wiadze lokalne powlnny w wigkszym stopnlu engatowat sl¢ w

le terendw keyjnych dla turystéw, ponlewai w ostatnich czterech latach spada stopleri wykorzystanla
mIerc noclegowych z pozlomu 32, 6% w 2010 roku do 1B,6% na konlec 2023 roku, Wynlk ten Jest obecnie
dwukratnle nliszy nl2 w skim (2013 rok 44,4%).
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Hrédio; BOL (wwow:https/fatatgov.plfbdl], informacje poryskane 1 Urzgddw Gmin
Analizujge letbe turystdw nn obsearze LGD DIRCW ) Jncyeh & noclepdw majcradcln] byl to turydel &

Baniz
Cedynia
Chajna

Miamiec | Danll. Bardzo duka Neths wrpstdw z NlEmIac i Jost nkewiall feig ed granicy orar
atrakeyjoym) torenami turystycenymi dostgpayml w p la pryfirt . Majwighsey wrrost lezby turystdw zea
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Rozwd} agroturystyki powlnlen byé druglm fllarem rozwoju turystykl na terenle Stowarzyszenla DIROW.
Obszary wlejskle, Jakimi charakteryzujg sig gminy nalezace do Stowarzyszenla sq idealnym miejscem do rozwoju
tego typu turystyki. Unikalne walory przyrodnicze oraz krajobrazowe, a takie zaplecze Infrastrukturalne pozwala
okreéllé badany obszar Jako obszar o dutym potencjale rozwoju agralurystykl Bardzo wainym elementem rozwoju
agroturystykl Jest réwnoczesny rozrost uslug towar h. Do naj Jszych z nlch nalety zaliczyé uslugl:
transportowe, czy te: przewodnlkdw turyslycznych, Waine fest, aby zaprop ¢ gosciom nlecodzil
rozrywke, ktére] nle moga uzyskaé w duzych oérodkach turystycznych, taka Jak np.: nauka rzemiosla ludowego czy
kontakt ze 2wlerzgtaml gospodarczyml.

Badane tereny cechu)q slg bardzo dutym p dla rozwoju akty ) turystykl {cel szczegdtowy 2.3).
Zaréwno plesze, Jak | szlaki #liwla)q spedzanl czasu zrudzlnq | pnvjaclélml Jezlora Weltydskle oraz
Morzycko oferufg bogat propozycjg sportéw wodnych: 2 0, k , rowerkl wodne. To wlasnie w tej
sferze turystykl powlnlen rozwija¢ sie obszar LGD DIROW. Obecna infr a winna by¢ fund:
do zwiekszanla sig atrakcy)noscl turystyczne] tego obszaru.

' SpdJnoét obszaru LGD DIROW

Obszar Lokalne] Grupy Dzlalanla Dolnoodrzarisk Jatywa Rozwolu Obszaréw Wiejskich tworzy sledem
gmin wywod ey slq 7 powiatu gry Gminy tesq e sohq spdjne terytorlalnle. Gminy ohezar LGD DIRDW
ledq na k iy Selaky Odraafskim orar polod s W pasie Azekl Ddiy. Caly obazar LGD Jest spéjny

) 2o soby

e el i feenym, @ uwegi na fakt, do gminy oo shiad 1GD

| palotone sy w ,h.'duym historycanie ub ym obszarze (pololenie w I adiministracyjoyeh jednego

powkatu), a leh roawd] spolscoy | gospedarery rowlera elementy wapdine. Mo calym obiszarze tmajduly slg

atrakcyjne 2abytkl sakralne, oblekly dzledz|ctwa kulturowego | hlstorvclnego
Opl y obszar ch dlnymi

yauje sie ul mt uwar do ktérych moina
zalleayé: wvjalkuwe walory przyrodnicze, krajobrazowe, turvstvcme | historyczne oraz duie zaangatowanle ludnodel
obszaru w iycle spoleczne.
Wspéina toisamoéé
Obszar LGD Jest Interesujgcym mlejscem ze wzgledu na historlg | | Jzictwo kuftury d
Prowadzone na tym obszarze po 1945 roku osadnictwo zetknglo ze sobg ludzl o admlennvch tradycjach, kulturze

pracy, mentalnodel cay folklorze, Ma eabym Pomonu Zachodnlm, celowo roz ltgeyeh sig
o tyeh samyeh wal, tzy nawst powlatdw, Gldwna |des daiyla do tworzenls spoloczeristwa nnwegu typiu, slinie
praywiiranegs do ustroju socjallstyeznego, Ta swolsta sytuacls spob I e dweezranych

wiada, wvwnl:h pednnk xupeinle Inne efekty, Zominst I:nln:]l jndnnm!: | reelri, wywolany zostal proces zmiany
kulturowe), p J na Integi rdinych T Inyeh w otwarty | wclg? zmienlajacy slg system
It rawwy, Olwartodé na mrm!unq wartodel kulturowych Jost wige wotym regionie chyba nafhardzie] wyrazisty
cachy hulturowa, Wzory taklego | I rédinych el powlnny b rorpowstachnlane w ramach
procesi ruzwoju obszardw wlefikich, Jake preyklad tworsanfa kapltaly spolacensge | kullurawero Iaimlnvch

spirlecznodel. Mieszkariey obizaci 1GD cheq uciestnleryd w procesach i swaja) ici tary J
spoleczne]
| kulturowe]. Wskutek lch wspélpracy powstala m.in, wspéina Lokalna Strategla Rozwolu.

Wspébine tradycje

Zréinlcowane p na obszarze LSR nowych tradycji. Dzl§
waine funkcle w tym zakresle petnlg gmlnne oémdkl kultury, hlbllotekl éwletlice wieJskle oraz szkoly, majace
W oswalu) ofercle edine formy sktywicach kulturalne] | spolecne] ka e, Jest wol rh
| wapblpracn 7 organisaciaml porarmgidowymi. Miestkadey saml wikonujq deiatanls na rzece powrotu do karsanl

hodzenle mileszkarfcéw do

| odkopywrin® kulturalng) | tradyeyine | preeslodel. Najl pr | traedye]l Just szereg wydarzed
hulturalnyeh preyelapajgoyeh ucrestnikdw ¢ colego obszang dmhmln LG (rwiazanych 7 historig, tadeemn, muzyka,
przyroda),

Wspéine potrzeby
Wspdlnn potrzeby winikaja yen] p 0 to na calym ofezarze LS gq boedzo podobne.
Gliwnie s to problamy I takin ]nk Wy le na obsearze LSH drodowlk o wyiokim atepniu
hezrabocis, ukdstwo, birak wiz)l emiany. Wipdlng potreeby fost na pewno konlscinodd wapdipracy w zakrnsle
preddslgbiorezodel | wykrsowanln morkl obszatu, jak rdwniek meeny roawsj | wykorzpstanio patenclalu
turystycznego ) przyrodnlczego tego terenu,
Zasoby lokalne

TR G

nasze| zachodnle] granlcy korzystajacych 2 noclegdw nastapht w fatach 2011 — 2012 | dotyczy! gminy Cedynia, w
ktdre| az czterokrotnle zwigkszyla slg Ich liczba,

Tabala 152 feenl turydel &
e T . pece

i}

S Danda Wlemey
mon 2u1d 012 2013 o 011 2 do1a
et psobi ouohia osobe asobn osola osnbia o3nba aoba
Cedynll 1 19 100 180 620 J01 2027 1881
: chojna 14 3 8 10 134 (] a2 143
Gryfino n 16 EF o 6 22 58 a9
Mieszkawite  Brak frak. frak Brak L 52 43 16
danyeh danyeh danych danyth
Moyl 167 52 &3 7 ELE] 360 and g
Widuchowi o Q ] o E] 10 13 5
Dhxar LGD 219 9 and 261 1246 1229 NG 2453
DIROW
Zrédio: BOL (www. https .I’fsung i), infarmacls it eyskans @ Uragddw Gmin
Waing role na lejikich adgrpwijy d agroturyslycme (cel slng;élu\w 21}

Agroturystyka mola byc L na poprawe syluac) Tnine) poczecle takie| nle
Jest tatwe, ponlewat trzeba dostosowaé budynkl do potrzoh godcl | standardéw wyznaczonych przez wiadze,
lest to Jednak gldwnle alternatywa dla mnlejszych gospailarstw rolnych. Ten rodzaj turystyki od kilku [at zyskuje na

popularnosel. ym deter wzrostu atrak écl tego typu Jest Interesujgce poloienie w

okollcach Jezlor.
kainlk Schneidera, Inacze] ¥ y kaZnlki y dcl ruchu turysty wyraza liczbe
turystdw. korrystajgoych @ h na 1 000 fodiw il wakadnlk Y |
fhed Jawedid; hotnl shlogo w 2013 roku

ruchis turystycenego, n-lnxy:lwh-rdﬂé i na tynlac
puw:unlu 202 :urmew l:nrwunjncwh 1 noclegdw, Nojwigee] taklch twrystéw woadnldsient do licby

ytoralnych byl wi El!d\ml - 837 orar w gminle Moryd = 110, W
pozostalych jednostkach Ilclba turystdw Kkorzystajacych z legéw przypadaj na 1000 mleszkaficéw byla
znacznle mnlejsza od $rednle] dla calego obszaru LGD DIROW
Tahela 16 Wskatnlk Lkak l‘ll:l\ll turysty [ Id

01 anma

Iunhudnlup«umurlkln 219 233 292

Banle Brak danych Brak daiiych Brak danych rak danych
Cedynla 176 188 625 537

hajna 15 1 Comn 16

‘Gryfline 14 8 11 3
Minszkowlen Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych
Maryr 123 94 105 110
Widuchowa 1 2 2 1

Ohstar LOG DIROW (2] 61 151 133

Frddio: BOL [www. https/fstat govplfbdl)

Podsumowuac, na obszarze gmin wspélpracujacych 2 Stowarzyszenlem DIROW lstniee znaczny potencjal
turystyczny, Jednakie w stosunku do bezpoérednie] konkurencji gmin polozonych nad morzem, pozycja obszaru LGD
DIROW nle Jest korzystna, Wazne jest, aby zaréwno wladze samorzadowe, fak | sami przedslgblorcy funkejonujacy w
branty turystyczne] promownll kluczowe dla rozwolu turystyki obszary w tym walory przvrodmcze oraz atrakcje
turystyczne (cel szceagdlowy 1.2). Poszerzanle bazy | §, a takie bazy gastr [ j réwnie? pozwoll
przyeiagnaé nowych turystéw (cel szczegblowy 2.3).
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Do wspdinych zasobbw lokalnych na pewno moina zalficzy¢ warunki przyrodnicze obiszari LSR (woda, tereny
leéne), modliwoécl aktywnego wypoczynkuy, liczne dlady histeryezne dziedzlctwa kulturowego, tereny rekeracyle
| {owleckle, potencjal szlakdw, dcleiek pieszych | rowerowych.

Rozdzlal 4 Analiza SWOT

Anallza SWOT dla obszaru DIROW zostala przepr | podczas la z przed lelaml gmin
wiehodeqeyeh wosklod Grupy Daialanin a nantgpni fnl | awery popraes pr i it tetanje
IHREW k Itac)i spol how postacl bezpod sn-ultad 10 spolecenoiciami lokalnymi, Tkatnil tych
spotkad byll preed beinle ystkich aekbordw 1. §l, biznesu, organleach porareadawyeh aby woak

stoprh il arnz aniliza ody data potreabom lokalhym, a na ) podstawie wiloskl |
caln byly adek do bl Nlwadel roswoju calago obszary, Anallza obszaru zostala oparta na aplniach

| wledsy ucrastnlkdw konsultacli, podczas kidiyeh opracownnn zostaly coynniki prszczegolnych stron analiny. Dla
celéw analizy przy)ato oceng trzech obszaréw problemowych dotvclacvch funkc]onowanla ohszaru Y.

N obszar h - kulturalny {obejmujacy m.In. el 4 funk |
$cl lokalnyct ) la obszaru kul!urv, dllalalnoééspoluzna),
¢ obszar darczy (obejmujacy m.In. pr blorczoéé, otoczenie biznesu, funkcjonowanle biznesu),

o obszar Infrastrukturalny {obeJmujacy m.ln. Infrastrukturg mleszkalng, komunalng, spoleczna, socjalng,
elementy malej infrastruktury).

X preez e Ikéw cryrniki poszeeegdlnych shszardw | stron analloy t) moene steony (5); sale
strony (W), szanse(0) | zag 1a{T) persraly tltlem wapl wplywy nn poszezegaline strony o nastipale
wagledem sleble w anallsle SWOT/TOWS. Prayjgcie wag | okredlenle crynnlkéw  oddrishwank, wplpwl
| wspélzaleznoéci migdzy sobg pozwolilo na okreélenle strategil dla obszaru DIROW.

Tanla 17 Macne | stabe strony ohszaru LGD nmnw W Sliych ok h wrllzy
Fk T =T S
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i dogodne poloienle (-bllﬁ(uﬁéranlcv) do wspdTpracy —=
mledzynarodowe]
l'u»k'é]b'mpwanle oplekl spotecine)

" niskl pullom ;uump do wctqqn:h prlgwa deonln ||
wzmacnlanla i spatecinaj
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witlarzait kulturalnych
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Wrak informacii | wepareia dot. modiwatel finansawania

pe f e
odplyw | mala liczba oséb mledych na terenach
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|
|
|

miefeownicl
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lokalne)
- atrakcyjne polozenle | tereny lurystyczno- widokowe niskl pozlom | llod¢ dzlafari sklerowanych do miodych
Iako mlelsca dla rozwolu lnlc]akvw o 0s6b

wytu:mtm:in na rzecz Intagrach | aktywnodci

" bogata przeszloéé historyczna reglonu




" niska llodd ofert turystycznych dla mleszkaficow |
turystéw

i
HIE id n‘l\ .
braklw infrastrukturze turvsty:znej nle pozwalajace na
kt

e e Y
bliskodd | dodtapnoté Odr\r oraz |l
obszaru prlvgramcznego_

cJonowan| rnalych pod. ralnvch (w tym brak rvnkdw zbytu dla produktdw Iukalnych |
___ oferty turyslyczne, reglonalne produkty) N reglonalnych
atrakcyjne tereny dla rozwo)u przedsigblorstw | ﬂystan drég I Infrastruktury drogowe), nlepozwalajaq
dogodny dojazd na rozwd| Inlcjatyw gospodarczych
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| Szczecina - wylorzystania swojoge potencial

- wplvwv finansowe zwlalane z turystyka (atrakeyjny
teren turystyczny | zakupowy)
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kluby maluch j d2lalalnosé zarobkowq

J:}
ol

bm‘z;' dnef i 1 Intgtej Tkac 2l ]
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" dobrze rozwlmgte male ustugl {sklepy, mate
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ksztaicen mwu:ﬁrmtsu

A4E . L RETEnL)
slinle rorwinigly obszar fwltury | stoczenia hultury  nlewystaresajyee finansowanle rozwoju Infraslrukturv,
(baza do organizacy wydnrzcn] tym taryatycane|

duia llo$¢ parkdw [ szlakéw turystycznych (mle]sc _ brak In\;lé;t_vzjl naterenle
wypaczynkowych)

T T duza llodé wletlic wiejskich

mocna gospodarka @ wodno- dciekawa (wzmst {un‘kcjonuwanlu Infraslrukturv spoIeczne], w tvm

. ___Infrastruktury) $wiletlic, ni

ciekawa zabudowa Uksztaltowanle terenu nlskl pozlom Inwes!vcjl w budownictwo lokalne |
mleszkanlowe

niskl poziom funkc]onuwanla gospodarkl wodnao-

“brak funkcJonqu:ego planu rozwolu w zakresle obslaru ]

p atenle gec geagraﬂczne oraz turystyczn:

krajobrazowe
dutia ilos¢ 2abytkdw, mle]s; dzledzictwa,
. atrakcjl . B
bliskos¢ drogl kraJowe), ¥ nlewyr mlejsca spotkat mleszkaricéw, Jak

$wletlice, bolska (lub ich brak]
_ brak scledek ruwerowv:h s
" braklw pods!awuwe] maIeJ infrastrukturze Jak
¢ lenle, miejsca odpoczynku, kosze
slabo rozwlnleta Infrastruktura turystyczna | braki w
oznakowaniu §cledek, tras, szlakéw krajobrazowo-

wylyunm- 2ony stlahl !uw owe
or:\.'mm polycrenle :Imguwc mle] reowodcl obstarl

le draddw |
spotecang | !uka!uq

“tamykanie | ograniczanle miefic spotkar dia

kaficiw, w tym dwletlic wiajskicl

L e wledzy I doSwlad la ludzl w zakresle  brak ¥ redzinne]
igh ¥ icl lokilne] pracyf dzlatad
swigkszanie drinlan na rzecz Integrac)l | nktywnodcl odplyw vsdh mlodych I brak oferty kztalcania
mleskafedw o i T P T |
“utwortinio nowyeh m]u]n:upullmﬁl L ded dls k Ja vy o migdry pod
___ lemkaichu . spolecanymi oras Iokslnym fidemint
laczanle miodzl na reeer spoh el fep lzenie dainlan dotyczacych zwlgkszanla
fokalnych dwipdomorc ehalogong)
wazrost llogcl turystéw oraz wydarzen do nich postgpujice nlok'br'i'ﬁ'lnu emitany demograficone na
Klerowanych . terenie lakalnym | po stronie niemischlej
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drodki linansowe UE dot, weplerails

etz 2 L=
udplyw huullmlu finansowega w1macnlajacegu Iokalnq
przedsigblorczosel, w tym mate granty na rozwéj gospodarke
delalalnoéel

zegiinie osdb miodych
odplyw lokalnych przedsleblorstw za granicy

motiiwadé ulworzenis frfrastrukitiny fiexe] dia ie)
dled!, umoillwiajace) pod]gcle dzlatan larobkowych
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rodzinnych oraz lokalnych produktdw .
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‘tworzenlo miejsc pracy poprzez budoiwa, forbudowg | upadek prrodsigblarstw po zakoriczonych okresle
adaptaclg $wletlic, male) infrastruktury dla finunsowanio 1o Srodkdw UE
spolecznosel (obshugs, anlmach)

brak wspleranla oséb puwmcn,’qc\lrmh wiels
= — — rynek pracy
rorwd] ushuy na terenls reglony, w tym siciagilnle jostgpujica tidiiinaln gmin obszard nie pozwalajace
ushug turyitycenych ___ no reawd]

tworrénle "glelanyeh" miejac pracy

rozwé) bazy nocl; J 1 gastr Teama) przy & vigzane z funke)
_ Judnsereans| | y {l wydarzed | fmprez abazary Natura2 000
I I keyJnoécl terenow tur ystycznych, =
kiajobrazowych
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turystycznej) na terenle reglanu Iz terenaml|
nigmileckiml

wytyczenie nowych salakéw, dcloluk, miejsc male]

tuirystykl el —— i
fa drog, letury 4lsne remonty | je budy
o aabytkowych
brnk irudkdw tmznwwy:h na milnawg hu:l‘vnm
tradyeyinych
brak plandw, nemnnlnw | poprawy madernizacyjng)

tury

rinila; upricowania whasiie -
Whloskl z przeprowadzonej anallzy SWOT dla obszaru LGD DIROW

Przedstawlona anallza dla obszaru DIROW wskazule, ie obszar ten jest bardzo rozmalty. Poslada duiz llogé
czynnikd ych, k Inych oraz jest zasobny w elementy krajobrazowo- turystyczne, historyczne
| dziedzlctwa 'lokal podarcze | Infrastr Jace jego réinorodnodd oraz potenclal, ktéry moze
by¢ wykorzystywany w rozbudowie | wzmacnianiu Jego pnrenc)alu Obszar DIROW poslada wiele czynnlkéw, ktére
odpowlednlo spotytkowane przyniosa korzyécl dla samego abszaru oraz Jego mleszkancdw. W obszarze spofeczno-
kulturalnym szczegdlng uwage naleiy sklerowaé na zdolnod¢ w zakresle prowadzonych Imprez | wydarzed
skupiajacych spoleczno$é lokalng, buduacych siine poczucie toisamoscl lokalne], integrujace | anlmujace
pot 4¢ przez co jest ched mleszkadcow do ] y | dzlalania na rzecz swojego najblliszego
otoczenia. Dlatego tei, podejmujac dzlalanla w tym obszarze naleiy oprze¢ swoje dzlalanla na edukac)i lideréw
lokalnych, ktérzy przyczynla sle do wzmocnienia lokalnych spolecznosci | funkcjonowanla Il sektora oraz na
intensyfikacji dzlalah na rzecz | JI t akly $cl mleszkarncéd SInle jeli chodzl o osoby miode, Obszar

darczy, kazule, ie Jedng z lejszych stron funke) la DIROW jest dzialanie malych
gospﬂdarslw rolnych, ktére kierujy do odbiorcy zewnatrznego swole wiasne oferty turystyczne | produkty
regionalne oraz ktére wzmacniane sq przez dobrrze rozwinigte male lokalne ustugl, W lym zuky bwinno
yernych, bedacych podstawows s2ansg do wykorzystania w e baraiu ora:

wzmacnliaé slg rozwdj i,

refund $rodki (w tym w ramach
nplikach dot, fundusyy UE]
niskle ¥ drodkdw
. reglonu dot. dzlalarh ptmdjl’th’umydn I .
sxanl "patrlotylmu‘ Kal " w zakresle " nlerealny plan wipharania pumﬂ!q‘l‘-“l‘ﬁn.luicll
i lokalnega blinesu —_gospoderkilokalea)
mntliwodt utwortanls lokalnego klastra nleutworzenie ia wspleranla przeds| czodcl
priediighioreiotd S . blnesu fwipinbagtr)

30

tworzyé nowe mlejsca pracy przez wykorzystanle Infrastruklury sluiacej spotkanlom spolecznoéci lokalne)
{tworzenle mlejsc pracy zwigzanych 2z obstuga | anlmacjq spelecznodel | turystéw; w tym ,zlelone” miejsca pracy),
Obszar Infrastrukturainy pokazule, dodatkowo, e ilodé parkéw | szlakéw turystycznych, mlejsc wypoczynkowych,
zabytkéw historycznych, miejsc dzledzlctwa ilokalnych atrakcji powinna byé wsplerana poprzez Ich szersze
wykorzystanle | promocjg, W oparciu o rozbudowe male] infrastruktury na atrakcyjnych terenach przyrodnlczo-
krajobrazowych, adaplacjg oraz wykorzystanle cennych mlejsc zabytkowych obszar zyska na znaczeniu,
Podsumowujac, obszar DIROW cechule silny czynnik ludzkl | Jego potencjat do wykorzystania na rzecz rozwoju.
Nie bez znaczenla Jest rdwniez obszar na ktérym znajduje sle LGD DIROW w kontekicle walordw turystycznych,
krajot ych, przyrodnleczych czy jego potoi W bliskodd 2 terenami nlemleckiml odpowlednie skierowanle
dziatait pozwoll na nlwelowanle skabych stron ! zagrozen, ktdre zostaly 2definlowane przez uczestnlkéw spotkari
Iokalnych. Naletg do nich odpowlednio, w obszarze spoleczno- kulturalnym — niski pozlom | loéé dzialar
kierowanych do oséb mtodych przyczynlajacy si do dezorganlzacjl spolecznoscl lokalne) | tym samym ut'"'alanlu
§W|adoma£cl o niskiej jakodcl regionu wérdd os6b mlodych; w obszarze gospodarczym - s

ych Inicjatyw, ktdre nle p laja na 2aclenianl wspolpracy Iokalnvch przedsigblorcéw; w F
lnfrastrukturv braki w funkc} L ik bi lajace na bodne przeml . sle
na terenle obszaru, miejsc spotkan dla I $cl lokalne) :zv | 6 lajacych walary turysty
rekreacyjne.

Wszystkie czynnlki analizy pokazuja kondycjg obszaru DIROW oraz potenclalne motllwoécl i zagrodenia w rozwoju
obszaru w nowe] perspektywle czasowe). O ile okreflone mocne | stabe strony sq elementaml wytworzonyml

na bazte przekonar | dodwiadczen tak szanse | zag ia zawsze Ja w sferze niep écl, blorac pod uwage
Ich zewngtrzny | nlezaleiny charakter, Jednak, nlezwykle watne dla katdego procesu rozwoju Jest nazwanie
i wskazanle wszystkich strén analizy (‘akl ynnik /plywajacych na dzlatanla LGD DIROW w czasle t], otoczenle
spaleczne, polityczne, prawne, el hnologl ), co pryg Je na okredlenie klerunkéw rozwolu

wzglgdem posladanych zasobéw | wystepujacych zalenoel, Dlatego tez, w oparciu o anallze poszezegdinych sfer
tycla DIROW, moina przyjaé kierunek strategfi agresywnef Jako dominujacy | konieczny do wykorzystania w nowej
perspektywie rozwoju, W schemacie i strategil MAXI-MAXI na pierwszy plan wysung slg tym samym szanse, ktére
naley wykorzystaé | ktdre bedg wzmacnlane mocnyml stronaml ebszaru DIROW. Dzigkl temu, ograniczony zostanie
wplyw slabych stron | zagroted, PrayJecle podejécia MAXI-MAXI bedzie stanowlé najlepsze rozwigzanie dla realizacy
zaloionej misjl | wizji rozwoju araz Jej celéw kierunkowych,

Rozdzial 5 Cele | wskaéniki
Cele rozwoju obszaru LGD DIROW w nowej perspektywle czasowe|

Lokalna Strategla Rozwoju Lokalne] Grupy Dzlalanla DIROW, swole kierunkl dzialanla oplera zaréwno na
dodwladczenlu Jak | moiliwym do wykarzystanla potenclale, ktéry poslada. Okredlony cel strateglczny oraz cele
Klerunkowe t). cele ogdine | szczegélowe, ktérych realizaca przewldzlana Jest na lata 2015 — 2020, maja zostaé
strategicznle osiggnlete do 2025 roku.

Przedstawione w strategil rozwelu cele s3 slinle 2wiazane 2 funkcjonowaniem organizacji LGD DIROW, terenem na
ktdrym dziala, zasobaml ktérym! dysponuje oraz misja, ktérg slg kieruje w codzlennej dzlalalnoécl. Formulowanie
misjl stowarzyszenla LGD DIROW zostalo przepr podczas opracowy lokalne) strategli rozwolu na lata
2009-2015 | w wynlku analizy przyjgto nastepujaca mis)g organizacji:

W DIROV Jakes regiio Wikorepstwianle ininiatiiy f Wwfnrﬁwprmpmrm-
iatoryeenpeh wcel wiiortl otrahepriodel !w}uh‘u.q bz, lnte iy
wospodarcrego oz podniesion! o poriomu dysla spolecniie. Jokninef*

Formulowane w nowej perspektywie czasoweJ cele | dzlalania, sq wige spéjne z okreslona mlsja organizacjl
I klerunkaml je) rozwoju oraz wplywu nha érod ko lokalne | oddzlaty la na sektorowe
w celu budawanla migdzy nimi synergll i partnerstwa,




Cele sfrsleéihinl‘ iogélne LSR na |ats 2015-2020

Viine] pak i iyradines
lekalig] i historysenean

Wskazany cel s!rakeglczny Lokalnej Strateglt RuzwoJu Lokalne] Grupy Dzlatanla Dolnoodrzanske Inlcjatywa Rozwo)u
Obszardw Wiejskich t}, | obsraru DIROW w oparclu o potencfal spoleczny,

darczy ! Inf zostanle poprzez reallzaclg trzech celéw ogdinych, ktére wzmacniajg ten
kn!mnak :h.ial.nnla, t):
Yﬁ' ".—mzwéj spolecznodel lokalnych | budowa sllne; toZsamodcl lokainef — zostanle oslagnlety poprzez

icéw w 2akresle aktywizac)l, animac)i | Integracji iokalnej na terenle obszeru Jak
lanla | slinego przywlazanl

wykorzystanle potencjatu
réwnle: poprzez zwlgkszanle dzlalaf na Ich rzecz, co bgdzle p dzl¢ do ich
irédtem finasowanla bgdtle PROW 2014-2020

e .% ‘2 — rozwd] gospodarczy obszaru LSR — bedzle reallzowany w oparclu o Inicjatywy | dzlatanla
edukacvjne, promacje dzlalaft | postaw przedsigblorczych, dzlgkl ktdrym nastapl wzrost konkurencyjnoscl slinej
lokalnaj gospadarkl w oparclu o juz funkclonujace | nowe podmloly ustug; irédlem finasowania bgdele PROW

14-2020

: A==

| J rozwdj Infrastruktury na rzecz potencjalu przyrodniczo- historycznego — zostanle zreallzowany
daiel wskazanlu motliwodcl obszaru, ktéry odpowlednlo wykorzystule swole lokalne walory turystyczne,
krajobrazowe, przyrodnicze | historyczne, kulturowe. irddlem finasowanla bgdzle PROW 2014-2020

Cele szczegétowe LSR na Jata 2015 — 2020

W ramach reallzacjl Iokalne] strategll rozwoju na lata 2015 ~ 2020 | reahzacjl celdw ogéinych przyjeto do realizac)i
8 celdw towych, przyczynlajgeych sig do lgcla str totenla w nowej perspektywle

crasowe),
Cele szczegdlowe dla celu operacylnego 1 t). rozwd] spolecznoécl lokalnych | budowa sline) toisamoécl lokalne),

i infcjatys i reees oWl integraci iole FaW) W nim)

~eal ten hgdﬁa I V-poprzez k pri dla rozwoJu Integracli lrum.kué:&w
ﬂ:gmiuc}e wvdnl!nﬁ spotkan, imprez przyczynlajacych sle do zwligkszanla wspélpracy na rzecz spolecznoscl
fokalne), stwarzanle okazjl do rozwo]u mervtorvcznego I Infrastrukturalnego organizac]l pczarlqdowych I Inicjatyw

spnln“n\ad: w tym iniclatyw ed poradni i d fl e preedslewzigt Lo
%) “objgtein. 5& - cel bedzle oslagnlgty przez dzlatanta, ktérych celem jest budowanle
poczucla przynaleinoécl do najbliz nla, wsplerajace uzyskiwanle pozytywnych wzorcéw | cech dot.

funkeJonowanla w 2yclu spotecznym, InI:jalva na rzecz promowanla obszaru,
Cale db o

Al

i Telahl, &
pr cow |

— cel zostante lely poprzez
< . hi

i.f— cel zostanie zreallzowany

paprzez wzrost kwaliflkac)l | wledzy | h cow Jak | rozwd)] d: $cl gospodarcze] w ych
dla obszaru dzledzlnach, w tym wspleranie finansowe | sprzetowe, rozwé) | tworzenle miejsc pracy oraz 2 projekty
acy: projekt mlgd dowy oraz projekt miedzyregionalny z LGD lem granftu”
n'\"ii ﬂb_i‘l — cel bgdzle reallzowany poprzez wspleranle Iniclatyw na rzecz budowy, rozbudowy | adaptacji
bazy ncclegowej, gastronomlczne), sportowo- rekreacy)nej, ) | agroturysty ) slutgce) 1 ]
zemu, le slecl wspdipracy w zakresle uslug,
33
MOCNE STRONY
1. blisko$¢ do dutych osrodké ceych - Berllna | i 14
2 k) fe malych pod: rolnych {w tym oferty turystyczne, 15
reglonalne produkty)
pad " b 15 o
 SZANSE -

| 1. moiliw JE 32 Tokea hkhltnl

MOCNE STRONY
1. duia lfodé miejse pracy w ush h (sklepy, male orzedslgbiorstwa) 13
tokeyine toreny dhs orvwolu prredsiablorstu | dogodnydefard 14,15
SZANSE o
1. érodkl UE dot. , w tym male granty 1.2
2.p dzenle dzlatan lajacych K ) izqcych delatalnoéé
gospodarczy [w tym m,in, szkolenis, warsttaty, know = hnw 1.2
3 e £ i
MOCNE STRONY
1, wplywy flnansowe 1wlazane 2 turystyka (atrakeyjny teren turystyceny | zakupowy) 15
2. bliskoéé | dostepnot O_dn!"araz kel ie obszaru ranicznegn 15
SZANSE
1. rozwé] us|ug na terenle reglonu, w tym szczegélnle ustug mryslycmvch 151.2
5 kevinode! terendw turysty | veh 15
Cel ual‘:lruf rogwd] Infrastruktury na rzecz potenc]alu przyrodniczo- krajobrazowego
I MOCNE STRONY ]
1. duta llodé parkdw | alakw turystycenyeh (milefse wypoctynkowych) 1.5
2.d leinnl Fleene aras turysty Jat o Wstgpdo dingnozy
SIANSE
1, wylunn\rmnln [ adaptaciy fwletile, conrych rabyticdw 14

ankﬁ’lﬂ', lcleink, minjse male] lm‘vntykl

" 1k HinlE i e ;
MOCNE STIONY S il

i mnmuwlq‘kunhuIlrnqulnou 15

2. dutn lluitml:yth&w histarycznyeh, miejse daladzl {okalny hell 1,5
SZANSE P

(i ) 15

L. dotacfe na remonty budy
ES I’und’ulu UE n rmb} 1nlra!truilhlry knltunlnn- lpuhtznnl
i Shir Hefni -

Jﬂ?@ﬁ%ﬂ@%@

1. bliskodé drogl ltn]n\w],anhusrmd
2. karystnn pol I Sci obsrary
3. wytyczone stlak| rowerowe

1. butown Imudmri!aci.n drﬁl, Infrntru!(lur\r

l tarnnami nirmiwcklm!

Cele szczegdlowe dla celu ogdlnego 3 t). rozwéj Infrastruktury na rzecz potencjaly przyrodniczo- hlstorycznego,
ahajm

l\'.‘f“ — cel zostanle zreallzowany poprzez

AHERYITE if it il L
budowe nowych, Jg Jut le mle]sc o duiym potencfale przyrodniczo- turystycznym

| podniesinnie fakoizi tego potancialu;
B2 renowiaela - | rachoveanis Inkalnpgd “dlédiletwe | (fatlyie]l — cel bedule oslagnlgty poprzez rewltallzacl

el ym e i phszir;

5l 1 d—cel bedzle realizowany w oparcht o Inicjatywy | dziatanla
zmlerzajace do budowy, rozbudowy | adaptac]l Infrastruktury transportowe), drég, zwlekszajqce wzrost znaczenla
utytecznoécl obszaru.

Spdjnoéd anallzy SWOT | dlagnozy z celaml lokaine] strategh dzlalanla

Wszystkle przedstawlane cele operacy)ne | szczegétowe zaplanowane do reallzacji w nowe/ perspektywle
czasowe], majq swoje odzwiercledlente | dnlenle w przeprowadzone] analizle SWOT obszaru, ktéra
obejmuje nie tylko czynniki spoleczne, gospodarcze | Infrastrukturalne ale réwnlez elementy poloienta
geograficznego, uwarunkowan hlstorycznych | przyrodniczych, potencjatu turystycznego [ krajobrazowego,
funkcJonowanla gospadark! [ otoczenla blznesu, spéjnosé dzlalart lokalnych z Inicjatywaml spolecznymi czy
te? waloréw lokalnych w zakresle produktéw | dzledzictwa. Cele s3 écléle ze sobg powliazane, wynlkaja
z przeprowadzonych spotkan | konsultac)l lokalnych zapewnlajac tym samym ich spéjnosc ze specyflka
obszaru DIROW, a ich oslagnlgcle Jest zaleine od i przenlkanla slg, uzupelnlania 1
oddzlalywanla na sleble. Prezentowane cele 53 z2godne z obszaraml tematycznyml | wskaénikaml dla
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, z ktdrego w catoécl bedzie flnansowana LSR.

[V} dnlenle celéw wych ledem przep | dlagnozy | anallzy oraz przyjete) strategll

dzlatanla w schemacie MAXI- MAXI {wykorzystanle slinych stron { szans) przedstawla sig nastgpujaco:
Cel ogélny 1 — rozwé} spolecznosel lokalnych t budowa sline) toisamosci lokalne)

MOCNE STRONY
1. prowadzenle Imprez, spotkanh wm:nl-]qwd: spolecznodel lokalne A
2,sline p le tok ] ‘IokalneL I i fcl | ehecl wspblpracy na Je] rzecz 14
A, sporn Jlnll funkefanufgcyeh i adowych na terenle PR 1A
B SEANSE

1. motliweid wrmacnianiz lokalnych icj ! organlzac)! dowych 14
2, rwigkszanie dzlalaf na reecz | JI 1 akty dcl mleszkaricd 14
3. fa le miodzlety w dzlalanla na rzect spol $cl lokalnyct 1.4

Nwols 1 1 alnveh £aof sl | tzacl dowych 14
5< rno‘llhlmié poryskiwania doﬂnansowanla ze #rédel 1.4

5 Ui AN a1 i
o MOCNESTRONY
1, dogotine pototenls/ bilskodé grantey/ do defataf migdeynarodowyeh . o 1.4
2. funkejonowanle $wietllc wleJskich 14
3,sllne p | ¢cl lokalne), I JI spot dcl | checl 6H na Je rzecz 16
4, bogat preestlodé histaryeens ragiang - e _ L6
— SZANSE

1wk le deledel o | hlstorl reginnu dla celéw edukacy)nych 15
2. promocja dzledzlctwa kulinarnego 1.3
3, utworzen{e nowych mlesc spotkar | aktywnosel dla mleukaﬁcéw 14

Spawardanier
M [ rraltene]ispetach

e ity
Dot
e Dusba
HEED w.mn mMII
realiimefiiheibury, [ Wigs Finfsaw | Wt [ Ariinlfe
i ey, e dusrpth sl
wpvac]i whting, miaty 0  phiintaie
et wpdipracy, Tomalha | Knfmws | Jrddi
akymizzc]s) wad0NG | 20ERs=k [ amuhfiponsh
ik sty
T i T T T e i T T 3 waiains ¢
1 it ch i pelmuthiter | peabiand (51
Tio .ma'n‘nl.mii. il |6 T St &
e = ki | urgendve LGD lstsd, Teui L1
b liisy | |@ ] Rfveisiuniee
mp-ﬂ.-% 1% L3 reviied spea
it 0| tlerha bbby s reectnfpsn
shitrpalin | x




I =
TSI
Wikalnik oddilatwania dio celu ogoinego Jednostka miary Stan Plon 70010 daaych/Apossa
pomiary
b Ba W [apesirag (N [j o -
e 2 =]
Rk o st FreTR I, FET dapckpeath |
prsirii
[T s Teabs 0 i
A m " " i cal Saika o 1 SeEaimiilatie |
Uezba prajed o mumﬁ' 1sp
s ubwicionyeb seeji pussy. Feiny elat srednioroany [l 4 Sprawo: ez
Osoba ] 0 Sprawoadinie v

Lictba 0sdb, HAre skoeryrtaty § ot uin oy e w S b
wr iy st

cealluacll operacl

[T

Zrbilo danyeh/iposét

| Wiy
> - | 22hak | poinlai
Pracownicy Bura 1GD | Projohty T8 O} = Sprawordanie ¢
Reallrsch | Grupy defaworyzovane | wspdlpracy reshracl ISR
proehty | Kow Uals weabiowanyh roflab
wipdhpracy | NGO
Praedsieblorcy - o L
_operagh | Frneliighisety | pulagaliyshi s dtwes s
| baliey
37
[T A | s .2t
| i) [,
| ;
I
Ty | Soravimedante s eillzacg
[ | operssy

Ueaba praebudowanych
obiekidw Infrastruitury
twrystyane] | rereacyine)

Witea by et
L T
disgeary

Dlugodé wybudowanych lub

przebudawanych drdg

LH] u.-mnumnnl;u
oy

Uezba noveych micpc
nodlegowych

W e o
| pbegalyich ma sipmf
) ghisnes

akipmienc)i)

i I s
Staba wiedn i
spolecredstwa na ‘:w“l":’,’:;’: !
temst moblivotcl . Licaba spotkat / wydaraedt Dula ictba fwilelllc
poryshlwania fotyw na rzect .| sdresowanych do miesthariciw gl wlepkich
rouwoju integeoi | Grgonicacia g
érodhéw za Lezba osty H
spolecine] sakoler preex e, F
miewkaicdw, w 60 ] P ¥ HIR
'f":':“’"“;:‘” o Lictba osobodni sakoled dla £l| skdorganswian
i pacownikdw | organdw LGD Zaliudnlenlz w 1GD
sebtora £
Wi Ty TR g
Niedosuteczna 12 Promowanie | “jaty s R Uit st~ ==soigai )
promocs obsrar alaicri a0 o Ucrba bnkcfatyw ma reecz dilalad | Rgosk i3
s pirs A e obsraru objglego LSA promueychobacr | : )
— Mt : - et .
Giupa
detoworyiowona | 8 | 2L Tworsenie
sledonioseamado | B | pretmenido 3
) § | ecocitimions | Uezba projekidw 3
mhu pracy 8 dotwiadceed, H"“ Ueaba zreallzowanycls wspdlpiacy b Diskok garley
Saorenaniga | | wiewipromedy w’:’p‘;’;m projekiéw vapdlpracy shlerowanych do 2 2
ol P"P’ll‘rl‘ i w sokresie rorwojs ¥ grup docelowych
_igdecdons | § | 2 R
T 7 | zetworenier | Wirsiiiichy Q| Eedariion
:m;mm"’ g rozwef eperacd Uezba reallzawanyeh operach [ dedykowane fedynie na
i I na ulworzenks y wiep!
L N Iokoloe) Ui il | nowego przedeleblorstwa miepe pracy P ———
gospodirae] . prinnd it
0



-

B3 . [_ Tilainegs bleneis I Hiataibiaine ] | preislybmreee il
- _ _ i ooy jaml

L

- I

j EESpE-
Zaplanowane wskainlk powlany zortaé oslagnigte do koica reabach LSR, Manltorlog realliach LSR bedule prowadiony na bletico. Co najmrle] raz w roku
Jest 1 reallrach gl ils 15 lutego nastepriego roku ps mbu hazufgcym.
Wiakainik bgdy przedstawlane narastajyca, Zrédlem Informacil do wikalnlké, knfiewe 1 reallrach operacfl, LGD zattstniv sukle prawo

otraymywanka kopll sprawordania, Zrédlem InformacH do wakalnlkéw rerultatu beds listy obecrodcl orez snilety monitorulyce reallzacle operach orat sprawordanta
crealita)  operach.  Zrédtem  Informach  dla  wakefnikéw oddilahywanta bedy  dano  GUS  orar sprawordanle z resfiracl ISR,
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Rozdzial 6 Sposéb wyboru 1 oceny operacjl oraz sposéb ustanawiania kryterléw wyboru
Sposéb wybaru | oceny operac)i oraz spaséb ustanawlania kryteriéw wyboru

A.FORMY WSPARCIA
W ramach LSR beda reallzowane naslepu]qce typy operacji:
A. operacje real jualnle w ramach skladanych przez beneficjentéw Innych niz LGD,
operacle te beda wvb|erane przez Radg, a nastgpnle przedkladane do samorzadu wojewddzklego w celu ich
weryflkac]l.
B. Projekty grantowe — LGD bedzle udzlelala grantéw w drodze otwartego naboru ogloszonego przez LGD
konkursu na reallzacjg zadar slutacych osiggnlgciu celu operacji
C. Operacje wlasne — operacje kluczowe dla oslagnigcla celéw LSR, reall prze2 LGD, pad warunklem, ie
operacle te nle spotkaly sle z zainter lem Innych wnloskod: 6
B.CEL TWORZENIA PROCEDUR
Celem tworzenla procedur Jest stworzenle przeJrzys!ych oblektywnych | nledvskrymlnujqcvch warunkéw
uczestnlctwa w realizac)i LSR. Daje to iliwodé przez kodawcow o érodkl na operacje wplsujace
sle w cele LSR. Operacje te moina zmierzyé paprlez oslagnlgte wskaZnlkl,

Tockd

Charakleryslyka preyjelych rozwlgzari formalno - nslylucjonalnych

Zgodnle z art. 34 ust, 3 lIt. b Rozporzadzenla 1303/2013 LGD sama wypracowata procedury wyboru operacji kladac

naclsk, by procedury laty sprawnvl transp. y wybdr oraz skuteczne funkcJonowanle organdw LGD,
¥ przy [ Y yzufa sle dulym fet J $cl [ prostoty orar s3 Jawne

Ip hnle d dla Ich zal za poérednictwem strony Internetowej LGD oraz w

Blurze LGD,

Beneflcjenc zamierzajacy ztotyé wnlosek o przyznanle pomocy, mogq przv Jego przygotowanlu korzystaé z

pomocy pracownlkéw Biura LGD. ZloZone w ramach nabordw wnioskl s pr Y do Rady celem dok [

ostatecznego wyboru,

Przy ocenle operac)l stosowana Jest Jedna karta oceny Dla zachowanla jednolltego podejécia do reallzacji zadari
LGD oraz okreélenia czytelnych zasad dla dw | blorcédw LGD stosuje lednlo procedury o

podobnych zasadach | podobnych kartach oceny,

Proces oceny I wyboru operacjl odbywa sl na podstawie Regulaminu Rady LGD oraz ww. procedur, Zastosowano w
nich r EY 3 Ja tnien nastepu)qcv:h celéwlzaluien'

. h le wp dlnych ied parytetu, tak aby przedstawliclele wiadzy
publiczne] ani 2adnej po}edvncle] grupy interesu nle mlell wigce) niz 49 % praw glosu w podejmowanlu
decyzji;
bezstronnoéé czlonkéw Rady, poprzez skiadanle w toku procedury ocenlanla | wyboru operac)l tzw.
Deklarac)l bezstronnosel | p Sel, p dujacych konl $¢ wylgezenia sl czlonkéw Rady w przypadku

lenla Ich powla z klem fub wnl 4
Jawno$é procesu wybaru poprzez udostepnlanle procedur | protokoléw z led: Rady do wladi el
publiczne] {na stronle Internetowe) LGD, w wersjl papierowe] do wgladu w Blurze LGD; poprzez doradztwo
telefonlczne, drogg e-mail, osobiste, omawlanle procedur w trakcie szkoled czy warsztatéw dla

potencfalnych beneflcjentéw);

. led le sytuacjl élnych, ktére moga zalstnle¢ w procesle wyboru | oceny operacji, oraz
okreélenle sposobdw Ich rozwlgzanta (np. przy réwne] lloécl punktdw, rozbieinoéclach w ocenle itp.);
. llwodé slg wnioskodawedw od niekorzystnych dla nich decyzjl Rady;

wybér nalepszych operacjl, w stopniu ch potrzeby grup Istatnych |
grup defaworyzowanych poprzez zastosowanle odpowlednlch lokalnych kryterléw wyboru oraz kryteridw

premlujacych.
P 44
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Organem Kluczowym w procesie oceny | wyboru operac)l reallzowanych przez podmioly inne nalz LGD oraz
grantobioredw jest organ decyzyjny LGD — Rada. W ramach Rady dlne vpr poslada Pr d ¥
Rady, ktdry organizuje Jej prace i podejmuje waine decyzfe proceduralne.

Procedury oceny | wyboru operacji | grantoblorcéw dzlela sl na nastepujace podstawowe etapy:

1) ogloszenie naboru: projekt ogloszenla przygotowu|e Zarzad LGD; Diuro LGD 2amieszcza na stronle www
dokumenty konkursowe;

2} skiadanl, ioskéw t rej I loskéw przez Biuro LGD;

3) wstepna weryflkacja wnioskéw przez Biuro LGD

4) przesianle wnioskéw do oceny i wybaru operacii przez czlonkdw Rady;

5) ocena i wybdr operacijl

3) potwierdzenle zgodnoécl z programem przez kaidego czlonka Rady;

b} ocena zgodnosdcl operacjl z LSR przez kaidego czlonka Rady;

c) ocena operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru operacf {wg Kart oceny) przez kaidego czlonka Rady;

d) weryflkacja Kart oceny;

e) spnrzadzeme listy operaql {2aréwno ocenlonych pozytywnle jak | negatywnie} i przyjecle Je] w formte uchwaly;

6} przek i Jl dotyczacych decyzji udnoénle ich wanioskéw;
7) ogl ie wynikéw i przek le do Zarzadu Wolewdd: I o udzielenie wsparcla dla wybranych
operac]i.

Wszystklm Wnloskodawcom, ktorvch whnlosk| zostaty ocenione negatywnle na jakimkolwlek etaple procedury oceny

i wyboru, pr leslente protestu). Protest wnosl slg¢ do Zarzadu Wolewddztwa 2a
poérednlctwem Biura LGD. Wnloskodawcom przvsIuguJe réwnle: prawo do zloienla skargl do sadu

yinego w dk ywne| oceny operac)l, W praypadku projektéw grantowych od
oceny Rady przystugu) 5 5 Informac]e w lym zakresle zawiera Regulamin Rady.

Sposéb ustanawlanla | zmiany kryteriéw wyboru

Lokaine kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalanio lub zmiany kryteridw wyboru i Lokalne kryteria wyboru
grantobiorcéw wroz z procedurg {...) stanowlg zatacznikl do wniosku o wybér LSR.

Kryteria powigzane sq z diagnoza obszaru | Analiza SWOT. Kryteria wyboru operacfi powstaly podezas spotkanla
grupy roboczej ds, LSR zapewniajac partycypacyjny sposdb ksztaltowania kryteridw wyboru. Najwyiej punktowane
sa kryteria zwlgzane 2 lokalnym rynkiem pracy czyli te, ktére generujq wigce] ni 1 mlejsce pracy oraz przyczyniajg
sie do zatrudnienla lub samozatrudnienla oséb z grupy defaworyzowane), Kryterla wyboru operacji bezpoérednio
powigzane sq z wskaZnlkaml produktu i rezultatu. Preferowane bgdg operacfe, ktére przyczynia sig do zastosowania
mzwxqzari sprzvjajacych ochronn.- éradnw!ska lub Klimatu np. wykorzystujace OZE. Istotnym kryterium Jest

w leni i ych przez LGD Jak i konsullaqach indywidualnych w
Blurze LGD, co przeloiy slg na wzrost i procedur zwigzanych z p K la dla tch
operacji, a lym samym bedzie skutkowalo sklad lepiej przy ych kow aplikacyjnych .
Z gldwnle Juytera mmilerzalng, okredlono wymogi konleczne do uzyskania dane] liczby punktdw,
Kryterium Jukofcinwyin Jest |nnuwacvjno§6 operacjl w tym przypadku wnioskodawca musi uwodnlé spelnienle tego
kryterlum , a c Rady dni¢ swolq oceng,
Innawacyjnosé

Innowacyjnodé zgodnie 2 Jedng z zasad podejicla lypu Leader to poszukiwanie przez spolecznodé lokalng
nowatorskich rozwigzad, pomystéw dotyczgcych rozwn]u abs2aréw wlejskich, takie poprzez tworcze wykorzystanie
Istniejacego potencjalu obszaru, Popularne jnosci odnosi slg do wpr dzenla czegos zupeinle
nowego |lub udoskonalenla, chod czgéclej kojarzone jest z pelnym nowatorslwem, Innowacyjne jest Jednak 2aréwno
ulepszenie maszyn Jub poprawa organlzacji, Jak i wytwarzanie zupelnie nowych rzeczy, zjawisk badi wartoéci,
Ogdlnie dostgpna definicja Jak okreéla wiele opracowai {Poradnik dla ocenigjgeych projekty innowacyjne i projekty
wspdipracy ponadnarodowej na zlecenle Krajowej Instytucjl Wspomagajacej 2 Programu Operacyjnege Kapital
Ludzki, opracowanle z 2011 r., aktualizacja 2012 r.} dzieli Innowacyjnosé na cztery rodzaje, ktérymi Rada
Stowarzyszenla bedzle slg klerowaé przy ocenle Innowacyjnoscl operacji,
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produkeyjnym w 2013 r. ktéry jest o 2,5% wyiszy nli w jewddztwi hodni kim zaleiy nam na
stworzenlu wleksze) llodcl mlejsc pracy. W poprzednie) perspektywie funkck lo podobne dzialanie, gdzie
whaloskodawca mégl réwnlei uzyskaé do 300 tys, zt refundacji lesionych kosztdw kwallfik ych, Wartodé

dofinasowania byla zréinicowana | uzaleinfona od llodcl utworzonych miejsc pracy. Obecnle przy taklm samym
wsparciu warunkiem Jest stworzenie co najmnlej 1 mlejsca pracy,

3| Pazostale sakeosy wiparala

Proponawany pozlum wsparcla dla pozostalych typdw operacli wynosi do 100% kosstéw kwalitikowanyel. LGD
Jednak zaplanowala w kryteriach wyboru operacji premiowanle takich, w ktérych wklad wlasny wnioskodawcy
przekracza Intensywnos¢ pomocy okreslong w poszczegdlnych programach,

Rozdzial 7 Plan Dzlalania

Plan dzlalania jest Scléle powigzany 1 Ioglkq realizacjl LSR. Plan dzialanla 2awlera szczegblowe wskazanla
produktu {w przedziatach czasowych) dla okreslonych w LSR

I|armonogramu i ia paszc;

pr ewzleé, cowk k jl przyczynl sig do oslggnigcia celéw. Pl wsparcle obejmuje pomoc
udzlelong beneficjentom oraz krajowy wkiad drodkéw publicznych, pochodzacvch ze §rodk6w wlasnych
beneficjenta, bgdacych podmiotami sektora finanséw publicznych w wysokosel zap poil

wkladu EFRROW.

Cele ogdlne | ! l3g: bedg w diui okresie, a wskaZniki produktu bedq mlerzone bexpoérednm
po zrealizowanlu operacji. Realizacja w czasie dotyczy pozlomu przedsigwzleé, W planie dzlalania pr:

budzet celéw szczegilowych w poszczegdlnych przedzlalach czasowych,

Plan dilalanla znajduje slg¢ w zalgcznlku nr 3 do LSR | zawlera b har 2 { i

poszczegdlnyct kaZnik produktu dla okreslonych w LSR przed ieé, co w L |l przelozy
sig na osiggniecte celdw,

Opisane w ninjejszej LSR iki bedq reali: Zgodnie z definicg dla danego wskainika w zakresie
terminu Jego reallzac]l, wskazany zostaje czas, w ktdrym zostanle on oslagnigty w calu§:l

Szacowane moiliwoscl realizac)l p dlnych wskainikdw produkiu w p 6inych przedzlalach czasowych

przyjgto zasade, 13 wartodci te nie beda nlisze nli wartoéci przyjete w ramach kamienl milowych, a wigc
okrelonych na poziomle przepiséw krajowych minlmalnych oslagnigé w zakresle budietu | wskaZnikéw produktu
w okre$lonym czasle.

Rozdzial 8 Budiet LSR

Budiet LSR na lata 2016 — 2023 Lokalnej Grupy Dzialanla Dolnaodrzariska Inicjalywa Rozwoju Obszardw Wiejskich
bedzie opleral sie na wsparclu flnansowym z Programu Rozwoju Obszaréw Wie)skich. LGD nle zaklada udzialu
innych funduszy, Lokalna Strategia Rozwoju zawiera planowany budiet na poszczegdlne zakresy wsparcia tj.
realizacje LSR, wspolprace, koszty blezgce i aktywizacjg.

Wielkoé¢ wkladu EFROW w PROW 2014- 2020 wynos| 63,63%. Wktad EFROW obllclany Jest na podstawle
kwalifikowalnych wydatkéw publicznych, W przypadku podmlotéw sektora fi | ch pozlom pomocy
EFNOW wynosi maksymalnie 63,63% kosztéw kwallfikowalnych, a wymagany kraJuwy whklad $rodkéw publicznych
wynosl co najmniej 36,37 % kosztéw kwalifikowalnych projektu {kwota pochodzi ze $rodkéw wlashych
beneficjenta).

Powlazania budietu z celam| ora planem dilafanla,

Lokalna Grupa Dzialania DIROW w ramach budzetu na lata 2016 -2023 planuje osiggna¢ zaplanowane cele
opisane w rozdzlale 5 ninlejsze] strategll. Koszty bleigce | aktywlzacJa zostang ponleslone w ramach celu
szczegbtowego 1.1 Wspleranle | zwlekszanle Inlcjalyw na rzecz rozwoju integracjl spolecznej mleszkaricaw, w tym
adukac na reecs slinego I 4ektorm.

Koszly zwlgzane z realizacjg projektu wspdipracy bedg reallzowane w ramach celu szczegdlowego 2.1
Tworzenie przestrzen| do edukacji | wymlany dodwiadczed, wiedzy | promocjl w zakresie rozwoju gospodarczego,

Projekt wlasny reallzowany bedzle w ramach celu szczegélowego 1.2 Promowanle obszare objetego LSR.

|lzacja LSR: konk | projekty g beda reali ly kle cele ol Lsa.

LGD w Kryteriach wyboru operacji pr I le projektow, w ktérych whiad wilgsay
loskod: y przekracza | y é¢ pnmocvokreslonqwprogramach __/'/

W ramach projektéw wiasiych LGD przewldue 5% udzlal srodkéw wlasnych. =
Budowa budzetu preedsluwiinggo poniiej zostala oparta o nastgpujace zaloienia:

13 L

Innowacls provesows, czyll opracowanle | wdrotenle nowych badf znaczqco ulepszonych technulogu, metod

produkcl lub dostaw; mogg to byé Istotne zmlany w hnologil, sprzgcie | oprog usy ym w
procesach wytwdrczych towardw albo nowe lub znacznle ulepszone metody lworzenla | éwiadczenia uslug,

| ik n, czyll opr ' i do produkeji | wprowadzenle na rynek nowego produktd”
{towaru) Iuh usIugl takze = maclace ulepszenle oferowanych I dw lub uslug w odnleslenlu do ich
harakterystyki lub pr: | dzenle na rynek nowego przeznaczenla starego produktu {np. sms) lub
nowego sposobu $wladczenla uslug (np przez Internet}.
Innowac)n [nn, cayll le nowych r i organlzacyjnych np. nowa metoda organlzacji
dzialalnodcl bl | przedslebl (np. wdroienle metod rozwofu osobistego pracownlkéw, wdroienle

systemu zarzadzanla dostawami), nowa organizacja mleJsc pracy {np. wdroienle nowego rozdzlaiy obowigzkdw |

podejmowanla decyzfi), nowa koncepcja strukturyzac)i dzlalalnoscl, takich fak Integracla réinych rodzajéw

dzlalalnoécl, nowa organlzacla relacji zewngtrznych (np. wdrotenie nowego sposobu organlzacji z Innymi
dslebi 1} Instytucjami publiczayrl).

| i1 et aylf nowych technlk marketingowych, nowe] metody marketingowej

obe|mulqce) znaczace zmlany w wygladzie produktu, opakowanlu, pozyclonowanly, promoc)l, polityce cenowe),

modelu blznesowym

P nveh

definl I kiwar wobec pro]
Innowacyjnodé mote byé cechy kaidego pro]ekku bez wzgledu na ubslar wsparcla, Punktowanle projektéw
Innowacyjnych oznacza docenlenie p kodawca chege liczyé na uzyskanie
punktéw w tym kryterlum bedzle musial kaalat/uzasadnlé Innowacyjnoéé projektu, Czlonek Rady ma obowigzek
uzasadnlé swojg oceng na karcle ocen.

Projekty grantowe i operacje wilasne

Lokalna Grupa Dzialania Dolnocdrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich zamierza realizowad 2 projekty
grantowe o ljczne] wartodcl 200 tys. 2} oraz operacle wlasne,
Whnloskl o powlerzenle grantu musza wpisywaé slg w cele LSR:

v Cel dtowy 1.2 le obszaru oble LSR

Zasady ustalania wysokoscl wsparcia

Lokalna Grupa Dzlalanla ustala nastepujace moiliwoscl wsparcia finansowego

1) Pade i el pfalatnesdel dhyrin ralktresy wagsrchil

a) osoby, ktdre nie podlegaly ubezpieczeniu KRUS z mocy ustawy w pelnym zakresle, chyba, ze podejmujq
dzlalalnodd Jako produkcja arlykuldw spoiywczych lub produkeja napojéw,

bjw okresle 2 lat poprzedzajacy dzled zlozenla wniosku o przyznanie pomocy osoby nie wykonywaty dzlatalnoscl
gospodarcze) | nie byly wpisane do Centralne] Ewldencii | Informacjl o Dzlatalnodc Gospodarczej albo w rejestrze
przedsieblorcéw w KRS,

Brak kapitalu poczatkowego to gtéwny problem dla 0sdb ktdre pragng zaloiyé wlasng firme w szczegdinosci Jedell
naleta do grupy defaworyzowane). Wedlug danych z Powlatowego Urzedu Pracy w Gryfinle w roku 2013 podnle=no
150 umdw na podjecle dzialalnocl darcze). Zadanle to fi bylo gléwnie z Europelskl Ft
Spolecznego POKL w ramach projektu ,Rynek pracy dla kaidego”. Po podplsanly umowy wniosk
zobowigzywal sig do utrzymania mlejsca pracy przez okres 1 roku, a dotacja wynoslia 20-22 tys. zl. Kw. ra
muslata byé Jednak rozliczona, w krétkim okresle czasu, Wiele przedsleblorstw, ktére otrzymaly dotach na
rozpoczecle dzialalnoéc lesllo swa dzlalalnosé, gdy? kwota d nie p lala na |
kosztéw utrzymanla przedslgbi Sytuacja t darcza obszaru nie Jesr 2adowalajgca. W ramach
obecne| perspektywy warunklem otrzymania dofinansowanla jest stworzenie i utrzymanle miejsca pracy przez
okres 2 lat proponowany poziom wsparcia bedzie wynasit 100.000 z. Za przyjeclem maksymalnej kwoty wsparcia

;

réwniez przepr d przez LGD badam:, ktére zostaly zamleszone w dokumencle ,Badanle
p Jalu spol darczego | tury
2) Hozwifanie dzial lapges|
Wsparcle dolyczy mlkro|maiych siebi m,awtecfirm'* iata)acych na lokalnym rynku, kodawcy moga
otrzymaé refund ych kosztéw ifi ych. Prop y pozlom dofil la wynesl do 70
% .2e wzgledu na ogranlczone $rodkl LSR i udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczble ludnodci w wieku
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o przeznaczenla 50% budietu LSR na realizacje poddzialanla 19.2 ,Wsparcle wdrazanla operacji w ramach
strategll rozwoju lokalnego kierowanego przez lokalng spolecznos¢” przedsigwzlecla zwigzane z tworzenlem
miejsc pracy (§4 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu Konkursu na wybdr Strategii RLKS)

e Premla w wysokasct 100 tyé. na pod dzlajalnodcl darczej zoslanle wyplacana na podstawie
blznesplanu,

Intensywno$¢ pomocy na operacje w zakresie Innym nlz pode]t i lal darczej jest pr

w wysokoscl;

1. do 70 % kosztow kwalifikowalnych - w przypadku podmlotu wykonugcego dzialalno$é gospodarcza,

2. do 100% kosztéw kwalifikowalnych — w przypadku pozostalych podmlotéw, innych nli jednostki
sektora finanséw publicznych,

3. nie wyiszej nli 63,63% kosatéw kwalifikowalnych ~ w przypadku Jednostkl sektora finanséw

publleznych
Stowarzyszenle DIROW bgdzie realizowato budiet w oparciu o plan dzlalanla zawarty w rozd
inlejsze] strategli. B powlazanle celdéw LSR 2 budi wyglyda

'lnilrja 21 I:Iunlzm L5R 2 pmlnahsn: i pmz:zugdhm cele

8. 'spleranie | zwlekszanle Inlc;alvw
9 83 na rzecz rozwoju integracji spotecznej Organlzacja szkolen przez 22 000,00
'g ¢ 3 E 'ET mleszkancéw, w tym edukacla na rzecz LGD | g
E E _=: -g = slinego Il sektora
3 *g z ‘5 o I Wzrost Liczby Inicjatyw na
» Z: % | 1.2 Promowanle obszaru ob[gtego LSR rzecz promowania obszaru 181100,30

LSR

2,1 Tworzenie przestrzen| do edukacjl i
wymlany doéwladczeri, wledzy |

Realizacja projektu

i chszaru DIROW w oparciu o potencjat speteczny,

&
9
z | E promocjl w zakresie rozwoju Y 240750
T Y] - wspélpracy
g 4 gospodarczego
L
P § A S
b{ _q:. | 2.2 Tworzenle | rozwé) “Warost liczby operacji 1146
.E g przedslgblorczoécl lokalne) | polegajacych na utworzenlu
E 8 552,68
- 8 lub T0;
§ 5 |
85 g Utworzenle nowych mlejsc {
b
. § g 2.3 Rozwé) turystykl noclegowych na obszarze 53441,55
X g [N 1SR
’ |
> i T Werost Ila)y nowyt
| E 2 3.1 Przyjazne oteczenie prayrodniczo — zmodernlzowanych 749 044,46
b 75 o & | turystyczne linfrastruktura turystyczna oblektéw, w tym
g8
3 E a '\E g 32 Ja i zachowant 202361,01 |
‘ g u ‘E'. £ dzledzictwa i tradycii odrestaurowanych zabytkéw ! |
0 FAA N, Warostliczby operacjiw |
g 3.3 Dogod iektd N
e e 2 °g,° e p°|q,cze"|? °b'e,k W zakresie Infrastruktury | 75 000,00
N o uiytecznosci publicznej drosowel |

2iduiio: opracowanle wlasne
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\Rozdzlal 9 Plan komunlkacli
v

Komunlkacla w pracesle tworzenla | wdratanla lokalne] strategii rozwolu Jest warunkiem nieodzownym
i yeh efebadw, | ym waronkiem wo planowaniy skutecine| komunikacll Jest Je|
g, n wiee | kacls na ol LGD = spolecenodel lolalne ~ LAD, Takle podeficis porwala na
poryskiwanle Informacji swrotne] | shuly transparentnodcl deiala LG, co Jest niezwykis waino w Ludowaniu
saufania do LGO, ktdra wswej daiatalnodcl koraysta ze drodkdw publicznyeh. <
Plan komunikacjl dolyczy kankretnych dzialari | projektdw i Jest dcldte powlgzany 2 planem dzialanla LGD
wprocesln wdratania LSR. Plan komunikach w swne] konstrukefl zawiern opls caldw, driatar komunthagyjnych
podporadkowanych tym calom, o takbe dradkéw | narzedz) priekaru Informazi na linil LGD - spetecmolel tokaine,
jakleh 16D zamlerma uiywad w kombnlkowanll <lg na potzczogélnych atapach wiraianis LSE. Shly takio
I i i Igeyeh lomidw 'l kneylnych (popraez itoring | luncla), dzighi cromu joat
partneréw I Inter LGD.

w

narzedzlem ksztattuacym poziom wspélpracy |
Cele dzlatat komunlkacyjnych

Celem ogélny fl dla LGD D drzarisk Jatywa Rozwoju Obszaréw Wlejskich Jest:

Infor | ! $cl lokalne] o stanle realizac)l LSR, bletace Informowanle o wszystkich

Inych L h w ISR, wsparcle p Jalnych b Jentéw w zakresle dosk tenl lej: del
p I ok fikacyjnych | frodkéw ych z UE, edukacja okreélonych grup
dacelowych wiqezanych w proces wd la LSR, populary: le | promocfa efektéw reallzac]l projektéw
I Inyeh, pr ) dw we wd lu SR,

Cel k I Iny 1 — Polnfor [l kacdw obszaru o stanle reallzacji LSR oraz o wszystkich

Inych zml: h w LSR, proced h wyboru operac]l | terminach aplikacyjnych wraz z pozyskaniem
Informacji zwrotnej nt, trafnoécl doboru sposobu Informuwania.

Cel Tkacy]ny 2 ~ Polnfor I

lalnveh benaficlenté: " ton.

o wiparclu y w zakresle d
lefithodcl preye ke ikacyjoych | pozysh frodkéw ych z UE, edukac}

okredlonych grup docelowych wigczonych w proces LSR wraz z p Informacji zwrotnej nt.
aceny |ukodel pomogy dwisdcronej przer LGD pod katem preegrowadienia ew, korekt w tym zakresle, np,
dodatk przostkalanla asdb urielafacych pomocy, doskonal milejetnodel |

cel lkacyjny 3 — Popular | pi cla efektdw reatizacli projektdw, prezentacla sukcesdw
we wdratanlu 1SR,
Grupy docelows

Grupy docel do ktdrych ki bidy poszcregdlng " ynikadg © 1SR |
rapisanyeh tom celdw opdlnych | seczagdlowych, Wirsd tych grup sg: spotecanodd lnkalna | wehetnjoe w Jej sl

rupy apok arar frupy def v {beeralintnl do 35 . b | powyke] 50 1. & ) ; falitycen! | potencjalnl
henaficjenc, w Lym m.ln. g v, rolnicy, Izac) fowa, jrdnostkl fal
oraz partnerzy spol H y, w tym podmloty i organlzacje turystyczne.

Rodzale dzlatar | srodkéw komunikac]i
spoéréd wlelu $rodkéw w naszym planle komunikacj uwzglgdniono kilka narzgdzl odpowiada)acym celom
L5 | okeadionym grupom doceloweym, Wirdd tych debatad i formacyjne-promaey|myeh s3:
Kampanla Informacyjne, klerowane do ogdli spolecanodel Iokalne) a wiréd niof potancfainych
beneficlentdw, Celem kampanll badile eemroka Informocis | promocje samaej LSR, zaplanowanych w nlej

prendsbgwiled | krytaridw oceny wniozkéw aplikacyjnyeh. W h sostang wykoriystane prévde wazystkim
drodkl go przekazu oraz spotkania bezposrednle.
& laly Informacyjie p Jne | {w formie drub ] 1 alektr ~ bedg
) wykorzystane cagicl wl H inf I, @ eradel w el yeh programich edukacyfnych,
’ hani Vi | hady pldwnie celem Inf - | wsparcia Jah
beneficjentdw w postac] Informac)l | doradztwa merytaryeznogmn.
Okazjonalne imprezy turysty krogcyne- &m [ przez LGD w partnerstwie z

podmlatami gospodarerymi, spotecznymi | -publlcrnyml oraz .uczestnlctwo LGD w tego typu Imprezach
org; h praet inpe padml pod: lul b
Portale Internetowe — Biuro LGD oraz podmlotéw wchodzacych w sktad LGD, a takie portale

spolacznodclowe, Ten drodek komunikac)l postuty nam do pr | gzanych z
wiratahiem LSR, a takée do bleacego Informowanla, np. o terminach naboru kéw, pi ych L h;
rodzajach | wysokoécl wsparcla projektdw, etc, ystkle informacje ud na portalach internetowych
bedy mialy forme przejraystq i zrozumlaly dla kaidego potencjulnego beneflc) Bedg takie ieraé adresy
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okratloiych grup docelowych wlyceonych w proces LSH wrae & p nt,
ooany Jakoddl pomacy dwiadezons] praez LGD pod Jutem precprowadeenin ew, korekt w tym rokrosie, np,

pr lenin osdh b h pomity, ktnodel ) kacylnyeh,
Grupy docel dlrialan ihacylnych w ramach tege calu badg: ktnio) [ I
rradsighlorey, wytwarcy produktdw grupy asdh def h, rolilcy zamierajgcy obworryt

deintalnodé pospodorceq, W reallzac)i tego celi rostani) ' frodkl Heaci I
informaeyjne,  informasfs  publicosn, szkolenia, Warsitaty tematyczie, spotkonia hozpoérednie, parndy
Indywldualne,

Efektaml, Jakie LGD chee uzyskaé dzlgkl tym érodkom komunlkacll bgda:

« pgospodarcze: wzrost llczby przedslewzlgé gospodarczych, w tym turystycznych; rozwd) jui istniefacych

przedsiibl I puoriomu inl

e spol ywizacjs spol il lokalne) w pod lu przedslgwzlgé, k le umlejgtnosc

\ preyg; i sk plikmeyfoych; pélpracy | Integrac)l spofecznosel lokalnych,
{ wlaczeniz spol giup defaiwor h

7 Wskatnlkl: tacznie w winiku reallzacl tych celdw komunlkacji zostanle wydana broszura Informacy[na, zamledcimy
24 Informacjg ifce de k rostanle 1 I dla przeds|gl fw, 35 spatkal
Informacyjnych oraz 5 szkoleit warsztatowych 2 realizacji | rozllczanla whnloskéw.

W odnleslenlu do celu ogélnego nr 3 w LSR: Rozwé] Infrastruktury ne rzecz Jalu przyrodnl t y go,
Catle komminikacyine:
el komunlkaeylny 1~ Polnformowanle mleszkafcow obszaru o stanle realizacl LSR oraz o wsazystkich
ewantualnych zminnach w LSR, procedurach wyboru operac]l | terminach apllkacyjnych wraz z pozyskaniem
Informac]i swrotnz] ni. trafnocl doboru sposobu Informowania.
il _komunflacylyy 2 — Popularyzowanle | promocja efektéw reallzacii projektéw, prezentacja sukceséw we
wilraianiu LSR
Grupami docalowymi detatad komunlincylpych w ramach tego celu bady: sformallzawane grapy spoleczne, min.
KGEW | Inne organkracis porarzad owe; potincialn| Inwestarsy, podiminty sektora publicznegn, wytwirey produktéw
lakatnyeh, Inne pedmioty larcze sl produkely lokalng | uslugowa, potencjalni inwestorzy w oblekty
historyczne.
W realizac)! tego celu wykorzystane zostang gpujace drodkl k le Informacyne | promocyjne
zudyciein dostgpnych medidw, Informacja publiczna, szkolenla, warsztaty tematyczne, Imprezy markowe
promulgce reglon | produkty lokalne, wydarzenia turysty , materlaly pr )
Efektami, Jakin LGD chee uiyskad dzlekl tym drodkam kamunikec]i bgda:

o gospodarcze: 2wigkstanie liczby podmidtéw toangatowanych v tworzenie produktéw | usiug lokalnych;

|rac]; -l d i ych © turystykq: utworzone mlejsca pracy w sektorze

turystyetiym, ropwdj ustug turgstycenych;

o spolecine: I lel przy & llkacy)nych; organlzacja wydarzen
turystyeenyeh, krajoznawezyeh; imprez markowych, premocja obszaru; zwlekszenle wartosci kapltalu
spolacinegn, korrystne 2mlany w postawach obywatelskleh.

Wskainlkl: Lycenle w wynfku reatizac)| tych coléw komunikag)l roxtanle wydana broszura Informagyjia, zamlescimy
24 informacis zapraszajqce do konk 35 spotkar infi jnych oraz 5 szkeled warsstatuwych z realizacll |
rozliczanla wniloskdw.
Przy okreélaniu dzlalatt komunlkacynych | drodkdw przekazu wzteto pod uwage przede wszystkim cel
n

komunikacil | grupg docelowa, a takie oceng sk 4 ych metod i w realizacji poprzednle]
LSR. Skutecznoéé ta zostala okreélona poprzez wynikl badad ewaluacyjnych prowadzonych na przelomie 2014 ]
2015. Wynlkl ewaluacji wykazaly, 12 najbardzle] sk wk Tkacjl na Linli LGD ~ spol\ é¢ lokalna okazaly
sle metody w postacl réinego radzaju wydarzert promocy)nych, reallzowanych w partnerstwle z wleloma
podmlotaml z obszaru LGD grupy nleformalne, Kola podyr Jskich, stowar I ym dzlalanl

okazaly sle réwnles bezpoérednle kontakty z or { yml, pr caml Jak i spof écly
lokalng na spotkanlach | szkalenlach. Dobre rezultaty przynlosty pr di przez LGD k le Informacy)ne |
promocyjne, angaiujace réine frodkl przekazu. Jmnle) sk byly metody

komunikacyjne: publikacje w postacl ulotek | folderdw na temat dzlalainodel LGD. W budowle planu komunlkac]l
2wiqzane) z wdraanlem LSR 2014-2020, te najmnle] sk metody zostaty
lub wylycznln w stosunku do wybranych grup docelowych. Ponadto wprowadzono kllka Iincuacyjn

k do oséb odpowl ych za le LSR, a wiele z nich bedzie miato forme Interaklywna w postaci
$ la | wy swolch oplnii, co w duiym stopnlu stanow! element Innuwacyjny.
last w do k Ikac)i wewngtrznej | Iz & kaclg te dafiniujg pod
dokumenty pracy Hiura (np, wakrasy crynnofel, Umowy eywilneprawne, lamin Blura) i dzialalnoécl organé
LG, ktdre zapewnly pr Wikt procesi ik L, W tym takde p deente odpowlednle] dok Ji
Iy 1K Jngo motiital 1 ewaluaciy delalon komunikacynych.

Plan kemunlkac)l

Cete glowne strategll komunlkac)l wpisufy slg w eel strategiany — nadrzeday, ale wwiglndnlap) priede
wrpitklin cale ogdlne LS | realizacii tyeh eeldw podporzqik 57 deinlania k leaeyjne. W praypailiu LGD
Dolnoodreataka Inlcfatyws Rarwoju Obszandw Wieftkich, dzialanin komunlkacyjne awigeane beda folile ¢ trzema
colami opdlnymi, Ophe plany kemunikec) prezantule wige ubtad: eal opdlny 1SR, podporegdhowsny mu cel
komunacy)ny, adresac dziatar friyeh, drodkd | defatania k efelty tyeh delalad | walainii,

e inlii badq kompotybling za wakiadnikami p ftu kot | w planin deialania | podane w
formle mierzalne), ale takis sq tam okrellone wekadnlkl, ktdryeh amiereyé nle modna, ng. 2miany w postawach
obipwatalskich, Zakladn sig, e nestgply b tmiiany W p h oby fskich | wplyng ane na-wirost
p Jalu kopltalu sp A ratem plan k kacylny w odnleslenin do poszczagdingeh caldw agdlnygeh,

ych w LSR, | la slg puj

W odnlesienlu do celu 0gélnego nr 1 w LSR: Rozwé| spolecznocl lokalnych | budowa sline) totsamoéc! lokalne);

Cele komunlkacyjne:

Col_kamunlkacyiny 1 — Polnformowanle mieszkafcéw obszaru o stanle reallzacli LSR oraz o wszystkich
ewentuainyeh zmianoch w LSR, procedurach wyboru operac)i | terminach aplikacyjnych wraz z pozyskaniem
Infarmac)i swrotne| at. tratnedel doboru sposobu Informewania

Lol ke lkaeyinyd — o waparci p Jalnych benaficentdw w. zakrotle lunil
lejqtnodel preye | b Jnyeh | patyskiwanin drodkdw fi yeh 2 UE, edukacin

okredipmyeh grup Towyeh wiy h w proces b LS weae £ f Informach i nt.

acany Jakoicl pomacy dwiadczonn| prier 150 pod ktem prizprowadienin aw. korakt w tym sakredle, np.

fodntkowego p kolenin osdb vdzlatajcych pomocy, doskonalienl i k yinveh.

Grupy dogel drimtarh b lmeyfmyeh w ramach tego colu bedq: li Hrupy fi,

organizacie  poaiTidowe, Jalnl i y 1 sektora  publi I wrupy el

delawaryaowanych (osoby bezrobotne 50+ | da 35 ruku tycla),
W oreallzac) tege celu wy ¥ rostang naztgpujace Srodkl ikacli panle Infor
Kl la réinych grup spofecznych, w tym

informacla by X
defaworyzowanych, porady Indywldualne,
Efektantl, Jakle spodelawamy sig ueyskod deighd tym drodkam komunliaefl byds:
polectno: aklywizech ip 4el bakalne] w preedubgwiied dla dobra opéhi; zwigkszenie
wapdlpracy | Integrac)l spefecenafel (skalnyeh, whiczenle spoleczne gup defaworytowanyth; korzystne
rmilany w postwacl obywatelikleh; wybszn wartold kapltaly spolecznego; sliny Il sektor ; z2wlgkszenle
leJetnodel prayg |a wnloskéw aplikacyjnych;
«  gospodarcee: werost lnlefatyw na rece promoci obiszary L5#;
Wiskadnlld: tacanle w wyniku realizach tyeh calivw kamiinliac)i 2ostanie wyilnng broszura informacy/na, zamiescimy
24 Informac)e zapraszajjee do konkirs, zostanie zarganizowane 8 szkalad dia arganu deryay|nego | pracownikéw
Blurn L, 35 spotkad informacyjnych orar & szkaled war veh z reatizach | razliezanin wil 2
W odnlestenlu do celu ogdlnego nr 2 w LSR: Rozwé] gospodarczy obszaru LSR

Cele komunlkacyjne:

Ce| komunikazyiny 1 - Polnformowanle mleszkariciw abutiry o stanle reallzacli LSR oraz o wszystkich
fnych emil h w LSR, proced! h wyborti aperac|l { terminach aplikacyjnych wraz z pozyskanlem

infarmac]l pwrotme) nt. trafnodcl debioru sposobii Infarmowanla.
I Jalnych b w zakresle d

Cel_komunikacyjny 2 — Polnfor e o P p y
Jitnodcl praviy I lotkéw  aplikacyjnych | frodkow fi ych z UE, edukacla
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tymn min, wizyty studyjno po ohszarze G0, Intarakbywne sakladkl no portahe Internetowym Blura GO jak |

portalach spol fciowyeh, Ktdre raph gléwmie dis grup docelowych preedsighioredw orar grup
defawarytowanych, Zaklada alg, te kezy wwagy wodzi h Heoeyfnych LGE awedel i wiyskanie
infarmaci L w postach b ¥ i portalu interr ym |ispal ded Kl onkiot od

lakalne) spolecamotc barpodrednlo wyratoljcych opinie | ety na termat efekidw wdraianio 1SR | dzintainoici LGD,
sreregdlowy plan kamunikaci na finil LGD — grupy dogelowe —LGD w procesie reallzac) LsR 2014-2020 dia
LGD ,DIROW* w postacl tabelaryczne] znajduje sig w zatgczniku nr 5.

Analiza efekty dcl ych dzlatan k Ikacy|nych | Sradkéw przekazu,

Kaiy plon komunikagh aktadn pewne cele, fakle dzlgkl nlemu majy rostai osiygnigle, Celom ym
I Ak =3 drintanka | inio dolrane drodkl preak Plan el o v let nn akres
ronilznc)l 1SR dia LGD DIROW, Dkres ton podzietony wostal na plgc ptapdw ¢ ktdrych kaidy obe|mujs 2 pdlrocs.
W it ym plante Iwacg dadalanls k I i | do tych wladnie okresdw,
Takln podojicle shiy uzyskanly pelne] spdjnod | coldw | okresdw delalanls zaplsanych w ESR 2 celami | daistaniami

planu kemusniac|l.

k kacyJne oraz wykorzystywane w tym celu érodkl przekazu, podlegaé beda
cyMicenym badanlom efektdw, fekie preynoszy | op Tu lch 2 23 ¥ fektomi, Jedll w wynlku
b eluktd

Itoringy lub | {erdel sle, i ktored 2 delatai & yinyeh ple preynost potgdany
zostanln zastosowany plan naprawery. Plan ten polegaé bedzle na modyfikac]l dotychezasowych praktyk
k Ikacylryeh | leh udeskenalenlu lub wpr treniu Innych, Kibre w ocenie LGD bedy bardale] edpowisdnle
w drodes do ey, Kazde bowlom dristanie my swa atuty, alo noa fikie w sabin pewnq dotg rytyka. Ocaywiécie
trudng jest przowidiled 2akres taklago ryayia, seeegdinle, [=40 jeat ano Tawnetrenyml. Ale
madu lstnled tkie rayko po stronie LGIL Matego bardzo wakng Jeat, by Jui na etapls budewania plani kamunikac)i

byé dwtadomym tego ryryko,

A aatem w podeficiu do bt plank Hleacl tmcegto od LG, o pllnle to) grigy
osdh, ktdra bedtie lexyd | odp dad lanlia } lacyj 1o swolsty preegiad wiedty
marytoryeena) | el | yinyeh hegdnych do deenin p {lowego procesy b llac]i
Wienikl taf bylo |e asél odpowisdaial m k Ihach 1
W komuniknel wewnsgtrene] woknym stalo sl drisle It 2ukresy el delalnadel k ikneyjnych osdh
Indywldunlnych tatrudnionych do realizaci 1SR, Kolejng coynnoicly bylo Henin zakrest odpowlndslainodc osdh

d) {zlalnych 10 proces § Ik int Ve, na linll LGD — sraroko rozumlana spolecznodd lokalna —
LGD. W proces ten eprécr 0sdb zatrudnlonych bady whiczon] crlonkowie organdw LGN orar clonkowls LGD, w
tetniodel od rodzaju | chorak fi o ab (ekéw Bilirn LGD nalely muln, manitorowanie

efaktaw Kamunilac)l, ewaluncia procesit itonm':lllmjl. spormqdrania oeen | waloskéw oraz generowanis propozyc]l
ewentunipych imion w plonle komun ko, nad ktdryml bgdria sprawawad natede Dyrekior Blura.

Opls wnloskéw/opinll zebranych podcras dzlataf komunlkacy/nych.

Wrar £ procesam manitarowania | owaluacil realizac) planu k lleacji 2pl & legl tank
majqca na el bladgcq oceng roafizazi] LSR. Infe Jie taysh dzinkl tym daiak w praypadiach problemd
7 wdrataniem posecesgilnych operescl (np. & uwagl na brak akeeptacil spotecinel) mogy stad slq porstiwy

drodenia programi Zmpadnicze rmiany, ktdre wynlkle @ realzac) procesu komindiac]l e
spolecanodely loksing hadq b 2ty spisl teiy, pray wiyelr takich narzgdal Jak portal Internetowy,
| felowy Jak | spatkan bespodrednieh 2 2o yml grupaml.
Budiat p Idelany ni Ikacylne to 24 375 EUI.

W planic komunikeell stanowlasym  safeznilc ne 5 dooninkejsza] strategi Ulto winle delata
komunikacyinyeh, sklernwanyeh de iyl grup polecenyel, majjtych. (die cole odpowindajice colom
nakredlonym w LR 1 mafeych proyalede pdine ofakly. Dobrane preer nis metady, technikl, frodkl | naregdaia
preekozy 0 tokte dofwiadcasnle | wysokl pozlam umiejsinodel komunikac) Interpersonalne) |
maryloryeene pracownikdw Biura GO powlnny proynbedd planowans efekly, 16D planule, fo uzyska weparcle w
tym zikrasie w wishe osabach bedacyeh calonkami LGD, peb | witlornkiz funkeje spolecine | organizacyjns, &

ey | il

preeda wszyitkim bedacyml derim| speleceryin | ob | ucxestnikaml p ¥ 158
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Rozdziat 10 Zintegrowanie

Lokalna strategla rozwoju to spéjny zestaw operacji majqcvch na celu osiggniecie lokalnych celéw i potrzeb,
ktéry prayczynia si¢ do oslagnigcia celéw UE odnodnle i i | sprzyjaj: wiaczenlu
spolecznemu wzrostu, Jednym z podstawowych elementéw, na ktdry naleiy zwrdcié uwage jest Je zintegrowany
charakter,

Zintegrowany charakter LSR pozwala na wykorlvsranle endogenicznego polenc]a'u terytorlum, Jegu

zasobéw | wledzy, Umoillwia reallzacle Interwencji ukierunk ych na wy r ji a
precyzy)nie dostosowu|e sig do lokalnych uwarunkowar.
Lokalna Strategla Rozwo)u LGD DIROW Jest zgodna z P Roiwa]u O lejskich na lata 2014-

2020, reallzufac przede wszystkim cel szczegSlowy 6B ,wspleranle lokalnege rozwoju na obszarach wlejskich” w
ramach prlorytetu 6 ,wspieranie wlaczenia spolecznego, ogranlczenla ubdstwa | rozwolu gospodarczego na
obszarach wlejskich”. Cele LSR wplsuq sle takie w cele szczegdlowe PROW:

* 3A- poprawa konkurencylnoécl producentdéw rolnych poprzez lepsze Ich zintegrowanle 2 taficuchem rolno-

spoiywczym poprzez systemy Jakodcl, dod, fe wartodcl do produk rolnych promocje na rynkach
lokalnych i krétkie cykle dostaw, grupy [ organlzacje prod oraz i ledzybraniowe,
*  6A — ulatwlanle réinlcowania dzlatalnaéci, zakladania | rozwoju matych przedsigblorstw | tworzenla miejsc
pracy,
Cele str: formul w trakcle opr ¥ Lokalne| Strategli Rozwoju LGD Doinoodrzariska

inlcjJatywa Rozwoju Obszaréw Wleskich zostaly przeanalizowane pod katem Ich zgodnoscl 2 celaml strategicznyml

okreslonyml w Innych dok h str h, takich Jak: Strategla Rozwo)u Gminy Banie na lata 2014-2020,
Strategia Zréwnowaionego rozwoju Gminy Cedynla na lata 2014-2020, Strategla sukcesu Miasta i Gminy Gryfino,
Strategla Rozwoju Spolecz| podarczego Gminy Mieszk e na lata 2014-2020, Strategia Rozwoju Gminy
W|duchuwa nalata 2012-2020, Slra!egla Rozwoju Powiatu Gryfiriskiego do roku 2020 oraz Strategia Rozwoju
] Zachodni sklego do roku 2020.
Dol Wybrane priorytety/cale/d I A Celn LSH LGD THROW
Strategia RozwoJu | Cale strategicing; Celeaze e [EEYT Tolqerenie ob
GminyBanie nalata | 1, Budowa i rozbudowa | 1.1 Sie¢ drogowa - | uiytecznodci publicznej
2014-2020 lnfrastrukturv rozwdj
i Ambdataleeln b sy
2. ensvwny rozwdj 2.2 Tworzenle | rozwéj
przedsieblorczodel przedsigblorczodel lokalnej

s e svemanlanie lokolnego blznesy,
a2 Ruzwéj dafafalnodel | 2.3 Tenrwdy] lmystyld
JApretynatyeae)

5, Bnduwn,rmhudrmal -1 ROIWDJ spotecznosel lokalnych

modernizacja | budowa slinef to2samosel lokalnej
Infrastruktury
spolecinef
Strategia Col 1 2wlgkerenie ubrakeyjnodal turysiycanef Gminy | 3.2 Ranowacjs | rachowanle
Zréwnowaionego Dzlalanie 1  Rozbudowa |  modernizacla | lokalnego drladzictwad tradyef

Rozwoju Gminy

Cedynia na lata Towes ¥ B V]
2015-2020 [nfrastruktury turystyczne]i kulturalne) przyrodnlcze  —  turystyczne |
Cel 3 Poprawa jakoscl Zycia mieszkacéw Gminy Infrastruktura turystyczna

244
lozwd] gosp

Strategia sukcesu Cel nmm:-pjnv 0201 Twerzenle warin Tworenle | ropwd)
Mlasta i Gmlny Gryfino la sektora pr ysi B przedsleblorczc§cl lokalnej
L SO e irssiesstnsssnsir s bW ZIACN SN lokalnego biznasy
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"Tinfrastruktura turystyczna

4 Ochrona wartoécl przyrudnlc‘i\‘/‘c‘h pnprawa -3"2"‘ Renowacja I 'z'a'ih'(;w'a-nie
lej h waloréw krajob ych, racj dzledzi | tradyc)l

| gmpodarka sasoliam| s R

6. Budowa toisamoscl | spoJnosci powlatu 1. NMorwd] spolécenodel lokalnych

I budewa sling) tod dci lokalne)

Strategla Rozwo]u "ar 1 Warost innowacyjnobel | slektywnodd | 2. Rurwd] gospodarcly olmzary

Woj owanla LSR
Zachodniopomorskiego Cel nr 2 W lani hanlzméw rynkawych

do roku 2020 | otoczenla gospodarczego

Cel'ni 6 Warost toisamosci | spoinoci spotecznej | 1. Rozwd] spolecznoéei lokalnych
riginmi ) budowa siinej todsamadcl lokalne)

- Punprnwndmﬁ analizn SWOT obuar LSH LG DIROW ykuzala, Lo Jedwym ¢ probl wstepofgeych
na terenle jest niedostatecznie rozwinigta turystyka, W zwlgzku z tym LSR jako Jeden ze swoich celéw
szczegdlowych zaklada rozwdj turystykl (cel szczegblowy 2.3 Rozwé) turystykl). Cel zostanie zreallzowany w sposéb

spdjny
i kompleksowy. Gminy dzieki yskanym funds stworzg nlezbedng Infraslrukture turystyczng {cel
srezegbtowy 3.1). Wybudowana infrastruktura przyczynl sig p ia badi rozwoju dzialal czej w

braniy turystycznej (mlin. poprzez powstawanie nowych miejsc noclegowych). Poprawlona Infrastruktura
turystyczna przyczyni sl do zwlgkszenia liczby turystéw na obszarze LSR. Wigksza liczba turystéw wplynle na rozwd)
uslug do nlch skierowanych (np. restauracle, kawiarnie, pizzerie, sklepy itd.). Powstale miejsca gastronomiczne
beda generowad nowe miejsca pracy oraz mogy byé miejscami, w ktdrych Integrowaé sl bgdzle réwnie:
spolecznosé [okalna, MleJsca gastronomlczne, sklepy oraz pensjonaty moga staé sig mleJscami zbyte lokalaych

produktéw. LSR w swoich drlalanlach Integruje co naj 3 branle dzlatalnoéc) d ] tym m.n,
turystyke, handel, ustugl, rolnlctwo.
$cl lokalne LGD Dolnoodrzariska Inicjatvwa RozwoJu Obszaréw Wiejskich sq w najwyiszym stopniu

zainter rd i przeci pogorszeniu stanu $rodowiska, ktérego Jakodé
w sposéh Istotny wplywa na wzrunkl zycla i potencjat rozwoju naszego nhszaru Ponadm, w ramach dzfalalnodcl
szkolenlowe), bedg mogly byé reallzowane operacje z zakresu p di i czy pr ia postaw
prosrodowiskowych | proklimalycznych.

Priedstawlone Informacje wskazufa, iz Lokalna Strategia reallzufe cele ochrona srodowlska oraz
przeciwdzlalanle zmlanom klimatu, zaréwno poprzez szereg dzlalan bezpoérednio ukierunkowanych na te cele, Jak
linstrumentéw, ktérych efektem dodatkowym Jest pozytywny wplyw na $rodowlsko lub klimat, Wzmocnieniu tego
efektu sluiyé bgdzie zastosowanie, w ramach kryteridw wyboru operacji, kryteriéw wyboru premiujacych operacje
uwzglednlajgce {poprzez swé) zakres) aspekty $rodowiskowo-klimalyczne

Wsparcie przedsigbiorczodci w ramach celu 81, go 2.2 T le | rozwdj dsleblorczoscl
lokalne] I wzmacnienle lokalnego blznesu moie spoweodowaé, ie niektdre operacle w zakresle dzialalnoscl
pozarolnleze) moga bezposrednlo lub poérednlo reallzowaé cele przekrojowe z zakresu érodowlska lub kllmatu —
dalyczy to takich przyp. gdy rodza) rozp | w ramach operacji dzlalalnoécl, spasoh organizacji lub

stosuwana technologia, ma bezpoéredni zwlqzek (przetozenie) na achrong i | dat} nalety sig
d zi ¢, te c1g£é b aw dzlal. kujac pola noweJ dzialalnoscl, Jej metod | organlzacji, bedzle
wvbieraé T | , o kterze,
ol J charakterze reall ych dzialad moina mdwld w przypadku Inwestycji w Infrastrukturg
realizowanych w ramach celu i 3.1 PrzyJazn tni turystyczne | Infrastruktura

turystyczna. Chociai same w sobie nie majq one zawsze Innuwacy}nego charakteru, to warunkujg jednak dalszy
rozwdj |sprazyjaja, w oparclu o powskajaca w Ich wyniku infrastrukture, dalszemu rozwojowi spoleczno-

zemu, w lym r i iny

=

€l operacyjny 0203 Slworsenie  progr
rozbudowy oferty preduktéw turystycznych

Cel operacyjny 0103 Tworzenle nlepowtarzalnego
[ Blimaty gminy Gryfing e :
Cel operacyjny 0101 inenle do zagospodarowanla 3.1 PrzyJazne otacrenie

wszystklch nabrzezy wodnych na terytorium gminy | przyrodnlcze =~ turystyczne i

N Infrastrukiura turystycina
Strategla Rozwoju 15 Twcrzenle podstaw dla rozwoju wnpﬁlprnw 1.1 Wspieranle i twlqkn.mlL
/! zor Jam| pozarzadowymi Inlcjatyw na  rzecz  rozwoju

Gospodarczego Gminy Integracjl spolecznej mleszkaricdw,
Mleszkowlce na lata w tym edukaca na rzecz slinego Il
2014-2020 S T TSI TRITTOTPP IR IL . L., SO OREPT T

2.1 Pode)mowanle dzfatait w kierunku prol 33 Dagad P yezanie obiekidw
standardu | Jakoscl komunlkacylne) na terenle | uiytecznodcl publiczne)

iy Mismkawlien: o i s e
3.3 Podejnowanie diatad w klerunku cchrany | 3,1 Przvjame' ..-(.7i.()czle.n-i.e
obszaréw o szczegdlnych walorach prayrodniczych | przyrodniczo - turystyczne |
5.1 PodJecle dzlalai w celu wzbogacenla oferty | Infrastruktura turystyczna

lokalnej

'Imuﬁ.::‘ulilnll;;\'ié-"r'al'rilc‘l'v;va'irélwéjﬁrz‘e‘r‘n‘v‘ﬂﬁ' 21 Tworzenle preestrzonl do
rolno-spoiywczego edukacji

i wymlany doswladczer, wiedzy
| promocji w zakresle rozwoju

5.2 'Podjqé dzlalanla W Warunky ;ﬂllwltllhl : yityl
. {ei turystycane] gminy
Strategia Rozwoju 1 Wspleranle rozwoju priedsigblorczodcl 22 Tworzenie | raTw i
Gminy Widuchowa na przedsigbiorczodcl lokalne]
lata 2012-2020 | Iwamacnianie lekalnego bimesy

2.2 Roawd] i modernizacta lokalne slecl drogowe] | 3.3 Dogadne potyczonis obiektdw
| ulytacnuicl publicine|

3.1 Promoci :ywnulnnwvdl T i by lowych | 21 T | przestrzenl do
ekologicznych oraz tradycyjnych galgzi produkcjl | edukacji
rolnej | ‘wymlany doéwiadczest, wiedzy

| promoc)l w zakresle rozwoju
_gespodarcrego

4. Wyknrzvstame potencjalu lurvstvcznego gmlnv 2,3 Horwd) mrwwkl

I dochoddw ancaw
5. nn:wuj mlpaﬂrukiur\r uu:innrm]

1, Rarwd] spolecznodci o’

L | b siing) Lo del ) .

Strategla Rozwoju 1, Wazrost afektywnodcl gospodarowania 2.2 Tworzenie I - o
Powlatu Gryfiriskiego przedsigbiorczoscl lokalnej
do roku 2020 4 Lwamacnlane loklneyo bimes

21 Tworzenle przestreenl do
edukacji

| wymiany doswiadczed, wledzy
| promocjl w zakresle rozwoju
gospodarczego

3.3 Dogedne pofaczenie obiektéw
utytecznodci publiczne)

2. Zwigkszenle konkurencyjnosci powlatu

SZ-wleks;enm .-|:J-|'};.‘.i.ll'll!l'lllej kﬂﬂkui‘e‘i‘kc‘\«'ﬁi‘!‘!‘l:’l‘ 31 Przyjazne otoczenie
= — LBOWEML e s 30, o iy 1
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Rozdzlal 11 Manltoring | ewaluacja
MONITORING | EWALUACJA — DEFINICIA POJEC
Monltoring to proces  systematycznego zbleranla 1 analizowanla Informacli lloéclowych

Jakodclowych na temat funkclonowanta LGD oraz stanu realizacji strategli w aspekcle flnansowym
i rzeczowym, ktdrego celem jest uzyskanle Informacjl zwrotnych na temat skutecznodci i wydajnoéci wdraiane)
strategii, a takle ocena zgodnoéci realizacji operacji 2 éniej zatwierdzonyml| I celami.
Monltoring - kontrola (ocena) dynamlczna, ocena postepdw | efektéw dokonywana stale w czasle,
Proces monltorlngu obejmowaé bedzle:
a) monltorowanle rzeczowe] reallzacjl LSR:
» analiza stopnia osiggnlecla mierzalnych | weryfik fnych wskainlkéw wyk Inoécl celdw strategii,
¢ monitorowanie operacyjne na podstawle belpoérednlch rozméw 2z beneficjentami i wizji |
na mleJscu realizacji operacji, .
s wykorzystywanle partycypacyjnych metod fuacji (t). le spot Sci Iokalne] Wy
ewaluacii),
b} monitorowanle wydatkowania §rodkéw na poszczegdine operac)e i dzialanla wlasna LGD,

Ewaluacja to systematyczne badanie wartoscl albo cech konkretnego programu, planu dzlalania (eksperymentu)
badi obiekty {programu komputerowego, programu nauczanla, r la; icznego) z punklu wid:
przyjetych kryterléw, w celu jego usprawnlenia, rozwoju lub lepszego zrozumienia,

Ewaluacla - kontrola statyczna, ocena realizacji | efektéw (rezultatéw) dokonywana w okredlonych mamentach
czasu,

Rozréinla slg dwa rodzaje ewaluac]l:

a) autoewaluscfa - to ocena stopnia realizacii Strategll | oslaganych oraz ch efektéw d ¥
sllam| wlasnyml na podstawle zbloru Informacji pochodzacych z monitoringu, wsparta dodatkowyml
narzedziami oceny,

b} luac] -r
sle badaniaml ewaluacyjnyml.

Ze wiglgdu na moment przepi dzanla badanla Je dzlelimy na:

a) ex-ante (przed rozpoczqciem realizacji operac, dzlalanla, Inweskvcj|) — celem badania jest poprawa Jakosci

planowanej do realizac)l operacjl, dzlatanla, inwestycjl,

Jjest w postac| pracy zlecone) wyk Y profe

b} on-going {w trakcie wd| operacli, dzlatanl ycji) — celem jest stopnla osiagnigcia
zakladanych celéw w dwletle wezedniej przepr | Jewaluac)l wstepne),
c) ex-post {po zakoriczenlu realizac)i operacji, dzialanla, Inweslycn) ~celem jest okreslenle Jego dlugotrwalych
efektdw, w tym wielkoscl 2 ia $rodkéw, skut el i ¥ $cl pomocy,
Kryterla ewaluacil;
1. Trafnod¢ — stoplen, w Jakim przyjete cele projektu adpowladaly zldentyfik ym prot w obszarze
obJetym projektem I/lub realnym potrzebom beneficjentéw.
2, Efektywnosé — ocena pozlomu “ekonomlicznodci” projektu, czyli k iesionych nakladéw do
ych wynikdw | rezultatéw, przy czym przez naklady rozumie sig Iasoby finansowe, ludzkle |
poéwleconv czas,
3, Skutecznosé ~ ocena stopaia, na ile cele, przedslewzlgcia zdefint na etapie progi ia zostaly
osiagnlgte.
4. Uiytecznod¢ - stopied 2aspokajanla potrzeb beneficjentéw w wyniku oslagnlgcia rezullatéw

podejmowanych operacjl.

5, Trwalod¢ ~ ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomle celu mogg trwaé do zakoficzenla
finansowanla zewnetrzanego oraz czy moiliwe jest utrzymanle si¢ wplywu tego projektu w dluiszym okresle
na procesy rozwoju na poziomie sektora, reglonu cey kraju,

PLANOWANIE MONITORINGU | EWALUACII i

W celu prawidlowe] realizacjl 1SR, LGD bedzie na bletaco monitorowana i p ewaluacyjnym
Zostang dwa rodzaje ) - luaca | ewaluacja zewngtrzna,
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[Ewaluacja wlasna bedzle przeprowadzana w [ kwartale roku nastgpujacego po roku ocenlanym
| bedzle relala za zadanle okredllé poziom zr ych celéw | wskainlkéw, pozlom wyk i
budzetu, prawldiowo$é dokonywanla wyboru operac]l oraz ich zgodnoécl z kryterlaml,

luack bedzle przep 1 raz w ciggu calego okresu programowanta | bedzle mlata za zadanle
ocenié catoksztalt pracy Smwarzysunla, w tym jego organéw, pracownlkdw, stosowanych procedur, promocji,
przeplywu Informac]l, bipracy, akty I, pr
Raporty I i bedq pr na Walnym Zebranlu  Czlonkéw  Stowarzyszenla
| podawane do publiczne] wlad 4cl np. poprzez le na stronle www.
Monltoring realizac)l LSR bedzle p y przez p kéw Blura na bletgco, a zwlaszcza przed

¥ ,

Powyisze dzlalania pozwol na stale podnoszenle Jakoscl uslug | stosowanych procedur oraz dokonanla oceny

prawldlowoscl realizac)i LSR,

Kluczowe kwestle odnoénle planowanla ewaluac)l

1. I | it

a) pracownly Blura LGD ~ badanlu ‘podlegad bedzle r Inoéé | terml 13 Inlani; Et
wskazanych w umowle oraz zleconyeh,

b) Bluro LGD - badaniu podlegaé bedzte funkcj
slg zgodnle 2 harmonogramem,

c) Stowarzyszenle ~badanlu podlegaé bedzle jako¢ par $é funkeh la LGD, sl
zreallzowane w danym roku kalendarzowym wraz 2 ocena wplywu operac|i na reallzacjg celéw LSR,

d) Zarzad, Rada — badanlu podlegaé bedzle efekty ¢ pracy org: LGD, sprawno!é pode]muwanla decyzjl,

e) procedury - badaniu podiegaé bedzle przestrzeganle procedur oraz regul , efekty ych
procedur, ecena przeblegu kankurséw,

f) przeplyw Informacjl/plan komunlkacll — badaniu podlegaé bedzie sposéb, skutecznoéé | uzytecznodé przepywu
Informac]l oraz sprawnoéd w podemowanlu decyz)l,

g) promocja — badanlu podlegaé bedzle skutecznosé, uiytecznodé | trwalo$é wykorzystywanych narzedzl promoc)l,

ktywlzacja - badanlu podlegaé bedzle $¢, traflnodé | trwaloéc aktywlzac]| lokalne] spolecznogcl,

1) ok ~ badanly podlegaé bedzie ¥ é¢ | trwaelodé, wspdlpracy migdzyreglonalne) |
migdzynarodowe},

) przedslewzlecla, projekty — badanlu podiegaé bedzle Jako$¢ merytoryczno-technlczna projektéw, ocena wplywu
na reallzaclg celéw LSR,

2. Elementy wdra2ania LSR podlegajace ewafuac)l:

8} cele | wskaZnikl okreslone w LSR — badaniu podlegaé bedzie p hno$¢ dok
realizac]l celéw | wskaZnlkéw,

b) reallzowane uperacje - stopleﬁ reallzac|l wybranych do dofinansowania operac)l, opls efektéw, wphw

le | efekty §¢ pracy Blura oraz czy reallzac)a LSR odbywa

na obszarze LGD, stopled

2real ych preedslewzleé na oslagnigcle celéw LS, efektywnosé projektéw,
c) budiet- trafnoéé, efektywnu£6 | uiytecznodéé wykorzystanta budletu na p operacje | dzlalanl
wiasne LGD,

d} kryterla | procedury wyboru operac)l — Jakoéé stosowanych kryterléw | procedur wyboru operacli, oplnla
spofecznoécl lokalne) na temat wdratanla LSR { reallzowanych operac)l,

3. Kryterla, wedfug ktdrych bedzle sporzadzana ocena:

a) trafnosé,

b} efektywnosé,

¢} skutecznoéé,

d) uiytecznosé,

e} trwalodd,
4. Cras, w Jak!m zostanle przeprowadzona ewaluacfa

a) Czas pomlaru: | kwartal roku nastgpujacego po roku ocenlanym.
5. Spos6b pomiaru

a) oplnla Dyrektora nt, podleglego personely,

b) wywlady z wnloskodawcaml, czlonkaml LGD,

¢} dokumentacja wiasna, opinle Zarzadu,

d) Desk Research,

e) statystyki,
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Przy $cl przepr J oceny na érodowisko wzlgto pod uwage
uwarunkowarla wynikajgce z art. 49 ustawy 0 004, a mlanowlcle:
1. Charakter dzlatari pr ych w pro)ek ym dok le - Dok Jakim Jest Lokalna Strategla
Rozwoju opracawywana przez lokalng Grupe Dzlalanla Dulnoadnanska Inlcjatywa Rozwofu Obsraréw
Jskich dzlalanta z zakresu oywlenl: - farczego obszaréw wiejskich
poprzez aktywlzacje mleszkaficdw oraz poprawg uczestnictwa tych os6b w zyclu spotecznym | gospodarczym,
Zadanla Inwestycyjne | nle Inwaslycyjne w Lokalne| Strategll Rozwolu skuplaé slg bgdg w szczegdlnoéel na:
wspleraniu udzlalu spol écl lokalne) w realizac)i LSR,
bjw: lenlu kaplitalu spol w tym przez podi le wledzy spot dcl lokalne) w zakresie ochrony
érodowlska | zmlan klimatycznych, takie z wykor I yinych,
cjrozwoju przedslgbiorczodel na obszarze obetym Lokalng Slrateglq Rozwolu,
d)tworzenlu slecl podmlotéw prowadzacych dzlalalno$é na obszarze objgtym Lokalng Strateglg Rozwoju,
e)rozwolu rynkdéw zbytu produktdw | ustug lokalnych,
fizachowaniu ' lekal 1 yfl

. specy dla danego obszaru,
grozwoju ogdInodostepne] | niekomercyjne] Infrastruktury, w tym m.in. turystyczne), rekreacyjne, kulturalnej
Itp.,
hpromowantu: preduktéw lub uslug lokalnych, rynkéw zbytu produktéw | uslug lokaltnych, turystykl, rekreaci,
kultury,

2, Rodza) | skalg oddzlatywanla na $rodowlisko —realllac]a zadan wskazanvch w strategli bedzle rozloiona w czasle |
pr l. LSR nle przewld i na §rod

3. Cechy obszaru objetego oddzlalywanlem na érodowlsko obszarem objatym oddzlalywanlem na érodowlsko w
ramach reallzacji Lokalne} Strategli Rozwolu Jest teren gmin: Banle, Gryfino, Widuchowa, Chojna, Moryn,

Aleszkowlce | Cedynla, polozonych w powlecle gryflriskim w wojewddztwi hodni kim, W granicach

Lokalne) Grupy Dziatanla nle znajdujq sl¢ obszary chronlone, znajduja slg obszary majace znaczenle dla
Wspdinaty Natura 2000: Doflna Dolne| Odry (PLB320003),Dollna Tywy [PLH320050), Dziczy Las {PLH320060)Las
Banlewlckl {PLH320064)Dolna Odra (PLH320037)Ostoja Cedydska (PLB320017)Wzgdrza Krzymowskle
(PLH320054)0stoja  Witnlcke-Debnlariska (PLB320015)Wzgérza Moryriskle (PLH320055)Jezlora Weltyfiskle
({PLB320018)Wz2gdrza Bukowe (PLH320020)Mleszkowlcka Dabrowa {PLH320051), rezerwaly przyrody: Rezerwat
przyrody Blelinek, Buczynowe Wawozy Im. prof. Florlana Cellisklego, Bukowe Zdroje im. Profesora Tadeusza

Dominlka, Dabrowa Krzymowska, Dollna Swlergotkl, Jezlora Y, Kanal Y, Olszyna Zrddllsh
pod Lublechowem Dolnym, Ols2yny O: , Sl Wagdrza, Wr ka Cedyriskle Im. In2.
Czyiewsklego a takie uiytkl ekologlczne, stanowlska zwlerzat, rodlin | grzybdw chronlonych oraz sledllska
przyrodnicze. W wynlku reallzac]l zaloieﬁ LSR nle wyslaplq gaty ddzlaly la na $rodowlsko, Na
dalszych etapach | yovlny h lecl quq mlaly, w mlar¢ potrzeb, przeprowadzane
oceny oddzlaty na$ wcelu ," la negatywnych ywari,

Podsumowanle
Reallzacja ustale’t ninleJsze] Lokalne| Strategll Rozwoju nle sp duyj gaty go oddzlaly la na
$rodowlsko | formy ochrony przyrody, w tym nle sp duje negatywnego oddzlalywanla na obszary Natura
2000 t). nle wplynle na slan Izachowanle | sledlisk bedacych przed Ich ochrony. nle
wymaga przeprowad: lczne] oceny na & I

ta

f) analiza przeprowadzona przez ekspertéw na postawte CAPI, CATl, CAWL [ub DI z pracownikami LGD,
benaficientam | whnloskodaweaml,
g) wizle lokalne w miefscu reallzacjl operac)i,
h) rejestr danych,
1) karta udzlelonego doradztwa,
) rejestr zloionych wnloskéw,
k) lista obecnoscl.
6. Okres objgty pomlarem:
a) caly rok kalendarzowy.
7. Whnloskl | oplnle sfor pedczas reallzac)l planu k
Kiuczowe kwestle odnosnle plancwanla monlturlngu
1. El podlegal
a) har
b} stoplef wykorzystania budietu,
c} wskaénlkl reallzacjl LSR,
d) dzlatania promocyine,
e} nabory wnloskéw,
f) szkolenla,
g} Jakoéd partnerstwa,
2. Sposdb pozyskiwanla danych
a) refestr danych,
b) Desk Research,
c) statystyki,
d) karta udzlelonego doradzlwa,
e) lista obecnoécl,
f) dokumentacja wlasna,
3, Cras | okres tbleranla danych - dane zblerane na bletaca.
4. Sposdb przekazanla danych przez beneflcjentéw
a) sprawozdanla z reallzacjl operac)| {drukl LGD),
b} lisly obecnoécl,
¢) zdecta z reallzacjl operacJI Inwestycji.
Sposéb wyk luac]l | analizy danych monltoringowych
Pozyskane dane z ewaluacJI araz munllurlngu przeprowadzanego w LGD beda wykorzystywane do aktuallzac)l LSR,
procedur lub zmlany funkcjonowanla poszczegdlnych organéw LGD oraz Blura,
W przypadku wykrycia probleméw na etaple wdrai LSR lub kosztéw bleigeych | aktywlzac)l LGD 2amlerza
opracowald | zrealizowad program naprawcly Program ten zostanle stworzony przy udzlale pracownlkéw Biura,
organdw oraz kdw Stowar:
Wynlkl dzlatad oraz przeprowadzanych badan beda publikowane na stronle www.

Ikac)l beda wyk podczas

Monitoring pozwoll na unlknigcle sytuacjt, w ktére) zapl do realizac)t dzlatanla nie zostana przepi

lub zostang przepr d w nled: czany sposdh.

Zasady | procedury ftorl i luac)l p zostaty w zalacznlku nr 4 do Lokalnef Strategll
Rozwoju.

Rozdzlat 12 Strateglczna ocena addzialywania na Srodowisko

Lokalna Grupa Dzlatanla przeprowadzala anallze pod katem spelnlenla kryterlum kwallfikufacych do strateglcznej
oceny oddzialywanta na $rodewlsko

Lokalna Grupa Dzialanla wystaphia do Reglonalnego Dyrektora Ochrony $rodowlska z zapytaniem o konl §¢

przepl la str ] oceny na érodowisk

Blorac pod uwage charakter dzlalatt przewidy ych do w ramach Lokalne] Strategll Rozwoju moina

stwierdzlé, te nle spelnla ona normy zawarte) w art. 46 pkt. 2 ustawy-o ochronle érodowiska oraz o ocenach
1dzlah na $rodowlsko. Organ I kryterla zawarle w art, 46 pkt 3 w/w ustawy prognozowal,

ie reallzacja ustaler dok nle sp du by na obszary Natura 2000.

Wykaz wykorzystane] llteratury

1. Rozporzadzenle Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 z dnla 17 grudnia 2013 r,
ustanawlajace wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Reglonalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosel, Europejsklego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw

Wie[skich oraz Europejskiego Fund Morsk | Rybacki oraz ustanawlajgce przeplsy ogdlne
dotyczace Europejsklego Funduszu Rozwoju lonal Europejsklego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spéjnoel | Europe]skl Fund Morsklego | Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenle
Rady (WE) nr 1083/2006.

2. Rozporzadzenle Parlamentu Europejsklego | Rady (UE) nr 1305/2013 z dnla 17 grudnla 2013 r. w
sprawle wsparcla rozwoju obszaréw wilefskich przez Europe]skl Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wle]skich (EFRROW) | uchylajace rozporzadzenie Rady (WE} nr 1698/2005.

3. Rozporzadzenle Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1306/2013 z dnla 17 grudnla 2013 w sprawle
finansowanla wspdlne| polityki rolne], zarzadzania nlg | monitorowania Jej.

4. Rozporzadzenle wykonawcze Kemlsl {UE) nr 809/2014 z dnla 17 lipca 2014 r. ustanawiajace zasady
stosowanla rozporzadzenia Parlamentu Europejsklego { Rady {UE) nr 1306/2013 w odnlesieniu
do zIntegrowanego systemu zarzadzanla | kontroll, $rodkéw rozwo)u obszaréw wiejskich oraz zasady

wzajemne] zgodnoécl.
5. Wspdlne Wytyczne Dyrekc|l Generalnych Komls]l Europejskle), AGRI, EMPL, MARE | REGIO, na temat
rozwoju |okall kiert go przez spot 8¢ w ramach europefskich funduszy strukturalnych

I Inwestycy]nych.

6. Bloch E., Koicielecki P., $plewak R., Zalewska K., Podrecznik tworzenia | ewaluaci wskainikéw w
lokalnych strateglach rozwoju, Warszawa 2010.

7. Whytyczne dla podmiotéw lokalnych dotyczace rozwoju lokalpego klerowanego przez spotecznosé.

8. Zasady realizac|l instrumentu Rozwd] lokalny klerowany przez spoleczno$t w Polsce, Warszawa 2014,
9. Poradnlk dla lokalnych grupa dziatanla w zakresle opracowanla lokalnych strategil rozwoju na lata
2014-2020, Warszawa 2015.

10, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

11, Strategla Rozwoju Gminy Banle na lata 2014-2020.

12, Strategla Zréwnowaionego Rozwoju Gminy Cedynla na lata 2015-2020.

13. Strategla sukcesu Mlasta I Gminy Gryflno.

14, Strategla Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego GmIny Mieszkowlce na lata 2014-2020,

15, Strategla Rozwoju Gminy Widuchowa na lata 2012-2020.

16. Strategla Rozwoju Powlatu Gryfinsklego do roku 2020,

17. Strategla Rozwoju Wojewddztwa Zachodnlopomarsklego do roku 2020.
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» Zmlany do LSR zatwlerdza Zarzad LGD zwykla wiek gloséw na pod le up lenla udzlels
Zatgcznlk 1 PROCEDURA AKTUALIZACH LOKALNEI STRATEGH ROZWOJU przez Walne Zebranle Czlonkéw
Celem aktual LSR Jest do h slg uwarunk # oraz sytusell spol J. Daleki » Wprowadzenie zmlan LSR za katdym razem wymaga zatwlerdzenla przez Instytucle Wdratajaca. "
realizacfl Lokalnej Strategll Rozwoju zostang ko) potrzeby | la lokalna) | dcl, Lokalna > Po zmlan przez Instytucls Wdradajaca slg a stronle www.dirow.p!

zmlan oraz tnlerl. Zaklada sle, te

Strategla Rozwolu Jest dokumentem, ktéry bedzle pozwalal na wpi
aktuallzacla LSR wynlkaé mote ze zmlan w przeplsach fub odgdrnych dokumentach programowych, uwag

{ h przez ytuc) 32ajaca, bedzle rdwnles adpowledzla na pojawlajace slg spostrzedenia z wdratanla
LSR oraz przep d monlteringu | luacjl.
Ponlewai Strategla to dokument, ktdry zostat wypr yz réinych lokalnych $rodowlisk wiasnie one
zostang wig w ltacle odnoénle realizac) | Inych zmlan, Wp 4zenle zmlan { uzupeinlen nle
mote Jednak p ¢w decl 2 | progremowyml| PROW 2014 — 2020,
Pod! 3 do wpr ktuallzac]l s dzlalanla monltorujace | awaluacyjne prowadzone przez Bluro LGD,
w zakresle:
1. kainlké | | produktu w ramach leé | stoplen reallzac|l celéw LSR - Zakras monitoringu
bejmuje oceng real ych dstewzle¢ w aspekcle przylgtych wskainlkdw produktu | rezultaty,

co w konsekwenc|| przeklada slg na oceng skutecznodcl procesu wdratania LSR.

2.t prac nad [emn LSR - terml 1 Strategll ma Istotne znacznle dla procesu
organlzac)i | przeprowadzania naboréw. W przypadku yflkac)l nlecistoécl w zakresle prawldlowe] reallzac)l
harmonogramu.

3, luacjl LSR - ewaluacja wiasna oraz - anallza | ocena danych.

Procedura aktuallzac]l LSR moze réwnlez wynikaé z zaleceft organdw nadzoru | Instytucli zarzgdzalcych,

Podstawowyml Zrédiaml Informacll na temat aktuallzacl Lokalne) Strategll Rozwoju dia LGD sq Informacle
2gromadzone poprzez: Aktuallzacja Lokalne] Strategl| Rozwolu bedzle dokonywana w miarg potrzeb wynlkajacych z dezaktualizac]l danych,
1. Kontakt bezpoéredni w Blurze LGD. badé zmlany przeplséw prawnych majacych Istotny wplyw na tredé dokumentu.

2. Kontakt 2a pomoca poczty elektraniczne) z Blurem LGD.

3. kanla Informacy) Itacy)ne orgi przez Bluro LGD.

4. Przeprowadzona ewaluacja.

5. Sprawozdanla z realizac)l operac]l.

6. Informacje organdw I Jace nad p ¥ procesu wyboru operacji.
7. Urzad Marszalk ki WoJewdd: dni kiego w zakresle spi d dcl | kontroll LSR.
W celu lizac)l LSR, sle p $cletke postgp: I

» Bluro LGD prazygotowuje zakres zmlan do Lokalne] Strategll Rozwolu w zaletnoécl od potrzeb oraz
po lednlenlu uwag do LSR zbl: ych na blezqco tylko | wylacznle na formularzu udostgpnlonym przez

LGD na stronle www.dlrow.pl

» Zarzad dokonuje anallzy przy)acla bad? odrzucenia wnloskéw z konsultac)|
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AEELIEREY

cla finonsowepo EFS! wramach L5H w ramach posecsagdlngd
~ T

PROW

Reallzaga
] 202 361,01 SR
20236101
Iealieaja
0.2 75 000,00 SR

Meallzacia LS (art. 35 ust. 1it. b rozporzgdzenia nr 2407 500

1303/2013)

Wipdlpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozpdregdzenta nr 290750

1303/2013)

Kosaty hinzace {art. 35 ust, 1 it d rozporzgdzenia nr A6 425

1303f2013)

Mktywlzacla (art. 35 ust, 1 lit. e rozporzgdeenia nr 21 875

1103/2013) |
Razem 4116 550

Hedishe: o scowanle wisne

Tabala 23 Plan finansowy w zakresle poddzistania 19,2 PROW 2014-2020

Beneficjenct Inni nit
Jadnastkl sektora
finanséw publicznych

1022 417,75

470 082,25

1492500

Beneficjencl bgdacy
Jednostkam| sektora
finansdw publicznych

582 241

X

332759

915 000

RAZEM 1604 658,75

470 082,25

332759

2407 500

{1485 eprmawanie winas

Bribias nptnanmasly mfabin

Zalyeznk 5 Slaa kermunikac)l

1.prezentacla glownych caldw | przestansh letacych U podstaw Jego apracowanla,
Blan komunlkac]l dotyezy konkretnych dalalad I projektéw | jest dckila powlqzany z planem delalanla LGD w procest wdratania LS, Plan komunikad|

)
wswej konstrukdl zawlera opis celdw, dalatad komualkacyjnych podporzadkowanych tym celom, 2 takie drodkdw [ narzedzl przekazy Informacll na lill LGD
- spoleanoddl lokalne, Jakich LGD zamiera ulywaé w komunikowank siq na posiegdinych etapach wdrakanla LSR. Sluty takbe Identyfikac]
potiom 1

{poprzaz monltering | ewaluacle), dzigkl cemu Jest

zaangatowanla parinerdw | Interesariuszy LGD.
Celem ogdinym komunlkad]l dia LGD ,Dolnoodrzafsha Inlcjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich® Jest: okresowa Informowanle spolecznodel lokalng)
w zakresie

 stanle reallzaq)l LS, bledace Infarmovwanle o watysthich ewentualnych zmlanach w LSR, wsparcle

wnloskéw 1 drodkdw ¥ch 2 UE, edukacja okrellonych grup docalowych wiaczonyeh w
praces wdratanla SR, popularyzowanle promocla fektgw reallzaciprojsktéw Innowacyjnyeh, pretentacla sucestw w watatanhu LSR, « \\
cal 1- obszany o stanle reallzac]l SR oraz o wszysthich ewentualnych zmlanach w Lt )nm
wyboru operag)l | terminach apkacy)nych wra ¢ peryskansem nlanmnac Twratee] ot trafantd daban sposobu Informowanta,
cel 2- o wsparch w zalreste wrloskow
1 Srodkdw 2 UE, edukacla okredlonych grup docelowych wiaczanych w proces wdratanla LSR wraz z pozyskaniem

Informacf] wrotne) nt. oceny Jakoécl pomocy éwladczone] prrez LGD pod kqtem przeprowadrenla ew, horekt w tym zakresle, np. dodathowego

pomocy,
Cel komunlkacylay 3 - Popularyzowanle | promoc]a efakidw realtzac]l projehtdw, prezentacja sukceséw wa wdratanlu LSR.
2.0pls dzlalui komunikacyjnych [ grup docelowych oraz frodkdw przekaty, opls 2aktadanych wakainlkéw realizacl dzlalad komunikscylaych araz

elektdw dzislar kemunikecyjnych.
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3. Analiza efekty $cl ych dzlatar ych | érodkéw '

Przy okredlanlu dzlalad komunlkacyjnych [ frodkéw przekazu wzigto pod uwagq przede
wszystkim cel Ikac]l | grupg docelowa,_a takie oceng skutecznoicl stosowanych metod
komunltkac)l w reallzac)i poprzednle] LSR. Skuteczno$é ta zostala okreélona poprzez wynlk! badar
ewaluacynych prowadzonych na przelomle 2014 | 2015, Wyniki luac)l wykazaly, 1z najbardzle]

skuteczne w komunlkec)l na Linil LGD — spolecznoéé lokalna okazaly sl§ metody w postacl réinego
rodzaju wydarzen promocyjnych, reallzowanych w partnerstwle z wleluma podmlotaml z obszaru LGD

grupy nleformalne, Kola podyd Wlejskich, stowarzy dzlalanlem okazaly sl
| el

Y
réwnle2 bezpoérednie | kty z Jam| d I, przedsleb! I Jak |
lukalng na spotkanlach | szkoleniaely, Lobre ruulluw a:rnrnlosl-,I [me‘ulmnr‘ presz LG Kampa~'s

Informacyjne | plumncv]ne, arigaiujgee réine drodkl prickazu, Natcrmlast najrinke] skutecer

gpulnce metody | publikacle w postiei ulotek | folderdw na temat drialainot |
W budowle planu k Ikacjl 2wlqzanej z wdraZanlem LSR 2014-2020, te najmnle] skuteczne mew..y
zostaly zastosowane w ogranliczonej formle, lub wylacznle w stosunku do wybranych grup docelowych.
Ponadto wprowad kilka 1 yJnych metod, w tym m.ln. wizyty studyjne po obszarze LGD,
Interaktywne zakiadkl na portalu Internetowym Blura LGD Jak | portalach spolecznosclowych, ktére
zaplanowano gléwnle dla grup docelowych przedslgblorcdw oraz grup d Y ych. Zaklada slg,
e najwlgkszq uwagg w dzlalaniach komunlkacy)nych LGD zwrdcl na uzyskanie Informacjl zwrotne], w

postaci komentarzy na portalu Internstowym | spolecznoéciowym, pozyskiwanlu anklet od lokalnej
spolecznoéct bezposrednlo wyrazajacych oplnle 1 oceny na temat efektéw wdrazanla LSR | dzlalainodcl
LGD,
4. Dzlal da)| w przypadku probleméw z reallzac)q LSR oraz niskim poparciu spolecznym
dla dzlatart reallznwanych przez LGD.
Kaidy plan komunlkac)i zaktada pewne cele, Jakle dzlgki nlemu maja zostaé oslagnlete. Celom tym
podporzadkowane s dzlalanla I od| lednlo dob $rodkl przekazu. Plan komunlkacji opracowany
Jest na okres realizac)l LSR dla LGD DIROW Okres ten podzlelony zostat na ple¢ etapéw z ktérych kaidy
obeJmuje 2 pélrocza. W zbud ym planla k kac]l dzlalant; Ikacyjne podzlelono [
dostosowano do tych wlaénle okreséw. Takle p sluzy pelne] spdjnocl celéw |
okreséw dzlalanla zaplsanych w LSR z celaml | dzlalanlami planu komunlkacjl.

dzfalania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu $rodkl przekazu, podlegaé bedg
cyklieznym badanlom efektéw, jakle przynoszg | poréwnywanlu Ich z zakladanyml efektaml. Jedll w
wynlku monltoringu lub ewaluac|l stwlerdzl slg, 12 ktéreé z dzlalah komunikacyjnych nla przynosl
poiadanych efektéw, zostanle zastosowany plan naprawczy. Plan ten polegaé bedzle na modyflkacjl
dotychczasowych praktyk komunlkacylnych | Ich udoskonalenlu lub wp dzenlu Innych, ktére w
ocenle LGD bgd3 bardzle] odpowiednle w drodze do celu. Kaide bowlem dzlalanle ma swe atuty, ale
nosl takie w soble pewng doze ryzyka. Oczywlécle trudno jest przewidzleé zakres taklego ryzyka,

dalé,
. Y

dlnle, Jesll spowod Jest ono barleram! zewngtrznyml. Ale mole Istnle¢ takie ryzyko po
stronla LGD, Dlatego bardzo waine Jest, by Juz na etaple bud [a planu k kacfl by¢ dwilad
tego ryzyka.
A zatem w podeféclu do tworzenia planu komunlkac]l zaczgto od samoucenv LGD a szczegdinle te)
grupy oséb, ktdra bedzle uczestnlczyd | odp dad za dzlalanla kor ) to swolsty
przeglad wledzy merytoryczne] [ umlejetnodcl lkacyjnych nl dnych do pi d

prawldlowego procesu  komunlkacfl. Wynlklem te] samooceny’ by'(o Wyznaczenle oséh
odpowledzlalnych za komunlkaclg wewnetrzna 1 zewnetrzna. W komunlkac)l wewngtrzne] waznvm

stalo sle Scisle okredlenle zakresu ~odp fkacy)nyct csdb Indywldual
zatrud| h do reallzac/l LSR. KoleJna czy 3 bylo okredlenle zakresu odpowledzialnoécl oséb
dpowledzal ych za proces K Ik la z nf I na linll LGD — szeroko rozumlana
spnlecznofé lokalna — LGD. W proces ten oprbcl oséb zatrudnlonych bedg wlgczen! czlonkowla
éw LGD oraz czlonk LGD, w 2al { od rodzaju | charakteru informac]l. N last do

80
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obowljzkéw Blura LGD nalety m.In, monltorowanle efektéw komunikacjl, ewaluacfa procesu
k ikacJi, sporzqdzanie ocen | wnloskéw oraz g le propozycli Inych zmian w planle
komunlkac)i, nad ktéryml bigdzie sprawowaé nadzdr Dyrektor Blura.

5. Opls kow/apinii zeliranych padczas dafalar K Ikacyjnych
Wraz z procesemn monltorowania | ewaluacli llzacJl planu ¥ Ik p
dzlatanla majgce na celu bletacy acene reallzac)l LSR. Informacje uzyskane dzlgk! tym dzlataniom, w
przypadkach probleméw z wdr dlnych operacfl, (np. z uwagl na brak ekceptac]!
spoleczne)) moga staé sle podstawq wdrotenia programu naprawczego. Zasadnlcza zmlany, ktére
wynlkly 2z reallzacjl procesu komunlkec|l ze spolecznoicly lokalng beda konsultowane z tg
spolecznoscla, przy utyclu takich narzedzl Jak portal Internetowy, spolecznoiclowy Jak I spotkar

bezpoérednich z zalnteresowanyml grupaml.

1t f & ool

na Ikacyjne to 21 875 EUR.

6. Budiet p
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 2/11/2021
Zarzadu Stowarzyszenia Dolnoodrzariska

Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich

7 dnia 30 czerwca 2021r. w sprawie wprowadzenia
zmian do harmonogramu planowanych naboréw
whnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spofeczno$é

Zatacznik nr 2: Harmonogram planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé

Poddziatanie: =]
Wsparae na wdrazanie ope racn w ramach strategii ronOJu lokalnego klerowanego przez spofecznosc”

rok pétrocze fundusz/zakres temétyczny/p!a nowana a]okacjal'

u
ARy EFRROW? (kwoty w €) EFS

EFRR® | EFMR®
T

>
Zakfadanie dZIa{.aInosu gospoéarczej 378 096,30
oraz podnoszenie kompetencji,
Centra przetwdrstwa oraz podnoszenie 0
2016 kompetenc]ji
I = — .
Rozwo]j dz@alnosa gosp?darczej oraz 185 051,99
podnoszenie kompetencji
Zachowanie dziedzictwa lokalnego 59 547,26

Budowa lub przebudowa
ogdinodostepnej i niekomercyjnej 146 451 17
infrastruktury turystycznej lub '
rekreacyjnej lub kulturowej

Operacje wspierajgce promocje 7 rs
2017 81 100,30
obszaru objetego LSR ’ >< il
I Sieci turystyczne 0 e
Sieci zywnoéciowe 0 N \/\ B
. L . N M
Operacje wspierajgce promocje 0
obszaru objetego LSR A Ny
Y z P
2018 Centra prze.t.wérstwa oraz podnoszenie 0 / it \,«//
kompetencji |/ D

T <IXX[X

! Dla kazdego z funduszy, w ramach ktérych w danym pbtroczu planowane jest ogloszenie naboru, nalezy
Wskazac hastowo zakres tematyczny oraz planowanq alokacje kazdego z naboréw.
2 Jedli dotyczy.
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Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

i i 225911,05
2019 oraz rozwoj kompetencji
I Rozwlo.J d2|a+alnosc!‘gospodarczej oraz 210 934,89
rozwoj kompetencji
Zachowanie dziedzictwa lokalnego 142 813,75
Operacje wspierajgce promocje S
100 000,00
obszaru objetego LSR 0000,
Budowa lub przebudowa
2020 F)go[nodoste;pnej i nlekom-ercyjnej 337 593,29
infrastruktury turystycznejlub
rekreacyjnej lub kulturowej
" Buldowa'lub przebudow.a publicznych 75 000,00
drég gminnych lub powiatowych
| ><
Zakfadame:'dma’falnosm gospodarczej 200 000,00
oraz rozwo] kompetencji
2021 r Budowa lub przebudowa /
ggolnodostepnej i nlekomgrcyjnej 265 000,00
infrastruktury turystycznejlub
rekreacyjnej lub kulturowej _
2022 :
I ><
| >< \\
2023 ><

==
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