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w Szczecinie, ul. Korsarz 34, 70-540 Szczecin, reprezentpwagnym przez:

Stowarzyszeniem ,,Doolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich”,
z siedzibg Gryfinie,

przy ul. Sprzymierzonych 1,

NIP 8581810838,

numer KRS 0000318665,
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Na podstawie umowy 00010-6933-UM1610003/15 z dnia 19 — V- 2016 r. oraz ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. poz. 349), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1

W powotanej na wstepie Umowie wprowadza sie nast¢pujace zmiany:

1) Zatgcznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreSlone w zafgczniku nr 1

do niniejszego Aneksu.
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2) Zatacznik nr 3 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2

do niniejszego Aneksu.

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

Aneks zostat sporzadzony w

po jednym dla kazdej ze stron umowy.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Niniejszy dokument zostat przygotowany dla Lokalnej Grupy Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich obejmujacej obszar 7 gmin potozonych na terenie powiatéw gryfinskiego w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania DIROW wchodzg: Gmina Banie, Gmina i Miasto Cedynia, Gmina Gryfino,
Gmina i Miasto Mieszkowice Gmina Widuchowa, Gmina i Miasto Moryn oraz Gmina i Miasto Chojna.

Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana na lata 2015-2020(n+3).

W procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju czynny udziat brali cztonkowie Stowarzyszenia z Zarzadem,
Rada LGD oraz Komisjg Rewizyjng na czele. Okazje do wypowiedzenia sie i konsultacji mieli takze przedstawiciele
rozmaitych srodowisk: softysi, lokalni dziatacze, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcy, grupy
defaworyzowane.

Autorami opracowania sg:
Elzbieta Lach - Dyrektor Biura LGD
Justyna Wiktorowicz — Kierownik ds. koordynowania projektéw.

Monika Domagata Janowska — Specjalista ds. promocji i szkolen.

W N PR

Jarostaw to$ — Specjalista ds. administracji.



1.1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa: Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Nazwa skrécona: DIROW
Status prawny: Stowarzyszenie
Data wpisu w KRS: 2008-12-01
Numer KRS: 0000318665

1.2. Obszar

Lokalna Grupa Dziatanie DIROW znajduje sig¢ na terenie powiatu gryfifiskiego lezacego w potudniowo-
zachodniej czeéci wojewddztwa zachodniopomorskiego. Stowarzyszenie Dolnoodrzarska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich funkcjonuje w siedmiu gminach powiatu gryfirfiskiego. Stowarzyszanie obejmuje: Gming Banie,
Gmine i Miasto Cedynia, Gmine i Miasto Chojna, Gming i Miasto Mieszkowice, Gming i Miasto Moryn, Gming
Gryfino, Gmine Widuchowa. Obszar LGD DIROW od zachodu graniczy z Republika Federalng Niemiec — (lanc
Brandenburgia), patrzac od pdtnocy natomiast: z gming Stare Czarnowo (powiat gryfiriski), z gminami Pyrzyce,

Bielice, Kozielice {(powiat pyrzycki), a takze gminami Myslibdrz, Debno i Boleszkowice (powiat mysliborski).

Tabela 1 Podstawowe dane dotyczace obszaru LGD DIROW

CANEES]
o

e
e e

Banie Gmina u;r};jska 206 6473 31
Cedynia Gmina miejsko -wiejska 181 4405 34
Chojna Gmina miejsko -wiejska 332 13969 42
Gryfino Gmina miejsko -wiejska 244 10569 43
Mieszkowice Gmina miejsko -wiejska 239 7415 31
Moryni Gmina miejsko -wiejska 125 4370 35
Widuchowa Gmina wiejska 210 5598 37
Obszar LGD DIROW - 1537 52799 -
Wojewodztwo

zachodniopomorskie(srednia

liczba mieszkancow objetych 48 580
LSR/LSROR w latach 2007-

2013)

Zrodio: BDL {www.http://stat.gov.pl/bdl)



Rysunek 1 Mapa obszaru.

Zrédto: opracowanie wlasne

1.3. Potencial LGD
1.3.1. 3Sposdb powstania | dodwiadczenie LGD
Inicjatywe powstania Dolnoodrzaniskiej Inicjatywy Rozwoju Obszaréw Wiejski podjat Jan Olech oraz Piotr
Paczkowski - wieloletni dziatacze samorzadowi. Gtéwnym kryterium zastosowanym przy doborze gmin wchodzacych
w sktad LGD byta bliskos$¢ geograficzna, spojnosé spoteczno-gospodarcza oraz tto historyczno-kulturowe.



Szczegblnie cenne przy formowaniu Lokalnej Grupy Dziatania okazato sie wsparcie Starosty Powiatu
Gryfifiskiego, Zarzadu Powiatu w Gryfinie i Rady Powiatu w Gryfinie. Ostateczny sktad Lokalnej Grupy Dziatania
zostat sformutowany na bazie sesji oraz posiedzeniach komisji samorzadow lokalnych na terenie projektowane;j
LGD. Przy zaangazowaniu wéjtéw i burmistrzéw, ktérych poparty w formie stosownych uchwat rady gmin, udalo sie
utworzy¢ Lokalng Grupe Dziatania na obszarze gmin: Stare Czarnowo, Bielice, Kozielice, Gryfino, Banie, Widuchowa,
Chojna, Moryn, Cedynia i Mieszkowice.

W grudniu 2007r. gminy chcace dziata¢ na rzecz rozwoju obszarow wiejskich w ramach podejscia LEADER
podjety uchwaly intencyjne o cztonkostwie w Lokalnej Grupie Dziatania — DIROW.

Kolejnym etapem formalizacji Stowarzyszenia byto spotkanie zatoZycielskie DIROW. Odbyto sie ono 30 wrzesnia
2008 roku w Krzywinie. Podczas spotkania powotano 3-osobowy Komitet Zatozycielski, oraz uchwalono statut
Stowarzyszenia
Czlonkami Komitetu Zatozycielskiego zostali:

1. Maria Fatyga (gm. Widuchowa),
2. Michat Jasiriski {gm. Widuchowa),
3. Piotr Waydyk (gm. Widuchowa).

Komitet zatozycielski byt odpowiedzialny za prowadzenie czynnosci zwigzanych z rejestracjg Stowarzyszenia.
Z dniem 8 lutego 2008r. rozpoczela sig procedura rejestracyjna Stowarzyszenia, natomiast dnia 1 grudnia 2008r.
LGD uzyskata osobowos¢ prawna. Stowarzyszenie zostalo wpisane do KRS w ramach rejestru Stowarzyszen,
Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotne;j.

Pierwsze Walne Zebranie Cztonkéw odbyto sig 5 stycznia 2009 r. w Baniach

Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich jest kontynuacjg LGD, ktéra
realizowata LSR w okresie programowania 2007-2013 na postawie umowy nr 6933-UM160010/09 o warunkach
i sposobie realizacji LSR.

LGD jest partnerstwem trojsektorowym. Sktad LGD jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci, bez dominacji
jakiejkolwiek grupy interesu i uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego, a takze

innych grup szczegdinie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkancéw. Kazdy z sektoréw
reprezentowany jest przez mieszkaricéw obszaru objgtego wsparciem. Struktura LGD ksztaftuje sig nastepujgco:

Rysunek 2. Struktura LGD

Cztonkowie LGD

¥ sektor publiczny
il sektor gospodarczy

I sektor spoteczny

Zrédto: Opracowanie wtasne.



Rada LGD jako organ decyzyjny, o ktdorym mowa w art. 32 ust.2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013
odpowiedzialna jest za wybdr operacji na poziomie lokalnym i ma zapewni¢, ze wybrane operacje
sg zgodne ze strategig.

Sktad organu decyzyjnego ksztattuje sie nastepujaco:
Tabela 2 Sktad Rady LGD

o Imig | Nazwisko | FunkcawRadzie | Sektor

| 1 | Bekier Ryszarda i cztonek Rady | mieszkarcy

] 2 ' Lidwin Michat | cztonek Rady ' mieszkaricy

%_ 3 Gabr:\;s'- Portkowska Matgorzata - _' czfonek-Rédy | nii_eszkar'\c{/-

|4 - Gérski Robert cztonek Rady _ mieszkaricy

f 5 Jasek Stawomir : * czlonek Rady ! N mieszkaﬁéy

; 6 Koziet Marian cztonek Rady | mieszkaficy

; 7 | Maka Monika cztonek Rady gospodarczy

l g8 Nowak Krzysztof N wic_ép_rzewod-hiczqcy [ mieszk;r'lcy
9 _ PiqtékJézef [ cztonek Rady [ ' mieszkanicy :
10 ;_ : Skrzypiriski Janusz ] przewodnit-:chg'm'2 - mieszkanicy

|11 | Przygoda Jarostaw cztonek Rady | mieszkaricy

|;' 12 : §iédmiogrodzki Janusz cztonek Iiady I mieszkaﬁc{/_

Zrédto: opracowanie wiasne

1.3.4. Charakterystyka rozwigzan stasowanych w procesie decyzyinym
Organ decyzyjny nie jest reprezentowany przez wiadze publiczne, ani wtadza publiczna, ani zadna pojedyncza
grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. Biuro LGD prowadzi Rejestr
interesu.

Przez grupe interesu rozumie sie grupe jednostek potaczonych wiezami wspdinych intereséw lub korzysci,
ktérej cztonkowie majg swiadomos¢ istnienia tych wiezéw. Jej cztonkowie mogg bra¢ mniej lub bardziej aktywny
udziat w artykulacji swoich intereséw wobec instytucji panstwa, starajac sie wplyna¢ na realizacje tych intereséw.
Moga to by¢ np. organizacje branzowe, grupy producentéw.

Wprowadza sie réwniez ograniczenie reprezentowania sektora spoteczno-gospodarczego przez osoby
zwigzane z sektorem publicznym poprzez zakaz reprezentacji cztonka z sektora spoteczno-gospodarczego przez
osoby powiazane stuibowo z cztonkami z sektora publicznego oraz wytaczenie z wyboru operacji przez osoby
fizyczne, ktére sg powigzane stuzbowo z osobami prawnymi. Dodatkowo nieupowaznia sie 0s6b trzecich do udziatu
w podejmowaniu decyzji. Funkcje cztonkéw Rady powinny by¢ petnione osobiécie, tj. w przypadku oséb fizycznych
wybranych do Rady — przez te osoby, zas§ w przypadku oséb prawnych — przez osoby, ktére na podstawie
dokumentéw statutowych lub uchwat wiasciwych organdéw sa uprawnione do reprezentowania tych osdéb
prawnych.

Podjete zostang dziatania dyscyplinujgce wobec cztonkéw, ktérzy systematycznie nie biorg udziatu
w posiedzeniach Rady wnioskéw { zgodnie z regulaminem Rady LGD) lub tei podczas dokonywania oceny nie
stosujg zatwierdzonych kryteridw (dokonujg oceny w sposéb niezgodny z trescig kryteridw oceny) poprzez :

o Zapewnienie mechanizmu zmian w sktadzie Rady, kiedy ocena niezgodna z kryteriami ma charakter
powtarzalny lub w jej wyniku istnieje konieczno$é dokonywania powtdrnej oceny wnioskéw.

a Opracowanie programu szkolen dla cztonkdw Rady w zakresie oceny wnioskéw w celu podniesienia
ich wiedzy i kompetencji.

o Weryfikowanie w formie testu/egzaminu wiedzy cztonkéw Rady w zakresie zapisdw LSR.

1.3.5. Zasady funkcjonowania LGD
Statut LGD (dokument Minimalny zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach
wymaga przyjecia uchwatg oraz ustawg o rozwoju lokalnym kierowanym przez spotecznosc.

WZ(C) Dodatkowo Statut winien regulowaé m.in. nastepujace kwestie: organ
nadzoru



Regulamin wzC LGD

. (dokument wymaga przyjecia

uchwatg WzC)

Regulamin Rady LGD
{dokument wymaga przyjecia
uchwatg WZC)

Regulamin Komisji Rewizyjnej
(dokument wymaga przyjecia
uchwatg WZC)

Regulamin  zarzadu LGD
{dokument wymaga przyjecia
uchwaty Zarzadu)

Regulamin Biura LGD
(dokument wymaga przyjecia
uchwatq Zarzgdu)

Regulamin zamodwien nie
przekraczajacych 30 000 euro
(dokument wymaga przyjecia
uchwatg Zarzadu)

wskazanie wiasciwego Marszatka Wojewédztwa,

wprowadzenie dodatkowego/ych organu/éw stowarzyszenia — rady/rad
odpowiedzialnej/nych za wybdr operacji oraz szczegétowe okreslenie
jego/ich kompetencji i zasad reprezentatywnosci,

okreélenie organu LGD kompetentnego w zakresie uchwalenia LSR i jej
aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji,

uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosdci cztonkow rady
w wyborze operacji (w tym przestanki wytaczenia z oceny operacji),
zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach
szczeg6towe zasady zwotywania i organizacji posiedzen WZC (sposob
informowania cztonkéw o posiedzeniach, zasady dostarczania
dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach,
itp.), o ile nie zostaty one okre$lone w Statucie,

szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania
organéw LGD (sposéb zgtaszania kandydatéw, oddawania gtosow,
ograniczenia dotyczace motzliwosci taczenia réinych funkcji w LGD,
wybory uzupetniajace, itp.) o ile nie zostaty okreslone w Statucie,
zasady protokofowania posiedzerh WZC.

szczegbtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzeri Rady/Rad
(sposéb informowania cztonkéw organu o posiedzeniach, zasady
dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na
posiedzeniach, itp.), o ile nie zostaly one okreslone w Statucie,
szczegblowe rozwigzania dotyczace wylgczenia z oceny operacji
(sposéb wytaczenia cztonka organu z oceny),

szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji
(opiniowanie wnioskéw, sposéb podziatu wnioskéw do oceny pomigdzy
cztonkéw organu, zasady preselekcji operacji, jesli dotyczy, zasady
dokumentowania oceny, wzory dokumentdw, itp.) o ile nie zostaly
okreélone w Statucie lub innych dokumentach typu ,ksiega procedur”,
zasady protokotowania posiedzen Rady,

zasady wynagradzania cztonkéw Rady,

zakres odpowiedzialnosci osoby, ktérej zadaniem bedzie czuwanie nad
prawidtowym przebiegiem procesu decyzyjnego oraz poprawnym
opracowaniem dokumentacji dotyczacej wyboru operacji.

szczegotowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Komisji,

zasady prowadzenia dziatar kontrolnych,

zasady protokotowania posiedzen.

podziat zadari pomiedzy czionkéw Zarzadu,

zasady zwotywania i organizacji posiedzer Zarzadu,

zasady protokotowania posiedzen,

zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu bez uszczerbku dla art. 2 ust. 3
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 Nr 79
poz. 855, zpdin. zm.) ,Stowarzyszenie opiera swojy dziatalnos¢ na
pracy spotecznej czfonkédw; do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniaé pracownikéw”.

zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

uprawnienia kierownika biura,

zakresy obowigzkéw pracownikéw biura,

zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD.

zasady udzielania zamdwien nie przekraczajgce 30 000 euro



Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich jest partnerstwem
odpowiedzialnym za wybdr operacji na poziomie lokalnym i ma zapewni¢, ze wybrane operacje beda zgodne
ze strategia.

Osoby zaangazowane w prace na rzecz LGD powinny mieé odpowiednie kompetencje oraz zasoby do tworzenia
i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedza i doswiadczenie oséb zaangazowanych do petnienia
wybranych funkcji w organach/ biurze odpowiadajg zakresowi merytorycznemu lokalnej strategii rozwoju.

Ponad 50 % zatrudnionych Pracownikéw Biura posiada niezbedng wiedze{poswiadczong dokumentami) i
doswiadczenie do wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu regionalnym/lokalnym.
Wewnetrzne regulaminy LGD zawierajg informacje dotyczace kompetencji wymaganych w LGD na konkretnych
stanowiskach:

e Rada LGD — Regulamin Rady LGD

Cztonkowie Rady LGD zobowiazani sg do przedtozenia dokumentacji Swiadczacej o spetnieniu kryteriéw wyboru

Cztonkéw Rady zgodnie z Regulaminem Rady LGD

e Zarzad LGD — Regulamin Zarzagdu LGD

e Pracownicy Biura LGD — Regulamin Bura LGD

Pracownicy Biura LGD powinni spetni¢é minimalne wymogi przy ubieganiu sie o zatrudnienie. Wybér

pracownikdéw w oparciu o0 wymogi formalne oraz merytoryczne.

e Zleceniobiorcy — Regulamin zamoéwien nie przekraczajgcy 30 000 euro.

LSR na lata 2015 - 2020 zostata przygotowana samodzielnie przez Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,Dolnoodrzariska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich” przy petnym zaangaiowaniu spotecznosci lokalnej. Lokalna Strategia
Rozwoju nie zostata przygotowana przez podmiot zewnetrzny.
Lokalna Grupa Dziatania przystapita do pracy nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2015-2020
wspolnie ze spotecznoscig lokalna, zaczynajac od przeanalizowania posiadanych witasnych dokumentéw
ewaluacyjnych oraz przeprowadzajgc badania wtasne podsumowujgce zrealizowang Lokalng Strategie Rozwoju
2007-2013. Przeprowadzona analiza pozwolita okresli¢ sktad spotecznosci lokalnej, pozna¢ jej liderow i na tej
podstawie dobraé¢ metody wspdtpracy. Nastepnie zlecono przeprowadzenie badania pn. “Badanie potencjatu
spotecznego, gospodarczego i turystycznego obszaru Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich”.
Zdiagnozowang grupa docelowa sa: mieszkaricy LGD (dzieci, mtodziez, osoby pracujace, osoby starsze),
rolnicy, przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane (<35, 50+,), grupy nieformalne (m.in. kota gospodyn
wiejskich), organizacje pozarzgdowe (m.in. NGO, OSP), lokalni liderzy, koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz
JST,
Kolejnym etapem tworzenia LSR byto wilaczenie spotecznosci lokalnej w zdefiniowanie potrzeb i probleméw,
okreélenie celéw, wypracowanie rozwigzan realizujgcych strategie, sformutowanie wskaznikéw realizacji LSR oraz
zidentyfikowanie grup docelowych strategii. Na tym etapie tworzenia LSR oddolny charakter zapewniono poprzez:

e zorganizowanie 3 spotkan z oceny partycypacji spotecznej, podczas ktdrych zostat wypracowany dokument
pn. , Diagnoza spoteczna obszaru LGD DIROW obejmujaca analize otoczenia i funkcjonowania spotecznosci
lokalnej w tworzeniu i kreowaniu obszaru {ocena partycypacyjna)” i upublicznienie go poprzez
zamieszczenie na stronie www.dirow.pl ;

e przeprowadzenie przez pracownika biura LGD 4 badan potrzeb spotecznosci lokalnej w takcie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez beneficjentéw;

e przeprowadzenie 7 spotkan warsztatowo — konsultacyjnych w kazdej gminie wchodzacej w sktad obszaru
LSR. Z materiatéw zebranych podczas spotkan zostat sporzadzony dokument pt. ,Raport dotyczacy
prowadzonych spotkan lokalnych na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania Dolnoodrzarska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréow Wiejskich” i upublicznienie go poprzez zamieszczenie na stronie
www.dirow.pl ;

o przeprowadzenie 1 spotkania grupy roboczej ds. tworzenia kryteriow oceny, podczas ktérego
wypracowano kryteria oceny i powotano Zespét ds. LSR. W wyniku spotkania wypracowano karte kryteriow
oceny.




umieszczenie na stronie www.dirow.pl tzw. ,Fiszek Projektowych” oraz rozpowszechnianie informagji
zachecajgcej do ich wypetnienia ich;

prowadzenie bezposrednich konsultacji Lokalnej Strategii Rozwoju w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania;
spotkania robocze pracownikéw biura tworzacych zespot przygotowujacy LSR 2014-2020, ktéry takie
dokonat analizy przyjecia wnioskéw z konsultacji.

Ostatnim etapem tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju byly konsultacje projektu Lokalnej Strategii Rozwoju
poprzez:

umieszczenie informacji na stronie internetowej stowarzyszenia o mozliwosci konsultacji projektu LSR w
Biurze Lokalnej Grupy Dziatania wraz z podaniem dni i godzin pracy biura;

przestanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju do wszystkich uczestnikow spotkan zorganizowanych w
ramach budowy Lokalnej Strategii Rozwoju;

poddanie pod gtosowanie projektu uchwat przyjecia Lokainej Strategii Rozwoju przez cztonkéw
Stowarzyszenia Dolnoodrzaiska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich podczas Walnego Zebrania
Cztonkow

Stowarzyszenie podczas spotkania grupy roboczej ds. kryteriéw oceny powotato Zesp6t ds. LSR sktadajacy
sie z przedstawicieli wszystkich sektoréw z zachowaniem parytetéw, w ktérym zadna z grup nie jest grupa
dominujaca. Zespét bedzie czuwat nad procesem konsultacji oraz przeprowadzat konsultacje ze spotecznoscig
lokalng z obszaru dziatania LGD Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich przy jej
aktualizacji.

Wykorzystano

10 partycypacyjnych metod konsultacji ze spotecznoscig lokalng w przygotowaniu LSR

w poszczegdlnych etapach:

Etap | - Definiowania potrzeb i probleméw

Etap Il — Okreslanie celdéw i ustalenie ich hierarchii

Etap IIl — Poszukiwanie rozwigzar, stanowigcych sposoby realizacji strategii
Etap IV — Formutowanie wskaZnikéw realizacji LSR

Etap V — Identyfikacja grup docelowych strategii

Tabela 3 Partycypacyjne metody konsultacji wraz z opisem i dokumentacja wykorzystane na kazdym kluczowym

etapie prac nad opracowaniem LSR

Metoda Zastosowanie metody Opis metody Dokumenty
partycypacji/data potwierdzajace
spotkania lub m m m m m zastosowanie
opracowania/ilosé g 58 L8 metody
uczestnikow - = = < <

Wsparcie rozwoju Indywidualne wywiady Elektroniczna baza
obszaréow wiejskich telefoniczne przeprowadzone z | oraz zestawienie
w opinii softyséw/ X 28 losowo wybranymi sottysami | odpowiedzi
styczeri 2015/28 z obszaru LSR wedtug przyjetego | udzielonychw
0s0b scenariusza ramach badania.
Zogniskowane W celu przeprowadzenia badari | Dokument pt.:
wywiady grupowe kompleksowo zastosowano ”Badanie

FGI (20 oséb); wachlarz metod i narzedzi potencjatu
Indywidualne badawczych zastosowano spotecznego,
wywiady pogtebione triangulacje Zrodet danych, gospodarczego
IDI bezposrednie/ triangulacje metod badawczych | iturystycznego
telefoniczne (10 oraz triangulacje perspektyw obszaru

0s6b); Bezposrednie X X X X x | badawczych Stowarzyszenia
wywiady Dolnoodrzanska
kwestionariuszowe Inicjatywa Rozwoju
PAPI (2 osoby), Obszaréw
Studium przypadku Wiejskich”.

(Case Study-2 osoby)

/ kwiecier 2015/34

osoby
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Badanie ankietowe
wojtow i
burmistrzéw/kwiecie
11 2015/8 os6b

Przestanie ankiety
elektronicznej do kazdego z

. wtodarzy gminy z terenu LGD

Elektroniczne
zestawienie
odpowiedzi.

Badanie potrzeb
spotecznosci lokalnej
podczas spotkan
aktywizujacych/marz
ec —kwiecien
2015/115 os6b

Pracownik biura przygotowat
tablice, ktora przedstawiata
obszary mozliwe do wsparcia.
Podczas spotkania
aktywizujgcego, pracownik
biura wreczat jego uczestnikom
samoprzylepne karteczkiiz
prosba o wpisanie na nich
potrzeb mieszkancow i
umieszczenie w
odpowiednim obszarze
tematycznym. Wszystkie
potrzeby zostaty spisane w
Biurze LGD

Elektroniczne
zestawienie
zebranych potrzeb.

Spotkania z oceny
partycypacji
spotecznej/10,17,23.
04.2015/18 oséb

Przeprowadzenie
subiektywnych- indywidualnych
oraz grupowych (praca
zespotowa) rozmdéw na temat
funkcjonowania obszaru oraz
poszczegdlnych gmin

Dokument pt.: ,
Diagnoza spoteczna
obszaru LGD
DIROW obejmujaca
analize otoczenia i
funkcjonowania

wchodzacych w sktad spotecznodci
Dolnoodrzanskiej Inicjatywy lokalnej w
Rozwoju Obszarow Wiejskich tworzeniu i
kreowaniu obszaru
(ocena
partycypacyjna),
listy obecnosci oraz
dokumentacja
fotograficzna
spotkan.
Spotkania Prowadzone na terenie DIROW | Dokument pt. :
warsztatowo — konsultacje spoteczne w postaci | ,Raport dotyczacy
konsultacyjne/ bezposrednich spotkan ze prowadzonych
02.09.2015, spotecznosciami lokalnymi. spotkan lokalnych
30.09.2015, Uczestnikami tych spotkan byli na obszarze
01.10.2015, przedstawiciele wszystkich dziatania lokalnej
06.10.2015, sektoréw tj. administracji, grupy dziatania
14.10.2015, biznesu, organizacji Dolnoodrzanska
14.10.2015, pozarzagdowych aby w jak Inicjatywa Rozwoju

15.10.2015r./ 93
osoby

najlepszym stopniu diagnoza
oraz analiza odpowiadata
potrzebom lokalnym

Obszaréw
Wiejskich.”, listy
obecnosci ze
spotkan,
dokumentacja
fotograficzna.

Spotkania grupy
roboczej ds.
tworzenia kryteriéw
oceny- zespol ds.
LSR/13.11.2015/13

Spotkanie oséb
zaangazowanych w budowe i
realizacje LSR zamieszkujgcych i
aktywnie dziatajacych na
obszarze LSR w latach 2007-

Zaproszenie do
udziatu w
spotkaniu
zamieszczone
zostato na stronie
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0s6b

2014 oraz pracownikéw Biura
LGD. Podczas spotkania
przeanalizowano dokumentacjg,
wyniki diagnoz i badan oraz
wzieto pod uwage
dotychczasowe doswiadczenie
grupy roboczej. Na tej
podstawie ustalono kryteria
oceny operacji i opracowano
dokument : karte oceny operacji

www.dirow.pl i
rozpropagowane w

gminach
podlegajacych pod
obszar LSR, lista
obecnosci ze
spotkania,
dokumentacja
fotograficzna
spotkania.

Ankieta LSR — , fiszki
projektowe”/01.09-
30.11.2015/370s6b

Opracowanie fiszek
projektowych, ktdre zostaty
wypetnione przez wszystkie
grupy spoteczne i sektory. Fiszki
okreslity kierunki dziatan
wynikajgce z analizy potrzeb.
Podczas wypetniania i
opisywania fiszek projektowych
przez wszystkie grupy spoteczne
i sektory, w przypadku
probleméw, pracownicy Biura
stowarzyszenia petnili funkcje
konsultantow. W kazdej gminie
mozna byto ztozy¢ fiszki
projektowe oraz wypetnione
ankiety. Fiszki i ankiety moZna
byto przestaé réwniez na adres
Biura LGD oraz za pomocg
poczty elektronicznej.

Fiszki projektowe-
oryginaty i druki z
poczty
biurodirow@gmail.
com.

Prowadzenie
bezposrednich
konsultacji w Biurze
01.07-30.11.2015/10
o0s6b

Zaproszenie do konsultacji LSR
poprzez umieszczenie
stosownych informacji na
stronie www.dirow.pl
zachgcanie do czynnych
konsultacji uczestnikéw spotkan
konsultacyjno- warsztatowych
wszelkich innych dziatan
aktywizacyjno- promocyjnych w
okresie 1.07 —30.11.2015 r.

Karta udzielonego
doradztwa w
Biurze LGD.

Spotkania robocze
pracownikéw Biura
LGD przy
opracowywaniu
LSR/01.07-
30.11.2015/4 osoby

Regularne spotkania
pracownikéw biura tworzacych
zespot przygotowujacy LSR
2014-2020. Podczas spotkan
korzystano z wielu technik pracy
zespotowej, bazujac na
dokumentach diagnozujgcych
obszar LSR oraz wszelkich
informacjach - dokumentach
legislacyjnych.

Lista obecnosci
(ewidencja czasu
pracy )
pracownikéw Biura
LGD w okresie
1.07.-31.12.2015r.
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Lokalna Grupa Dziatania DIROW znajduje sig na terenie powiatu gryfinskiego lezgcego w potudniowo-zachodniej
czeSci wojewddztwa zachodniopomorskiego. Stowarzyszenie Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich funkcjonuje w siedmiu gminach powiatu gryfinskiego. Stowarzyszenie obejmuje: Gmine Banie, Gmine
i Miasto Cedynia, Gmine i Miasto Chojna, Gmine i Miasto Mieszkowice, Gmine i Miasto MoryA, Gmine Gryfino,
Gmine Widuchowa. Obszar LGD DIROW od zachodu graniczy z Republika Federalng Niemiec — (land Brandenburgia),
patrzac od pétnocy natomiast: z gming Stare Czarnowo (powiat gryfiski), z gminami Pyrzyce, Bielice, Kozielice
(powiat pyrzycki), a takze gminami Myslibérz, Debno i Boleszkowice (powiat mysliborski). Teren ten cechuje sie
dogodnym potozeniem geograficznym oraz turystyczno - krajobrazowym (cel szczegétowy 3.1).

Tabela 4 Podstawowe dane dotyczace obszaru LGD DIROW

%

Banie Gmina wiejska 206 6473 31

Cedynia Gmina miejsko -wiejska 181 4405 34
Chojna Gmina miejsko “wiejska 332 13969 42
Gryfino Gmina miejsko -wiejska 244 10569 43
Mieszkowice Gmina miejsko -wiejska 239 7415 31
Moryn Gmina miejsko -wiejska 125 4370 35
Widuchowa Gmina wiejska 210 5598 37
Obszar LGD

DIROW - 1537 52799

Zrédto: BDL (www.http://stat.gov.pl/bdl)

Na przestrzeni ostatnich czterech lat (2010 — 2013) mozna zauwazy¢ niewielka tendencje spadkowa w liczbie
ludnosci. W odniesieniu do catego obszaru LGD DIROW spadek liczby ludnosci w latach 2010 — 2013 wynidst 329
os6b {faktycznie mieszkajacych). Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania na koniec 31.X11.2013 roku wedtug danych
GUS mieszkato 52 799 oséb. Najbardziej zaludnionymi obszarami sg odpowiednio gminy: Chojna (13 969
mieszkancédw), Gryfino (10 569 mieszkaricéw) oraz Mieszkowice (7 415 mieszkacédw). W gminie Moryn (4370 oséb)
mieszka najmniejsza liczba oséb sposrod wszystkich gmin lezacych na obszarze funkcjonowania LGD DIROW.
Populacja LGD DIROW stanowi 2,9% wszystkich mieszkaricéw wojewdédztwa zachodniopomorskiego.

Na liczbe oséb zamieszkujgcych obszar bezposredni wptyw ma przyrost naturalny. Negatywnym aspektem jest
fakt, iz w wiekszo$ci gmin na koniec 2013 roku jest on ujemy. Najwiekszy przyrost naturalny odnotowano w gminie
Widuchowa {przyrost o 15 oséb), natomiast najmniejszy w gminie Chojna (spadek o 30 oséb). Natomiast
w pordwnaniu do roku 2007 we wszystkich gminach odnotowano spadek przyrostu naturalnego, w poréwnaniu
do roku bazowego. W analizowanych latach mozna zauwazy¢ staly spadek przyrostu naturalnego.

Tabela 5 Przyrost naturalny

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Banie 14 31 2 -10 -10 -5 -6
Cedynia 17 11 9 17 -6 10 8
Chojna 38 43 18 2 21 7 -30
Gryfino 33 2 25 1 -1 33 -4
Mieszkowice 17 28 18 -3 18 6 -8
Moryh 0 6 -2 20 7 -7 -7
Widuchowa -1 5 5 -3 6 7 15
Obszar LDG DIROW 134 165 96 38 66 57 -32

Zrédto: BDL (www.http://stat.gov.pl/bdl)
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Migracje wewnetrzne i zagraniczne sg kolejnym czynnikiem, wplywajacym na stan ludnosci. Analizujac
zagadnienie migracji zaréwno wewngtrznych, jak i zagranicznych nalezy bra¢ pod uwage tendencje wystepujace
na podobnych obszarach w catym kraju. Sytuacja demograficzna w duzym stopniu zalezy od mozliwosci rozwoju
podstawowych czynnikéw produkcji — kapitatu, ziemi, pracy. Obszary wiejskie cechujg sie niewystarczajacg liczba
zasobdw, aby konkurowaé z wiekszymi jednostkami terytorialnymi.

W wiekszosci gmin w saldzie migracji wewnetrznych wystepuje ujemna migracja co oznacza, Ze emigracja
przewaza nad imigracjg. Gminami, w ktérych wystepuje najwigksze saldo migracji wewnetrznych sa: Chojna (-49),
Banie (-41) oraz Cedynia (-35). Zdecydowanie odmienne warunki wystepuja w Gryfinie. Jest to jedyny obszar,
w ktérym saldo migracji jest dodatnie i wynosito na koniec 2013 roku 33 osoby.

Ponizsze zestawienie przedstawia tendencje wystepujaca na obszarze funkcjonowania LGD DIROW
w latach 2004 -2013 wedtug wieku: przedprodukcyjnego(14 lat i mniej), produkcyjnego (15-59 lat kobiety, 15-64
lata mezczyzini), poprodukcyjnego.

Rysunek 3 Struktura ludnosci
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Zrédto: Opracowanie wiasna na podstawie danych BDL (www. http://stat.gov.pl/bdl)

Analizujac strukture ludnosci obszaru Lokalnej Grupy Dziatania DIROW w latach 2004 — 2013 mozna zauwazyé
spadek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym. Najprawdopodobniej jest to skutek malejacego przyrostu
naturalnego wystepujacego w wigkszosci Gmin. Odwrotna sytuacja wystgpuje natomiast w grupie oséb w wieku
poprodukeyjnym. Poréwnujac liczebno$é tej grupy w 2004 w stosunku do roku poprzedzajacego mozna zauwazyé
zdecydowany wzrost (19,5%). Skutkiem starzenia sig spoteczeristwa na tym obszarze jest wzrost liczby 0s6b w wieku
poprodukcyjnym przypadajacych na 100 oséb pracujacych.

Na koniec 2013 roku dominujaca grupa mieszkaricow byly osoby w wieku produkcyjnym, ktdre stanowity 74,2%
og6tu. Odsetek ten jest wyiszy niz w wojewodztwie zachodniopomorskim, w ktorym osoby w wieku produkecyjnym
stanowily 67,6% mieszkaficéw. Najwyzszym odsetkiem oséb w wieku produkcyjnym cechujg sie gminy: Moryn
(75,2%), Chojna (74,8%), a takze Mieszkowice (74,2%). Tak wysoki poziom oséb aktywnych zawodowo pozwala
stwierdzi¢, iz w regionie jest duzy potencjat rozwojowy. Grupy oséb w wieku przedprodukeyjnym i poprodukcyjnym
stanowia odpowiednio 17,3% oraz 16% oséb zamieszkujgcych na terenie funkcjonowania Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszardw Wiejskich.
Tabela 6 Struktura ludnosci obszar LGD DIROW

0s. % 0s. % 0s. %
Zachodnio- /0 0cq 14,5% 3485322  67,6% 922302 17,9%
pomorskie
Banie 1052 17,5% 44438 74,0% 973 16,2%
Cedynia 711 17,4% 3026 73,9% 668 16,3%
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Chojna 2171 16,8% 9666 74,8% 2132 16,5%

Gryfino 1740 17,6% 7324 73,9% 1505 15,2%
Mieszkowice 1206 17,6% 5095 74,2% 1114 16,2%
Moryn 674 16,8% 3022 75,2% 674 16,8%
Widuchowa 939 17,9% 3854 73,3% 805 15,3%
Obszar  LDG o o .
DIROW 8493 17,3% 36435 74,2% 7871 16,0%

Zrédto: BDL (www.http://stat.gov.pl/bdl)

Prognozy dotyczace liczby ludnosci dla wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz powiatu gryfinskiego
pokrywajg sie z tendencjg zachodzaca w catym kraju. Wedtug prognozy GUS do 2035 roku liczba 0séb w powiecie
gryfiniskim spadnie 0 9,5% (-7 272 osob) — Poréwnujgc prognoze dotyczacg liczby ludnosci obszaru LSR do prognozy
ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego obserwujemy wyzszy niz w wojewddztwie spadek ludnosci i jest to
prawie o jedne procent wiekszy spadek.

Podsumowanie

Biorgc pod uwage wszystkie wyzej wymienione dane, mozna stwierdzi¢, iz najwigkszym problemem mogacym
pojawic sie w perspektywie kolejnych lat jest proces starzenia sie spoteczenstwa. Wskazuje na to struktura ludnosci
w wieku przedprodukeyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym. Podobna tendencja przewidywana jest w skali
catego kraju. Konsekwencjami tego procesu jest zmieniajaca sie struktura spoteczeristwa wedtug funkcjonalnych
grup wiekowych, a co za tym idzie, zmniejszajacy sie potencjat na rynku pracy. Kolejng konsekwencjg jest wzrost
liczby oséb pobierajgcych swiadczenia emerytalne. Pozytywnym aspektem jest bardzo wysoki odsetek oséb w
wieku produkcyjnym na obszarach funkcjonowania Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszardw
Wiejskich. Ta sytuacja niestety nie przektada sie na przyrost naturalny, ktéry w ostatnich kilku latach jest ujemny.

Gtéwnymi obszarami, ktére powinny by¢ rozwijane w kolejnych latach to m. in. dostosowanie oferty
aktywizacji os6b do zmieniajgcej sie struktury spoteczenstwa. Co wiecej, nalezy takie skierowac¢ uwage na
powiekszanie atrakcyjnosci gmin wspotpracujgcych z LGD DIROW - zaréwno pod wzgledem spotecznym, jak i
gospodarczym.

Na przestrzeni ostatnich siedmiu lat liczba podmiotéw gospodarczych systematycznie rosnie na terenie
wszystkich gmin. Wystepujg niewielkie spadki liczby podmiotéw w poszczegélnych gminach lecz nie wptywa
to znaczgco na tendencja wzrostowg. Podmioty funkcjonujace na terenie gmin nalezacych do Stowarzyszenia LGD
DIROW stanowig 2,3% wszystkich podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Znaczny procentowy wzrost podmiotéow w latach 2007 — 2013 nastapit w gminach: Chojna
(19,5%), Gryfino (20,2%), Mieszkowice (19%), Moryn (17,9%) oraz Widuchowa (22,5%). Najwiecej zarejestrowanych
podmiotéw funkcjonuje na obszarach gmin Chojna (1479), a takze Gryfino (1093).

Tabela 7 Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON w latach 2007 - 2013

Banie 498 523 533 537 484 493 505

Cedynia 409 405 390 422 411 429 450
Chojna 1238 1244 1288 1371 1388 1421 1479
Gryfino 909 940 994 1023 1052 1077 1093
Mieszkowice 527 541 556 600 588 616 627
Moryn 296 302 321 348 345 341 349
Widuchowa 405 412 416 434 433 450 496
Obszar

T 4282 4367 4498 4735 4701 4827 4999
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Zrodio: BDL (www.http://stat.gov.pl/bdl)

We wszystkich analizowanych gminach przewazaja mikroprzedsigbiorstwa (zatrudniajgce od 0-9
pracownikéw). W kazdej z gmin stanowia one minimum 95% wszystkich jednostek. Z badan przeprowadzonych
przez LGD wynika, iz $rodki finansowe Unii Europejskiej dotyczace wspierania przedsigbiorczosci, w tym granty
na rozwéj przedsiebiorczosci (cel szczegétowy 2.1, 2.2) sg doskonatym narzedziem do pobudzenia powstawania
nowych przedsiebiorstw. Spora czeé¢ badanych informuje, iz to wiasnie brak srodkow finansowych jest dla nich
bariera przed utworzeniem przedsiebiorstwa. Warto zauwazy¢, ze przedsiebiorstwa zatrudniajgce 1000 i wigcej
0séb, s3 potozone jedynie na terenie gminy Gryfino. Na obszarze LGD DIROW tacznie funkcjonuje 4 999 podmiotow
gospodarczych. 96,1% (tj. 4803 j.g. ) to przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 0 do 9 pracownikdw, 3,2% (tj. 161 j.g.)
stanowia podmioty z liczba pracownikéw z przedziatu od 10 do 49 osob, natomiast odsetek przedsiebiorstw
zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw to 0,7% (tj. 34 j.g.). Istnieje takze jeden podmiot gospodarczy
zatrudniajacy powyzej 1000 os6b.

Podobnie jak w przypadku analizy liczby podmiotéw najwyisze wskaZniki dotyczace podmiotéw wpisanych
do rejestru REGON na 10 tysiecy mieszkaricow wystepujg w gminach Chojna (1059) oraz Gryfino (1034). Warto
zwrécié takie uwage na wartosé wskaznika w gminie Cedynia, ktéry w znacznym stopniu przewyzsza $redni poziom
catego obszaru LGD DIROW. W gminie Banie oraz Moryfi warto podjaé dziatania promujace przedsigbiorczosc
mieszkaficéw. Spora cze$¢ badanych przedsigbiorcow widzi potrzebg prowadzenia dziatan wzmacniajgcych
kompetencje prowadzacych dziatalno$é gospodarcza oraz ich pracownikéw (w tym szkolenia, warsztaty, know-
how)(cel szczegétowy 2.1) Pomimo istniejacego bezrobocia pracodawcy majg problemy ze znalezieniem
wykwalifikowanych pracownikéw. Uruchomienie mechanizmu pozwalajgcego przystosowac pracownika do miejsca
pracy wydaje sie zasadnym rozwigzaniem.

Tabela 8 Podmioty wpisane do rejestru regon na 10 tys. mieszkaricow

Banie 779 818 836 813 738 758 780
Cedynia 942 940 908 942 920 968 1022
Chojna 883 882 914 973 987 1011 1059
Gryfino 879 897 979 978 1003 1017 1034
Mieszkowice 712 733 759 804 787 830 846
Moryri 683 694 741 784 778 775 799
Widuchowa 731 745 751 775 774 804 886
Obszar

e 801 816 841 867 855 880 918

Zrédto: BDL (www.http://stat.gov.pl/bdl)

Wskaznik przedsiebiorczosci wyrazony liczbg podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tysiecy
mieszkaficdw wzrastat przez caly analizowany okres. Niestety wskaznik ten jest znacznie nizszy niz $redni wskaznik
dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wynoszacy na koniec 2013 roku 1277. Istotng przyczyng nizszego wyniku
obszaru nalezgcego do LGD DIROW jest w gtéwnej mierze jego wiejski charakter.

W perspektywie badanych lat najwiecej nowych podmiotéw wpisano do rejestru REGON w roku 2011 roku
(566). Jest to réwniez rok, w ktorym wykreslono najwigksza liczbe podmiotéw gospodarczych (596) na obszarze,
w skfad ktérego wchodzg gminy naleigce do Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszardéw
Wiejskich najwiecej nowych podmiotéw na koniec 2013 roku powstato odpowiednio w gminach: Chojna (33,3%),
Gryfino (17,5%), Banie (11,8%).

Srednia liczba nowo zarejestrowanych jednostek w rejestrze REGON wystgpuje na stalym poziomie
oscylujgcym w przedziale od 92 (2012 rok) do 103 (2010 rok). Warto zauwazyé, iz jedynie w 2013 roku $rednia liczba
jednostek wykreslonych z rejestru REGON przewyzsza ilos¢ nowo powstatych jednostek przypadajgcych na 10
tysiecy mieszkancow.
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Rysunek 4 Jednostki nowo zarejestrowane oraz jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci
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Zrédto: Opracowanie wiasna na podstawie danych BDL (www. http://stat.gov.pl/bdl)

Analiza przedsiebiorczosci obszaru ukierunkowana jest na rozwdj ustug (cel szczegétowy 2.3). Na terenie
czterech gmin dominuje zatrudnienie w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdéw. Odpowiednio
w tej sekcji zatrudnienie ksztattowato sie nastepujaco: w gminie Cedynia (33,8%), Chojna (31,4%), Mieszkowice
(32,4%), Moryn (27,8%). Réwniez we wszystkich wyzej wymienionych gminach duzy odsetek zatrudnionych
wystepuje w budownictwie (ponad 16% w kazdej jednostce terytorialnej), natomiast na obszarach gmin: Banie
(26,3%), Gryfino {22%) oraz Widuchowa (25%) przewazajaca role odgrywa budownictwo.

Podziat dziatalnosci wedtug PKD 2007

Na terenie gminy Banie oprécz sekcji G — (Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajac motocykle i H - Transport i gospodarka magazynowa) - duzy odsetek oséb pracujgcych wystepuje réwniez
w sekcji A —(Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo) - 10,7% oraz w sekcji C - Przetwdrstwo przemystowe
(10,3%). W gminie Cedynia wskaZnik powyzej 10% dotyczy sekcji S i T (Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa;
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i swiadczgce
ustugi na wtasne potrzeby). Na obszarze gminy Chojna duzj role odgrywa sekcja C (Przetworstwo przemystowe). Na
obszarach wiejskich nalezacych do Gryfina spory odsetek podmiotéw funkcjonuje w przetwérstwie przemystowym.
W gminie Mieszkowice, podobnie jak na terenie gminy Moryn, duzy odsetek podmiotdw funkcjonuje w sekcji A
(Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), a takze w sekcji C (Przetwérstwo przemystowe). Widuchowa cechuje
sie wysokim procentem oséb pracujgcych w sekcji F oraz w sekcji G, podobnie jak na catym analizowanym obszarze,
jednak ponad 18% podmiotdw funkcjonuje w sekcji przetwdrstwa przemystowego.

Kazda z gmin cechuje sie swoim indywidualnym podziatem podmiotéw gospodarczych. Jednak sekcje F

(Budownictwo) oraz G (Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw) stanowig dominujaca role na obszarze
funkcjonowania Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Wazing sekcjg gospodarki narodowej dla obszaru stowarzyszenia jest sektor rybacki. W Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci  sektor ten  wchodzi w  skiad  sekcji A (rolnictwo, lesnictwo,  towiectwo
i rybactwo) — dziat 3. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczba podmiotédw gospodarczych wpisanych
do rejestru REGON w dziale 3 (rybactwo) na ohszarze LGD wynosita 5, stanowi to 35,7% podmiotdéw w powiecie
gryfinskim.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac na obszarze funkcjonowania Stowarzyszenia DIROW funkcjonujg gtéwnie mikroprzedsiebiorstwa.
Jednakze w regionie funkcjonuja réwniez wieksze przedsiebiorstwa, najlepszymi przyktadami sg firmy Albatros oraz
Zespdt Elektrowni Dolna Odra. Optymistyczny jest jednak fakt, iz rokrocznie wzrasta liczba podmiotéw wpisanych do
rejestru REGON. Biorgc pod uwage wszystkie gminy wspotpracujgce z LGD DIROW najwiecej firm pracuje, wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z 2007 roku, w sektorze handlu hurtowego i detalicznego, a takie w sekcji
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budownictwo. Gdy przyjrzymy sie poszczegéinym gminom istotna role odgrywa sekcja A - rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo. Taka sytuacja w gtéwnej mierze dotyczy gmin: Banie, Moryi i Mieszkowice. Znaczgcy odsetek
przedsiebiorstw dziatajacych w sektorze A wynika z charakteru badanych obszaréw. Analiza potencjatu
przedsiebiorczego nie pozwala na wystawienie ocen jednoznacznie negatywnych czy pozytywnych.

Cechy charakteryzujgce rynek pracy na obszarach wiejskich réinig sig od tych w wiekszych jednostkach
osadniczych, poniewaz bezrobocie przybiera inny charakter. Cechami charakterystycznymi dla tego rynku jest mafa
elastycznos$¢ oraz niewielkie zmiany.

Gtéwny Urzad Statystyczny w swych danych o poziomie zatrudnienia nie uwzglednia mikroprzedsiebiorstw
zatrudniajacych do 9 pracownikéw, zatem dostepne dane nie pozwalajg w petnym zakresie opisac sytuacji oséb
pracujacych w gminach wspétpracujacych z Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Liczba 0s6b bezrobotnych na przestrzeni 2007 — 2013 roku przedstawia sie stabilnie. Najwigkszy spadek liczby
0s6éb bezrobotnych mozna zauwazy¢ w 2008 roku, dane te pokrywajg sig z liczba 0s6b pracujacych w tym okresie.
Spadek ten miat najprawdopodobniej miejsce z powodu bardzo dobrej koniunktury wystepujacej w tym okresie.
Sytuacja 0séb bezrobotnych na rynku pracy juz w 2009 roku wrdcita do stanu z 2007 roku i od tego czasu
ustabilizowata sie. Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych w stosunku do catego obszaru stanowig mieszkancy
gminy Chojna.

Sytuacja mezczyzn na rynku pracy w badanych latach znacznie sig pogorszyta. Mozna zauwazy¢ gwattowny
wzrost 0séb bezrobotnych tej ptci pomiedzy 2008 a 2009 rokiem. Kluczowym czynnikiem tego wzrostu byt kryzys
gospodarczy, ktéry w znacznym stopniu wstrzymat wiele inwestycji budowlanych. Odwrotna tendencja miata
miejsce w liczbie bezrobotnych kobiet. Na poczatku analizowanego okresu nastagpit spadek liczy bezrobotnych i
ustabilizowat sie na poziomie okoto 2100 oséb.

Tabela 9 Bezrobotni zarejestrowani wg ptci w latach 2007 - 2013

Gryfino 540 419 553 653 558 581 536

Banie 449 352 460 491 451 465 460
Cedynia 412 367 378 406 403 400 424
Chojna 1109 921 1149 1247 1180 1205 1254
Mieszkowice 539 480 541 543 561 550 573
Moryni 406 344 396 383 354 351 388
Widuchowa 427 342 452 421 419 419 393
Obszar

3882 3225 3929 4144 3926 3971 4028
LGD DIROW

Zr6dto: BDL (www.http://stat.gov.pl/bdl), Wojewodzki Urzad Pracy

Udziatl oséb bezrobotnych w liczbie ludnoéci w wieku produkcyjnym na obszarze funkcjonowania
Stowarzyszenia DIROW jest wyzszy od sredniej dla wojewddztwa zachodniopomorskiego (wartos¢ 10). Dane
przedstawione ponizej pokrywajg si¢ z osobami pracujacymi i liczbg 0s6b bezrobotnych. W tym wskaZniku
najwieksza negatywna zmiana nastapita w 2009 roku (wzrost z 10,5 do poziomu 12,4). Od tego okresu nastepujg
niewielkie wahania az do 2013 roku (Gtéwny Urzad Statystyczny w ramach udziatu oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym nie wyodrgbnia obszaru wiejskiego Gryfino, zatem dane
podane w tabeli ponizej dotyczg catej gminy Gryfino — nie sg one brane pod uwage w $redniej dla obszaru LGD.)

Sytuacja meiczyzn w przeciwienstwie do kobiet na rynku pracy na obszarze jest zdecydowanie lepsza.
Wskazniki udziatu bezrobotnych kobiet w przeciwienstwie do liczby oséb w wieku produkcyjnym w ostatnich pieciu
latach wynosit ok 14%, natomiast wéréd mezczyzn ponizej 11%. Jednakze taka tendencja jest charakterystyczna
dla wszystkich obszardw wiejskich w Polsce.
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Rysunek 5 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg pici dla obszaru
LGD DIROW
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL (www. http://stat.gov.pl/bdl)

Do podstawowych grup os6b najczesciej pozostajacych poza rynkiem pracy nalezy zaliczyé:
osoby do 25 roku zycia,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

osoby po 50 roku 2ycia,

osoby bez kwalifikacji zawodowych,

osoby bez doswiadczenia zawodowego,

osoby bez wyksztatcenia sredniego,

osoby samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia,

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia.

Oooooooon

Powyisze grupy w najwiekszym stopniu narazone s3 na trudnosci w znalezieniu pracy. Niska aktywnosc
zawodowa tych oséb rodzi szereg negatywnych konsekwencji, zaréwno dla samych bezrobotnych, jak i catego
spoteczenstwa. Przediuiajgcy sie okres poszukiwania pracy czesto prowadzi do bezradnosci oraz biernosci, co
gorsze taka sytuacja moze doprowadzi¢ do catkowitego wycofania sie opisanych wyzej 0s6b z rynku pracy.

Biorgc pod uwage powiat gryfiniski najwiekszg grupe osob pozostajacych poza rynkiem pracy stanowig osoby
bez wyksztatcenia $redniego. W 2010 roku problem ten dotyczyt 3 761 osdb, natomiast na koniec 2014 roku liczba
ta spadta do 2864 osdb. Wedtug Raportu PUP Gryfino za | pdtrocze 2014 roku osoby z wyksztatcaniem
gimnazjalnym stanowily 36,8%, a osoby z wyksztatceniem zawodowym 27,9% wszystkich bezrobotnych. tacznie
osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi stanowia az 64,7%.

Kolejng grupg bezrobotnych sg osoby diugotrwale bezrobotne (osoby, ktére w ostatnich dwdch latach byty
zarejestrowane w urzedzie pracy przez co najmniej 12 miesiecy). Wedtug danych opublikowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gryfinie 60,5% osob zarejestrowanych w urzedzie stanowig osoby diugotrwale bezrobotne.
Przyczyna takiego stanu, poza ztg sytuacjg gospodarcza, moze by¢ réwniez struktura ksztatcenia. W zwigzku z czym
nalezy przeanalizowa¢ zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody oraz podjac dziatania zmierzajgce do dopasowania
ksztatcenia do potrzeb rynku.

Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych opracowany przez PUP w Gryfinie wskazuje, iz 22,54%
0s6b bezrobotnych nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia (cel szczegétowy 2.1). Dane
te pokrywaja sie z danymi opublikowanymi przez Wojewddzki Urzad Pracy. Powiat gryfinski cechuje sie réwniez
wysokim odsetkiem oséb bezrobotnych w dwéch kategoriach wiekowych: do 25 roku Zycia oraz powyzej 50 roku
zycia, ktérych poziom w gtéwnej mierze zalezy od starzejgcego sie spoteczenstwa. Mimo duzego doswiadczenia,
jakim charakteryzujg sie osoby z tych grup, liczba ofert skierowanych do nich jest niewielka.

W tabeli przedstawione zostaty wszystkie grupy osob, ktore napotykajg najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy
w powiecie gryfinskim w okresie ostatnich pieciu lat. Osoby moga by¢ klasyfikowane do kilku rodzajéw bezrobocia
jednoczesnie.
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Tabela 10 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni zarejestrowani

bedacy w szczegdlnej 5423 5047 5140 5183 4024
sytuacji na rynku pracy razem

Do 25 roku zycia 1295 1163 1122 1090 841
Diugotrwale bezrobotne 2 852 3084 2991 3127 2700
Powyzej 50 roku Zycia 1228 1245 1375 1324 1144
Bez kwalifikacji zawodowych 1640 1585 1521 1661 1165
Bez doswiadczenia zawodowego 1771 1509 1408 1376 1144
Bez wyksztatcenia sSredniego 3761 3458 3506 3583 2 864
Samotnie wychowujace co najmniej

jedno dziecko do 749 711 785 927 827

18 roku zycia

ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia
niepefnosprawni 204 213 227 218 212

Zr6dto: Opracowanie wtasna na podstawie danych Wojewédzkiego Urzedu Pracy

Z uwagi na szeroki wachlarz mozliwosci zdefiniowania oséb znajdujacych sig poza rynkiem pracy zasadnym
wydaje sie okreslenie grup defaworyzowanych do oséb powyzej 50 roku zycia, ktére na obszarze LGD stanowig
prawie 30% bezrobotnych oraz os6b do 35 roku zycia (definiowanych jako mtodziez), ktorzy stanowia najwiekszy
odsetek o0séb bezrobotnych nie tylko w skali LGD (ponad 50%), ale réwniez w skali catego wojewddztwa
zachodniopomorskiego.
PODSUMOWANIE
Sytuacja na rynku pracy na obszarze funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania DIROW cechuje sie typowymi
problemami charakterystycznymi dla obszaréw wiejskich w catym kraju. Wynika to zaréwno z danych dotyczacych
liczby bezrobotnych, jak réwniez z danych dotyczacych liczby osob pracujgcych na tym obszarze. Najwigkszym
problemem w ramach rynku pracy sg osoby bezrobotne, ktore nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji
pozwalajacych uzyskaé prace. Wyjéciem z tej sytuacji jest dostosowanie oferty w szkotach do zmieniajacych sie
potrzeb rynku pracy, a takze organizacja szkoleri, kurséw pomagajacych pozyskaé nowe umiejetnosci oraz uzyskac
przewage konkurencyjng narynku pracy (cel szczegétowy 2.1). Zasadnym wydaje sie tez préba podjecia
wspétpracy miedzynarodowej {cel szczegétowy 2.2) nastawionej na wymiang dodwiadczen oraz skierowanych do
grup defaworyzowanych okreslonych w LSR.

133 117 116 131 115

Infrastruktura transportowa

Dla poprawnego rozwoju podmiotéw gospodarczych wazna jest dostgpnosc transportowa, ktéra umozliwia
zaréwno potaczenia lokalne, regionalne, krajowe, jak rowniez miedzynarodowe.

W powiecie gryfifiskim na koniec 2013 roku istniato 550,9 km drog powiatowych o twardej nawierzchni, w tym
504 km drég o nawierzchni twardej ulepszonej, a takze 93 km drég o nawierzchni gruntowej. taczna dtugos¢ drog
powiatowych to 643,9 km. Drogi w na terenie LGD wymagaja inwestycji. Dotychczas, srodki finansowe
przeznaczane sa w gtéwnej mierze na ich remontowanie, co nie przektada sie na ich ilos¢ , ktora jest
niewystarczajgca (cel szczegétowy 3.3).
Spoteczenstwo

Liczba gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy spofecznej w 2013 roku na obszarze Stowarzyszenia
Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich wynosita 2151 gospodarstw (5944 os6b). (Gtéwny Urzad
Statystyczny w ramach liczby gospodarstw domowych korzystajgcych z pomocy spotecznej nie wyodrebnia obszaru
wiejskiego Gryfino, zatem dane wymienione w tabeli ponizej dotycza catej gminy Gryfino — nie sg one brane pod
uwage w sumie dla obszaru LGD DIROW). Najwieksza liczba gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy
spofecznej wystepuje w gminach: Chojna — 575 gospodarstw domowych (1530 oséb) , Widuchowa - 383
gospodarstw domowych (1029 oséb), Mieszkowice — 376 gospodarstw domowych (940 oséb), Banie — 344
gospodarstw domowych (926 osob).
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Zasieg korzystania z pomocy spotecznej to udziat oséb w gospodarstwach domowych korzystajgcych z pomocy
spotecznej w ludnosci ogétem. Najwiekszy odsetek wystepuje w gminach Cedynia (21,6%), Widuchowa (18,4%).
Tak wysoki procent oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej powinien zostac przeanalizowany przez odpowiednie
instytucje. Pozytywnym aspektem jest fakt, iz w gminach: Cedynia (spadek o 15,9 punktéw procentowych),
Mieszkowice (spadek o 2,7 punktu procentowego), Moryn (spadek o 1,9 punktu procentowego) wida¢ poprawe
tego wskazinika w analizowanym piecioletnim okresie.

Tabela 11 Zasieg korzystania z pomocy spotecznej

2009 2010 2011 2012 2013
% % % % %

Gryfino* 5,9 5,7 51 4,3 4,4
Banie 15,1 15,4 14,5 14,3 14,3
Cedynia 37,5 24,2 17,3 20,7 21,6
Chojna 10,5 10,6 10,1 10,0 10,9
Mieszkowice 15,4 15,5 14,5 13,2 12,7
Moryh 14,7 15,0 14,6 14,2 12,8
Widuchowa 15,7 16,2 14,6 13,2 18,4
Obszar LGD DIROW 18,2 16,2 14,3 14,3 15,1

Zrédto: BDL (www.http://stat.gov.pl/bdl)
Dostep do kultury w tym imprezy cykliczne

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego zaprezentowane w tabeli ponizej moga nie uwzgledniaé wszystkich
imprez organizowanych na terenach gmin. Imprezy odgrywaja bardzo duig role w zyciu spotecznosci lokalnych.
Szczegdlnie wazne wydarzenia to imprezy cykliczne o charakterze historycznym, kulturalnym. Spoteczno$é lokalna
przywigzana jest do swieta plondw. Rolnictwo jest traktowane na obszarze LGD w sposdb szczegdlny, a dozynki sg
uwierficzeniem pracy ludzkiej. Do najwazniejszych cyklicznych imprez na terenie LGD majacych znaczenie z punku

widzenia LSR zaliczamy:
Tabela 12.Imprezy cykliczne istotne z punku widzenia LSR.

| Banie  Gryfino  Chojna  Cedynia _ Moryi  Mieszkowice  Widuchowa |

Rajd Festiwal CeDynia na Dziert Gfazu Wkopanie Jarmark
pamieci tworczosci okragto Jarmark | stupa Widuchowski

ludowej Moryniski granicznego

Mistrzostwa Forsowanie

Swiata w Odry

rzucie

sztacheta

Zabnickie lato

z Rybka

Zrédto: opracowanie wlasne

W ponizszej tabeli przedstawiono ilo$é bibliotek dostepnych na terenie kazdej z gmin. tgcznie na obszarze LGD
DIROW istnieje 21 bibliotek.

Liczba doméw kultury w gminach wynosi 5 placowek, natomiast ilos¢ imprez, ktére odbyly sie w 2013 roku na
obszarze Stowarzyszenia Dolnoodrzaiska Inicjatywa Rozwoju Obszardw Wiejskich przekroczyta piecset (527).
Najwieksza ich liczba odbyta sie na terenie gminy Chojna 332 imprezy (63%). W gminach Cedynia, Chojna, Moryr
zarejestrowane sg kota, badz tez kluby.

Tabela 13 Dostgp do kultury

” . Zespoty
llos¢ Ogodtem Imprezy T Kota (kluby)
ob. ob. szt. szt. szt.
e ennic 373 319 12213 744 752
pomorskie
Gryfino* 8 1 142 30 10
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Banie 3 Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych
Cedynia 1 1 4 3 11

Chojna 1 1 332 26 59
Mieszkowice 4 1 43 8 21

Moryn 2 1 43 9 4
Widuchowa 2 Brak danych 8 1 5

Zrédto: BDL (www.http://stat.gov.pl/bdl), informacje pozyskane z Urzgdéw Gmin
(GUS nie wyodrebnia obszaru wiejskiego Gryfino, zatem dane podane w tabeli powyiej dotycza catej gminy Gryfino
— nie sg one brane pod uwage w sumie dla obszaru LGD DIROW).

Bardzo wazna role na obszarach wiejskich odgrywa aktywizacja oséb. LGD DIROW przeprowadzito w grudniu
2014 roku inwentaryzacje organizacji pozarzadowych na swoim terenie. Baza adresowa organizacji liczy 271
opozycji. Wainym aspektem prac ze spotecznoscia lokalng jest zwigkszenie dziataii na rzecz integracji i aktywnosci
mieszkaricéw (cel szczegétowy 1.1). W ramach takich organizacji na obszarach LGD DIROW funkcjonuja m. in. Kota
Gospodyn Wiejskich, $wietlice wiejskie, kluby sportowe.

Na terenie gmin znajduja sie $wietlice wiejskie, w ktérych organizowane s3 np. zajecia rozwijajace
zainteresowania, warsztaty, wydarzenie kulturalne. Kwestig  problematyczng jest jednakie wykorzystanie
i adaptacja $wietlic (cel szczegétowy 3.1). W istniejacych swietlicach wiejskich brak jest odpowiedniego
wyposazenia lub stan techniczny wymaga gruntowych remontéw. W wielu miejscowosciach brak jest miejsc
spotkan i aktywnosci mieszkaficéw (cel szczegétowy 1.2i 3.1).

Ekonomig spoteczna nazywamy przedsiebiorstwa spoteczne, ktére tacza w swojej dziatalnosci cele spofeczne
i ekonomiczne. Organizacje tego typu w duiym stopniu angazujg si¢ w rozwdj i integracje regionu. W gminach
wspétpracujgcych ze Stowarzyszeniem Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich istnieje wiele
organizacji dziatajacych w sektorze ekonomii spotecznej. Najlepszymi przyktadami sg fundacje, w tym np. Fundacja
Wspierania i Rozwoju Rzemiosta oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci Gospodarczej "Gryfita", Fundacja Nowa
Nadzieja, Fundacja Kosciét Mariacki w Chojnie, Fundacja Hospicyjna Swietej Rity w Chojnie, Fundacja Dom Rodzinny
w tysogérkach dla Upoéledzonych Umystowo Sierot pod wezwaniem Dziecigtka Jezus.

Na obszarze LGD znajduja sie réwniez spéidzielnie socjalne, ktére sg specyficzng forma przedsiebiorstwa
spotecznego. Tworzg ja w wigkszoéci osoby zagrozone marginalizacja ze wzgledu na bezrobocie, niepetnosprawnosé
czy chorobe psychiczng, ktére maja trudnosci w znalezieniu pracy. Spétdzielnie socjalne mozna znaleié
m. in.w gminie Banie (Spétdzielnia Socjalna ,RAZEM”) oraz w gminie Mieszkowice (Spotdzielnia Socjalna
,Promyk”).

Infrastruktura ochrony $rodowiska

W gminach powiatu gryfinskiego 99% mieszkaficow jest objgtych  siecia  wodociggowa.
Biorac pod uwage obszar LGD DIROW procent mieszkaricow majacych dostgp do sieci wodociggowej wynosi 99,3%
przy facznej diugosci sieci wodociagowej 479,4 km. Brak jest natomiast dostatecznej infrastruktury stuzacej
odprowadzaniu zanieczyszczen. Srednia dla obszaru wynosi 50%. Najgorzej wyposazong gming pod wzglgdem
dtugosci sieci kanalizacyjnej jest gmina Widuchowa.

Na obszarze LGD DIROW zlokalizowanych jest 16 oczyszczalni Sciekdw. W  miejscowosciach,
w ktérych sie¢ kanalizacyjna nie jest dostatecznie rozwinigta nieczystosci ptynne odprowadzane s3 do zbiornikéw
bezodptywowych. W powiecie gryfiiskim istnieja dwa sktadowiska odpadéw o tacznej powierzchni
6,9 ha.

Bardzo duia ilo§¢ zanieczyszczeri pytowych powietrza jest neutralizowana lub  zatrzymywana
w urzadzeniach do redukcji emisji w gminach wspdtpracujgcych z LGD DIROW (99%). Niestety wskainiki
dla zanieczyszczerh gazowych nie jest na tak wysokim poziomie jak w przypadku zanieczyszczen pytowych, jednakze
w poréwnaniu do wojewddztwa zachodniopomorskiego obszar LGD wyrdznia sie wyiszym procentem
zneutralizowanych zanieczyszczeri gazowych w 2013 roku o 9,8%.

PODSUMOWANIE

Obszar Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich posiada bardzo dobrze
rozbudowana sie¢ drég o znaczeniu lokalnym, regionalnym, a takze krajowym, jenak ich stan nie jest zadowalajacy.
Liczba organizacji funkcjonujacych na obszarze pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz duza czes¢ mieszkancéw

22



angazuje sie w zycie spoteczne, jednakze stan techinfrastruktury na terenie nie jest zadawalajacy. Dotacje na rzecz
rozwoju infrastruktury kulturalno — spotecznej (cel szczegétowy 3.2) w znacznym stopniu moga przyczynic sie do
rozwigzania problemu. Spora liczba podmiotéw pozarzadowych pozwala realizowac kazdemu z mieszkadcoéw swoje
zainteresowania, czego przyktadem sg m. in. Kota Gospodyn Wiejskich oraz kluby sportowe. Oferta ta jest
ograniczona mozliwosciami finansowymi organizacji. Mozliwos¢ wzmacniania lokalnych spotecznosci i organizacji
(cel szczegbétowy 1.1). Duze znaczenie dla rozwoju regionu majg organizacje sektora ekonomii spotecznej. W
regionie istnieje kilka takich organizacji. Pozwalajg one m. in. niwelowa¢ wykluczenie spofeczne. Zaangazowanie
spoteczne

w gminach wspdtpracujgcych z LGD DIROW pozwala oceni¢ potencjat spoteczny pozytywnie, jednakie aplikowanie
sektora NGO o $rodki finansowe ze Zrédet zewnetrznych musi opierac sie na koniecznosci organizowania spotkan
informacyjnych (cel szczegétowy 1.1).

Do obszarow atrakcyjnych turystycznie nalezg zaréwno walory przyrodnicze (naturalne) jak
i walory antropologiczne. Rozwdj turystyki powinien by¢ jednym z wazniejszych punktdéw rozwoju spoteczno-
gospodarczego na obszarze funkcjonowania Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (cel szczegétowy 2.3). Potozenie tego obszaru przy duzym osrodku miejskim, jakim jest Szczecin oraz
bliska odlegtos¢ od granicy pozwala wnioskowaé, iz przy dobrze rozbudowanej bazie noclegowej mozliwy jest
wzrost liczby turystéw przyjezdzajacych do gmin wspotpracujgcych z LGD DIROW.

Osoby lubigce aktywnie spedzaé czas moga korzysta¢ z duzej ilosci szlakéw rowerowych
w kazdej z gmin nalezacych do Lokalnej Grupy Dziatania. Na obszarze powiatu gryfinskiego istnieje kilka
oznakowanych szlakéw rowerowych m. in. szlak Odrzansko-Bukowy, szlak WettyAsko-Tywianski, szlak "Zielona
Odra, szlak Le$ny, szlak Stekliriski. Wiele szlakéw powinno jednak zostaé wytyczonych oraz powinna na nich powstac
infrastruktura turystyczna (cel szczegdtowy 3.1). Alternatywq dla sciezek sg szklaki turystyczne. Obszar cechuje
sie ciekawg zabudowa i uksztattowaniem terenu oraz duzg iloscia zabytkéw, miejsc dziedzictwa
i lokalnych atrakeji {cel szczegétowy 3.2). Najdtuzszym szlakiem jest mierzacy 144,1 km szlak Nadodrzanski. Podczas
pieszej wycieczki na tym szlaku moiliwe jest jednocze$nie zwiedzanie ciekawych zabytkéw oraz pomnikdéw
przyrody.
Ponizej zaprezentowane zostaty najwazniejsze walory przyrodnicze gminy nalezace do LGD w skali kraju, a takze
atrakcje turystyczne i zabytki.

Cedynski Park Krajobrazowy ,

Rezerwat przyrody Jeziora Siegniewskie
Rezerwat przyrody Bielinek

Rezerwat przyrody Dabrowa Krzymowska
Rezerwat przyrody Olszyna Zrédliskowa
Rezerwat przyrody Olszyny Ostrowskie
Rezerwat przyrody Wrzosowiska Cedyniskie
Park Krajobrazowy Dolina Dolnej Odry

Droga Batowa

Krzywy las

Szczecinski Park Krajobrazowy ,Puszcza Bukowa”

Na obszarze gmin wchodzgcych w sktad Stowarzyszenia DIROW wystepujg obszary objete ochrong przyrody Natura
2000. Do programu Natura 2000 nalezy: Dolina Dolnej Odry, Dolina Odra (powiat: gorzowski, mysliborski, policki,
gryfinski, Szczecin), Dziczy Las ({powiat: myéliborski, pyrzycki, gryfinski) Las Baniewicki {powiat: gryfinski),
Mieszkowicka Dabrowa (powiat: gryfiriski), Ostoja Cedynska (powiat: gryfinski), Ostoja Witnicko-Debniariska
(powiat: Gorzéw Wielkopolski, gorzowski, mysliborski, gryfinski),Wzgdrza Krzymowskie (powiat: gryfinski), Wzgdrza
Moryriskie (powiat: gryfiiski), Jezioro Wettyriskie (powiat: gryfirski), Ostoja Wettyriska (powiat: gryfinski), Wzgérza
Bukowe (powiat: stargardzki, gryfinski, Szczecin).
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Jezioro Morzycko - potozone jest na obszarze Cedyriskiego Parku Krajobrazowego. Swoja powierzchnig obejmuje
342,7 ha. Powierzchnia ta pozwala na rozwijanie sig atrakcji wodnych. Na jeziorze Morzycko motzliwe
jest uprawianie zeglarstwa, kajakarstwa oraz nurkowania. Jest to réwniez obszar licznych imprez w sezonie letnim.
Jezioro Wettyriskie — potozone w odlegtoici 6 km od Gryfina. Jest to obszar szczegélnie dla osob, ktére lubig
aktywnie wypoczywaé. W okresie letnim ze wzgledu na I klase czystosci mozliwa jest w nim kapiel. Przy jeziorze
znajduje sie kapielisko ,Rusatka” oraz wypozyczalnia sprzetu ptywackiego. Istnieje rowniez baza noclegowa — domki
campingowe, pole namiotowe.

Prom ,Bez Granic” w Gozdowicach — kurs promem dotyczy trasy Gozdowice — Giistebieser Loose
i trwa okoto 10 minut. Korzystanie z promu mozliwe jest w sezonie od kwietnia do paZdziernika.

Dolina Mitosci” w Zatoni Dolnej

Muzeum Etnograficzne — muzeum jest wlasnoscig prywatng. Najwieksza liczbg eksponatéw stanowig rzeczy
codziennego uzytku m. in. maszyny do szycia.

Geopark ,Kraina polodowcowa nad Odra" —potozony jest na terenach przygranicznych po obu stronach rzeki,
powigzanych wspélnym dziedzictwem kulturowym i historig — nie tylko geologiczna. Po stronie polskiej Centrum
Geoparku znajduje sie w miasteczku Moryr w potudniowej czedci powiatu gryfiriskiego, a po stronie niemieckiej
w miejscowosci Gross-Ziethen koto Joachimstahl. W ramach parku moina zobaczy¢ ekspozycjg poswiecong epoce
lodowcowej badi tei skorzysta¢ z atrakcji na $wietym powietrzu np. $ciezka dydaktyczna »Aleja Gwiazd
Plejstocenu”, Kamienny Ogréd

Kaplica Templariuszy — powstata w 1248 roku znajduje sig w Rurce. Jest to jeden z najstarszych zabytkéw na terenie
Powiatu Gryfifiskiego. Swiatynia zbudowana jest na planie prostokata z ciosanych kostek granitowych. Posiade
orientalne, wyzsze prezbiterium. Catos¢ nakryta jest dwuspadowym dachem.

Koéciét Mariacki w Chojnie — jeden z najwiekszych ko$ciotéw gotyckich w Polsce, trzynawowy, halowy. Wzniesiony
w latach 1389 — 1407 z cioséw granitowych, rozbudowany w XV wieku przez Henryka Brunsberga z najwyisza
w Powiecie i drugg co do wielkosci w wojewddztwie zachodniopomorskim wiezg widokowa.

Rejon  Pamieci _ Narodowej — pofozony na obszarze Cedynskiego  Parku  Krajobrazowego
w  trzech  miejscowosciach  Cedynia-Gozdowice-Siekierki. ~ Upamigtnia  zwycigstwo wojsk  polskich
w bitwie pod Cedynia, whicie pierwszego stupa granicznego nad Odra oraz forsowanie tej rzeki wiosng 1945 roku.
Monumenty oraz tablice pamigtkowe znajduja sie réwniez w Osinowie Dolnym, Starych tysogorkach i Czelinie.
W Rejonie Pamigci Narodowej znajdujg sie pomniki m. in: pomnik upamigtniajacy saperow (Siekierki), pomnik Matki
Polki {Osinéw Dolny), pomnik Sapera {Gozdowice) oraz Cmentarz Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego (Stare
tysogdrki).

Nadodrzariskie muzea - znajdujg sie w trzech miejscowosciach w Cedyni, Starych tysogorkach
i Gozdowicach s3 nieodfgcznie zwigzane z Rejonem Pamieci Narodowej.

W samym centrum Cedyni znajduje si¢ utworzone w 1966 roku Muzeum Regionalne. Mozna
w nim obejrze¢ ekspozycje zwigzang z problematyka bitwy pod Cedynia, a takie zbiory
z zakresu paleontologii, archeologii, etnografii, historii wojskowosci i sztuki.

W Starych tysogérkach dziata Muzeum Pamiatek | Armii Wojska Polskiego. Zgromadzono w nim przede wszystkim
eksponaty zwigzane ze szlakiem bojowym | Armii Wojska Polskiego, ale jest tez ekspozycja ceramiki i bron -
z wykopalisk nad Solng Odra.

Trzecia placowka muzealng jest Muzeum  Wojsk Inzynieryjnych | Armii Wojska  Polskiego
w Gozdowicach. Miesci sie ono w budynku, ktéry podczas forsowania Odry w 1945 roku byt siedzibg dowodzenia
wojsk inzynieryjnych | Armii Wojska Polskiego oraz dowddcy 6. Batalionu Pontonowo-Mostowego. Mozna tam
obejrze¢ m.in. oryginalne todzie, amfibie i pontony stuzace do przeprawiania wojsk przez Odre w 1945 roku

Wieza widokowa - obiekt znajduje sie w Cedyni, mierzy 14 metrow. Wieza jest jedng
z wazniejszych atrakcji turystycznych przyciagajaca licznych turystow. Widok z punktu widokowego pozwala
zobaczyé w petnej okazatosci okoliczne tereny.

Géra Czciboro — powstata w 1972 roku w tysigczna rocznice bitwy pod Cedynia. Monument wyobraza podnoszacego
sie do lotu orta. Ma 18 m wysokosci i 10 m szerokosci. Na wzgérze prowadzi 230 kamiennych schoddw. Na murze
oporowym u podnéza géry znajduje sie mozaika z wyobrazeniem bitwy.

Na obszarze funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania DIROW znalez¢ mozna liczne zabytki pochodzace migdzy
innymi z okresu péznoromariskiego, a takze sredniowieczne uktady przestrzenne miast. Typowe zabudowy nadal
mozna oglada¢ w potudniowej czesci gminy Moryn i w Mieszkowicach. Wéréd najwazniejszych zabytkdw znajduja
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sie m. in.: Baszta Prochowa z XIX wieku (Mieszkowice), Baszta Prochowa z XIV wieku {Banie), XIV-wieczny Zamek
Zakonu joannitéw w Swobnicy (Banie), Obwarowania miejskie, w tym: bramy, baszty czatownie i fragmenty muréw
miejskich (Chojna), ratusz w Chojnie, ktérego budowa rozpoczeta sie w korcu Xl wieku a zakonczyta sie w wieku XV
oraz ratusz w miejscowosci Cedynia wybudowany w 1840 roku. Lista zabytkéw calego obszaru LGD DIROW jest
bardzo obszerna. Mozna stwierdzi¢, iz w niemalze kazdej miejscowosci nalezacej do gmin wspotpracujgcych z LGD
DIROW znajduja sie obiekty warte odwiedzenia. Zabytki znajdujace sie na terenie LGD wymagaja jednak licznych
renowacji i odrestaurowan (cel szczegétowy 3.2}.

Nalezg do nich miedzy innymi:_Miejskie mury obronne w Moryniu_, Mury obronne w Mieszkowicach, Baszta
Prochowa w Baniach ,Ratusz w Chojnie i Obwarowania miejskie w Chojnie

Na obszarze gmin wspédtpracujacych z LGD DIROW znalezé mozna takze zabytkowg infrastrukture sakralng. W kazdej
z gmin mozna odnalez¢ zabytkowe koscioty np. Gotycka Kaplica Sw. Jerzego
w Baniach (wzniesiona w 1417 r), Kosci6ét pw. MB Czestochowskiej (Cedynia), Kaplice sw. Gertrudy (Chojna), Koscidt
pw. Przemienienia Pariskiego (Mieszkowice), Koscidét pw. Wniebowziecia NMP w Marwicach z przetomu XVIII/XIX
wieku (Widuchowa).

PRODUKTY LOKALNE

Na obszarze Stowarzyszenia Dolncodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich istnieje kilka produktéow
lokalnych. Promocja dziedzictwa kulinarnego stanowi wazny aspekt dla regionu. Produkt lokalny stanowi wainy
aspekt imprez organizowanych na terenie LGD (cel szczegétowy 1.2). Znane s3 tu wyroby z niepasteryzowanego
mleka koziego np. twarogi czy tez sery podpuszczkowe (miekkie, plesniowe
i dojrzewajgce) — gmina Widuchowa. W regionie wytarzany jest takie napdj Batabas — jest to napdj ziotowy
wspomagajgcy trawienie. Miody Jana Akacjowy Mi6d Cedynski — produkt regionalny w roku 2012 otrzymat pierwsza
nagrode w konkursie Nasze Kulinarne Dziedzictwo. Wsréd produktéow lokalnych oprdécz zywnosci mamy do
czynienia z rekodzielnictwem, gdzie wazne miejsce odgrywa wyplatanie koszy wiklinowych— gmina Moryn. Na
terenie LGD DIROW nie odnotowano miejsca umozliwiajacego przetworstwo produktow. Mozliwosé powotania i
funkcjonowania inkubatoréw wzmacniajgcych lokalng gospodarke (cel szczegétowy 2.1) bytaby odpowiedzig na
problem mieszkaricow zwigzanych z przetwarzaniem produktow , zgodnie z legislacja krajowa w tym zakresie.

W gminach wspotpracujgcych z LGD DIROW istniejg roznego typu tereny zielone. Najwieksza powierzchnia
parkdw znajduje sie w gminie Chojna. Natomiast najwieksza powierzchnia laséw w gminie Widuchowa, Gryfino oraz
Chojna. Duza powierzchnia zrdéznicowanych terendw terenéw zielonych umozliwia zardwno mieszkancom, jak i
turystom stwarza mozliwo$¢ wypoczynku na swiezym powietrzu.

Baza noclegowa na obszarze funkcjonowania LGD DIROW na koniec 2015 roku to 15 obiektow, do ktorych
zalicza sie m. in. hotele (4 obiekty), szkolne schronisko mtodziezowe {1 obiekt), osrodki wczasowe (2 obiekty). Tak
mata liczba obiektéw noclegowych na obszarze LGD determinowana jest znacznie wiekszym zapleczem pod tym
wzgledem w miescie Szczecin. Warto jednak zwiekszy¢ liczbe miejsc noclegowych (cel szczegétowy 2.3) zardwno o
nizszym, jak i o podwyiszonym standardzie. Wtadze lokalne powinny w wiekszym stopniu angazowaé sie w
promowanie terendw atrakcyjnych dla turystow, poniewaz w ostatnich czterech latach spada stopierh wykorzystania
miejsc noclegowych z poziomu 32,6% w 2010 roku do 18,6% na koniec 2013 roku. Wynik ten jest obecnie
dwukrotnie nizszy niz w wojewo6dztwie zachodniopomorskim (2013 rok 44,4%).

Tabela 14 Turystyczne obiekty noclegowe
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2010 ob. 3 2 3 1 0 2 1 12
2013 ob. 2 3 4 2 3 2 1 15

Zr6dto: BDL (www.http://stat.gov.pl/bdl), informacje pozyskane z Urzedéw Gmin

Analizujgc liczbe turystéw na obszarze LGD DIROW korzystajacych z noclegéw najczesciej byli to turysci z
Niemiec i Danii. Bardzo duza liczba turystéw z Niemiec spowodowana jest niewielka odlegtoscig od granicy oraz
atrakcyjnymi terenami turystycznymi dostepnymi w powiecie gryfinskim. Najwiekszy wzrost liczby turystow zza

25



naszej zachodniej granicy korzystajacych z noclegéw nastapit w latach 2011 — 2012 i dotyczyt gminy Cedynia, w
ktorej az czterokrotnie zwiekszyla sig ich liczba.

Tabela 15 Zagraniczni turysci korzystajacy najczesciej z noclegow

Dania Niemcy
2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
osoba osoba osoba osoba osoba osoba osoba osoba
Cedynia 18 19 100 180 620 701 2427 1881
Chojna 14 6 8 10 134 84 92 143
Gryfino 20 16 32 0 66 22 58 29
Mieszkowice Brak Brak Brak Brak 34 52 43 46
danych danych danych danych
Moryni 167 52 63 71 389 360 383 349
Widuchowa 0 0 0 0 3 10 13 5
Obszar LGD 219 93 203 261 1246 1229 3016 2453

DIROW
Zrédto: BDL (www.http://stat.gov.pl/bdl), informacje pozyskane z Urzgdéw Gmin

Waing role na obszarach wiejskich odgrywaja gospodarstwa agroturystyczne (cel szczegétowy 2.1).
Agroturystyka moze by¢ sposobem na poprawe sytuacji materialne; rolnikéw. Rozpoczecie takiej dziatalnosci nie
jest tatwe, poniewaz trzeba dostosowaé budynki do potrzeb gosci i standardéw wyznaczonych przez wiadze.
Jest to jednak gtéwnie alternatywa dla mniejszych gospodarstw rolnych. Ten rodzaj turystyki od kilku lat zyskuje na
popularnosci. Gtéwnym determinantem wzrostu atrakcyjnosci tego typu obiektéw jest interesujace potozenie w
okolicach jezior.

Wskaznik Schneidera, inaczej nazywany wskaznikiem intensywnosci ruchu turystycznego wyraza liczbe
turystéw korzystajacych z noclegéw przypadajacych na 1 000 mieszkancdw. Analizujac wskaZnik intensywnosci
ruchu turystycznego, nalezy stwierdzi¢, iz na tysiac mieszkaficéw wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2013 roku
przypadato 292 turystéw korzystajacych z noclegdw. Najwigce] takich turystéw w odniesieniu do liczby
mieszkaricow analizowanych jednostek terytorialnych byto w: Cedyni — 537 oraz w gminie Moryi — 110. W
pozostatych jednostkach liczba turystéw korzystajacych z noclegéw przypadajaca na 1000 mieszkaricow byta
znacznie mniejsza od $redniej dla catego obszaru LGD DIROW.

Tabela 16 Wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego - Schneidera

2010 2011 2012 2013
Zachodniopomorskie 219 233 269 292
Banie Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych
Cedynia 176 188 625 537
Chojna 15 11 13 16
Gryfino 14 8 11 3
Mieszkowice Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych
Moryn 129 94 105 110
Widuchowa 1 2 2 1
Obszar LDG DIROW 67 61 151 133

Zrédio: BDL (www.http://stat.gov.pl/bdl)

Podsumowujac, na obszarze gmin wspétpracujacych z Stowarzyszeniem DIROW istnieje znaczny potencjat
turystyczny, jednakze w stosunku do bezpos$redniej konkurencji gmin potozonych nad morzem, pozycja obszaru LGD
DIROW nie jest korzystna. Wazne jest, aby zaréwno wtadze samorzadowe, jak i sami przedsiebiorcy funkcjonujacy w
branzy turystycznej promowali kluczowe dla rozwoju turystyki obszary w tym walory przyrodnicze oraz atrakcje
turystyczne (cel szczegétowy 1.2). Poszerzanie bazy noclegowej, a takze bazy gastronomicznej réwniez pozwoli
przyciggnaé nowych turystow (cel szczegétowy 2.3).
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Rozwdj agroturystyki powinien by¢ drugim filarem rozwoju turystyki na terenie Stowarzyszenia DIROW.
Obszary wiejskie, jakimi charakteryzuja sie gminy nalezace do Stowarzyszenia sg idealnym miejscem do rozwoju
tego typu turystyki. Unikalne walory przyrodnicze oraz krajobrazowe, a takie zaplecze infrastrukturalne pozwala
okresli¢ badany obszar jako obszar o duzym potencjale rozwoju agroturystyki. Bardzo waznym elementem rozwoju
agroturystyki jest réwnoczesny rozrost ustug towarzyszacych. Do najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢ ustugi:
transportowe, czy tez przewodnikéw turystycznych. Waine jest, aby zaproponowa gosciom niecodzienng
rozrywke, ktorej nie moga uzyskaé w duzych osrodkach turystycznych, takg jak np.: nauka rzemiosta ludowego czy
kontakt ze zwierzetami gospodarczymi.

Badane tereny cechujg sie bardzo duzym potencjatem dla rozwoju aktywnej turystyki {cel szczegétowy 2.3).
Zaréwno piesze, jak i rowerowe szlaki umozliwiajg spedzanie czasu z rodzing i przyjaciétmi. Jeziora Wettyniskie oraz
Morzycko oferujg bogatg propozycje sportow wodnych: zeglarstwo, kajakarstwo, rowerki wodne. To witasnie w tej
sferze turystyki powinien rozwija¢ sie obszar LGD DIROW. Obecna infrastruktura winna by¢ fundamentem
do zwiekszania sie atrakcyjnosci turystycznej tego obszaru.

Spdjnosé obszaru LGD DIROW

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich tworzy siedem
gmin wywodzgcych sie z powiatu gryfifiskiego. Gminy te sg ze sobg spdjne terytorialnie. Gminy obszaru LGD DIROW
lezg na kontynentalnym Szlaku Odrzariskim oraz potozone s3 w pasie Rzeki Odry. Caty obszar LGD jest spdjny
terytorialnie pod wzgledem geograficznym, z uwagi na fakt, ze gminy wchodzgce w sktad LGD sasiadujg ze sobg
i potozone sq w jednym historycznie uksztattowanym obszarze {(potozenie w granicach administracyjnych jednego
powiatu), a ich rozwdj spoteczny i gospodarczy zawiera elementy wspdlne. Na catym obszarze znajduja sie
atrakcyjne zabytki sakralne, obiekty dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Opisywany obszar charakteryzuje sié wspdlnymi specyficznymi uwarunkowaniami, do ktérych mozna
zaliczy¢é: wyjgtkowe walory przyrodnicze, krajobrazowe, turystyczne i historyczne oraz duze zaangazowanie ludnosci
obszaru w Zycie spoteczne.

Wspdlna tozsamosé

Obszar LGD jest interesujgcym miejscem ze wzgledu na historie i szczegdlne dziedzictwo kultury duchowej.
Prowadzone na tym obszarze po 1945 roku osadnictwo zetkneto ze sobg ludzi o odmiennych tradycjach, kulturze
pracy, mentalnosci czy folklorze. Na catym Pomorzu Zachodnim, celowo rozpraszano osadnikéw wywodzacych sie
z tych samych wsi, czy nawet powiatow. Gtéwna idea daiyta do tworzenia spoteczedstwa nowego typu, silnie
przywigzanego do ustroju socjalistycznego. Ta swoista sytuacja spoteczno-kulturowa, ku zaskoczeniu éwczesnych
wiadz, wywotata jednak zupetnie inne efekty. Zamiast izolacji jednostek i rodzin, wywotany zostat proces zmiany
kulturowej, polegajacej na integrowaniu réznych elementéw regionalnych w otwarty i wcigz zmieniajacy sig system
kulturowy. Otwarto$é¢ na wymiane warto$ci kulturowych jest wiec w tym regionie chyba najbardziej wyrazista
cechg kulturows. Wzory takiego integrowania roinych elementéw powinny byé rozpowszechniane w ramach
procesu rozwoju obszaréw wiejskich, jako przyktad tworzenia kapitatu spotecznego i kulturowego lokalnych
spotecznosci. Mieszkaricy obszaru LGD chcg uczestniczy¢ w procesach tworzenia swojej tozsamosci terytorialnej,
spotecznej
i kulturowej. Wskutek ich wspétpracy powstata m.in. wspéina Lokalna Strategia Rozwoju.

Wspdlne tradycje

Zréznicowane pochodzenie mieszkaricow doprowadzito do powstania na obszarze LSR nowych tradycji. Dzis
wazne funkcje w tym zakresie petnig gminne o$rodki kultury, biblioteki, swietlice wiejskie oraz szkoty, majgce
w swojej ofercie rdine formy aktywizacji kulturainej i spotecznej mieszkarnicdw. Rozwijany jest wolontariat
i wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi. Mieszkancy sami wykonujg dziatania na rzecz powrotu do korzeni
i ,odkopywnia” kulturalnej i tradycyjnej przesztosci. Najlepszym przyktadem tworzenia tradycji jest szereg wydarzen
kulturalnych przyciggajacych uczestnikdw z catego obszaru dziatania LGD (zwigzanych z historia, taficem, muzyka,
przyroda).

Wspdlne potrzeby

Wspdlne potrzeby wynikajg zazwyczaj z wspdlnych problemoéw, a te na catym obszarze LSR sg bardzo podobne.
Gtéwnie sg to problemy spoteczne takie jak: wystepowanie na obszarze LSR $rodowisk o wysokim stopniu
bezrobocia, ubdstwo, brak wizji zmiany. Wspodlng potrzebg jest na pewno koniecznos¢ wspotpracy w zakresie
przedsiebiorczosci i wykreowania marki obszaru, jak réwniez mocny rozwdj i wykorzystanie potencjatu
turystycznego i przyrodniczego tego terenu.

Zasoby lokalne
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Do wspélnych zasobéw lokalnych na pewno mozna zaliczy¢ warunki przyrodnicze obszaru LSR (woda, tereny
leéne), mozliwosci aktywnego wypoczynku, liczne $lady historyczne dziedzictwa kulturowego, tereny rekeracyje
i towieckie, potencjat szlakéw, $ciezek pieszych i rowerowych.

Analiza SWOT dla obszaru DIROW zostata przeprowadzona podczas spotkania z przedstawicielami gmin
wchodzacych w sktad Grupy Dziatania a nastepnie uzupeiniona i zweryfikowana poprzez prowadzone na terenie
DIROW konsultacji spotecznych w postaci bezposrednich spotkan ze spotecznosciami lokalnymi. Uczestnikami tych
spotkan byli przedstawiciele wszystkich sektoréw tj. administracji, biznesu, organizacji pozarzgdowych aby w jak
najlepszym stopniu diagnoza oraz analiza odpowiadata potrzebom lokalnym, a tworzone na jej podstawie wnioski i
cele byty adekwatne do oczekiwar i mozliwo$ci rozwoju catego obszaru. Analiza obszaru zostata oparta na opiniach
i wiedzy uczestnikéw konsultacji, podczas ktorych opracowane zostaty czynniki poszczegdlnych stron analizy. Dla
celéw analizy przyjeto ocene trzech obszaréw problemowych dotyczacych funkcjonowania obszaru tj.
e obszar spoteczno- kulturalny {obejmujacy m.in. elementy spoteczenstwa obywatelskiego, funkcjonowania
spotecznosci lokalnych, funkcjonowania obszaru kultury, dziatalnos¢ spoteczng),
e obszar gospodarczy (obejmujacy m.in. przedsiebiorczos¢, otoczenie biznesu, funkcjonowanie biznesu),
e obszar infrastrukturalny (obejmujacy m.in. infrastrukture mieszkalna, komunalna, spoteczng, socjalna,
elementy matej infrastruktury).
Wszystkie wskazane przez uczestnikéw czynniki poszczegoélnych obszarow i stron analizy tj. mocne strony (S), stabe
strony (W), szanse(Q) i zagrozenia(T) zostaty ocenione wzgledem wagi wptywu na poszczegdlne strony a nastgpnie
wzgledem siebie w analizie SWOT/TOWS. Przyjecie wag i okreslenie czynnikdw oddziatywania, wpiywu
i wspdtzaleznosci miedzy sobg pozwolito na okreslenie strategii dla obszaru DIROW.

Tabela 17 Mocne i stabe strony obszaru LGD DIROW w poszczegdlnych obszarach analizy

dogodne polozenie (bliskos¢ granicy) do wspotpracy niski poziom oferty kulturalnej dla mieszkancow

miedzynarodowej
funkcjonowanie opieki spoteczne;j niski poziom realizacji dotyczacych prowadzenia i

wzmachiania ekonomii spotecznej

spora ilos¢ funkcjonujacych organizacji zréinicowanie spoteczne, w tym zagadnienia tolerangji i

] pozarzgdowych na terenie rozwarstwienia
prowadzenie imprez, spotkaﬁ wzmacniéjacyc_h niewyswpe_cjalizowana kadra prbwadzaca dziatania
spotecznosci lokalne lokalne, w tym dla swietlic wiejskich
dogodna ilog¢ wydarzen kulturalnych i miejsc brak lokalnych lideréw
wydarzen kulturalnych
funkcjonowanie duzej ilosci Swietlic wiejs-kic'h brak wspotpracy organizacji pozarzadowych z regionu
wsparcie matego lokalnego biznesu w dziataniach odptyw i mata liczba 0séb miodych na terenach
spotecznych lokalnych
silne poczucie tozsamosci lokalnej, integracji brak informacji i wsparcia dot. mozliwosci finansowania
spotecznosci i checi do wspdtpracy na jej rzecz dziafan ze Zrédet zewnetrznych
sprzyjajaca prz'eé't'rz“er'\ publiczné/ krajowbrazowa do orga'nizacvja wydarzen nie obejmujacych promocji
wykorzystania na rzecz integracji i aktywnosci miejscowosci
bogata przesztos¢ historyczna regionu brak dziatan integracyjnych ze strony spolecznosci
lokalnej
atrakcyjne potozenie i tereny turystyczno- widokowe niski poziom i ilos¢ dziatan skierowanych do mtodych
~jako miejsca dla rozwoju inicjatyw osob

starzejgca sie spotecznosc lokalna

brak dziatar edukacyjnych z zakresu tradycji lokalnych,
dziedzictwa
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bliskos¢ i dostepnos¢ Odry oraz funkcjonowanie
obszaru przygranicznego

[ funkcjonowanie matych gospodarstw rolnych (w tym

oferty turystyczne, regionalne produkty)
atrakcyjne tereny dla rozwoju przedsiebiorstw i
~ dogodny dojazd

| bliskodé do du'iych osrodkdw gospodarczych - Berlina

[ Szczecina
wptywy finansowe zwiqzéne z turystyka (atrakcyjny
teren turystyczny i zakupowy)
duza ilo$¢ miejsc pracy w ustugach (sklepy, mate
przedsiebiorstwa)

dobrze rozwiniete mate ustugi (sklepy, mate
przedsigbiorstwa)

dogodna baza hotelowa {(nowoczesna i tania)

cenione i na“grad_zane produkty lokalne

fu nkcj_dnowa nie matych gospodarstw
agroturystycznych

silnie rozwiniety obszar kultury i otoczenia kultury
(baza do organizacji wydarzen)
duza ilo$é parkc’;w_i szlakéw tur_ystycznych (miejsc
wypoczynkowych)
duza ilosé swietlic wiejskich
mocna gospodarka wodno- $ciekowa (wzrost
- infrastruktury)
ciekawa zabudowa i uksztattowanie terenu
zwigkszajgca atrakcyjno$é
dogodne potozenie geograficzne oraz turystyczno-
~ krajobrazowe _
~duza iloéé zabytkéw, miejsc dziedzictwa, Iokélnych
B atrakgji
bliskogé drogi krajowej, autoétrédy

wytyczone szlaki rowerowe
korzystne potaczenie drogowe miejscowosci obszaru

Zrédto: opracowanie wtasne

niska ilo$¢ ofert turystycznych dla mieszkaricow i
turystow
brak funkcjonowania inkubatora dla organizacji
pozarzadowych i animacji lokalnych

braki w infrastrukturze turystycznej nie pozwalajace na
~ rozwgj turystyki
brak rynkéw zbytu dla produktéw lokalnych i
regionainych
zly stan drdg i infrastruktury drogowej, niepozwalajgcy
na rozwdj inicjatyw gospodarczych
niewydolno$é matych gospodarstw rolnych w zakresie
wykorzystania swojego potencjatu
sezonowos¢ braniy gospodarczychi inicjatyw
gospodarczych na terenie
brak infrastruktury opieki nad dzieémi (w tym ztobki,
kluby malucha) umozliwiajacej dziatalnos¢ zarobkowg
opiekunow
brak dogodnej i rozwinietej komunikacji zbiorowej
pozwalajacej na mobilnosé

brak wyodrebnionyéh Iokal_nych stref przemystowych

brak kapitatu inwestycyjnego, wiekszych
przedsiebiorcéw )
~ brak lokalnych sklepéw na terenach wiejskich
brak miejsc pracy i zaktadéw pracy
niski poziom ustug specjalistycznych oraz brak
ksztatcenia zawodowego

niewystarczajace finansowanie rozwoju infrastruktury, w

tym turystycznej
brak inwestycji na terenie

brak funkcjonujgcego planu rozwoju w zakresie obszaru

funkcjondwaniu infrastruktury spotecznej, w tym
$wietlic, nie na calym obszarze regionu
niski poziom inwestycji w budownictwo lokalne i
mieszkaniowe
niski poziom funkcjonowania gospodarki wodno-
$ciekowe]j (braki w infrastrukturze)
braki w funkcjonowaniu komunikacji zbiorowej

niewyremontowane miejsca spotkan mieszkaricéw, jak
$wietlice, boiska (lub ich brak)
brak $ciezek rowerowych
braki w podstawowej matej infrastrukturze jak
oswietlenie, miejsca odpoczynku, kosze
stabo rozwinieta infrastruktura turystyczna i braki w
oznakowaniu §ciezek, tras, szlakdw krajobrazowo-
turystycznych
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Tabela 18 Szanse i zagrozenia obszaru LGD DIROW w poszczegélnych obszarach analizy

mozliwoéé wzmacniania lokalnych spotecznosci i
organizacji pozarzagdowych
wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i historii
‘regionu dla celéw edukacyjnych
mozliwo$é pozyskiwania dofinansowania ze Zrédet

- unijnych
mozliwosé realizacji dziatari zwigzanych z dziatalnoscia
miedzynarodowgq
wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia ludzi w zakresie
_zwigkszania aktywnosci lokalnej
zwiekszenie dziatan na rzecz integracji i aktywnosci
mieszkancow
utworzenie nowych miejsc spotkan i aktywnosci dla
mieszkancéw
wigczanie miodziezy w dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnych
wzrost ilosci turystéw oraz wydarzen do nich
kierowanych
mozliwoéé wytyczenia nowych miejsc, szlakow
krajobrazowo- turystycznych
promocja dziedzictwa kulinarnego
edukacja liderow aktywnosci spbfecznoéci lokalnych

srodki finansowe UE dot. wspierania
przedsigbiorczoéci, w tym mate granty na rozwéj
dziatalnosci
mozliwos¢ powotania i fimkcjonowania inkubatoréw
przedsiebiorczosci wzmacniajacych lokalng
gospodarke
prowadzenie dziatarh wzmacniajacych kompetencje
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (w tym m.in..
szkolenia, warsztaty, know-how)
mozliwosé utworzenia infrastruktury opiekunczej dla
dzieci, umozliwiajacej podjecie dziatan zarobkowych
przez opiekunéw (w tym w Swietlicach wiejskich)
wspierania i inicjowanie dziatar dot. tworzenia
zawodowych klas profilowanych w ksztatceniu
ponadgimnazjalnym
wspdlny region EWT i wspieranie wspotpracy polsko-
niemieckiej, w tym rozwdj wspolpracy gospodarczej

mozliwo$é utworzenia wspélnej marki dla obszaru/
regionu dot. dziatan przedsiebiorczych
zwiekszanie "patriotyzmu lokalnego" w zakresie
wspierania lokalnego biznesu

zmniejszanie $rodkéw finansowych na dziatalnos¢
~ kulturalng
zmniejszanie $rodkow finansowych na dziatalno$c
spoteczng i lokalng _
zamykanie i ograniczanie miejsc spotkan dla
mieszkancow, w tym swietlic wiejskich
zmniejszenie checi i samoorganizacji spotecznosci
lokalnych do dziatania

brak infrastruktury rodzinnej pozwalajacej na podjgcie '

pracy/ dziatani
odptyw oséb mtodych i brak oferty ksztatcenia
zawodowego
konkurencjé i rywalizacja miedzy podmiotafﬁi
spotecznymi oraz lokalnymi liderami
nieprowadzenie dziatan dotyczacych zwigkszania
$wiadomosci ekologicznej
postepujace niekorzystne zmiany demograficzne na
terenie lokalnym i po stronie niemieckiej
postrzeganie regionu jako mato atrakcyjnego weréd
mtodych osdéb

odptyw kapitatu finansowego wzmacniajgcego lokalng

gospodarke

odptyw mieszkancow z terenu obszaru, w tym
szczegdlnie oséb mtodych

odptyw lokalnych przedsiebiorstw za granice

zmniejszanie funkcjonowania lokalnych gospodarstw
rodzinnych oraz lokalnych produktow

postepujacy brak lub staby poziom funkcjonowania
infrastruktury edukacyjnej, w tym zawodowej

skomplikowane procedury wnioskowania o
refundowane $rodki finansowe (w tym w ramach
aplikacji dot. funduszy UE)
niskie wykorzystanie srodkéw finansowych UE

niereaInS/ plan wspiefania przedsiebiorczosci P
gospodarki lokalnej
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mozliwos$¢ utworzenia lokalnego klastra nieutworzenie otoczenia wspierania przedsiebiorczoéci |

, przedsiebiorczosci _ i biznesu (w tym klastra)
| tworzenie miejsc pracy poprzez budowe, rozbudowe i upadek przedsiebiorstw po zakoriczonych okresie
| adaptacje swietlic, matej infrastruktury dia finansowania ze srodkéw UE
| spotecznosci (obstuga, animacja)
i tworzenie "zielonych" miejsc pracy brak wspierania oséb powracajgcych lub wchodzacych |
na rynek pracy
rozwdj ustug na terenie regionu, w tym szczegdlnie postepujace zadtuzenia gmin obszaru nie pozwalajace
) ustug turystycznych na rozwoj
rozwdj bazy noclegowej i gastronomicznej przy postepujace utrudnienia zwigzane z funkcjonowaniem
§ jednoczesnej intensyfikacji wydarzen i imprez obszaru Natura2000 '
|  zwigkszanie atrakcyjnosci terenéw turystycznych, !
| krajobrazowych i _ |
| dotacje na remonty budynkéw (zabudowa regionaina) brak kapitatu na realizacje inwestycji
! fundusz UE na rozwdj infrastruktury kulturalno- konieczno$¢ zabezpieczenia srodkéw finansowych na
| spotecznej realizacje inwestycji (refinansowanie)
wspétpraca miedzysektorowa i nawigzywanie skierowanie pomocy finansowej na najbardziej
partnerstw potrzebujace rejony
ustawa o OZE i srodki UE na rozwijanie infrastruktury ograniczenie rozwoju regionéw bogatszych
_ OZE _
wykorzystanie i adaptacja swietlic, cennych zabytkéw braki w finansowaniu i oszczedzanie na rozwdj
infrastruktury
budowa matej infrastruktury na terenach wycofanie srodkow finansowych na rozwdj lokalnej
[ przyrodniczo- krajobrazowych - infrastruktury spofecznej (np. $wietlice, boiska)
potaczenie infrastruktury (drogowej, rowerowej, rekultywacja wysypisk dla duzych osrodkéw miejskich
turystycznej) na terenie regionu i z terenami
niemieckimi
wytyczenie nowych szlakéw, Sciezek, miejsc matej brak dostepu i rozwoju ekologicznych Zrédet energii
| turystyki
' budowa i modernizacja drdg, infrastruktury nieprzemyslane remonty i adaptacje budynkow
| - - ) zabytkowych
- brak srodkéw finansowych na odnowe budynkéw
| tradycyjnych

brak planéw, remontow i poprawy modernizacyjnej
| lokalnej infrastruktury

Zr6dlo; opracowanie wiasne

Przedstawiona analiza dla obszaru DIROW wskazuje, ze obszar ten jest bardzo rozmaity. Posiada duzg ilos¢
czynnikéw spotecznych, kulturalnych oraz jest zasobny w elementy krajobrazowo- turystyczne, historyczne
i dziedzictwa lokalnego, gospodarcze i infrastrukturalne, pokazujace jego réznorodnos¢ oraz potencjat, ktéry moze
by¢ wykorzystywany w rozbudowie i wzmacnianiu jego potencjatu. Obszar DIROW posiada wiele czynnikéw, ktére
odpowiednio spozytkowane przyniosg korzy$ci dla samego obszaru oraz jego mieszkancéw. W obszarze spoteczno-
kulturalnym szczegbélng uwage nalezy skierowa¢ na zdolnosé w zakresie prowadzonych imprez i wydarzen
skupiajgcych spotecznosé lokalng, budujacych silne poczucie toisamosci lokalnej, integrujace i animujace
spofecznosé przez co wzmacniana jest che¢ mieszkancédw do wspotpracy i dziatania na rzecz swojego najblizszego
otoczenia. Dlatego tez, podejmujgc dziatania w tym obszarze nalezy oprze¢ swoje dziatania na edukacji lideréow
lokalnych, ktérzy przyczynig sie do wzmocnienia lokalnych spotecznosci i funkcjonowania Il sektora oraz na
intensyfikacji dziatan na rzecz integracji i aktywnosci mieszkanicdw, szczegélnie jesli chodzi o osoby mtode. Obszar
gospodarczy, natomiast, pokazuje, ze jedng z wazniejszych stron funkcjonowania DIROW jest dziatanie matych
gospodarstw rolnych, ktére kierujg do odbiorcy zewnetrznego swoje wiasne oferty turystyczne i produkty
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regionalne oraz ktére wzmacniane sg przez dobrze rozwiniete mafe lokalne ustugi. W tym zakresie powinno
wzmacnia¢ sie rozwdj ustug turystycznych, bedacych podstawowg szansg do wykorzystania w rozwoju obszaru oraz
tworzy¢ nowe miejsca pracy przez wykorzystanie infrastruktury stuzacej spotkaniom spotecznosci lokalnej
(tworzenie miejsc pracy zwiazanych z obstugg i animacja spofecznosci i turystéw; w tym »Zielone” miejsca pracy).
Obszar infrastrukturalny pokazuje, dodatkowo, ze ilos¢ parkéw i szlakéw turystycznych, miejsc wypoczynkowych,
zabytkéw historycznych, miejsc dziedzictwa ilokalnych atrakcji powinna by¢ wspierana poprzez ich szersze
wykorzystanie i promocje. W oparciu o rozbudowe matej infrastruktury na atrakcyjnych terenach przyrodniczo-
krajobrazowych, adaptacje oraz wykorzystanie cennych miejsc zabytkowych obszar zyska na znaczeniu.
Podsumowujac, obszar DIROW cechuje silny czynnik ludzki i jego potencjat do wykorzystania na rzecz rozwoju.
Nie bez znaczenia jest réwniez obszar na ktérym znajduje sie¢ LGD DIROW w kontekscie walorow turystycznych,
krajobrazowych, przyrodniczych czy jego potozenie. W bliskosci z terenami niemieckimi odpowiednie skierowanie
dziatari pozwoli na niwelowanie stabych stron i zagrozer, ktére zostaty zdefiniowane przez uczestnikow spotkan
lokalnych. Nalezg do nich odpowiednio, w obszarze spoteczno- kulturalnym — niski poziom i ilos¢ dziatan
kierowanych do oséb miodych przyczyniajgcy sig do dezorganizacji spotecznosci lokalnej i tym samym utrwalaniu
éwiadomoséci o niskiej jakoéci regionu wséréd osdb mifodych; w obszarze gospodarczym — sezonowos¢
podejmowanych inicjatyw, ktére nie pozwalaja na zaciesnianie wspétpracy lokalnych przedsiebiorcow; w obszarze
infrastruktury — braki w funkcjonowaniu komunikacji zbiorowej niepozwalajace na swobodne przemieszczanie sig
na terenie obszaru, miejsc spotkan dla spotecznosci lokalnej czy elementéw wzmacniajgcych walory turystyczno-
rekreacyjne.

Wszystkie czynniki analizy pokazujg kondycje obszaru DIROW oraz potencjalne mozliwosci i zagrozenia w rozwoju
obszaru w nowej perspektywie czasowej. O ile okreslone mocne i stabe strony sg elementami wytworzonymi
na bazie przekonan i dowiadczen tak szanse i zagrozenia zawsze pozostajg w sferze niepewnosci, biorac pod uwage
ich zewnetrzny i niezaleiny charakter. Jednak, niezwykle waine dla kazdego procesu rozwoju jest nazwanie
i wskazanie wszystkich stron analizy (jak i czynnikéw wptywajacych na dziatania LGD DIROW w czasie t]. otoczenie
spoteczne, polityczne, prawne, ekonomiczne, technologiczne), co przygotowuje na okreslenie kierunkéw rozwoju
wzgledem posiadanych zasobdw i wystepujacych zaleznosci. Dlatego tez, w oparciu o analize poszczegolnych sfer
2ycia DIROW, mozna przyjaé kierunek strategii agresywnej jako dominujacy i konieczny do wykorzystania w nowej
perspektywie rozwoju. W schemacie i strategii MAXI-MAX! na pierwszy plan wysung sig tym samym szanse, ktére
nalezy wykorzysta¢ i ktére beda wzmacniane mocnymi stronami obszaru DIROW. Dzigki temu, ograniczony zostanie
wptyw stabych stron i zagrozen. Przyjecie podejécia MAXI-MAXI bedzie stanowi¢ najlepsze rozwigzanie dla realizacji
zatozonej misji i wizji rozwoju oraz jej celow kierunkowych.

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania DIROW, swoje kierunki dziatania opiera zaréwno ng
doéwiadczeniu jak i mozliwym do wykorzystania potencjale, ktéry posiada. Okreslony cel strategiczny oraz cele
kierunkowe tj. cele ogdlne i szczegétowe, ktdrych realizacja przewidziana jest na lata 2015 — 2020, maja zostac
strategicznie osiggniete do 2025 roku.

Przedstawione w strategii rozwoju cele sg silnie zwigzane z funkcjonowaniem organizacji LGD DIROW, terenem na
ktérym dziata, zasobami ktérymi dysponuje oraz misja, ktora sie kieruje w codziennej dziatalnosci. Formutowanie
misji stowarzyszenia LGD DIROW zostato przeprowadzone podczas opracowywania lokalnej strategii rozwoju na lata
2009-2015 i w wyniku analizy przyjeto nastepujaca misje organizacji:

,DIROW jako region wykorzystywania inicjatyw spotecznych oraz waloréw przyrodniczo-
historycznych w celu wzrostu atrakcyjnosci turystycznej obszaru, intensyfikacji rozwoju
gospodarczego oraz podniesieni a poziomu Zycia spotecznosci lokalnej”

Formutowane w nowej perspektywie czasowej cele i dziatania, s3 wiec spéjne z okreslong misjg organizacji

i kierunkami jej rozwoju oraz wptywu na $rodowisko lokalne i oddziatywania na poszczegélne elementy sektorowe
w celu budowania miedzy nimi synergii i partnerstwa.
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Wskazany cel strategiczny Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Dolnoodrzaniska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich tj. zintegrowane budowanie atrakcyjnosci obszaru DIROW w oparciu o potencjal spofeczny,
gospodarczy i infrastrukturalny zostanie osiggniety poprzez realizacje trzech celéw ogélnych, ktére wzmacniajg ten
kierunek dziatania, tj:

cel aperacyjny 1 — rozwdj spotecznosci lokalnych i budowa silnej toZzsamosci lokalnej — zostanie osiggniety poprzez
wykorzystanie potencjatu mieszkaricow w zakresie aktywizacji, animacji i integracji lokalnej na terenie obszaru jak
réwniez poprzez zwigkszanie dziatan na ich rzecz, co bedzie prowadzi¢ do ich wzmacniania i silnego przywigzania;
Zrédtem finasowania bedzie PROW 2014-2020

cel operacyjny 2 — rozwdj gospodarczy obszaru LSR — bedzie realizowany w oparciu o inicjatywy i dziatania
edukacyjne, promocje dziatai i postaw przedsiebiorczych, dzieki ktérym nastgpi wzrost konkurencyjnosci silnej
lokalnej gospodarki w oparciu o juz funkcjonujgce i nowe podmioty ustug; irédiem finasowania bedzie PROW
2014-2020

cel operacyjny 3 - rozwdj infrastruktury na rzecz potencjatu przyrodniczo- historycznego — zostanie zrealizowany
dzieki wskazaniu mozliwosci obszaru, ktéry odpowiednio wykorzystuje swoje lokalne walory turystyczne,
krajobrazowe, przyrodnicze i historyczne, kulturowe. Zrédiem finasowania bedzie PROW 2014-2020

Cele szezegdlows LSR na lata 2015 ~ 2029

W ramach realizacji lokalnej strategii rozwoju na lata 2015 — 2020 i realizacji celéw ogélnych przyjeto do realizacji
8 celéw szczegdétowych, przyczyniajgcych sie do osiggniecia strategicznego zatozenia w nowej perspektywie
czasowej.

Cele szczegbtowe dla celu operacyjnego 1 tj. rozwdj spotecznosci lokalnych i budowa silnej tozsamosci lokalnej,
obejmuja:

1.1. wspieranie i zwiekszanie inicjatyw na rzecz rozwoju integracji spotecznej mieszkaricdw, w.tym edukacja na rzecz
silnego Il sektora — cel ten bedzie realizowany poprzez kreowanie przestrzeni dla rozwoju integracji mieszkaricéw,
organizacje wydarzer, spotkan, imprez przyczyniajacych sie do zwiekszania wspotpracy na rzecz spotecznosci
lokalnej, stwarzanie okazji do rozwoju merytorycznego i infrastrukturalnego organizacji pozarzagdowych i inicjatyw
spotecznych —w tym inicjatyw edukacyjnych, poradnictwa i doradztwa, finansowanie przedsiewzieé i wyposazenia;
1.2. promowanie obszaru objetego LSR - cel bedzie osiagniety przez dziatania, ktérych celem jest budowanie
poczucia przynaleznosci do najblizszego otoczenia, wspierajace uzyskiwanie pozytywnych wzorcéw i cech dot.
funkcjonowania w zyciu spotecznym, inicjatywy na rzecz promowania obszaru.

Cele szczegdtowe dla celu operacyjnego 2 tj. rozwdj gospodarczy dla obszaru LSR, obejmuja:

2.1. tworzenie przestrzeni do edukacji | wymiany doswiadczeri, wiedzy i promocji w zakresie rozwoju gospodarczego
— cel zostanie osiggniety poprzez organizacje przestrzeni do zintensyfikowania dziatan lokalnych przedsiebiorcow i
na ich rzecz, szkolen rozwojowych i wzmacniajgcych, wzajemnej wspotpracy;

2.2. tworzenie i rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej i wzmacnianie lokalnego biznesu — cel zostanie zrealizowany
poprzez wzrost kwalifikacji i wiedzy lokalnych przedsiebiorcéw jak i rozwdj dziatalnosci gospodarczej w kluczowych
dla obszaru dziedzinach, w tym wspieranie finansowe i sprzetowe, rozwdj i tworzenie miejsc pracy oraz 2 projekty
wspétpracy: projekt miedzynarodowy z LAG Uckermark e.V. oraz projekt miedzyregionalny z LGD ,Szlakiem
granitu”
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2.3. rozwdj turystyki — cel bedzie realizowany poprzez wspieranie inicjatyw na rzecz budowy, rozbudowy i adaptacji
bazy noclegowej, gastronomicznej, sportowo- rekreacyjnej, wypoczynkowe; i agroturystycznej stuzacej rozwojowi
gospodarczemu, tworzenie sieci wspotpracy w zakresie ustug.
Cele szczegotowe dla celu ogélnego 3 tj. rozwdj infrastruktury na rzecz potencjatu przyrodniczo- historycznego,
obejmuja:
3.1. przyjazne otoczenie przyrodniczo- turystyczne i infrastruktura turystyczna — cel zostanie zrealizowany poprzez
budowe nowych, rozbudowe i adaptacje juz istniejacych miejsc o duzym potencjale przyrodniczo- turystycznym
i podniesienie jakosci tego potencjatu;
3.2. renowacja i zachowanie lokalnego dziedzictwa i tradycji — cel bedzie osiagnigty poprzez rewitalizacje
infrastruktury o szczegoéinym znaczeniu dla obszaru;
3.3. dogodne potqgczenie obiektdw uzytecznosci publicznej— cel bedzie realizowany w oparciu o inicjatywy i dziatania
zmierzajace do budowy, rozbudowy i adaptacji infrastruktury transportowej, drég, zwiekszajace wzrost znaczenia
uzytecznosci obszaru.

Wszystkie przedstawione cele operacyjne i szczegétowe zaplanowane do realizacji w nowej perspektywie
czasowej, maja swoje odzwierciedlenie i uzasadnienie w przeprowadzonej analizie SWOT obszaru, ktéra
obejmuje nie tylko czynniki spoteczne, gospodarcze i infrastrukturalne ale rowniez elementy potozenia
geograficznego, uwarunkowan historycznych i przyrodniczych, potencjatu turystycznego i krajobrazowego,
funkcjonowania gospodarki i otoczenia biznesu, spéjnos¢ dziatan lokalnych z inicjatywami spotecznymi czy
tez waloréw lokalnych w zakresie produktow i dziedzictwa. Cele sg $cisle ze sobg powigzane, wynikajg
z przeprowadzonych spotkari i konsultacji lokalnych zapewniajac tym samym ich spdjnosc ze specyfika
obszaru DIROW, a ich osiagniecie jest zalezne od wzajemnego przenikania sig, uzupefniania i
oddziatywania na siebie. Prezentowane cele s zgodne z obszarami tematycznymi i wskaznikami dla
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, z ktérego w catosci bgdzie finansowana LSR.
Uzasadnienie celéw szczegétowych wzgledem przeprowadzonej diagnozy i analizy oraz przyjetej strategii

dziatania w schemacie MAXI- MAXI (wykorzystanie silnych stron i szans) przedstawia sig nastepujgco:
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MOCNE STRONY

. prowadzenie imprez, spotkan wzni-acniajqcych spotecznosci lokalne
. silne poczucie tozsamosci lokalnej, integracji spotecznosci i checi wspétpracy na jej rzecz
. spora ilo$¢ funkcjonujgcych organizacji pozarzgdowych na terenie

SZANSE

. mozliwoéé wzmacniania lokalnych spotecznosci i organizacji pozarzagdowych
. zwiekszanie dziatar na rzecz integracji i aktywnosci mieszkancow

. wigczanie miodziezy w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych

. mozliwo$é wzmacniania lokalnych spotecznoéci i organizacji pozarzagdowych
. mozliwo$é pozyskiwania dofinansowania ze irédeiwunijnych

MOCNE STRONY

. dogodne potozenie/ bliskoéé granicy/ do dziatan migdzynarodowych

. funkcjonowanie swietlic wiejskich

. silne poczucie tozsamosci lokalnej, integracji spotecznosci i checi wspétpracy na jej rzecz
- bogata przesztos¢ historyczna regionu

SZANSE

1._wykorzystanie dziedzictwa kulturdWego i historii regionu dla celéw edukacyjnych

2.
3.
4.

promocja dziedzictwa kulinarnego
utworzenie nowych miejsc spotkar i aktywnosci dla mieszkafncow
mozliwo$é realizacji dziatan zwigzanych z dziatalnoscia migdzynarodowa

1.4
1.4
14
1.4
1.4
1.4
1.4
1.4

14
14
1.6
1.6

1.5
13
1.4
1.3
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[ 2.

MOCNE STRONY

1. bliskos¢ do duiych osrodkéw gospodarczych - Berlina i Szczecina

funkcjonowanie matych gospodarstw rolnych (w tym oferty turystyczne,

regionalne produkty)
| 3. funkcjonowanie malych gospodarstw agroturystycznych

1.

SZANSE
mozliwos¢ powotania i funkcjonowania inkubatoréw przetworstwa

wzmacniajacych lokalng gospodarke
‘2. mozliwosé utworzenia lokalnego klastra przedsiebiorczosci

#ig

MOCNE STRONY

‘ 1. duza iloéé n:lﬁiejsc pfacy w usiuéach (sklepy; mate przedsiebiorstwa)
2. atrakcyjne tereny dla rozwoju przedsiebiorstw i dogodny dojazd

SZANSE

' 1. srodki finansowe UE dot. wspierania przedsigbiorczosci, w tym mate granty
2.prowadzenie dziatad wzmacniajagcych kompetencje prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg (w tym m.in. szkolenia, warsztaty, know - how)

MOCNE STRONY

| 1, wpIyWy finansowe zwiazane z turystyka (atrakcyjny teren turystyczny i zakupowy)
| 2. blisko$¢ i dostgpno$é Odry oraz funkcjonowanie obszaru przygranicznego
I

SZANSE

‘ 1. rozwdj uéfug na terenie regionu, w tym szczegélnie ustug turystycznych
| 2. zwigkszenie atrakcyjnosci terenéw turystycznych, krajobrazowych

1.
2.
i z terenami niemieckimi

MOCNE STRONY

. duza ilo§é pa'rkéw i szlakéw turystycznych (miejsc wypoczynkowych) '
. dogodne potozenie geograficzne oraz turystyczno- krajobrazowe

SZANSE

. wykorzystanie i adaptacja swietlic, cennYi:h zabytkow
. wytyczenie nowych szlakéw, Sciezek, miejsc matej turystyki

MOCNE STRONY

. ciekawa zabudowa i uksztaltowanie terenu zwiqk'szajqca atrakcyjnos¢
. duza ilo$¢ zabytkow historycznych, miejsc dziedzictwa, lokalnych atrakcji

SZANSE

. dotacje na remonty budynkéw (zabudowa regionalna)
. fundusze UE na rozwdj infrastruktury kulturalno- spotecznej

MOCNE STRONY

. bliskos¢ drogi krajowej, autostrady
. korzystne potaczenie drogowe miejscowosci obszaru
. wytyczone szlaki rowerowe

SZANSE
budowa i modernizacja drég, infrastruktury
potaczenie infrastruktury {(drogowej, rowerowej, turystycznej) na terenie regionu

1.4
1.5

1.5

1.5

1.2

1.3
14,15

1.2

1.2

15
15

1.5,1.2
1.5

15
Wstep do diagnozy

14
15

15
1.5

15
14

14
14
15

1.4
1.4



Tabela 19 Cele ogdlng, szczegdlowe orbz prredsi

cia realizowane w ramach RLKS oraz frédia finasowania | pomiaru

al oEl R0 0| spolecanasc ok dowa 5 gl toXsanos ) £ T YL
Cele ‘Wspieranie | zwigkszanie inicjatyw na rzecz rozwoju integracji spolecznej mieszkaricow, w tym edukacja na rzecz silnego Il sektora
szczegélowe | Promowanie obszaru objetego LSR ' WA ¥ T '
Wskoznik oddziolywonia dia celu ogdinego Jednostka miary Stan Plan 2023 | Zrédto
) ' poczqtko | rok danych/sposch
wy 2016 pomiaru.
rok
Wzrost wartosci érodkéw zewngtrznych pozyskanych na At 211 350000zt | Sprawozdanie z
realizacje operacji przez organizacje pozarzadowe oraz grupy 759,70 z realizacji operacji
nieformalne w ramach PROW
Wikaznik rezultatu dia celow szczegolowych Jednostka miary Stan Plan 2023 | Zrddlo.
poczqtko. | rok danych/sposdb
wy 2016 pomiaru
rok ]
Liczba 0séb uczestniczacych w spotkaniach Osoba 0 100 Lista obecnosci
{lo$¢ uczestnikdw dziatart promuijacych obszar LSR Osoba 0 100 Lista obecnosci
Przedsicwaiecin Grupy docelowe Sposdb Wskaznik produktu
realizacji(konkurs, | Nazwa Jednos | Wartost Zradio
projekt grantowy, tka danych/sposéh
operacja wlasna, miary: pomiary
projekt wspéipracy, Poczatko | Koficowa Zrédlo
aktywizacja) wa 2016 | 2023 rok danych/sposéb
rok pomiaru
Patencialni beneficjencl aktywizacja Liczba spotkari informacyjno — satuka | O 35 Sprawozdanie z
Organizacja | Pracownicy Biura LGD konsultacyjnych LGD z realizacji LSR
szkoleri przez | Organy kolegialne LGD mieszkaiicami
LGD Liczba szkolen dla pracownikéw i | sztuka | O 8 Sprawozdanie z
organéw LGD realizacji LSR
Wzrost LGD Projekt wlasny sztuka | 0 14 Sprawozdanie 2
Liczby IST Praojekt grantowy realizac]i operac)l
inicjatyw na | NGO konkurs Liczba inicjatyw na rzecz obszaru
rzecz Przedsigbiorcy objetego LSR
promowania | Rolnicy
obszaru LSR | Parafle
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B s ‘1‘ I:‘.. V5 ie ks _‘- L _'.-'--..!'\ | "'-' L I | e i S r
"~ | Cele Tworzenie przestrzeni do edukaci | wyiniany doswiadczer, wiedzy i promotji w zakresie r ju gospodarczego
| szezegolowe | Tworzenie | rozwdj przedsiebiorczoscl lokalnej i wamacnianie lokalnego biznesu
Rozwdj turystyki
. : Wskaznik oddzialywania dla celu ogdinego Jednostka miary Stan Plan Zrédto danych/sposéb
i hE S poczqtko | 2023 rok | pomiaru
wy 2014
L 1 : R = ] rok
| Jednostki nowo zargjestrowane w rejestrze REGON na 10 tys, Jednastki nowo zargjestrowane w rejestrze 96,71 100 GUs
| ludnoéci liczone jaka $rednla dla gmin REGON na 10 tys. ludnosci
i WskaZnik rezultatu dla celéw szczegétowych Jednostka miary Stan Plan Zrédto danych/sposéb
poczgtko | 2023.rok | pomiaru
wy 2016
rok
Liczba oséb przeszkolonych w tym liczba osob z grup Osoba 0 3 Lista obecnoscl
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem
|| Liczba projektéw skierowanych do nastepujacych grup Sztuka 0 2 Sprawozdanie z
" | docelowych : - grupy defaworyzowane (okreslone w LSR) realizacii LSR
Liczba podmiotéw korzystajacych z infrastruktury stuzacej Sztuka 0 30 Monitoring LSR
orzetwarzaniu produktéw rolnych
Liczba utworzonych miejsc pracy {ogétem) LY 0 = Spréwozdame z .
realizac]l operacil
Liczba 0s6b, ktdre skorzystaly z miejsc noclegowych w ciagu roku 520 0 o Spre!wo.z.dame z
realizacji operacli
Liczba osob, ktdre skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi Osoba 0 10 Sprawozdanie z
- | turystycznej objgtej siecia, ktéra otrzymata wsparcie w ramach realizagji operac]i
realizac|i LSR
| Grupy docelowe Sposdb Wskainik produktu
i reallzaclilfkonkurs, | Nazwa Jednos | Warto$¢ Zrédto danych/sposéb
Rl T projekt grantowy, tka pomiaru
RN ST 44! operacja wlasna, miary | Poczatke | Korhcowa | Zrddio danych/sposob
o B ety 1] projekt wspotpracy, wa 2016 | 2023 rok | pomiaru
8 T LTI I ] aktywizacja) rok
.| Organlzacla | Przedsigbiorcy konkursy Liczba szkoler sztuka | O 1 Sprawozdanle z
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szkoler z

realizacji operacji

zakresu
rozwoju
gospodarczego
Pracownicy Blura LGD Prajekty sztuka 2 Sprawozdanie z
Realizaca Grupy defaworyzowane | wspolpracy Liczba zrealizowanych projektéw realizac)i LSR
projektu KGW wspbtpracy, w tym projektow
wspéipracy | NGO wspdlpracy migdzynarodowej
Przedsiebiorcy
Przedsiebiorcy konkursy Liczba sieci w zakresie krétkich sztuka 1 Sprawozdanie z
Wozrost . . - "
iniciatyw na IST taficuchéw Zywnoéciowych lub realizacji operacji
jaty NGO rynkéw lokalnych ktére otrzymaty
rzecz
wsparcie w ramach realizacjl LSR
lokalnego 5
Liczha centrow przetwarstwa sztuka 1 Sprawozdanie z
przetwérstwa = :
lokalnego realizacji operacji
Osoby fizyczne konkursy Liczba operacji polegajacych na sztuka 20 Sprawozdanie z
Wazrost liczby Ay X - .
" Przedsigbiorcy utworzeniu nowego realizacji operacjl
operacji )
R Rolnicy przedsiebiarstwa
polegajacych 1 = =
ASTtWOrZEniD Liczha operacji polegajgcych na sztuka 5 Sprawozdanie 2
) rozwoju istniejacego realizac)i operac|i
J| lub rozwoju przedsiebiorstwa
— edsigbiorst
prz \Ii ors Liczba operacji ukierunkowanych | sztuka 1 Sprawozdanie z
nainnowacje reallzacjl operacjl
| Utworzenie | Przedsigbiorcy konkursy sztuka 10 Sprawozdanie z
A | lizacj
| nowych miejsc | Rolnicy Licaba nowyeh mielsc realizacji operacji
noclegowych
' noclegowych
na ohszarze
LSR
Stworzenie Przedsiebiorcy konkursy A N . sztuka 1 Sprawozdanie z
o . Liczba sieci w zakresie ustug . .
sieci w Rolnicy realizacji operacji
. turystycznych, ktére otrzymaty
zakresie ustug | JST . -
wsparcie w ramach reallzacji LSR
turystycznych

Pr;yjéme otoczenie ;}rxyradnfczo — turystyczne [infrastruktura mrysty:ma' '




szciegolowe

Renowacja i zachowanle lokalnego dziedzictwa i tradycji

Dogodne polgczenie obiektow uiytecznosci publicznef

drogowej

zakresie wigczenia spolecznego

1'3-' WskaZnik oddzialywanio dla celu ogéinego Jednostka miary Stan Plan Zrddto danych/sposcb
o ' poczqtkowy | 2023 pomiaru
v 20 Mallia b 2014 rok rok
| Liczba turystow na 1000 mieszkancdw (wskaZnik Schneidera) 133 200 GUS
1 WskaZnik rezultatu dla celdw szczegdfowych Jednostka miary Stan Plan Zrddlo danych/sposdb
poczgtkowy | 2023 pomiaru
2016 rok rok
Wazrost liczby oséb korzystajacych z obiektéw Infrastruktury Osoba a 100 Monitoring LSR
turystycznej | rekreacyjnef
Wozrost liczby oséb odwiedzajacych zabytki | obiekty Osoba 0 300 Monitoring LSR
Liczba oséb korzystajacych z nowej lub zmodernizowanej Osoba 0 300 Monitoring LSR
infrastruktury technicznej drogowej z zakresie wigczenia
spolecznego
g@' - | Grupy Sposéb Wskaznik produktu
4 § Pl docelowe realizacji{konkurs, Nazwa ledn | Wartosc Zrédio danych/sposob
H 5% projekt grantowy, ostk pomiary
| X operacja wtasna, a Poczatkow | Koricow | Zrédio danych/sposéb
': f : projekt wspdipracy, miar | a2016 rok | a2023 pomiaru
i\ aktywizacja) ¥ rok
alll
Wazrost liczhy nowych :‘lsGrO i HiG208 feverchi Iy ia ; ’ f}z:‘:;r o i
hib rrmadernbowanych zrn.ndermmwanvch obiektdw
; infrastruktury turystycenej,
obiektdw, w tym : !
it ki rekreacyjnej oraz kuIturaIne;, w
tym oznakowanie
IST konkursy Liczba zabytkéw poddanych sztu | O 3 Sprawozdanie z realizacji
Wazrost liczby NGO pracom konserwatorskim Jub | ka operacji
odrestaurowanych Parafie restauratorskim w wyniku
zabytkéw Osoby fizyczne wsparcia otrzymanego w
i ramach realizaciji strategii
|| Wzrost liczby operacjlw | IST kankursy Liczba operac)i w zakresie szt | 1 10 Sprawozdanie z realizacji
zakresie Infrastruktury infrastruktury drogowej w ka operacji
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Tabela 20 Tabelaryezna matryea logiczna powigzan diagnozy obszaru | ludnodcl, analizy SWOT oraz celdw |

T 18
Staba wiedza
spoteczeristwa na
temat mozliwoscl
pozyskiwanla
$rodkéw za
posrednictwem LGD
Podnoszenie
kwallfikacjl
pracownikéw i

~ organéwlGD

Nledostateczna
promocja obszaru
ohjetego LSR

Grupa
defaworyzowana

niedostosowana do
rynku pracy

Stabo rozwinieta
wspdtpracy
mledzyreglonalna i
mledzynarodowa

Brak slecl na rzecz

1. Rozwdj spotecznosci lokalnych i budowa
silnej tozsamosci lokalnej

2. Rozwdj gospodarczy obszaru LSR

1.1 Wspleranie i
zwiekszanle
inicjatyw na rzecz
rozwoju integracjl
spolecznej
mleszkarcéw, w
tym edukacfa na
rzecz slinego I
sektora

1.2 Promowanie
obszaru objetego
LSR

2.1 Tworzenle
przestrzeni do
edukacjl | wymiany
doswiadczeri,
wiedzy | promocjl
w zakresie rozwoju
gospodarczego

Organizacja
szkoleri przez
LGD

Wzrost Liczby
Inicjatyw na
rzecz
promowanla

Organizacja
szkoleri z zakresu
rozwoju
gospodarczego

Realizacja
projektu
wspélpracy

Wozrost Inlcjatyw '

obszaru LSR

Llczba spotkari informacyjno —~
konsultacyjnych LGD z
mieszkaricami

Liczba szkoleri dla pracownikéw
i organéw LGD

Liczba inicjatyw na rzecz
obszaru objetego LSR

Liczba szkoledt

Liczba zrealizowanych
projektéw wspétpracy, w tym
projektéw wspétpracy
mledzynarodowej

Liczba sieci w zakresle krétkich

Liczba oséb
uczestniczacych w
spotkanlach

llo$¢ uczestnikéw
dziatah
promujacych obszar
LSR
Liczba oséb
przeszkolonych w
tym liczba oséb z
grup
defaworyzowanych
objetych ww.
wsparciem
Liczba projektéw
skierowanych do
nastepujacych grup
docelowych : -
grupy
defaworyzowane
{okreslone w LSR)

Liczba podmiotéw

Woazrost wartoéci érodkéw zewnetrznych

. ludnosci

REGON na 10

nieformalne w ramach PROW

Duza liczba $wietlic
wiejskich

Sktad organéw LGD
Zatrudnienie w LGD

Duza liczba organlzacji
pozarzadowych na
terenle

Inne Zrédta
dofinansowania dla

grup
defaworyzowanych

Bisko$¢ granlcy

Cenione i nagradzane |
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lokalnego
przetwdrstwa na
terenie LSR

Brak centréw
przetwérstwa
lokalnego

Brak $rodkéw na
rozpoczecie
dziatalnoscl

gospodarczej

Brak srodkdéw na
rozwdj dziatalnosci
gospodarczej

Niski stopien
innowacyjnoscl
przedsiebiorstw

Mata liczba mlejsc
noclegowych

Brak sieci w zakresle
ustug turystycznych

2.2 Tworzenie i
rozwdj
przedsiebiorczoscl
lokalnef i
wzmacnlanle
lokalnego biznesu

2.3 Rozwdj
turystyki

narzecz
lokainego
przetwoérstwa

Wzrost llczby
operacji
polegajacych na
utworzeniu lub
rozwoju
przedsiebiorstw

Utworzenie
nowych miejsc
noclegowych na

obszarze LSR

Stworzenle sieci
w zakresie ustug
turystycznych

facuchdéw zywnodciowych lub
rynkéw lokalnych ktére
otrzymaly wsparcie w ramach
realizacji LSR

Liczba centréw przetwérstwa
lokalnego

Liczba operacjl polegajacych na
utworzeniu howego
przedsiebiorstwa

Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istnieJacego
przedsiebiorstwa

Liczba operacji
ukierunkowanych na innowacje

Liczba nowych miejsc
noclegowych

Liczba sieci w zakresie ustug
turystycznych, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach realizac]|
LSR

korzystajacych z
infrastruktury
stuzacej
przetwarzaniu
produktéw rolnych

Liczba utworzonych
miejsc pracy
(ogdtem)

Liczha o0séb, ktére
skorzystaty z miejsc
noclegowych w
ciggu roku

Liczba oséb, kt6re
skorzystaly z wiecej
niz jednej ustugi
turystycznej objetej

produkty lokalne.
Funkcjonowanie matych
gospodarstw rolnych.

Cenione i nagradzane
produkty lokalne.
Funkcjonowanie matych
gospodarstw rolnych.
Srodki PROW
dedykowane Jedynie na
obszary wlejskie
Atrakcy]ny teren dla
rozwoju
przedsleblorczoéci i
dogodny dojazd
Srodki PROW
dedykowane Jedynie na
obszary wiejskie
Atrakcyjny teren dla
rozwoju
przedsigbiorczosci i
dogodny dojazd
Blisko$¢ duzych
o$rodkow
gospodarczych

Atrakcyjny turystycznie
teren

Funkcjonowanie matych
gospodarstw
turystycznych
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sieciq, ktéra
otrzymata wsparcie
w ramach realizacji
LSR
w i E 5 T i w iczb ¢
ysokie . e 31 Przyja.zne Wzrost liczby R — zrost |IC.Z y 0s6b . '
zapotrzebowanie L otoczenie nowych lub . . korzystajqcych z Strategia rozwoju
) c ) A zmodernizowanych obiektéw A . ’
spofecznosci na | przyrodniczo — zmodernizowany ) R obiektéw turystyki powiatu
. e . . infrastruktury turystycznej, , B -
obiekty = turystyczne | ch obiektow, w L . infrastruktury Duza liczba parkéw i
’ B ) rekreacyjnej oraz kulturalnej, w . ,
infrastruktury w tym & infrastruktura tym ) turystycznej i szklakdw turystycznych
: . 3 : tym oznakowanie o
ich oznakowanie 5 turystyczna oznakowanie rekreacyjnej
3 = ]
g 3.2 Renowac./al . Liczba zabytkéw podd:fnych ‘ Dusa liczba zabytkéw
- zachowanie Wzrost liczby pracom konserwatorskim lub Wazrost liczby oséb . L
’ . ’ ° & ; ) A . historycznych, miejsc
Niszczejace zabytki a g lokainego odrestaurowany restauratorskim w wyniku odwiedzajacych [ o )
N c — ; . S @ dziedzictwa i lokalnych
g 0 dziedzictwa i ch zabytkéw wsparcia otrzymanego w zabytki i obiekty = atrakil
} s g tradycji - ramach realizacji strategii o _:“é" ) _J
; E Liczba 0séb &
S korzystajgcych z
k-]
3 3.3 Dogodne Wazrost liczby nowej lub
Staby stan § polgczenie operacjiw Liczba operacji w zakresie zmodernizowanej Zaangaiowanie gmin i
infrastruktury »‘-:' obiektdw zakresie infrastruktury drogowej w infrastruktury powiatu w
drogowej g. uZytecznosci infrastruktury zakresie wtaczenia spotecznego technicznej infrastrukture drogowq
H publicznej drogowej drogowej z zakresie
2 wlgczenia
o - — spolecznego

#rédlo: opracowanle wiasne

Zaplanowane wskazniki powinny zostaé osiggnigte do korica realizacji LSR. Monitoring realizacji LSR bedzie prowadzony na biezaco. Co najmniej raz w roku
przewidziane jest przygotowanie sprawozdania z realizacji wskaznikéw. Sprawozdanie bedzie przygotowywane do 15 lutego nastepnego roku po roku bazujacym.
Wskainiki beda przedstawiane narastajaco. Zrédtem informacji do wskaznikéw produktu beda sprawozdania koricowe z reallzacji operacji. LGD zastrzeie sobie prawo
otrzymywania kopii sprawozdania. Zrédtem informacji do wskaznikéw rezultatu beda listy obecnosci oraz ankiety monitorujgce realizacje operacji oraz sprawozdania
zrealizacji  operacji.  Zrédlem informacji dla  wskainikéw  oddzialywania bedy dane GUS  oraz sprawozdanie z  realizacji  LSR.
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A.FORMY WSPARCIA
W ramach LSR beda realizowane nastepujgce typy operacji:

A. operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskdw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD,
operacje te beda wybierane przez Rade, a nastepnie przedktadane do samorzadu wojewddzkiego w celu ich
weryfikacji.

B. Projekty grantowe — LGD bedzie udzielata grantéw w drodze otwartego naboru ogloszonego przez LGD
konkursu na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu operacji.

C. Operacje wiasne — operacje kluczowe dla osiagniecia celow LSR, realizowane przez LGD, pod warunkiem, ze
operacje te nie spotkaty sie z zainteresowaniem innych wnioskodawcéw.

B.CEL TWORZENIA PROCEDUR

Celem tworzenia procedur jest stworzenie przejrzystych, obiektywnych i niedyskryminujgcych warunkéw
uczestnictwa w realizacji LSR. Daje to mozliwos¢ aplikowania przez wnioskodawcdw o Srodki na operacje wpisujace
sie w cele LSR. Operacje te mozna zmierzy¢ poprzez osiggniete wskazniki.

Zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b Rozporzadzenia 1303/2013 LGD sama wypracowata procedury wyboru operacji kiadac
nacisk, by procedury zapewnialy sprawny i transparentny wybér oraz skuteczne funkcjonowanie organéw LGD.
Wszystkie przygotowane procedury charakteryzuja sie duzym stopniem przejrzystosci i prostoty oraz sg jawne
i powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych za posrednictwem strony internetowej LGD oraz w
Biurze LGD.

Beneficjenci zamierzajacy ztoiy¢é wniosek o przyznanie pomocy, moga przy jego przygotowaniu korzystac z
pomocy pracownikédw Biura LGD. Ztozone w ramach naboréw wnioski sg przekazywane do Rady celem dokonania
ostatecznego wyboru.

Przy ocenie operacji stosowana jest jedna karta oceny. Dla zachowania jednolitego podejscia do realizacji zadan
LGD oraz okreslenia czytelnych zasad dla Wnioskodawcoéw i Grantobiorcéw LGD stosuje odpowiednio procedury o
podobnych zasadach i podobnych kartach oceny.

Proces oceny i wyboru operacji odbywa sie na podstawie Regulaminu Rady LGD oraz ww. procedur. Zastosowano w
nich rozwigzania gwarantujace spetnienie nastepujgcych celow i zatozen:
e zachowanie w poszczegdlnych glosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele whadzy

publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wiecej niz 49 % praw gfosu w podejmowaniu
decyzji;

e bezstronno$¢ cztonkéw Rady, poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw.
Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, powodujacych koniecznos¢ wylaczenia sie cztonkéw Rady w przypadku
zaistnienia ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawca;

e jawno$é procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzed Rady do wiadomosci
publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wgladu w Biurze LGD; poprzez doradztwo
telefoniczne, droga e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie szkolen czy warsztatéw dla
potencjalnych beneficjentéw);

e uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktére mogg zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz
okreélenie sposobdw ich rozwigzania (np. przy réwnej iloéci punktéw, rozbieznosciach w ocenie itp.);

o mozliwo$é odwotania sie wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

e wybdr najlepszych operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegdlnie istotnych i
grup defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriéw wyboru oraz kryteriéw
premiujacych.
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Organem kluczowym w procesie oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz
grantobiorcéw jest organ decyzyjny LGD — Rada. W ramach Rady szczegdlne uprawnienia posiada Przewodniczgcy
Rady, ktéry organizuje jej prace i podejmuje wazne decyzje proceduralne.

Procedury oceny i wyboru operacji i grantobiorcéw dzielg sie na nastepujgce podstawowe etapy:

1) ogtoszenie naboru: projekt ogtoszenia przygotowuje Zarzad LGD; Biuro LGD zamieszcza na stronie www
dokumenty konkursowe;

2) sktadanie wnioskdw i rejestrowanie wnioskéw przez Biuro LGD;

3) wstepna weryfikacja wnioskéw przez Biuro LGD

4) przestanie wnioskéw do oceny i wyboru operacji przez cztonkéw Rady;

5) ocena i wybor operacji

a) potwierdzenie zgodnosci z programem przez kazdego cztonka Rady;

b) ocena zgodnosci operacji z LSR przez kazdego cztonka Rady;

¢) ocena operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru operacji (wg Kart oceny) przez kazdego cztonka Rady;

d) weryfikacja Kart oceny;

e) sporzadzenie listy operacji (zaréwno ocenionych pozytywnie jak i negatywnie) i przyjgcie jej w formie uchwaty;

6) przekazanie Wnioskodawcom informacji dotyczacych decyzji odno$nie ich wnioskow;

7) ogtoszenie wynikéw i przekazanie do Zarzadu Wojewddztwa wnioskéw o udzielenie wsparcia dla wybranych
operacji.

Wszystkim Wnioskodawcom, ktérych wnioski zostaty ocenione negatywnie na jakimkolwiek etapie procedury oceny
iwyboru, przystuguje odwotanie (wniesienie protestu). Protest wnosi sig¢ do Zarzadu Wojewoddztwa za
poérednictwem Biura LGD. Whnioskodawcom przystuguje réwniez prawo do ztozenia skargi do sadu
administracyjnego w przypadku ponownej negatywnej oceny operacji. W przypadku projektéw grantowych od
oceny Rady przystuguje odwofanie. Szczegdtowe informacje w tym zakresie zawiera Regulamin Rady.

Sposéh ustanawiania § zmiany keyteridw wybaru

Lokalne kryteria wyboru operacji wraz z procedurq ustalania lub zmiany kryteriéw wyboru i Lokalne kryteria wyboru
grantobiorcéw wraz z procedurq (...) stanowig zataczniki do wniosku o wybdr LSR.

Kryteria powigzane sg z diagnozg obszaru i Analizg SWOT. Kryteria wyboru operacji powstaty podczas spotkania
grupy roboczej ds. LSR zapewniajac partycypacyjny sposéb ksztattowania kryteriow wyboru. Najwyzej punktowane
s kryteria zwigzane z lokalnym rynkiem pracy czyli te, ktére generuja wigcej niz 1 miejsce pracy oraz przyczyniaja
sie do zatrudnienia lub samozatrudnienia oséb z grupy defaworyzowanej. Kryteria wyboru operacji bezposrednio
powiazane sa z wskaznikami produktu i rezultatu. Preferowane bedg operacje, ktore przyczynia sie do zastosowania
rozwiazaih sprzyjajacych ochronie $rodowiska lub klimatu np. wykorzystujgce OZE. Istotnym kryterium jest
uczestnictwo wnioskodawcéw w szkoleniach organizowanych przez LGD jak i konsultacjach indywidualnych w
Biurze LGD, co przelozy sie na wzrost znajomosci procedur zwigzanych z pozyskiwaniem dofinansowania.dla ich
operacji, a tym samym bedzie skutkowato sktadaniem lepiej przygotowanych wnioskow aplikacyjnych .
Zastosowano gléwnie kryteria_mierzalne, okre$lono wymogi konieczne do uzyskania danej liczby punktow.
Kryterium jakoéciowym jest innowacyjno$¢ operacji w tym przypadku wnioskodawca musi uwodni¢ spetnienie tego
kryterium , a cztonkowie Rady pisemnie uzasadni¢ swojg ocene.

Innowagyinesd

Innowacyjnosé zgodnie z jedng z zasad podejscia typu Leader to poszukiwanie przez spotecznos¢ lokalng
nowatorskich rozwiazan, pomystéw dotyczacych rozwoju obszaréw wiejskich, takie poprzez twércze wykorzystanie
istniejacego potencjatu obszaru. Popularne rozumienie innowacyjnosci odnosi sig do wprowadzenia czego$ zupetnie
nowego lub udoskonalenia, choé czgéciej kojarzone jest z petnym nowatorstwem. fnnowacyjne jest jednak zaréwno
ulepszenie maszyn lub poprawa organizacji, jak i wytwarzanie zupetnie nowych rzeczy, zjawisk badz wartosci.
Ogélnie dostepna definicja jak okresla wiele opracowan (Poradnik dla oceniajqcych projekty innowacyjne i projekty
wspdipracy ponadnarodowej na zlecenie Krajowej Instytucji Wspomagajacej z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, opracowanie z 2011 r., aktualizacja 2012 r.) dzieli innowacyjno$¢ na cztery rodzaje, ktorymi Rada
Stowarzyszenia bedzie sig kierowac przy ocenie innowacyjnosci operacji.
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Innowacja procesowa, czyli opracowanie i wdrozenie nowych badZ znaczgco ulepszonych technologii, metod
produkcji lub dostaw; moga to by¢ istotne zmiany w technologii, sprzecie i oprogramowaniu uzywanym w
procesach wytwérczych towardw albo nowe lub znacznie ulepszone metody tworzenia i $wiadczenia ustug.
Innowacja produktowa, czyli opracowanie, wdrozenie do produkcji i wprowadzenie na rynek nowego produktu
(towaru) lub ustugi; takie — znaczace ulepszenie oferowanych wczesniej towardw lub ustug w odniesieniu do ich
charakterystyki lub przeznaczenia, wprowadzenie na rynek nowego przeznaczenia starego produktu (np. sms) lub
nowego sposobu $wiadczenia ustug (np. przez Internet).

Innowacja organizacyjna, czyli zastosowanie nowych rozwigzan organizacyjnych np. nowa metoda organizacji
dziatalnodci biznesowej przedsiebiorstwa (np. wdrozenie metod rozwoju osobistego pracownikéw, wdrozenie
systemu zarzadzania dostawami), nowa organizacja miejsc pracy (np. wdrozenie nowego rozdziatu obowigzkéw i
podejmowania decyzji), nowa koncepcja strukturyzacji dziatalnosci, takich jak integracja roinych rodzajow
dziatalnoéci, nowa organizacja relacji zewnetrznych (np. wdroienie nowego sposobu organizacji z innymi
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi).

Innowacja marketingowa, czyli zastosowanie nowych technik marketingowych, nowej metody marketingowe;j
obejmujacej znaczace zmiany w wygladzie produktu, opakowaniu, pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej,
modelu biznesowym.

Zdefiniowania oczekiwan wobec projektéw innowacyjnych.

Innowacyjnosé¢ moze byé cechy kazdego projektu bez wzgledu na obszar wsparcia. Punktowanie projektéw
innowacyjnych oznacza docenienie pomystowosci wnioskodawcéw. Whnioskodawca chcgc liczy¢ na uzyskanie
punktéw w tym kryterium bedzie musiat wykazac¢/uzasadni¢ innowacyjnos¢ projektu. Cztonek Rady ma obowigzek
uzasadnic¢ swojg ocene na karcie ocen.

Profekiy grantowe | operacie wissne

Lokalna grupa dziatania Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich zamierza realizowac 3 projekty
grantowe o tacznej wartosci 900 tys. zt oraz operacje wtasne.
Whioski o powierzenie grantu musza wpisywac sie w cele LSR:

e Cel szczeg6towy 1.2 Promowanie obszaru objetego LSR

o Cel szczegétowy 3.1 Przyjazne otoczenie przyrodniczo — turystyczne i infrastruktura turystyczna
Zasady ustalania wysclndcl waphroa

Lokalna Grupa Dziatania ustala nastepujgce mozliwosci wsparcia finansowego

1) Podejmowanie dziatalnosci obejmuje dwa zakresy wsparcia:

a) osoby, ktére nie podlegajg ubezpieczeniu KRUS z mocy ustawy w petnym zakresie, chyba, ze podejmujg
dziatalnos¢ jako produkcja artykutéw spozywczych lub produkcja napojéw,

b)w okresie 2 lat poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy osoby nie wykonywaty dziatalnosci
gospodarczej i nie byly wpisane do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo w rejestrze
przedsigbiorcéw w KRS.

Brak kapitatu poczatkowego to gtéwny problem dla oséb ktére pragng zatozy¢ wiasng firme w szczegélnosci jezeli
naleza do grupy defaworyzowanej. Wedtug danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie w roku 2013 podpisano
150 umédw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej. Zadanie to finansowane byto gtéwnie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego POKL w ramach projektu ,Rynek pracy dla kazdego”. Po podpisaniu umowy wnioskodawca
zobowigzywat sie do utrzymania miejsca pracy przez okres 1 roku, a dotacja wynosita 20-22 tys. zt. Kwota ta
musiata by¢ jednak rozliczona, w krétkim okresie czasu. Wiele przedsiebiorstw, ktére otrzymaty dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci zawiesito swa dziatalno$é¢, gdyz kwota dofinansowania nie pozwalata na poniesienie
kosztéw utrzymania przedsiebiorstwa. Sytuacja spoteczno —gospodarcza obszaru nie jest zadowalajgca. W ramach
obecnej perspektywy warunkiem otrzymania dofinansowania jest stworzenie i utrzymanie miejsca pracy przez
okres 2 lat proponowany poziom wsparcia bedzie wynosit 100.000 zt. Za przyjeciem maksymalnej kwoty wsparcia
przemawiajg rowniez przeprowadzone przez LGD badanie, ktére zostaly zamieszone w dokumencie ,Badanie
potencjatu spotecznego, gospodarczego i turystycznego”.

2) Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej

Wsparcie dotyczy mikro i matych przedsiebiorstw, a wigc firm dziatajgcych na lokalnym rynku, wnioskodawcy moga
otrzymaé refundacje poniesionych kosztéw kwalifikowanych. Proponowany poziom dofinansowania wynosi do 70
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% .Ze wzgledu na ograniczone $rodki LSR i udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym w 2013 r. ktdry jest o 2,5% wyiszy niz w wojewodztwie zachodniopomorskim zalezy nam na
stworzeniu wiekszej ilosci miejsc pracy. W poprzedniej perspektywie funkcjonowato podobne dziatanie, gdzie
whioskodawca mégt réwniez uzyskaé do 300 tys. zt refundacji poniesionych kosztow kwalifikowanych, Wartos¢
dofinasowania byta zréinicowana i uzalezniona od ilosci utworzonych miejsc pracy. Obecnie przy takim samym
wsparciu warunkiem jest stworzenie co najmniej 1 miejsca pracy.

3) Pozostate zakresy wsparcia

Proponowany poziom wsparcia dla pozostalych typéw operacji wynosi do 100% kosztéw kwalifikowanych. LGD
jednak zaplanowata w kryteriach wyboru operacji premiowanie takich,w ktéorych wktad wiasny wnioskodawcy
przekracza intensywno$¢ pomocy okreslong w poszczegélnych programach.

Plan dziatania jest $ciéle powiazany z logikg realizacji LSR. Plan dziatania zawiera szczegbtowe wskazania
harmonogramu osiggania poszczegé!nych wskaznikéw produktu (w przedziatach czasowych) dla okreslonych w LSR
przedsiewzieé, cow konsekwencji przyczyni sie do osiggniecia celéw. Planowane wsparcie obejmuje pomoc
udzielong beneficjentom oraz krajowy wkiad $rodkéw publicznych, pochodzacych ze $rodkéw wtasnych
beneficjenta, bedacych podmiotami sektora finanséw publicznych w wysokosci zapewniajacej wspotfinansowanie
wktadu EFRROW.

Cele ogélne i szczegétowe osiggane beda w dtuzszym okresie, a wskazniki produktu bedg mierzone bezposrednio
po zrealizowaniu operacji. Realizacja w czasie dotyczy poziomu przedsiewzigé. W planie dziatania przedstawiono
budzet celéw szczegdtowych w poszczegdlnych przedziatach czasowych.

Plan dziatania znajduje sie w zataczniku nr 3 do LSR i zawiera szczegdtowe wskazanie harmonogramu osiggania
poszczegdinych wskaznikéw produktu dla okresionych w LSR przedsiewzieé, co w konsekwencji przefozy
sie na osiggniecie celow.

Opisane w niniejszej LSR wskazniki beda realizowane etapowo. Zgodnie z definicjg dla danego wskaznika w zakresie
terminu jego realizacji, wskazany zostaje czas, w ktérym zostanie on osiggnigty w catosci.

Szacowane mozliwoéci realizacji poszczegdinych wskaznikéw produktu w poszczegélnych przedziatach czasowych
przyjeto zasade, iz wartoéci te nie beda niisze niz wartosci przyjete w ramach kamieni milowych, a wiec
okreélonych na poziomie przepiséw krajowych minimalnych osiggnie¢ w zakresie budzetu i wskaznikéw produktu
w okreslonym czasie.

Budzet LSR na lata 2016 — 2023 Lokalnej Grupy Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich
bedzie opierat sie na wsparciu finansowym z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. LGD nie zaktada udziatu
innych funduszy. Lokalna Strategia Rozwoju zawiera planowany budzet na poszczegblne zakresy wsparcia tj.
realizacje LSR, wspdtprace, koszty biezace i aktywizacje.

Wielkoé¢ wktadu EFROW w PROW 2014- 2020 wynosi 63,63%. Wkiad EFROW obliczany jest na podstawie
kwalifikowalnych wydatkéw publicznych. W przypadku podmiotéw sektora finanséw publicznych poziom pomocy
EFROW wynosi maksymalnie 63,63% kosztéw kwalifikowalnych, a wymagany krajowy wktad $rodkéw publicznych
wynosi co najmniej 36,37 % kosztéw kwalifikowalnych projektu (kwota pochodzi ze srodkéw wtasnych
beneficjenta).

Powiazania budzetu z celami oraz planem dziatania.

Lokalna Grupa Dziatania DIROW w ramach budzetu na lata 2016 -2023 planuje osiagna¢ zaplanowane cele
opisane w rozdziale 5 niniejszej strategii. Koszty biezgce i aktywizacja zostang poniesione w ramach celu
szczegétowego 1.1 Wspieranie i zwigkszanie inicjatyw na rzecz rozwoju integracji spotecznej mieszkaricéw, w tym
edukacja na rzecz silnego lll sektora.

Koszty zwigzane z realizacja projektu wspétpracy beda realizowane w ramach celu szczegétowego 2.1
Tworzenie przestrzeni do edukacji i wymiany do$wiadczer, wiedzy i promocji w zakresie rozwoju gospodarczego.

Projekt wiasny realizowany bedzie w ramach celu szczegétowego 1.2 Promowanie obszaru objetego LSR.
Realizacja LSR: konkursy i projekty grantowe bedg realizowaty wszystkie cele szczegotowe LSR.

LGD w Kryteriach wyboru operacji przewidziato premiowanie projektéw, w ktérych wkiad wilasny
whioskodawcy przekracza intensywnoéé pomocy okreslong w programach.

W ramach projektéw wiasnych LGD przewiduje 5% udziat srodkéw wtasnych.
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Budowa budzetu przedstawionego ponizej zostata oparta o nastepujace zatozenia:

e przeznaczenia 50% budietu LSR na realizacje poddziatania 19.2

»Wsparcie wdrazania operacji w ramach

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez lokalng spotecznos¢” przedsiewziecia zwigzane z tworzeniem
miejsc pracy (§4 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu Konkursu na wybor Strategii RLKS)
e Premia w wysokosci 100 tys. na podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej zostanie wyptacana na podstawie

biznesplanu.

Intensywno$¢ pomocy na operacje w zakresie innym niz podejmowanie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawana

w wysokosct:

1. do 70 % kosztéw kwalifikowalnych — w przypadku bodmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ gospodarcza,
2. do 100% kosztéw kwalifikowalnych — w przypadku pozostatych podmiotéw, innych niz jednostki

sektora finanséw publicznych,

3. 63,63% kosztow kwalifikowalnych —w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych
Stowarzyszenie DIROW bedzie realizowato budzet w oparciu o plan dziatania zawarty w rozdziale VI
niniejszej strategii. Szczegétowe powiazanie celéw LSR z budzetem wyglada nastepujaco:

Tabela 21 Budzet LSR z podziatem poszczegdlne cele
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Zrédto: opracowanie wiasne

Organizacja szkolen przez
LGD

Wzrost Liczby inicjatyw na
rzecz promowania obszaru
LSR
Organizacja szkolen z
zakresu rozwoju
gospodarczego
Realizacja projektu
wspotpracy

Wozrost inicjatyw na rzecz
lokalnego przetwoérstwa

Wzrost liczby operacji
polegajgcych na utworzeniu
lub rozwoju przedsighiorstw

Utworzenie nowych miejsc
noclegowych na obszarze
LSR

Stworzenie sieci w zakresie
ustug turystycznych

Wzrost liczby nowych lub
zmodernizowanych
obiektédw, w tym
oznakowanie
Woazrost liczby
odrestaurowanych zabytkéw
Wzrost liczby operacji w
zakresie infrastruktury
drogowej

88 000,00

650 000,00

10 000,00

140 000,00

550 000,00

3 500 000,00

300 000,00

50 000,00

740 000,00

500 000,00

300 000,00
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Komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania lokalnej strategii rozwoju jest warunkiem nieodzownym
w osigganiu zatozonych efektéw. Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacji jest jej
obustronnoé¢, a wiec komunikacja na linii LGD — spotecznoéci lokalne — LGD. Takie podejscie pozwala na
pozyskiwanie informacji zwrotnej i stuzy transparentnodci dziatan LGD, co jest niezwykle wazne w budowaniu
zaufania do LGD, ktéra w swej dziatalnosci korzysta ze srodkéw publicznych.

Plan komunikacji dotyczy konkretnych dziatah i projektéw i jest $cisle powigzany z planem dziatania LGD
w procesie wdrazania LSR. Plan komunikacji w swej konstrukeji zawiera opis celéw, dziatan komunikacyjnych
podporzadkowanych tym celom, a takze érodkéw i narzedzi przekazu informacji na linii LGD — spotecznosci lokalne,
jakich LGD zamierza uzywaé w komunikowaniu sie na poszczegélnych etapach wdrazania LSR. Stuzy takie
identyfikacji wystepujacych probleméw komunikacyjnych (poprzez monitoring i ewaluacje), dzigki czemu jest
narzedziem ksztattujacym poziom wspétpracy i zaangazowania partnerdw i interesariuszy LGD.

Cele dziatarh komunikacyjnych

Celem ogélny komunikacji dla LGD Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich jest:
okresowe informowanie spotecznosci lokalnej o stanie realizacji LSR, biezace informowanie o wszystkich
ewentualnych zmianach w LSR, wsparcie potencjalnych beneficjentéw w zakresie doskonalenia umiejetnosci
przygotowania wnioskéw aplikacyjnych i pozyskiwania srodkéw finansowych z UE, edukacja okreslonych grup
docelowych wtaczonych w proces wdrazania LSR, popularyzowanie i promocja efektéw realizacji projektéw
innowacyjnych, prezentacja sukceséw we wdrazaniu LSR.

Cel komunikacyjny 1 — Poinformowanie mieszkaricéw obszaru o stanie realizacji LSR oraz o wszystkich
ewentualnych zmianach w LSR, procedurach wyboru operacji i terminach aplikacyjnych wraz z pozyskaniem
informacji zwrotnej nt. trafnosci doboru sposobu informowania.

Cel komunikacyjny 2 ~ Poinformowanie o wsparciu potencjalnych beneficjentéw w zakresie doskonalenia
umiejetnodci przygotowania wnioskéw aplikacyjnych i pozyskiwania $rodkéw finansowych z UE, edukacja
okre$lonych grup docelowych wiaczonych w proces wdrazania LSR wraz z pozyskaniem informacji zwrotnej nt.
oceny jakoéci pomocy $wiadczonej przez LGD pod katem przeprowadzenia ew. korekt w tym zakresie, np.
dodatkowego przeszkolenia oséb udzielajacych pomocy, doskonalenia umiejgtnosci komunikacyjnych.

Cel komunikacyjny 3 — Popularyzowanie i promocja efektéw realizacji projektéw, prezentacja sukcesow
we wdrazaniu LSR.

Grupy docelowe

Grupy docelowe, do ktérych kierowane beda poszczegdine dziatania komunikacyjne wynikajg z LSR i
zapisanych tam celéw ogélnych i szczegétowych. Wérdd tych grup sa: spotecznodc lokalna i wchodzace w jej sktad
grupy spoteczne oraz grupy defaworyzowane (bezrobotni do 35 r. z i powyzej 50 r. Z ) ; faktyczni i potencjalni
beneficjenci, w tym m.in. przedsiebiorcy, rolnicy, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz partnerzy spofeczni i gospodarczy, w tym podmioty i organizacje turystyczne.

Rodzaje dziatan i sSrodkéw komunikacji

Sposrod wielu $rodkéw w naszym planie komunikacji uwzglgdniono kilka narzedzi odpowiadajacym celom
LSR i okreélonym grupom docelowym. Wsréd tych dziatan informacyjno-promocyjnych sa:

Kampanie informacyjne, kierowane do ogdtu spotecznosci lokalnej, a wérdd niej potencjalnych
beneficjentéw. Celem kampanii bedzie szeroka informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w niej
przedsiewzie¢ i kryteriéw oceny wnioskéw aplikacyjnych. W kampaniach zostang wykorzystane przede wszystkim
$rodki masowego przekazu oraz spotkania bezposrednie.

Materialy informacyjne promocyjne i szkoleniowe (w formie drukowanej i elektronicznej) — beda
wykorzystane cze$ciowo w kampanii informacyjnej, a cze$ciowo w realizowanych programach edukacyjnych.

Spotkania informacyjno-konsultacyjne beda zastosowane gtéwnie celem informacji i wsparcia potencjalnych
beneficjentéw w postaci informacji i doradztwa merytorycznego.

Okazjonalne imprezy turystyczno-rekreacyjno- sportowe organizowane przez LGD w partnerstwie z
podmiotami gospodarczymi, spotecznymi i publicznymi oraz uczestnictwo LGD w tego typu imprezach
organizowanych przez inne podmioty gospodarcze lub spoteczne.

Portale internetowe — Biuro LGD oraz podmiotébw wchodzacych w sktad LGD, a takze portale
spotecznoiciowe. Ten érodek komunikacji postuzy nam do prezentacji wszystkich dokumentow zwigzanych z
wdrazaniem LSR, a takze do biezacego informowania, np. o terminach naboru wnioskéw, planowanych konkursach;
rodzajach i wysokosci wsparcia projektéw, etc. Wszystkie informacje udostgpniane na portalach internetowych
beda miaty forme przejrzysty i zrozumiaty dla kazdego potencjalnego beneficjenta. Beda takie zawieraé adresy
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kontaktowe do 0séb odpowiedzialnych za wdrazanie LSR, a wiele z nich bedzie miato forme interaktywna w postaci
mozliwosci komentowania i wyrazania swoich opinii, co w duzym stopniu stanowi element innowacyjny.

Natomiast w odniesieniu do komunikacji wewnetrznej ustalono, iz komunikacje te definiuja podstawowe
dokumenty pracy Biura (np. zakresy czynnosci, umowy cywilnoprawne, Regulamin Biura) i dziatalnosci organéw
LGD, ktére zapewnia prawidtowos$é procesu komunikowania, w tym takze prowadzenie odpowiedniej dokumentacji
zwigzanej z procesem, jego monitorowaniem i ewaluacja dziatar komunikacyjnych.

Plan komunikacji

Cele gtéwne strategii komunikacji wpisujg sie w cel strategiczny — nadrzedny, ale uwzgledniajg przede
wszystkim cele ogdlne LSR i realizacji tych celéw podporzagdkowane s dziatania komunikacyjne. W przypadku LGD
Dolnoodrzaniska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich, dziatania komunikacyjne zwigzane beda scisle z trzema
celami ogdinymi. Opis planu komunikacji prezentuje wiec uktad: cel ogdiny LSR, podporzadkowany mu cel
komunikacyjny, adresaci dziatarh komunikacyjnych, srodki i dziatania komunikacyjne, efekty tych dziatar i wskazniki.
Zatozono, ze wskazniki bedg kompatybilne ze wskaZnikami produktu ckreslonymi w planie dziatania i podane w
formie mierzalnej, ale takze sg tam okreslone wskazniki, ktorych zmierzyé nie mozna, np. zmiany w postawach
obywatelskich. Zaktada sie, ze nastgpig korzystne zmiany w postawach obywatelskich i wplyna one na wzrost
potencjatu kapitatu spofecznego. A zatem plan komunikacyjny w odniesieniu do poszczegdlnych celéw ogélnych,
zapisanych w LSR, przedstawia sie nastepujaco:

W odniesieniu do celu ogdlnego nr 1 w LSR: Rozwdj spotecznosci lokalnych i budowa silnej tozsamosci lokalnej;

Cele komunikacyjne:

Cel komunikacyijny 1 — Poinformowanie mieszkancéw obszaru o stanie realizacji LSR oraz o wszystkich
ewentualnych zmianach w LSR, procedurach wyboru operacji i terminach aplikacyjnych wraz z pozyskaniem
informacji zwrotnej nt. trafnosci doboru sposobu informowania

Cel komunikacyiny2 — Poinformowanie o wsparciu potencjalnych beneficjentédw w zakresie doskonalenia
umiejetnodci przygotowania wnioskdw aplikacyjnych i pozyskiwania $rodkéw finansowych z UE, edukacja
okredlonych grup docelowych wigczonych w proces wdrazania LSR wraz z pozyskaniem informacji zwrotnej nt.
oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD pod katem przeprowadzenia ew. korekt w tym zakresie, np.
dodatkowego przeszkolenia oséb udzielajgcych pomocy, doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych.

Grupa docelowa dziatarn komunikacyjnych w ramach tego celu beda: sformalizowane grupy zainteresowan,
organizacje pozarzgdowe, potencjalni inwestorzy z sektora publicznego, zdefiniowane grupy oséb
defaworyzowanych (osoby bezrobotne 50+ ido 35 roku zycia).

W realizacji tego celu wykorzystane zostang nastepujgce $rodki komunikacji: kampanie informacyjne,
informacja publiczna, szkolenia, warsztaty tematyczne, animacja réinych grup spotecznych, w tym
defaworyzowanych, porady indywidualne.

Efektami, jakie spodziewamy sie uzyskaé dzieki tym srodkom komunikacji beda:

e spoteczne: aktywizacja spotecznosci lokalnej w podejmowaniu przedsiewziec¢ dla dobra ogétfu; zwiekszenie
wspotpracy i integracji spotecznosci lokalnych, wiaczenie spoleczne grup defaworyzowanych; korzystne
zmiany w postawach obywatelskich; wyzsza warto$¢ kapitatu spotecznego; silny Ill sektor ; zwiekszenie
umiejetnosci przygotowania wnioskéw aplikacyjnych;

e gospodarcze: wzrost inicjatyw na rzecz promocji obszaru LSR;

Wskazniki: tgcznie w wyniku realizacji tych celéw komunikacji zostanie wydana broszura informacyjna, zamiescimy
24 informacje zapraszajgce do konkursu, zostanie zorganizowane 8 szkoleri dla organu decyzyjnego i pracownikéw
Biura LGD, 35 spotkan informacyjnych oraz 5 szkolerh warsztatowych z realizacji i rozliczania wnioskdw.

W odniesieniu do celu ogdlnego nr 2 w LSR: Rozwdéj gospodarczy obszaru LSR

Cele komunikacyjne:

Cel komunikacyiny 1 — Poinformowanie mieszkaficéw obszaru o stanie realizacji LSR oraz o wszystkich
ewentualnych zmianach w LSR, procedurach wyboru operacji i terminach aplikacyjnych wraz z pozyskaniem
informacji zwrotnej nt. trafnosci doboru sposobu informowania.

Cel komunikacviny 2 — Poinformowanie o wsparciu potencjalnych beneficjentédw w zakresie doskonalenia
umiejetnosci przygotowania wnioskdéw aplikacyjnych i pozyskiwania $rodkéw finansowych z UE, edukacja
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okredlonych grup docelowych wiaczonych w proces wdrazania LSR wraz z pozyskaniem informacji zwrotnej nt.
oceny jakoéci pomocy $wiadczonej przez LGD pod katem przeprowadzenia ew. korekt w tym zakresie, np.
dodatkowego przeszkolenia 0s6b udzielajgcych pomocy, doskonalenia umiejgtnosci komunikacyjnych.

Grupa docelowa dziatai komunikacyjnych w ramach tego celu beda: istniejacy przedsigbiorcy, potencjalni
przedsiebiorcy, wytwaércy produktéw lokalnych, grupy oséb defaworyzowanych, rolnicy zamierzajacy otworzy¢
dziatalno$¢ gospodarczg. W realizacji tego celu wykorzystane zostang nastepujace Srodki komunikacji: kampanie
informacyjne, informacja publiczna, szkolenia, warsztaty tematyczne, spotkania bezposrednie, porady
indywidualne.

Efektami, jakie LGD chce uzyskaé dzigki tym srodkom komunikacji bgda:

e gospodarcze: wzrost liczby przedsiewzieé gospodarczych, w tym turystycznych; rozwdj juz istniejgcych
przedsiebiorstw; zwiekszenie poziomu zatrudnienia;

o spoteczne: aktywizacja spotecznosci lokalnej w podejmowaniu przedsigwzieé; zwigkszenie umiejetnosci
przygotowania wnioskéw aplikacyjnych; zwiekszenie wspétpracy i integracji spotecznosdci lokalnych,
wigczenie spoteczne grup defaworyzowanych;

Wskazniki: tacznie w wyniku realizacji tych celéw komunikacji zostanie wydana broszura informacyjna, zamiescimy
24 informacje zapraszajace do konkursu, zostanie zorganizowane 1 szkolenie dla przedsigbiorcédw, 35 spotkar
informacyjnych oraz 5 szkolen warsztatowych z realizacji i rozliczania wnioskéw.

W odniesieniu do celu ogélnego nr 3 w LSR: Rozwdj infrastruktury na rzecz potencjatu przyrodniczo-historycznego.
Cele komunikacyjne:

Cel komunikacyjny 1 — Poinformowanie mieszkancéw obszaru o stanie realizacji LSR oraz o wszystkich
ewentualnych zmianach w LSR, procedurach wyboru operacji i terminach aplikacyjnych wraz z pozyskaniem
informacji zwrotnej nt. trafnosci doboru sposobu informowania.

Cel komunikacyjny 2 — Popularyzowanie i promocja efektéw realizacji projektéw, prezentacja sukcesow we
wdrazaniu LSR.

Grupami docelowymi dziatan komunikacyjnych w ramach tego celu beda: sformalizowane grupy spoteczne, m.in.
KGW i inne organizacje pozarzagdowe; potencjalni inwestorzy, podmioty sektora publicznego, wytworcy produktow
lokalnych, inne podmioty gospodarcze zajmujace sie produkcjg lokalng i ustugowa, potencjalni inwestorzy w obiekty
historyczne.

W realizacji tego celu wykorzystane zostang nastepujace srodki komunikacji: kampanie informacyjne i promocyjne
zuzyciem dostepnych mediéw, informacja publiczna, szkolenia, warsztaty tematyczne, imprezy markowe
promujace region i produkty lokalne, wydarzenia turystyczne, materiaty promocyjne.

Efektami, jakie LGD chce uzyskaé dzieki tym srodkom komunikacji bedg:

» gospodarcze: zwiekszenie liczby podmiotéw zaangazowanych w tworzenie produktéw i ustug lokalnych;
organizacja wspélnych przedsigwzigé zwiazanych z turystyka; utworzone miejsca pracy w sektorze
turystycznym, rozwdj ustug turystycznych;

o spoteczne: zwiekszenie umiejetnosci przygotowania wnioskéw aplikacyjnych; organizacja wydarzen
turystycznych, krajoznawczych; imprez markowych, promocja obszaru; zwigkszenie wartosci kapitatu
spofecznego, korzystne zmiany w postawach obywatelskich.

Wskazniki: tacznie w wyniku realizacji tych celéw komunikacji zostanie wydana broszura informacyjna, zamiescimy
24 informacje zapraszajace do konkursu, 35 spotkan informacyjnych oraz 5 szkolen warsztatowych z realizacji i
rozliczania wnioskéw.

Przy okreslaniu dziatan komunikacyjnych i $rodkéw przekazu wzigto pod uwage przede wszystkim cel
komunikacji i grupe docelowa, a takze ocene skuteczno$ci stosowanych metod komunikacji w realizacji poprzedniej
LSR. Skutecznoéé ta zostata okreslona poprzez wyniki badar ewaluacyjnych prowadzonych na przefomie 2014 i
2015. Wyniki ewaluacji wykazaty, iz najbardziej skuteczne w komunikacji na Linii LGD — spoteczno$¢ lokalna okazaty
sie metody w postaci réznego rodzaju wydarzen promocyjnych, realizowanych w partnerstwie z wieloma
podmiotami z obszaru LGD grupy nieformalne, Kota Gospodyr Wiejskich, stowarzyszenia. Skutecznym dziataniem
okazaty sie réwniez bezpoérednie kontakty z organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorcami jak i spotecznoscig
lokalng na spotkaniach i szkoleniach. Dobre rezultaty przyniosty prowadzone przez LGD kampanie informacyjne i
promocyjne, angazujgce roine $rodki przekazu. Natomiast najmniej skuteczne byly nastepujace metody
komunikacyjne: publikacje w postaci ulotek i folderéw na temat dziatalnosci LGD. W budowie planu komunikacji
zwigzanej z wdrazaniem LSR 2014-2020, te najmniej skuteczne metody zostaty zastosowane w ograniczonej formie,
lub wytacznie w stosunku do wybranych grup docelowych. Ponadto wprowadzono kilka innowacyjnych metod, w
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tym m.in. wizyty studyjne po obszarze LGD, interaktywne zaktadki na portalu internetowym Biura LGD jak i
portalach spotecznosciowych, ktore zaplanowano gtownie dla grup docelowych przedsiebiorcdw oraz grup
defaworyzowanych. Zaktada sie, ze najwiekszg uwage w dziataniach komunikacyjnych LGD zwrdci na uzyskanie
informacji zwrotnej, w postaci komentarzy na portalu internetowym i spotecznosciowym, pozyskiwaniu ankiet od
lokalnej spotecznoéci bezposrednio wyrazajgcych opinie i oceny na temat efektéw wdrazania LSR i dziatalnosci LGD.

Szczegdtowy plan komunikacji na linii LGD — grupy docelowe — LGD w procesie realizacji LSR 2014-2020 dla
LGD ,,DIROW” w postaci tabelarycznej znajduje sig w zatgczniku nr 5.

Analiza efektywnoséci zastosowanych dziatarn komunikacyjnych i srodkéw przekazu.

Kazdy plan komunikacji zaktada pewne cele, jakie dzieki niemu majg zosta¢ osiggnigte. Celom tym
podporzadkowane sg dziatania i odpowiednio dobrane $rodki przekazu. Plan komunikacji opracowany jest na okres
realizacji LSR dla LGD DIROW. Okres ten podzielony zostat na pie¢ etapow z ktérych kazdy obejmuje 2 pdtrocza.
W zbudowanym planie komunikacji dziatania komunikacyjne podzielono i dostosowano do tych wiasnie okreséw.
Takie podej$cie stuzy uzyskaniu petnej spdjnosci celéw i okreséw dziatania zapisanych w LSR z celami i dziataniami
planu komunikacji.

Stosowane dziatania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu $rodki przekazu, podlega¢ beda
cyklicznym badaniom efektéw, jakie przynosza i poréwnywaniu ich z zaktadanymi efektami. Jesli w wyniku
monitoringu lub ewaluacji stwierdzi sie, iz ktéres$ z dziatari komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektéw,
zostanie zastosowany plan naprawczy. Plan ten polega¢ bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk
komunikacyjnych i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, ktére w ocenie LGD beda bardziej odpowiednie
w drodze do celu. Kazde bowiem dziatanie ma swe atuty, ale nosi takie w sobie pewna doze ryzyka. Oczywiscie
trudno jest przewidzie¢ zakres takiego ryzyka, szczegdlnie, jesli spowodowane jest ono barierami zewnetrznymi. Ale
moze istnie¢ takze ryzyko po stronie LGD. Dlatego bardzo wazne jest, by juz na etapie budowania planu komunikacji
by¢ swiadomym tego ryzyka.

A zatem w podejsciu do tworzenia planu komunikacji zaczeto od samooceny LGD, a szczeg6lnie tej grupy
os6b, ktdra bedzie uczestniczyé i odpowiadaé za dziatania komunikacyjne. Samoocena to swoisty przeglad wiedzy
merytorycznej i umiejetnosci komunikacyjnych niezbednych do prowadzenia prawidtowego procesu komunikacji.
Wynikiem tej samooceny byto wyznaczenie osob odpowiedzialnych za komunikacje wewnetrzng i zewnetrzna.
W komunikacji wewnetrznej waznym stato sie sciste okreslenie zakresu odpowiedzialnosci komunikacyjnych oséb
indywidualnych zatrudnionych do realizacji LSR. Kolejng czynnoscia byto okreslenie zakresu odpowiedzialnosci oséb
odpowiedzialnych za proces komunikowania z otoczeniem, na linii LGD — szeroko rozumiana spotecznos¢ lokalna —
LGD. W proces ten oprécz oséb zatrudnionych beda wiaczeni cztonkowie organéw LGD oraz cztonkowie LGD, w
zaleznoéci od rodzaju i charakteru informacji. Natomiast do obowiazkéw Biura LGD nalezy m.in. monitorowanie
efektéw komunikacji, ewaluacja procesu komunikacji, sporzadzanie ocen i wnioskdw oraz generowanie propozycji
ewentualnych zmian w planie komunikacji, nad ktérymi bedzie sprawowac nadzér Dyrektor Biura.

Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatarh komunikacyjnych.

Wraz z procesem monitorowania i ewaluacji realizacji planu komunikacji zaplanowano réwnolegte dziatania
majace na celu biezgcg ocene realizacji LSR. Informacje uzyskane dzieki tym dziataniom, w przypadkach probleméw
z wdrazaniem poszczegdlnych operacji, {np. z uwagi na brak akceptacji spotecznej) moga staé sie podstawa
wdroZenia programu naprawczego. Zasadnicze zmiany, ktére wynikte z realizacji procesu komunikacji ze
spotecznoscig lokalng beda konsultowane z ta spotecznoécia, przy uzyciu takich narzedzi jak portal internetowy,
spotecznosciowy jak i spotkan bezposrednich z zainteresowanymi grupami.

Budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne to 97 500,00 zi.

W planie komunikacji stanowigcym zatacznik nr 5 do niniejszej strategii ujeto wiele dziatan
komunikacyjnych, skierowanych do réinych grup spotecznych, majacych réine cele odpowiadajace celom
nakreélonym w LSR i majgcych przynies¢ rozne efekty. Dobrane przez nas metody, techniki, srodki i narzedzia
przekazu informacji, a takze doswiadczenie i wysoki poziom umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i
merytorycznej pracownikéw Biura LGD powinny przyniesé¢ planowane efekty. LGD planuje, ze uzyska wsparcie w
tym zakresie w wielu osobach bedacych cztonkami LGD, petnigcymi wielorakie funkcje spoteczne i organizacyjne, a
przede wszystkim bedacymi liderami spotecznymi i aktywnymi uczestnikami proceséw wdrazania poprzedniego LSR
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Lokalna strategia rozwoju to spéjny zestaw operacji majacych na celu osiaggniecie lokalnych celow i potrzeb,
ktéry przyczynia sie do osiggniecia celéw UE odnosnie inteligentnego, zréwnowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu wzrostu. Jednym z podstawowych elementéw, na ktory nalezy zwrdéci¢ uwage jest jej zintegrowany
charakter.

Zintegrowany charakter LSR pozwala na wykorzystanie endogenicznego potencjatu terytorium, jego
zasobdw iwiedzy. Umozliwia realizacje interwencji ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe, a jednoczesnie
precyzyjnie dostosowuje sie do lokalnych uwarunkowan.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW jest zgodna z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020. realizujac przede wszystkim cel szczegdtowy 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w
ramach priorytetu 6 ,wspieranie wtaczenia spofecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na
obszarach wiejskich”. Cele LSR wpisuja sie takze w cele szczegdtowe PROW:

e 3A—poprawa konkurencyjnosci producentéw rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie z taricuchem rolno-
spozywczym poprzez systemy jakoéci, dodawanie wartoéci do produktéw rolnych, promocjg na rynkach
lokalnych i krétkie cykle dostaw, grupy i organizacje producentéw oraz organizacje miedzybranzowe,

e 6A - utatwianie réznicowania dziatalnoéci, zaktadania i rozwoju matych przedsiebiorstw i tworzenia miejsc
pracy,

Cele strategiczne sformufowane w trakcie opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich zostaty przeanalizowane pod katem ich zgodnosci z celami strategicznymi
okreélonymi w innych dokumentach strategicznych, takich jak: Strategia Rozwoju Gminy Banie na lata 2014-2020,
Strategia Zréwnowazonego rozwoju Gminy Cedynia na lata 2014-2020, Strategia sukcesu Miasta i Gminy Gryfino,
Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Mieszkowice na lata 2014-2020, Strategia Rozwoju Gminy
Widuchowa na lata 2012-2020, Strategia Rozwoju Powiatu Gryfiriskiego do roku 2020 oraz Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020.

Cele LSR LGD DIROW

Dokument Wybrane priorytety/cele/dziatania

Rozwoju Gminy
Cedynia na lata
2015-2020

infrastruktury turystycznej

Strategia Rozwoju Cele strategiczne: Cele szczegétowe: 3.3 Dogodne potfaczenie obiektow
Gminy Banie na lata 1. Budowa i rozbudowa | 1.1 Sie¢ drogowa — | uzytecznosci publicznej
2014-2020 infrastruktury rozwoj
technicznej i modernizacja
2. Intensywny rozwoj 2.2 Tworzenie i rozwoj
przedsiebiorczosci przedsigbiorczosci lokalnej
i wzmacnianie lokalnego biznesu
4.2 Rozwdj dziatalnodci | 2.3 Rozwdj turystyki
agroturystycznej
5. Budowa, rozbudowa i 1. Rozwdj spotecznosci lokalnych
modernizacja i budowa silnej tozsamosci lokalnej
infrastruktury
spotecznej
Strategia Cel 1 Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej Gminy | 3.2 Renowacja i zachowanie
Zréwnowazonego Dziatanie 1 Rozbudowa i modernizacja | lokalnego dziedzictwa i tradycji

Dziatanie 2 Nowe inwestycje w zakresie
infrastruktury turystycznej i kulturalnej
Cel 3 Poprawa jakosci zycia mieszkaricéw Gminy

Dziatanie 3 Infrastruktura lokalna

3.1 Przyjazne otoczenie
przyrodniczo —  turystyczne i
infrastruktura turystyczna

Cel 2 Zwiekszenie potencjatu gospodarczego Gminy
Dziatanie 3 Rozwdj agroturystyki

2.3 Rozwdj turystyki

Cel 2 Zwiekszenie potencjatu gospodarczego Gminy

2. Rozwdj gospodarczy obszaru
LSR

Strategia sukcesu
Miasta i Gminy Gryfino

Cel operacyjny 0201 Tworzenie warunkéw do
wspétistnienia sektora przemysfowego i ustug
turystycznych

2.2 Tworzenie i rozwoj
przedsiebiorczosci lokalnej
i wzmacnianie lokalnego biznesu
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Cel operacyjny 0203 Stworzenie programu
rozbudowy oferty produktéw turystycznych

Cel operacyjny 0103 Tworzenie niepowtarzalnego
klimatu gminy Gryfino

2.3 Rozwdj turystyki

Cel operacyjny 0101 Dazenie do zagospodarowania
wszystkich nabrzezy wodnych na terytorium gminy

3.1 Przyjazne otoczenie
przyrodniczo —  turystyczne i
infrastruktura turystyczna

Strategia Rozwoju
Spoteczno-
Gospodarczego Gminy
Mieszkowice na lata
2014-2020

1.5 Tworzenie podstaw dla rozwoju wspdtpracy
zZ organizacjami pozarzadowymi

1.1 Wspieranie i zwigkszanie
inicjatyw na rzecz  rozwoju
integracji spotecznej mieszkarncow,
w tym edukacja na rzecz silnego !li
sektora

2.1 Podejmowanie dziatart w kierunku polepszenia
standardu i jakosci komunikacyjnej na terenie
gminy Mieszkowice

3.3 Dogodne potaczenie cbiektéw
uzytecznosci publicznej

3.3 Podejmowanie dziatarn w kierunku ochrony
obszardw o szczegdlnych walorach przyrodniczych
5.1 Podjecie dziatan w celu wzbogacenia oferty
rekreacyjnej i sportowej na terenie gminy

3.1 Przyjazne otoczenie
przyrodniczo —  turystyczne i
infrastruktura turystyczna

4.1 Tworzenie warunkéw dla konkurencyjnosci
gospodarczej gminy Mieszkowice

2.2 Tworzenie i rozwoj
przedsiebiorczodci lokalnej
i wzmacnianie lokalnego biznesu

4.2 Unowoczes$nienie rolnictwa i rozwdj przemystu
rolno-spozywczego

2.1 Tworzenie przestrzeni do
edukacji

i wymiany doswiadczen, wiedzy
i promocji w zakresie rozwoju
gospodarczego

5.2 Podjag¢ dziatania w kierunku
atrakcyjnosci turystycznej gminy

rozwoju

2.3 Rozwdj turystyki

Strategia Rozwoju
Gminy Widuchowa na
lata 2012-2020

1 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

2.2 Tworzenie i rozwoj
przedsiebiorczosci lokalnej
i wzmacnianie lokalnego biznesu

2.2 Rozwdj i modernizacja lokalnej sieci drogowej

3.3 Dogodne potgczenie obiektow
uzytecznosci publicznej

3.1 Promocja zywnosciowych i niezywnosciowych
ekologicznych oraz tradycyjnych gatezi produkcji
rolnej

2.1 Tworzenie przestrzeni do
edukacji

i wymiany doswiadczen, wiedzy
i promocji w zakresie rozwoju
gospodarczego

4. Wykorzystanie potencjatu turystycznego gminy
w celu zwiekszenia dochodéw mieszkafcow

2.3 Rozwdj turystyki

5. Rozwdj infrastruktury spotecznej

1. Rozwdj spotecznosci Iokalnych_
i budowa silnej tozsamosci lokalnej

Strategia Rozwoju
Powiatu Gryfinskiego
do roku 2020

1. Wzrost efektywnosci gospodarowania

2.2 Tworzenie i rozwoj
przedsiebiorczosci lokalnej
i wzmacnianie lokalnego biznesu

2. Zwiekszenie konkurencyjnosci powiatu

2.1 Tworzenie przestrzeni do
edukacji

i wymiany doswiadczen, wiedzy
i promocji w zakresie rozwoju
gospodarczego

3.3 Dogodne potaczenie obiektow
uzytecznosci publicznej

3. Zwiekszenie przestrzennej konkurencyjnosci

powiatu

otoczenie
turystyczne i

3.1 Przyjazne
przyrodniczo -
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infrastruktura tu rystyczna

4. Ochrona wartosci przyrodnic"zych, poprawa | 3.2 Renowacja i zachowanie
istniejacych waloréw krajobrazowych, racjonalna | lokalnego dziedzictwa i tradycji
gospodarka zasobami

6. Budowa tozsamosci i spdjnosci powiatu 1. Rozwdj spotecznosci lokalnych
i budowa silnej tozsamosci lokalnej
Strategia Rozwoju Cel nr 1 Wzrost innowacyjnosci i efektywnosci | 2. Rozw6j gospodarczy obszaru
Wojewddztwa gospodarowania LSR
Zachodniopomorskiego | Cel nr 2 Wzmacnianie mechanizméw rynkowych
do roku 2020 i otoczenia gospodarczego

Cel nr 6 Wzrost tozsamosci i spéjnosci spotecznej | 1. Rozwoj spotecznosci lokalnych
regionu i budowa silnej tozsamosci lokalnej
Przeprowadzona analiza SWOT obszaru LSR LGD DIROW wykazata, ze jednym z probleméw wystepujacych
na terenie jest niedostatecznie rozwinieta turystyka. W zwigzku z tym LSR jako jeden ze swoich celow
szczegotowych zaktada rozwdj turystyki (cel szczegétowy 2.3 Rozwdj turystyki). Cel zostanie zrealizowany w sposob
spéjny
i kompleksowy. Gminy dzieki pozyskanym funduszom stworza niezbedng infrastrukture turystyczna (cel
szczegétowy 3.1). Wybudowana infrastruktura przyczyni sie powstania badZ rozwoju dziatalnosci gospodarczej w
branzy turystycznej (m.in. poprzez powstawanie nowych miejsc noclegowych). Poprawiona infrastruktura
turystyczna przyczyni sie do zwiekszenia liczby turystéw na obszarze LSR. Wigksza liczba turystow wptynie na rozwoj
ustug do nich skierowanych (np. restauracje, kawiarnie, pizzerie, sklepy itd.). Powstate miejsca gastronomiczne
bedg generowaé nowe miejsca pracy oraz moga by¢ miejscami, w ktorych integrowal sie bedzie réwniez
spotecznosé lokalna. Miejsca gastronomiczne, sklepy oraz pensjonaty moga sta sie miejscami zbytu lokalnych
produktéw. LSR w swoich dziataniach integruje co najmniej 3 branze dziatalnosci gospodarczej tym m.in.
turystyke, handel, ustugi, rolnictwo.

Spotecznosci lokalne LGD Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich sg w najwyzszym stopniu
zainteresowane zréwnowazonym rozwojem i przeciwdziataniem pogorszeniu stanu srodowiska, ktorego jakos¢
w sposéb istotny wptywa na warunki zycia i potencjat rozwoju naszego obszaru. Ponadto, w ramach dziatalnosci
szkoleniowej, beda mogty byé realizowane operacje z zakresu podnoszenia swiadomosci czy promowania postaw
pro$rodowiskowych i proklimatycznych.

Przedstawione informacje wskazuja, iz Lokalna Strategia realizuje cele ochrona $rodowiska oraz
przeciwdziatanie zmianom klimatu, zaréwno poprzez szereg dziatan bezposrednio ukierunkowanych na te cele, jak
i instrumentéw, ktérych efektem dodatkowym jest pozytywny wptyw na srodowisko lub klimat. Wzmocnieniu tego
efektu stuzyé bedzie zastosowanie, w ramach kryteriéw wyboru operacji, kryteriéw wyboru premiujacych operacje
uwzgledniajgce (poprzez swoj zakres) aspekty srodowiskowo-klimatyczne.

Wsparcie przedsiebiorczosci w ramach celu szczegétowego 2.2 Tworzenie i rozwdj przedsiebiorczosci
lokalnej i wzmocnienie lokalnego biznesu moze spowodowa¢, ze niektdre operacje w zakresie dziatalnosci
pozarolniczej moga bezposrednio lub posrednio realizowaé cele przekrojowe z zakresu Srodowiska lub klimatu -
dotyczy to takich przypadkéw, gdy rodzaj rozpoczynanej w ramach operacji dziatalnosci, spos6h organizacji lub
stosowana technologia, ma bezposredni zwigzek (przetozenie) na ochrone srodowiska. Dodatkowo nalezy sig
spodziewaé, ze cze$é beneficjentéw dziatania, poszukujac pola nowej dziatalnosci, jej metod i organizacii, bedzie
wybiera¢ rozwigzania nowoczesne, niestandardowe, o innowacyjnym charakterze.

Jako potencjalny dodatkowy efekt inwestycji sieci w zakresie krdtkich taricuchdw zywnosciowych lub
rynkow zbytu (cel szczegétowy 2.1 Tworzenie przestrzeni do edukacji i wymiany doéwiadczen, wiedzy i promocji
w zakresie rozwoju gospodarczego) mozna wskazaé ograniczenie transportu produktéw rolnych na duze odlegtosci,
co ma przetozenie na klimat i $rodowisko. Dodatkowo w ramach celu zaplanowano powstanie produktu w formie
centra przetwérstwa lokalnego, ktéry moze przyczyniaé sig do zwiekszenia innowacyjnosci sektora rolnego, gdyz
formuta wspdlnej sprzedazy produktéw moze stymulowaé rolnikéw do wprowadzania nowych rozwigzan w zakresie
organizacji i technologii produkgji.

O innowacyjnym charakterze realizowanych dziatah mozna méwi¢ w przypadku inwestycji w infrastrukture
realizowanych w ramach celu szczegétowego 3.1 Przyjazne otoczenie przyrodniczo- turystyczne i infrastruktura
turystyczna. Chociaz same w sobie nie maja one zawsze innowacyjnego charakteru, to warunkuja jednak dalszy
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rozwoj isprzyjaja, w oparciu o powstajgcg w ich wyniku infrastrukture, dalszemu rozwojowi spotfeczno-
gospodarczemu, w tym rozwigzaniom innowacyjnym.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych
i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym
i rzeczowym, ktérego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznodci i wydajnoéci wdrazanej
strategii, a takze ocena zgodnosci realizacji operacji z wcze$niej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.
Monitoring - kontrola (ocena) dynamiczna, ocena postepéw i efektéw dokonywana stale w czasie.
Proces monitoringu obejmowac bedzie:
a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR:
o analiza stopnia osiagniecia mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalnosci celéw strategii,
® monitorowanie operacyjne na podstawie bezposrednich rozmdéw z beneficjentami i wizji lokalnych
na miejscu realizacji operacji,
e wykorzystywanie partycypacyjnych metod ewaluacji (tj. angazowanie spotecznosci lokalnej w proces
ewaluacji),
b) monitorowanie wydatkowania srodkéw na poszczegélne operacje i dziatania wtasne LGD.

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania (eksperymentu)
bad? obiektu (programu komputerowego, programu nauczania, rozwigzania technicznego) z punktu widzenia
przyjetych kryteriow, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia.

Ewaluacja - kontrola statyczna, ocena realizacji i efektéow (rezultatéw) dokonywana w okreslonych momentach
czasu.

Rozréznia sie dwa rodzaje ewaluacji:

a) autoewaluacja - to ocena stopnia realizacji Strategii i osiaganych oraz osiggnigtych efektéw dokonywana
sitami wtasnymi na podstawie zbioru informacji pochodzacych z monitoringu, wsparta dodatkowymi
narzedziami oceny,

b) ewaluacja zewnetrzna - realizowana jest w postaci pracy zleconej wykonawcy profesjonalnie zajmujacemu
sie badaniami ewaluacyjnymi.

Ze wzgledu na moment przeprowadzania badania ewaluacyjnego, ewaluacje dzielimy na:

a) ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji operacji, dziatania, inwestycji) — celem badania jest poprawa jakosci
planowane] do realizacji operacji, dziatania, inwestycji,

b) on-going (w trakcie wdrazania operacji, dziatania, inwestycji) — celem jest oszacowanie stopnia osiggnigcia
zaktadanych celéw w swietle wczeéniej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej,

c) ex-post (po zakoriczeniu realizacji operacji, dziatania, inwestycji) — celem jest okreslenie jego dtugotrwatych
efektéw, w tym wielkoéci zaangazowania srodkéw, skutecznosci i efektywnosci pomocy.

Kryteria ewaluacji:

1. Trafnoéé — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w obszarze
objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

2. Efektywnoéé — ocena poziomu ”“ekonomicznosci” projektu, czyli stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskanych wynikéw i rezultatéw, przy czym przez naktady rozumie sie zasoby finansowe, ludzkie i
poswiecony czas.

3. Skuteczno$¢ — ocena stopnia, na ile cele, przedsiewzigcia zdefiniowane na etapie programowania zostaty
osiggniete.

4. Uzytecznoéé — stopieri zaspokajania potrzeb beneficjentéw w wyniku osiggnigcia rezultatow
podejmowanych operacji.

5. Trwato$é — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogg trwaé do zakonczenia
finansowania zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego projektu w dtuzszym okresie
na procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.
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W celu prawidtowej realizacji LSR, LGD bedzie na biezaco monitorowana i poddawana badaniom ewaluacyjnym.
Zostang zastosowane dwa rodzaje ewaluacji — autoewaluacja i ewaluacja zewngtrzna.

Ewaluacja wiasna bedzie przeprowadzana w | kwartale roku nastgpujacego po roku ocenianym
i bedzie miata za zadanie okre$li¢ poziom zrealizowania zatozonych celéw i wskaznikéw, poziom wykonania
budzetu, prawidtowo$¢ dokonywania wyboru operacji oraz ich zgodnosci z kryteriami.
Ewaluacja zewnetrzna bedzie przeprowadzana 2 razy w ciggu catego okresu programowania i bedzie miata za
zadanie oceni¢ catoksztatt pracy Stowarzyszenia, w tym jego organéw, pracownikéw, stosowanych procedur,
promocji, przeptywu informacji, wspétpracy, aktywizacji, przedsigwzigé i projektow.
Raporty ewaluacyjne begda  przedstawiane na  Walnym  Zebraniu Cztonkéw  Stowarzyszenia
i podawane do publicznej wiadomosci np. poprzez umieszczenie na stronie www.
Monitoring realizacji LSR bedzie przeprowadzany przez pracownikéw Biura na biezaco, a zwlaszcza przed
kazdorazowym gtoszeniem konkursu.
Powyisze dziatania pozwola na state podnoszenie jakosci ustug i stosowanych procedur oraz dokonania oceny
prawidfowosci realizacji LSR.
Kluczowe kwestie odnosnie planowania ewaluacji
1. Elementy funkcjonowania podlegajace ewaluacji:
a) pracownicy Biura LGD — badaniu podlegaé¢ bedzie rzetelno$¢ i terminowos¢ wypetniania obowigzkéw
wskazanych w umowie oraz zleconych,
b) Biuro LGD — badaniu podlega¢ bedzie funkcjonowanie i efektywnos¢ pracy Biura oraz czy realizacja LSR odbywa
sie zgodnie z harmonogramem,
¢) Stowarzyszenie — badaniu podlegaé bedzie jako$¢ partnerstwa, sprawnos¢ funkcjonowania LGD, przedsiewziecia
zrealizowane w danym roku kalendarzowym wraz z oceng wplywu operacji na realizacjg celéw LSR,
d) Zarzad, Rada — badaniu podlega¢ bedzie efektywno$¢ pracy organéw LGD, sprawnos¢ podejmowania decyzji,
e) procedury — badaniu podlegaé bedzie przestrzeganie procedur oraz regulamindéw, efektywnosc stosowanych
procedur, ocena przebiegu konkursow,
f) przeptyw informacji/plan komunikacji — badaniu podlega¢ bedzie sposob, skutecznosc i uzytecznos¢ przeptywu
informacji oraz sprawnos$¢ w podejmowaniu decyzji,
g) promocja— badaniu podlega¢ bedzie skutecznosé, uzytecznosc i trwatos¢ wykorzystywanych narzedzi promocji,
h) aktywizacja— badaniu podlegaé bedzie efektywnoé¢, trafnosc i trwatos¢ aktywizacji lokalnej spotecznosci,
i) wspétpraca — badaniu podlegaé bedzie efektywnos¢ i trwalos¢, wspétpracy miedzyregionalnej i
miedzynarodowej,
j) przedsiewziecia, projekty — badaniu podlegaé bedzie jakos¢ merytoryczno-techniczna projektéw, ocena wptywu
na realizacje celow LSR.
2. Elementy wdrazania LSR podlegajgce ewaluacji:
a) cele i wskazniki okre$lone w LSR — badaniu podlega¢ bedzie powszechno$¢ dokumentu na obszarze LGD, stopien
realizacji celow i wskaZnikéw,
b) realizowane operacje — stopief realizacji wybranych do dofinansowania operacji, opis efektow, wptyw
zrealizowanych przedsiewzieé na osiagniecie celow LSR, efektywnos¢ projektow,
¢) budiet— trafnos¢, efektywno$é i uzytecznosé¢ wykorzystania budzetu na poszczegblne operacje i dziatania
wtasne LGD,
d) kryteria i procedury wyboru operacji — jakos¢ stosowanych kryteriéw i procedur wyboru operacji, opinia
spotecznosci lokalnej na temat wdrazania LSR i realizowanych operagji.
3. Kryteria, wedtug ktérych bedzie sporzagdzana ocena:
a) trafnosc,
b) efektywnosé,
c) skutecznosé,
d) uzytecznosc,
e) trwatosé,
4. Czas, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja
a) Czas pomiaru: | kwartat roku nastepujgcego po roku ocenianym.
5. Sposéb pomiaru
a) opinia Dyrektora nt. podlegtego personelu,
b) wywiady z wnioskodawcami, cztonkami LGD,
c) dokumentacja wiasna, opinie Zarzadu,
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d) Desk Research,
e) statystyki,
f) analiza przeprowadzona przez ekspertéw na postawie CAPI, CATI, CAWI lub IDI z pracownikami LGD,
beneficjentami i wnioskodawcami,
g) wizje lokalne w miejscu realizacji operaciji,
h) rejestr danych,
i) karta udzielonego doradztwa,
j) rejestr ztozonych wnioskow,
k) lista obecnosci.
6. Okres objety pomiarem:
a) caly rok kalendarzowy.
7. Whnioski i opinie sformutowane podczas realizacji planu komunikacji beda wykorzystywane podczas ewaluacji
Kluczowe kwestie odnosnie planowania monitoringu
1. Elementy podlegajace monitorowaniu
a) harmonogram ogtaszania konkursoéw,
b) stopien wykorzystania budzetu,
c) wskainiki realizacji LSR,
d) dziatania promocyjne,
e) nabory wnioskéw,
f) szkolenia,
g) jakos¢ partnerstwa,
2. Sposéb pozyskiwania danych
a) rejestr danych,
b) Desk Research,
c) statystyki,
d) karta udzielonego doradztwa,
e) lista obecnosci,
f) dokumentacja wiasna,
Czas i okres zbierania danych — dane zbierane na biezgco.
4. Sposdh przekazania danych przez beneficjentow
a) sprawozdania z realizacji operacji (druki LGD),
b) listy obecnosci,
c) zdjecia z realizacji operacji, inwestycji.
Sposdb wykorzystania wynikéw z ewaluacji i analizy danych monitoringowych
Pozyskane dane z ewaluacji oraz monitoringu przeprowadzanego w LGD beda wykorzystywane do aktualizacji LSR,
procedur lub zmiany funkcjonowania poszczegdlnych organéw LGD oraz Biura.
W przypadku wykrycia probleméw na etapie wdrazaniem LSR lub kosztéw biezacych i aktywizacji LGD zamierza
opracowaé i zrealizowaé program naprawczy. Program ten zostanie stworzony przy udziale pracownikéw Biura,
cztonkéw organdw oraz pozostatych cztonkdw Stowarzyszenia.
Wyniki dziatari oraz przeprowadzanych badan bedg publikowane na stronie www.

i

Monitoring pozwoli na unikniecie sytuacji, w ktérej zaplanowane do realizacji dziatania nie zostang przeprowadzone
lub zostang przeprowadzone w niedostarczany sposéb.

Zasady i procedury monitoringu i ewaluacji przedstawione zostaly w zataczniku nr 4 do Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Lokalna Grupa Dziatania przeprowadzata analize pod katem spetnienia kryterium kwalifikujgcych do strategicznej
oceny oddziatywania na srodowisko.

Lokalna Grupa Dziatania wystapita do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z zapytaniem o konieczno$¢
przeprowadzenia strategicznej oceny na srodowisko.

Biorgc pod uwage charakter dziatan przewidywanych do zrealizowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju mozna
stwierdzi¢, ze nie spefnia ona normy zawartej w art. 46 pkt. 2 ustawy o ochronie $rodowiska oraz o ocenach

57



oddziatywania na $rodowisko. Organ rozwazajacy kryteria zawarte w art. 46 pkt 3 w/w ustawy prognozowat,
ze realizacja ustalert dokumentu nie spowoduje znaczacego oddziafywania na obszary Natura 2000.

Przy rozwazaniu konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny na srodowisko wzigto pod uwage
uwarunkowania wynikajace z art. 49 ustawy o O0S, a mianowicie:

1.

Charakter dziatari przewidzianych w projektowanym dokumencie - Dokument, jakim jest Lokalna Strategia
Rozwoju opracowywana przez Lokalng Grupe Dziatania Dolnoodrzaniska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich obejmuje planowane dziatania z zakresu ozywienia spoteczno — gospodarczego ohszaréw wiejskich
poprzez aktywizacje mieszkaficéw oraz poprawe uczestnictwa tych oséb w Zyciu spotecznym i gospodarczym.

Zadania inwestycyjne i nie inwestycyjne w Lokalnej Strategii Rozwoju skupiac sig beda w szczegdInosci na:

2.

3.

a)wspieraniu udziatu spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,

b)wzmocnieniu kapitatu spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony
érodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzar innowacyjnych,

c)rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju,

d)tworzeniu sieci podmiotéw prowadzacych dziatalno$é na obszarze objetym Lokalna Strategia Rozwoju,
e)rozwoju rynkéw zbytu produktéw i ustug lokalnych,
f)zachowaniu dziedzictwa lokalnego, tj. specyficznego dla danego obszaru,

g)rozwoju ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury, w tym m.in. turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej
itp.,

h)promowaniu: produktéw lub ustug lokalnych, rynkéw zbytu produktéw i ustug lokalnych, turystyki, rekreacji,
kultury.

Rodzaj i skale oddziatywania na $rodowisko — realizacja zadar wskazanych w strategii bedzie roztozona w czasie i
przestrzeni. LSR nie przewiduje wystapienia oddzialywan na srodowisko

Cechy obszaru objetego oddziatlywaniem na $rodowisko - obszarem objetym oddziatywaniem na $Srodowisko w
ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest teren gmin: Banie, Gryfino, Widuchowa, Chojna, Moryn,
Mieszkowice i Cedynia, potozonych w powiecie gryfiiskim w wojewddztwie zachodniopomorskim. W granicach
Lokalnej Grupy Dziatania nie znajdujg sie obszary chronione, znajdujg sie obszary majace znaczenie dla
Wspélnoty Natura 2000: Dolina Dolnej Odry (PLB320003),Dolina Tywy (PLH320050), Dziczy Las (PLH320060)Las
Baniewicki (PLH320064)Dolna Odra (PLH320037)Ostoja Cedyriska (PLB320017)Wzgérza Krzymowskie
(PLH320054)Ostoja Witnicko-Debniarska (PLB320015)Wzgdrza Moryfiskie (PLH320055)Jeziora Wettynskie
(PLB320018)Wzgdrza Bukowe (PLH320020)Mieszkowicka Dabrowa (PLH320051), rezerwaty przyrody: Rezerwat
przyrody Bielinek, Buczynowe Wawozy im. prof. Floriana Celifiskiego, Bukowe Zdroje im. Profesora Tadeusza
Dominika, Dagbrowa Krzymowska, Dolina Swiergotki, Jeziora Siegniewskie, Kanat Kwiatowy, Olszyna Zrédliskowa
pod Lubiechowem Dolnym, Olszyny Ostrowskie, Stoneczne Wzgérza, Wrzosowiska Cedynskie im. inz. Wiestawa
Czyzewskiego a takze uiytki ekologiczne, stanowiska zwierzat, rodlin i grzybéw chronionych oraz siedliska
przyrodnicze. W wyniku realizacji zatozeri LSR nie wystgpig negatywne oddziatywania na srodowisko. Na
dalszych etapach inwestycyjnych poszczegélne przedsigwziecia beda miaty, w miarg potrzeb, przeprowadzane
oceny oddziatywania na $rodowisko w celu wykluczenia negatywnych oddziatywan.

Podsumowanie

Realizacja ustaled niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju nie spowoduje negatywnego oddziatywania na
érodowisko iformy ochrony przyrody, w tym nie spowoduje negatywnego oddzialywania na obszary Natura
2000 tj. nie wptynie na stan i zachowanie gatunkdw i siedlisk bedacych przedmiotem ich ochrony. Strategia nie
wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny na srodowisko.
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1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1083/2006.

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005.

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 w sprawie
finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzagdzania nig i monitorowania jej.

4. Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 809/2014 z dnia 17 lipca 2014 r. ustanawiajgce zasady
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu
do zintegrowanego systemu zarzadzania i kontroli, srodkéw rozwoju obszaréw wiejskich oraz zasady
wzajemnej zgodnosci.

5. Wspdlne Wytyczne Dyrekcji Generalnych Komisji Europejskiej, AGRI, EMPL, MARE i REGIO, na temat
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach europejskich funduszy strukturalnych
i inwestycyjnych.

6. Bloch E., Koscielecki P., Spiewak R., Zalewska K., Podrecznik tworzenia i ewaluacji wskaznikéw w
lokalnych strategiach rozwoju, Warszawa 2010.

7. Wytyczne dla podmiotéw lokalnych dotyczace rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

8. Zasady realizacji instrumentu Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢ w Polsce, Warszawa 2014.
9. Poradnik dla lokalnych grupa dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata
2014-2020, Warszawa 2015.

10. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

11. Strategia Rozwoju Gminy Banie na lata 2014-2020.

12. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Cedynia na lata 2015-2020.

13. Strategia sukcesu Miasta i Gminy Gryfino.

14. Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Mieszkowice na lata 2014-2020.

15. Strategia Rozwoju Gminy Widuchowa na lata 2012-2020.

16. Strategia Rozwoju Powiatu Gryfifnskiego do roku 2020.

17. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020.
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Celem aktualizacji LSR jest dopasowanie do zmieniajacych sie uwarunkowan oraz sytuacji spotecznej. Dzigki
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zostang zaspokojone potrzeby i oczekiwania lokalnej spotecznosci. Lokalna
Strategia Rozwoju jest dokumentem, ktéry bedzie pozwalat na wprowadzenie zmian oraz uzupetnieri. Zaktada sig, ze
aktualizacja LSR wynika¢ mozie ze zmian w przepisach lub odgérnych dokumentach programowych, uwag
zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajaca, bedzie réwniez odpowiedzig na pojawiajace sig spostrzezenia z wdrazania
LSR oraz przeprowadzonego monitoringu i ewaluacji.

Poniewaz Strategia to dokument, ktéry zostat wypracowany z udziatem rézinych lokalnych srodowisk wfasnie one

zostang wiaczone w konsultacje odnosnie realizacji i ewentualnych zmian. Wprowadzenie zmian i uzupetnien nie

moze jednak pozostawad w sprzecznosci z wymogami programowymi PROW 2014 — 2020.

Podstawa do wprowadzenia aktualizacji s3 dziatania monitorujace i ewaluacyjne prowadzone przez Biuro LGD,

w zakresie:

1. Wskaznikéw rezultatu i produktu w ramach przedsiewzieé i stopien realizacji celéw LSR - Zakres monitoringu
obejmuje ocene realizowanych przedsiewzie¢ w aspekcie przyjetych wskaznikéw produktu i rezultatu,
co w konsekwencji przektada sie na ocene skutecznosci procesu wdrazania LSR.

2. Harmonogramu prac nad wdrazaniem LSR - terminowo$¢ wdrazania Strategii ma istotne znacznie dla procesu
organizacji i przeprowadzania naboréw. W przypadku identyfikacji niescistoéci w zakresie prawidtowej realizacji
harmonogramu.

3. Ewaluacji LSR — ewaluacja wtasna oraz zewnetrzna - analiza i ocena danych.

Procedura aktualizacji LSR moze réwniez wynikaé z zalecen organéw nadzoru i instytucji zarzadzajacych.
Podstawowymi 7rédtami informacji na temat aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD sg informacje

zgromadzone poprzez:

Kontakt bezposredni w Biurze LGD.

Kontakt za pomoca poczty elektronicznej z Biurem LGD.

Spotkania informacyjno-konsultacyjne organizowane przez Biuro LGD.

Przeprowadzona ewaluacja.

Sprawozdania z realizacji operacji.

Informacje organdw Stowarzyszenie czuwajgce nad prawidtowym przebiegiem procesu wyboru operacji.

N oo w»n bk weN

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w zakresie sprawozdawczosci i kontroli LSR.

W celu aktualizacji LSR, przyjmuje sie nastepujgca sciezke postepowania:
> Biuro LGD przygotowuje zakres zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju w zaleznosci od potrzeb oraz
po uwzglednieniu uwag do LSR zbieranych na biezaco tylko i wytacznie na formularzu udostgpnionym przez
LGD na stronie www.dirow.pl

» Zarzad dokonuje analizy przyjecia bad? odrzucenia wnioskéw z konsultacji
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» Zmiany do LSR zatwierdza Zarzad LGD zwykig wiekszoscia gtoséw na podstawie upowainienia udzielonego
przez Walne Zebranie Cztonkéw
> Wprowadzenie zmian LSR za kazdym razem wymaga zatwierdzenia przez Instytucje Wdrazajaca.

» Po akceptacji zmian przez Instytucje Wdrazajaca dokument zamieszcza sig a stronie www.dirow.pl

i S diaa

“Biuro LGD przygotowuje
res zmian do Lokalnej
Strategii Rozwojuw
zaleznosci od potrzeb

‘uwag do LSR zbierane sq na biezaco tylko i
wytacznie na formularzu udostepnionym
przez LGD na stronie www.dirow.pl

| Zarzad dokon uje' aﬁal'izy przyjecia badz
/ odrzucenia wnioskow z konsultacji

Zmiany do ISR zatwierdza Zarzad LGD.
zwykta wiekszoscia gtosow na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Walhe

Zebranie Cztonkow

Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie dokonywana w miare potrzeb wynikajacych z dezaktualizacji danych,

badZ zmiany przepiséw prawnych majacych istotny wptyw na tresé dokumentu.

61



1E?

WY

IUJEY

0

Zrédia dany

Analiza i ocena danych, wskazniki.

Pytania badawcze; Najczesciej zewnetrzni i ch i metody ich | Czas i okres
elementy niezalezni eksperci zbierania; kryteria wedtug dokonywani
funkcjonowania i (ewaluacja zewnetrzna), | ktérych bedzie a pomiaru
wdrazania ale takze osoby przeprowadzana ocena
podlegajace ocenie | zaangazowane we realizacji LSR i

wdrazanie (w przypadku | funkcjonowania LGD, a

ewaluacji wewnetrznej i | takze sposéb dokonywania

monitoringu}) pomiaru

an idnn )
Pracownicy Biura Komisja Rewizyjna Opinia Dyrektora nt. Czas Rzetelne i terminowe wypetnianie obowigzkdw
LGD {ocena wtasna) podleglego personelu pomiaru: | wskazanych w umowie
Biuro LGD Wywiad z wnioskodawcami, | kwartat roku | Funkcjonowanie i efektywno$¢ pracy biura LGD.
cztonkami LGD nastepujace | Realizacja LSR zgodnie z harmonogramem
Stowarzyszenie Dokumentacja wiasna, goporoku | Jakoéé partnerstwa, sprawnosc¢ funkcjonowania LGD,
opinia Zarzadu ocenianym | wszystkie zrealizowane w danym roku kalendarzowym
przedsiewziecia wraz z oceng wptywu na realizacje celéw
Okres objety | LSR
Zarzad, Rada Dokumentacja wtasna pomiarem: | Efektywnosé pracy organéw LGD oraz sprawnosc¢
caty rok podejmowania decyzji.
- kalendarzo - -

Procedury DeskResearch, statystyki, wy Przestrzeganie procedur oraz Regulaminu

Przeptyw informacji

opinia Zarzadu

Efektywnosé stosowanych procedur, ocena przebiegu
konkursow

Sposoby i efektywnosé przeptywu informacji i sprawnosé
w podejmowaniu decyzii.

Promocja Skutecznoéé, uzytecznoéd i trwatos¢ wykorzystywanych
narzedzi promocji

Aktywizacja Efektywnosé, trafnodc i trwatos¢ aktywizacji lokalnej
spotecznosci

Wspétpraca Efektywnosc i trwatosc, wspétpracy miedzyregionalnej i
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Przedsiewziecia,

Rejestry, statystyki,

miedzynarodowej

Jako$¢ merytoryczno-techniczna projektéw, ocena

Nabory wnioskéw

Szkolenia

lakoéé partnerstwa

Karta udzielonego
doradztwa, rejestr
ztozonych wnioskéw

Lista obecnosci

Dokumentacja wtasna

projekty dokumentacja wiasna wplywu na realizacje celow LSR
Cele i wskazniki Zewnetrzni, niezalezni Analiza przeprowadzona Czas Powszechnosé dokumentu na obszarze LGD, stopier
okreslone w LSR eksperci (ocena przez ekspertdw na pomiaru: 2 | realizacji celéw i wskaznikéw
Reallzowane zewnetrzna) postawie CAPI, CATI, CAWI| | razy w Stopier realizacji wybranych operacji, opis efektow,
operacje lub IDI z pracownikami LGD, | trakcie wplywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie

Ocena wlasna beneficjentamii okresu celéw LSR, efektywnosc projektdw
Budzet whnioskodawcami oraz wizji | realizacji Trafno$é, efektywnosé i uzytecznosé wykorzystania

Ewaluacja z udziatem lokalnych w miejscu operacji budzetu na poszczegdlne operacje i dziatania wtasne LGD
Kryteria i procedury spotecznosci lokalnej realizacji operad]i Okre‘s obje‘ty Jako$é¢ stosowanych kryteriow i procedur wyboru
wyboru operacji ’chOaTcI;Zr:rr:s.y operacji, opinia spotecznosci lokalnej na temat

2016-2018 i wdrazania LSR i realizowanych operacji
2019-2021
Y sl 1ot

Harmonogram Pracownicy Biura LGD Rejestr danych Na biezgco | Zgodno$¢ ogtaszania konkurséw z harmonogramem
ogtaszania (ocena wiasna)
konkurséw
Stopieri Stopien wykorzystania funduszy, wysoko$¢
wykorzystanla zakontraktowanych $rodkéw
budzetu
Wskazniki realizacji Rejestr danych Stopieri realizacji wskaznikow
LSR
Dziatania Desk Research, statystyki Efektywnosé prowadzonych dziatan, skutecznosc
promocyine stosowanych narzedzi

Stopieri zainteresowania konkursami, liczba udzielonych
porad lub konsultacji i ich skutecznos¢, liczba
zgtoszonych projektéw o dofinansowanie i ich jakos¢

Stopieri zainteresowania szkoleniami

llo$¢ przedstawicieli poszczegdlnych sektorow
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anik 3 Plan deistania

;eﬁ Iirk
3
! Wart %
| ?scz * | Planowan | Wartos¢ realizacj Planowan % " Planowan Razem Razem
jedn | reallzacji [ Wartoééz | realizacji .. | planowan
| Nazwa wskaznika ostk skaznika N z kaZni N jednostk: wskaZnika N wartosc e
b Zm, wsparcie | jednostk e wsparcie e ) wsparcie | wskaZnik
q narastajac . miar ka w PLN miary narastajac w PLN Sw wsparcie
miar o hd a i narastaj o w PLN
ki M | I =t ==k 5 L S - — % T
Cel ogdlny 1. Rozwdj spotecznosci lokalnych | budowa silnej tozsamosci lokalnej
Cel szczeg6towy 1.1, Wspieranle | zwlgkszanie inicjatyw na rzecz rozwoju Integracji spoleczne] mieszkarcéw, w tym edukacja na rzecz silnego Il sektora
Liczba spotkan
4% informacyjno — o
e ormacyl 21 | 60% | 10500 | 14 | 100% | 7000 100% 35 | 17500 | Aktywizacia
A konsultacyjnych
§¢% | LGDzmieszkaricami | - B 3 - B
2 €& Liczba szkoleri dla
£y pracownikow i 4 50% 30000 2 75% 20000 2 100% 20500 8 70500 | Aktywizacja |
organow LGD |
Razem cel szczegétowy 1 40500 27000 20500 - 88000
Cel szczeg6towy 1.2, Pr le obszaru objetego LSR
N 2 Projekt
R ) s wiasny
2859 Liczba inicjatyw na L
23385 rzecz obszaru 7 | 46,67% | 300000 | 7 93‘;’4 300000 | 1 100% | 50000 | 15 ggg ReaL';Z:qa
LFozz . o
888 objetego LSR )
FEER: Icteg Projekty
o & grantowe
Razem cel szczegélowy 1.2 300000 300000 650000 -
1 s _ CEH)
Cel ogdliny 2 Rozwd] gospodarczy obszaru LSR
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Przedsigwziecie

211
Organizacja
szkolen z zakresu

Przedsiewziecie 2,1.3

¥

Przedsigwziacie 2.2. 1Wzrost

Przedsiewziecie 2.1.2

Wozrost inicjatyw na

liczby operac|l polegsjacych na

Realizacja projektu

rzecz lokalnego

przetworstwa

wspdtpracy

rozwoju
gospodarczego

Cel szczeg6lowy 2.1. Tworzenle przestrzenl do edukacji | wymlany doéwladczer, wiedzy | promoc)i w zakresie rozwou gospodarczego

Liczba szkolen

Liczba
zrealizowanych
projektow
wspdtpracy, w tym
projektow
wspotpracy
miedzynarodowe]
Liczba sieci w zakresie
krétkich tarficuchéw
2ywnosciowych lub

rynkéw lokalnych ktére
otrzymaty wsparcie w

ramach reallzacji LSR

Liczba centréw

przetwdrstwa lokalnego

Razem cel szczegbtowy 2.1

utworzeniu lub rozwoju

przadsigbiorstw

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa
Liczba operacji
polegajgcych na
rozwoju
istniejgcego
przedsiebiorstwa

10

50%

40%

K

Cel sZegglowy 2.2. Tworzenie i rozwéj przedsigblorczoécl lokalne) | wzmacnianle lokalnego biznesu

100000
0

600000

1

100%

100%

140000

500000

10

100%

100%

100000
0

600000

1 100%
- 100%
1 100%

100%

100%

10000

50000

1

20

10 000

140
000

50 000

500
000

2000
000

1200
000

Realizacja
LSR

Projekt
wspotpracy

Realizacja
LSR

Realizacja
LSR

Realizacja
LSR

Realizacja
LSR




Liczba operacji

otrzymaty wsparcie
w ramach realizacji
LSR

260000

Razem cel szczegétowy 2.3

Cel ogdlny 3 Rozwdj infrastruktury na rzecz potencjatu przyrodniczo - historycznego

350000

ukierunkowanych | - . - 1 | 100% | 300000 | - 100% ggg ReaL'gZ:qa
na innowacje
Razem cel szczegdtowy 2.2 160000 150000 0 350000
0 0 0
Cel szczegbtowy 2.3. Rozwd) turystyki
@, @
AL . :
§ 0 E g .
g3cgy | Tervanowye 3 | 30% | 90000 | 7 |100% |210000| - 100% | - 300 Realizacja
g5 ¢y | miejsc noclegowych 000 LSR
Egegs
N o 5 ) _Lic;b_a_sieci w | | — | B T
$58¢c zakresie ustug !
z88 ) L
g R
5‘% £ 4 turystycznych, ktore | ) i 1 100% | 50000 ) 100% 50 000 Realizacja |
g9 33 LSR
R |
aND G
=1

Cel szczegélowy 3.1. Przyjazne otoczenle przyrodnlczo - turystyczne | infrastruktura turystyczna

lub

3.1.1 Wzrost
liczby nowych
zmodernizowan

Wzrost liczby

3
§ nowych lub
3 £| zmodernizowanych | - 2 - 7 100% | 740000 ’ 100% .
E obiektéw, w tym
> oznakowanie ) _
Razem cel szczegStowy 3.1 0 740000 0

Cel szczegblowy 3.2, R Ja | zachowanle lokalnego dzledzictwa | tradycji

740
000

740000

Realizacja
LSR
Projekty
grantowe
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_xg . Liczba zabytkow ) N T

§ poddanych pracom

38, konserwatorskim |

R lub resta ki izacj

ggd | |ubrestauratorstim | ) | 3333% | 300000 | 2 | 100% | 600000 | - | 100% | - 3 900 | Realizacja

rig w wyniku wsparcia 000 LSR

:ffg otrzymanego w

g 8 ramach realizacji

= I ~ strategii | { ____|

Razem cel szczegétowy 3.2 300000 600000 0 - 900000
Cel szczegdlowy 3.3. Dogodne pofaczenle oblektéw uzytecznosci publiczne)

re Liczba operacji w
gefe zakresie
SuREQ : S
Erg $: 3 mfrastrukfury ) . ) i . ) 1 100% | 300000 1 300 Realizacja
S ERR R drogowej w 000 LSR
fagE zakresie wigczenia

m e spotecznego

Razem cel szczegdfowy 3.3 300000 300000
i 300000 194000

trédto: opracowanie wlasne
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Zatarenik 4 Budiet

Tabela 22 Wsokéc’ wsparcia finansowego EFSI ramach LSR w ramach poszczegdlnych poddziatan.

Zakres wsparcia " Wisparcie finansowe (PLN)
) PROW
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 7 000 000
1303/2013)
Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 140 000
1303/2013)
Koszty biezgce (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1552 500
1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 97 500
1303/2013)
Razem 8 790 000

Zrédio: opracowanie wtasne

Tabela 23 Plan finansow w zakresie oddzia’rania 19.2 PROW 2014-2020

| bedgcy wkiadem |
i krajowych

| srodkéw |
| || publicznych |

Wiiad EFROW | Dudzet

| panstwa

Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 2799720 1600 280 x 4 400 000
finansow publicznych

Beneficjenci bedacy

jednostkami sektora 1654 380 X 945 620 2 600 000
finanséw publicznych
RAZEM 4 454 100 1600 280 945 620 7 000 000

Zrédio: opracowanie witasne
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Zataoenik 5 B komuntkach
1.Prezentacja gtéwnych celdw i przestanek lezacych u podstaw jego opracowania.

Plan komunikacji dotyczy konkretnych dziatan i projektéw i jest $cisle powigzany z planem dziatania LGD w procesie wdrazania LSR. Plan komunikacji
w swej konstrukeji zawiera opis celéw, dziatari komunikacyjnych podporzadkowanych tym celom, a takze srodkéw i narzgdzi przekazu informacji na linii LGD
— spotecznoici lokalne, jakich LGD zamierza uiywa¢ w komunikowaniu sie na poszczegélnych etapach wdrazania LSR. Stuzy takze identyfikacji
wystepujacych probleméw komunikacyjnych {poprzez monitoring i ewaluacje), dzieki czemu jest narzedziem ksztattujacym poziom wspétpracy i
zaangazowania partneréw i interesariuszy LGD.

Celem ogdlnym komunikacji dla LGD ,Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich” jest: okresowe informowanie spofecznosci lokalnej
o stanie realizacji LSR, biezace informowanie o wszystkich ewentualnych zmianach w LSR, wsparcie potencjalnych beneficjentéow w zakresie doskonalenia
umiejetnoéci przygotowania wnioskéw aplikacyjnych i pozyskiwania $rodkéw finansowych z UE, edukacja okreslonych grup docelowych wiaczonych w
proces wdrazania LSR, popularyzowanie i promacja efektéw realizacji projektéw innowacyjnych, prezentacja sukcesow we wdrazaniu LSR.

Cel komunikacyjny 1 — Poinformowanie mieszkaficéw obszaru o stanie realizacji LSR oraz o wszystkich ewentualnych zmianach w LSR, procedurach
wyboru operacji i terminach aplikacyjnych wraz z pozyskaniem informacji zwrotnej nt. trafnosci doboru sposobu informowania.

Cel komunikacyjny 2 — Poinformowanie o wsparciu potencjalnych beneficjentdw w zakresie doskonalenia umiejetnosci przygotowania wnioskéw
aplikacyjnych i pozyskiwania érodkéw finansowych z UE, edukacja okreslonych grup docelowych wiaczonych w proces wdrazania LSR wraz z pozyskaniem
informacji zwrotnej nt. oceny jakoici pomocy éwiadczonej przez LGD pod katem przeprowadzenia ew. korekt w tym zakresie, np. dodatkowego
przeszkolenia 0s6b udzielajacych pomocy, doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych.

Cel komunikacyjny 3 — Popularyzowanie i promocja efektow realizacji projektow, prezentacja sukcesdéw we wdrazaniu LSR.
2.0pis dziatari komunikacyjnych i grup docelowych oraz érodkéw przekazu, opis zaktadanych wskaZnikéw realizacji dziataf komunikacyjnych oraz

efektéw dziatarh komunikacyjnych.
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Tabela 24

Termin

| polowa 2016

Il potowa 2016

<1

y plan k
Cel Dzialanie Narzedzia komunikacji
komuni komunikacyjne (§rodki przekazu)
kacyjny
Kampania informacyjna Informacje przekazane do LPI
o gléwnych zasadach Funduszy Europejskich w
ratozeniach LSR Szezecinie, Moryniu oraz PUP |
';'_ Cech Rzemiost Réinych w
E:: Gryfinie araz Soltysow solectw
_‘é lezqcych ha obszarze LSR
B Badanie trafnosci W przypadku artykulow
E doboru sposobu prasowych - ankieta internetowa
£ prezentowania zawieszona na stronie LGD w
'3 informacji oraz praypadku spotkar - ankieta
zalnteresowania audytoryjna
uczestnictwem w
dziatanlach LGD
Kampania informacyjna  Informacja na www.dirow.pl oraz
wszystkich partnerskich UG.
o Informacja mallowa do grupy
E_- docelowe] zawarte] w bazie
8 danych potencjainych
'=E’ wnioskodawcow. Informacja
E przekazana do Lokalnego Punktu
E Informacyjnego FE w Szczecinle,
3 Moryniu oraz Pawiatowy

- Urzad Pracy | Cech Rzemios!
Roinych w Gryfinie

Adresaci

Lokalni Liderzy, Grupy nieformalne
Mieszkaricy obszaru LGD, Przedsigbiorcy
Grupy defaworyzowane —< 35 {50+,

Potencialni wnioskodawcy, w tym
glownie przedsiebiorcy, rolnicy
mieszkancy obszaru, grupy
defaworyzowane —< 35 i 50+,

Potencjalnt wnioskodawcy, w tym
glwnie przedsiebiorcy, rolnicy,
mieszkaricy obszary, grupy
defawaryzowane —< 35 1 50+

ikac)l na llnll LGD - grupy docalowe — LGD w procesle reallzac)l LSR 2014-2020 dla LGD ,,DIROW” w postac| tabelaryczne).

Wskainiki
realizacji
dziatania

komunikacyjneg
o - liczha
dzialari
Liczba informac)i
elektronicznych
- 140

Liczba anklet- 2

Liczba informacii
-1

Planowane
efekty dziatan
komunikacyjn

ych = liczba
osdb objetych

dziataniem
Liczha
poinformowa
nych -140

Lickba
painformowa
nyeh - 100

Liczba
poinformowa
nych - 3000

Budiet
(=)

0,00

0,00

0,00
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| potowa 2017

Cel komunikacyjny 2

Spotkania informacyjne-

konsultacyjne,
dotyczace zasad
opracowywania

wnioskdw na

poszczegdine
przedsiewzigcia

realizowane w latach
2016-2018

Szkolenie 2 kompetencji
Rady wraz z egzaminem

Badanie satysfake]l
wnioskodawcow dot.
jakosci pomocy
swiadczone) przez LGD
na etapie
przygotowania
wiioskaw
aplikacyjnych.

Broszura informacyjna papierowa
i elektroniczna {umieszczona na
stronie LGD oraz UG)

Artykuly prasie lokalne), mediach
lokalnych, na portalu LGD - UG;
portalach spoteczno$clowych;
Powiatowy Urzad Pracy oraz Cech
Rzemiost Réznych w Gryfinie,
Poczta elektroniczna ( baza
danych potencjalnych
wnioskodawcdw); Informacja
przekazana do Lokalnego Punktu
Informacyjnego FE w Szczecinie,
Maryniu
Spotkania bezposrednie,
prezentacje, materialy
informacyjne

-zaproszenie telefoniczne |
mailowe do udziatu w szkoleniu,
-informacja zamieszczona na
portalu LGD
Ankieta skierowana drogg
elektroniczng na adresy e-mail
whnioskodawcédw

Lokalni Liderzy, Grupy nieformalne,
Mieszkancy obszaru LGD,
Przedsiebiorcy, Grupy defaworyzowane
—< 3550+, podmioty JST

Potencjaln| wnioskodawcy, w tym
gtéwnie przedsiebiorcy, osoby fizyczne
chcace zalozyé lub rozwina¢ dzialalnos¢

gospodarczg, rolnicy, osoby z grup

defaworyzowanych —< 35 i 50+,
podmioty JST

Potencjalni wnioskodawcy, w tym
gtéwnie przedsiebiorcy, osoby fizyczne
chcgce zatozy¢ lub rozwina¢ dziatalnoéé

gospodarcza, rolnicy, osoby z grup

defaworyzowanych —< 35 i 50+,
podmioty JST
Radni LGD

Whioskodawcy w poszczegblnych
zakresach

Liczba
opracowan - 1

Liczba informaci
-6 (3 prasa+3
media )

Liczba informacji
-7

Liczba szkaleri -1

Liczba ankiet - 1

Liczba
poinformowa
nych - 1000

2000

Liczba
poinformowa
nych -3000

2000

Liczba 3500
poinformowa

nych -100

Liczba
poinformowa
nych - 12

10000

Liczba 0,00
poinformowa
nych -30
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Il polowa

2017

Cel
komunik

acyjny 2

Spotkania informacyjno-
konsultacyjne,
dotyczace zasad
opracowywania
wnioskow na
poszczegolne
przedsiewzlecta
realizowane w latach
2016-2018
Kampania Informacyjna

Szkolenie 2 kompetancii
Rady wraz 2 egzaminem

Dwudniowe wyjazdowe
warsztaty dotyczace
realizac]i | rozliczenia

wriioskéw

Spotkania bezposrednle,
prezentacje, materialy
informacyjne

Artykuly prasia lokalnej, mediach
lokalnych, na portalu LGD — UG;
portalach spotecznosciowych;
PUP araz Cech Rzemiost Roinych
w Gryfinie, Poczta elektroniczna
(baza danych potencjalnych
wnioskodawcow); Informacja
przekazana do Lokalnego Punktu
Informacyjnego FE w Szczecinie,
Maoryniu
- zaproszenie telefoniczne i
mallowe do udzialu w szkoleniu,
-informac)a zamieszczona na
portalu LGD
- zaproszenie telefoniczne i
mailowe do udziatu w szkaleniu,
-informacja zamieszczona na
partalu LGD

Potencjalni wnioskadawcy, w tym Liczba informacji Liczba
glownie przedsiebiorcy, rolnicy, -7 poinformowa
mieszkancy obszaru, grupy nych =100
defawaryzowane — bezrobotni < 35
S50+,

Potencjalni wnioskodawcy, w tym Liczba informacji Liczba
glownie przedsigbiorcy, osoby fizyczne -6{ 3 prasa+3 poinformowa
chegce zatoiyé lub rozwinaé dzlalalnose media ) nych -3000

gospodarcza, rolnicy, osoby z grupy
defaworyzowanej— bezrobotni < 351
50+, podmioty JST
Radni LGD Liczba szkolen -1 Liczba
poinformowa
nych - 12
Whioskodawcy Liczba szkoleri - Liczba
1 poinformowa
nych - 30

3500

2000

10000

10 000
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| potowa 2018

Il potowa

2018

Cel komunikacyjny 1

Cel

komunik

acyjny 2

Badanie satysfakcji
wnigskadawcow dot.
jakoscl pomocy
Swiadczonej przez LGD
na etapie
priygotowania
wnioskaw
aplikacyjnych.
Spotkania informacyjno-
kansultacyjne,
datyczace zasad
apracowywania
wnioskdw na
poszezegalne
przedsiewziecia
realizowane w latach
2016-2018

Kampania Infermacyjna

Dwudhiowe wyjazdowe
warsztaty dotyczace
realizac)l | roziiczenia

wnioskow

Ankieta skierowana drogg
elektroniczng na adresy e-mail
whioskodawcow

Spotkania bezposrednie,
prezentacje, materialy
informacyine

Artykuly prasie lokalne], mediach
lokalnyeh, na portalu LGE = UG,
portalach spolecznosciowych;
PUP oraz Cech Rzemiost Raznych
w Gryfinie, Poczta elektroniczna
(baza danych potencjalnych
whioskodawcow); Informacia
przekazana do Lokalnego Punktu
Informacyjnego FE w Szczecinie,
Moryniu
- zaproszenie telefoniczne |
mailowe do udzialu w szkoleniu,
-informacja zamieszczona na
portalu LGD

Whinskodawey w poszczegdinych Liczba informaciji
zakresach =1

Liczba infarmacji
-7

Potencjalni wnioskodawey, w tym
gléwnie przedsiebiarcy, rolnicy,
mieszkaricy obszaru, grupy
defaworyzowane — bezrobotni < 35
50+, przedstawiciele JST

Liczba informacji
-6 (3 prasa+3
media }

Potencjalni wnioskodawey, w tyim
gldwnie przadsiebiorcy, asoby fizycne
chegee zatoiye lub rozwingc dziatalnodé

gospodarczy, rolnicy, osoby 2 grupy
defaworyzowanej — bezrobatni < 35§
50+, podmioty JST

Liczba szkolen -
1

Whnioskadawcy

Liczba
poinformowa
nych - 30

0,00

Liczba 3500
poinformowa

nych -100

Liczba
poinfarmowa
nych -1000

2000

Liczba 10 000
poinformowa

nych- 30
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| potowa 2019

Cel komunikacyjny 1

oraz
Cel komunikacyjny 3

Badanie satysfakcji
whnioskodawcow dot.
Jakoscl pomocy
swiadczonej przez LGD
na etapie
przygotowania
wrioskéw
aplikacyjnych.
Spotkania informacyjno-
konsultacyjne,
dotyczqoe zasad
opracowywania
wriaskdw na
poszczegoine
przedsigwziecia
realizowane w latach
2018-2020
Kampania Informacyjna

Ankieta skierowana drogg
elektroniczng ha adrasy e-mail
wnioskodawcow

Spotkania bezposrednie,
prezentacje, materialy
informacyjne

Artykuty prasie lokalne}, mediach
lokalnych, na portalu LGD = UG;
portalach spolecznosciowych;
Powiatowy Urzad Pracy oraz Cech
Rzemiost Réznyeh w Gryfinie,
Poczta elektroniczna ( baza
danych potencjalnych
wnioskadawcow); Infarmac]a
przekazana do Lokalnego Punktu
Iinfarmacyjnego FE w Szczecinie,
Moryniu
- Wydanie publikacji dobrych
prakiyk

Whioskodawcy w poszezegdlnych Liczba informacji
zakresach -1

Potencjalni wnioskodawey, w tym Liczba informac)!
gléwnie przedsiebiorcy, rolnicy, -7
mieszkaricy obszaru, grupy
defaworyzowane— bezrobotni <351
50+,

Patencjalni wnioskodawcy, W tym
glownie przedsiebiorcy, osoby fizycane
cheace 2atozyé lub rozwingé dzialalnose

gospodarcza, rolnicy, osoby z grupy.
defaworyzowane| — bezrobotni < 35§
50+, podmioty JST

Liczba informacji
-6 (3 prasa+3
media }

Mieszkaricy obszaru LGD Liczba publikacii

=1

Liczba
poinformowa
nych -30

0,00

Liczba
poinformowa
rych -100

3500

Liczba
poinformowa
nych -1000

2000

Liczba
odbiorcow -
1000

7000
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Dwudniowe wyjazdowe - zaproszenle telefoniczne i Whnioskodawcy Liczba Informacji Liczba 10 000

o -
g Qi § % warsztaty dotyczace : mailowe do udziatu w szkoleniu, poinformowa
’g Qv E ‘B realizad)iirozliczenia -informacja zamieszczona na nych - 15
= o o wiiloskow portalu LGD
Badanie satysfakgji Ankieta skierowana droga Whioskodawcy w poszczegdinych Liczba informacji Lictba 0,00
= wnioskodawcow dot. elektroniczng na adresy e-mail zakresach -1 poinformowa
§ jakosci pomocy wnioskodawcow nych -30
© $wiadczonej przez LGD
% na etapie
.g_ przygotowania
N wnioskdw
aplikacyjnych,
Spotkania informacyjno- Spotkanie w UG na temat Lokalni Liderzy, Grupy nieformalne Liczba spotkar - Liczbha 3500
';_‘ ';', kansultacyjne, konkursow zasad i kryteridw Mieszkaricy obszaru LGD, Przedsiebiorcy 75 poinformowa
% % dotyczace zasad podmioty JST, Grupy defaworyzowane — nych -100
8,8 opracowywania <3550+, -
g g E wnloskéw na Artykuty w prasie lokalnej, Rolnicy, Przedsiebiorcy, Grupy Liczba Liczba 3000
E E poszczegoine lokalnych mediach defaworyzowane 50+, Organizacje artykutéw-6 (3 poinformowa
= = przedsigwziecia pozarzadowe (m.in. NGO, OSP) ,JST prasa+3 media) nych - 3000
4 8  realizowane wlatach
2018-2020
Dwudniowe wyjazdowe - zaproszenie telefoniczne i Whioskodawcy Liczba Liczba 10 000
warsztaty dotyczgce mailowe do udziatu w szkaleniu, informacji-1 poinformowa
~ reallzacjl | rozliczenia -informacja zamieszczona na nych-15
S E wnioskéw portalu LGD
S E Badanie satysfakcji Ankieta skierowana drogg Whnioskodawcy w poszczegdlnych Liczba informacji Liczba 0,00
g -‘E‘ wrioskodaweow dot. elektroniczna na adresy e-mail zakresach -1 poinformowa
2 E jakodci pomocy wnioskodawcéw nych -30
E. g swiadczone) przez LGD
- ] na etaple
o przygotowania
wnloskdw

aplikacyjnych.
Zrédto: opracowanie wiasne LGD Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich
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3. Analiza efektywnosci zastosowanych dziatat komunikacyjnych i srodkéw przekazu.

Przy okreélaniu dziatan komunikacyjnych i $rodkéw przekazu wzigto pod uwage przede
wszystkim cel komunikacji i grupg docelowa, a takie oceng skutecznoci stosowanych metod
komunikacji w realizacji poprzedniej LSR. Skuteczno$¢ ta zostata okreélona poprzez wyniki badan
ewaluacyjnych prowadzonych na przetomie 2014 i 2015. Wyniki ewaluacji wykazaty, iz najbardziej
skuteczne w komunikacji na Linii LGD — spoteczno$¢ lokalna okazaty sig metody w postaci réinego
rodzaju wydarzen promocyjnych, realizowanych w partnerstwie z wieloma podmiotami z obszaru LGD
grupy nieformalne, Kota Gospodyh Wiejskich, stowarzyszenia. Skutecznym dziataniem okazaty sie
réwniez bezposrednie kontakty z organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorcami jak i spotecznoscia
lokalng na spotkaniach i szkoleniach. Dobre rezultaty przyniosty prowadzone przez LGD kampanie
informacyjne i promocyjne, angazujace rézne $rodki przekazu. Natomiast najmniej skuteczne byly
nastepujace metody komunikacyjne: publikacje w postaci ulotek i folderéw na temat dziatalnosci LGD.
W budowie planu komunikacji zwigzanej z wdrazaniem LSR 2014-2020, te najmniej skuteczne metody
zostaly zastosowane w ograniczonej formie, lub wytacznie w stosunku do wybranych grup docelowych.
Ponadto wprowadzono kilka innowacyjnych metod, w tym m.in. wizyty studyjne po obszarze LGD,
interaktywne zaktadki na portalu internetowym Biura LGD jak i portalach spotecznosciowych, ktdre
zaplanowano gtéwnie dla grup docelowych przedsiebiorcow oraz grup defaworyzowanych. Zaktada sie,
2e najwiekszg uwage w dziataniach komunikacyjnych LGD zwréci na uzyskanie informacji zwrotnej, w
postaci komentarzy na portalu internetowym i spotecznosciowym, pozyskiwaniu ankiet od lokalnej
spofecznosci bezposrednio wyrazajacych opinie i oceny na temat efektow wdrazania LSR i dziatalnosci
LGD.

4. Dziatania podejmowane w przypadku problemdw z realizacja LSR oraz niskim poparciu spotecznym
dla dziatan realizowanych przez LGD.

Kazdy plan komunikacji zaktada pewne cele, jakie dzieki niemu majg zostaé osiggniete. Celom tym
podporzadkowane s3 dziatania i odpowiednio dobrane $rodki przekazu. Plan komunikacji opracowany
jest na okres realizacji LSR dla LGD DIROW. Okres ten podzielony zostat na pie¢ etapdw z ktdrych kazdy
obejmuje 2 pétrocza. W zbudowanym planie komunikacji dziatania komunikacyjne podzielono i
dostosowano do tych wtasnie okreséw. Takie podejécie stuzy uzyskaniu petnej spojnosci celow i
okreséw dziatania zapisanych w LSR z celami i dziataniami planu komunikacji.

Stosowane dziatania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu $rodki przekazu, podlegaé beda
cyklicznym badaniom efektéw, jakie przynosza i poréwnywaniu ich z zaktadanymi efektami. Jesli w
wyniku monitoringu lub ewaluacji stwierdzi sie, iz ktdre$ z dziatarh komunikacyjnych nie przynosi
pozadanych efektéw, zostanie zastosowany plan naprawczy. Plan ten polegac bedzie na modyfikacji
dotychczasowych praktyk komunikacyjnych i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, ktére w
ocenie LGD beda bardziej odpowiednie w drodze do celu. Kazde bowiem dziatanie ma swe atuty, ale
nosi takze w sobie pewng doze ryzyka. Oczywicie trudno jest przewidzie¢ zakres takiego ryzyka,
szczegodlnie, jedli spowodowane jest ono barierami zewnetrznymi. Ale moze istnie¢ takze ryzyko po
stronie LGD. Dlatego bardzo waine jest, by juz na etapie budowania planu komunikacji by¢ swiadomym
tego ryzyka.

A zatem w podejéciu do tworzenia planu komunikacji zaczeto od samooceny LGD, a szczegolnie tej
grupy oséb, ktdra bedzie uczestniczy¢ i odpowiadac za dziatania komunikacyjne. Samoocena to swoisty
przeglad wiedzy merytorycznej i umiejetnosci komunikacyjnych niezbednych do prowadzenia
prawidtowego procesu komunikacji. Wynikiem tej samooceny byto wyznaczenie o0séb
odpowiedzialnych za komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng. W komunikacji wewnegtrznej waznym
stato sie éciste okreélenie zakresu odpowiedzialnosci komunikacyjnych oséb indywidualnych
zatrudnionych do realizacji LSR. Kolejng czynnoscig byto okreslenie zakresu odpowiedzialnosci os6b
odpowiedzialnych za proces komunikowania z otoczeniem, na linii LGD — szeroko rozumiana
spotecznoéé lokalna — LGD. W proces ten oprocz oséb zatrudnionych beda wigczeni cztonkowie
organéw LGD oraz cztonkowie LGD, w zaleznosci od rodzaju i charakteru informacji. Natomiast do
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obowigzkéw Biura LGD nalezy m.in. monitorowanie efektéw komunikacji, ewaluacja procesu
komunikacji, sporzadzanie ocen i wnioskdw oraz generowanie propozycji ewentualnych zmian w planie
komunikacji, nad ktérymi bedzie sprawowac nadzér Dyrektor Biura.

5. Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatarh komunikacyjnych.

Wraz z procesem monitorowania i ewaluacji realizacji planu komunikacji zaplanowano réwnolegte
dziatania majace na celu biezgcg ocene realizacji LSR. Informacje uzyskane dzigki tym dziataniom, w
przypadkach probleméw z wdrazaniem poszczegdlnych operacji, (np. z uwagi na brak akceptac;ji
spotecznej) moga sta¢ sie podstawg wdrozenia programu naprawczego. Zasadnicze zmiany, ktdre
wynikly z realizacji procesu komunikacji ze spotfecznoscia lokalng bedy konsultowane z ta
spofecznoscig, przy uzyciu takich narzedzi jak portal internetowy, spotecznosciowy jak i spotkan
bezposrednich z zainteresowanymi grupami.

6. Budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne to 97 500,00 zt.

77



Stowarzyszenie
Dolnoodrzanska Inicja
Rozwoju Obszarow Wigjs
Tel. 516 196 740
www.dirow.pl



Regulamin Rady

Stowarzyszenia

DOLNOODRZANSKA INICJATYWA ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin Rady stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich okresla
organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady. Rada stowarzyszenia Dolnoodrzarska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszaréw Wiejskich z Udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

e Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw wiejskich.

2. Rada jest organem stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszardw Wiejskich
w zakresie wyboru operacji, ktére majg byé realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.
2) Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Dolnoodrzarska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich.
3)Przewodniczacy — oznacza Przewodniczgcego Rady LGD Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa
Rozwoju Obszardéw Wiejskich.
4) Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich.
5) Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Dolnoodrzariska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
6) Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszardw Wiejskich.
7) Prezes Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Dolnoodrzaniska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.
8) Maz Zaufania —oznacza osobe czuwajgca nad rzetelnoscig przebiegu posiedzenia Rady.
9) Biuro ~ oznacza Biuro LGD.
10 )Komisja Rewizyjna — oznacza Komisje Rewizyjna Stowarzyszenia Dolnoodrzarnska Inicjatywa
Rozwoju Obszardw Wiejskich.
11) Wiceprzewodniczacy - oznacza Wiceprzewodniczacego Rady Stowarzyszenia Dolnoodrzariska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
12) Sekretarz — oznacza Sekretarza Rady Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Imqat\?v;'f‘a
Obszaréw Wiejskich. o

wrd PRE A g

Btoy ez DI > )
R Showtrone G QW

P, _ Barbara
_:‘%n : f'_ {(iU S+ W Tor}?&_z S\éwpiej\



13) LSR — oznacza Lokalng Strategie Rozwoju opracowang przez Stowarzyszenie Dolnoodrzariska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
14) PROW na lata 2014-2020 — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

ROZDZIAL I
Cztonkowie Rady

§3

1. Cztonkowie Rady s3 wybierani przez Walne Zebranie Czionkéw LGD sposréd cztonkow
Stowarzyszenia.
2. Rada LGD sklada sie z minimum 11 maksimum 15 cztonkéw, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczgcego.
3. Kadencja Rady trwa 4 lata.
4. Cztonek Rady LGD nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz pracownikiem Biura
Stowarzyszenia.
5. W sktad Rady wchodza:

1) przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkaricy,

2) sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Rady,

3) cztonkiem Rady jest przynajmniej jedna kobieta, przedsigbiorca i osoba do 35 roku zycia.
6. Rada sktada sie z oséb zamieszkatych albo posiadajgcych siedzibe na terenie gmin tworzgcych
obszar LGD.
7. Nie dopuszcza sie uczestniczenia w glosowaniu nad wyborem operacji 0s6b nieuprawnionych, tj.
reprezentantow/zastepcéw/petnomocnikéw Cztonkéw Rady.

§4

1. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady LGD oraz szkoleniach.

2. W razie niemozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest zobowigzany w ciggu 5 dni
usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecnos¢ Przewodniczacemu Rady.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu
Rady uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznoé¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
2) podréi stuzbowa,
3) inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody.

§5
1. Cztonkom, Przewodniczacemu Rady i Mezowi Zaufania w okresie sprawowania funkcji przystuguje
dieta za kazdy dzien, w trakcie ktérego odbywa sie posiedzenie Rady.
2. Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta w wysokosci 250 ztotych, Wiceprzewodniczacemu
i Sekretarzowi w wysokosci 190 ztotych, a pozostatym Cztonkom i Mezowi Zaufania w wysokosci 150
ztotych.

3. Wysoko$¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkéw poprzez zapisy w regulaminie rady.
4. W przypadku wczeéniejszego opuszczenia posiedzenia przez cztonka Rady dieta za to posiedzenie

ulega obnizeniu o 50%.



5. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i rozliczana w okresie kwartalnym.
6. Cztonek Rady nie jest zatrudniony w Biurze LGD.
7. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez
Stowarzyszenie na podstawie opracowanego harmonogramu szkoler przedstawionego przez Zarzad.
8. Weryfikowanie wiedzy po zakorczonych szkoleniach/warsztatach cztonkéw Rady nastgpi
w formie testdéw w zakresie zapisow aktualnego LSR. Za zaliczenie testu uwaza si¢ udzielenie
poprawnych odpowiedzi na min 60% pytan.
9. Cztonek Rady w przypadku niezaliczenia testu moze przystgpi¢ do testu poprawkowego.
10. Termin przeprowadzenia testéw wyznaczy Przewodniczacy Rady.
11. Komisja odpowiedzialna za przeprowadzenie i ocene testow skiada sig z trzech przedstawicieli,
w tym dwéch cztonkéw Zarzadu i jednej osoby z Komisji Rewizyjnej. Pracami Komisji kieruje
Przewodniczgcy tej Komisji.
12. Komisje i Przewodniczgcego powotuje uchwata Zarzad Stowarzyszenia.
13. Testy przygotowuje i akceptuje Zarzad Stowarzyszenia.
§6

1. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze odwota¢ cztonka Rady w nastgpujacych
przypadkach:

1) dwéch kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach Rady — na wniosek
Przewodniczacego Rady,

2) trzech nieobecnosci nieusprawiedliwionych na posiedzeniu Rady w ciggu roku na wniosek
Przewodniczacego Rady,

3) na podstawie pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji czionka Rady, ziozonej na rece
Przewodniczacego Rady,

4) w przypadku niezaliczenia przez Cztonka Rady testu kompetencji,

5) cztonkowie Rady mogg wnioskowaé o odwotanie Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego
Rady
2. Sktad Rady zostaje uzupetniony na wniosek Przewodniczgcego Rady lub Prezesa Zarzgdu zgodnie
ze Statutem.

ROZDZIAL Il
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady

§7
1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspétpracuje z Zarzadem oraz Biurem LGD i korzysta
z ich pomocy.

§8
1. Wiceprzewodniczacy przejmuje obowigzki Przewodniczacego w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci lub na podstawie upowaznienia.

ROZDZIAL IV



Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§9
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskdw w tym
projektéw grantowych i wtasnych.

§10
1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajagc miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzagdem i Biurem LGD.
2. W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia Rady przez Przewodniczacego, posiedzenie
zwotuje Wiceprzewodniczacy.

§11
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady
moze zwotaé posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.

§12

1. Cztonkowie Rady powinni by¢ skutecznie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady, tj. listownie, mailowo (za potwierdzeniem odbioru) lub telefonicznie
(sporzadzajac z rozmowy notatke stuzbowa) co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.
2. Biuro Stowarzyszenia przekazuje Przewodniczacemu i Wiceprzewodniczacemu Rady niezwtocznie
po zakorczeniu naboru wnioskéw petng liste wnioskéw o przyznanie pomocy, ktére wptynely do
Biura Stowarzyszenia w ramach danego naboru.
3. Biuro Stowarzyszenia w porozumieniu z Przewodniczacym lub Wiceprzewodniczacym Rady
przekazuje informacje cztonkom Rady o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady droga
elektroniczng za potwierdzeniem odbioru lub telefonicznie sporzadzajac notatkg stuzbowa
z przeprowadzonych rozméw.
4. Przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie majg mozliwoé¢ zapoznania sig ze wszystkimi
materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami o przyznanie
pomocy, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Wnioski o przyznanie pomocy sg
przekazywane cztonkom Rady niezwtocznie po uptywie terminu naboru wnioskow. Materiaty
i dokumenty moga by¢:

a) przestane elektronicznie( bez zatacznikow),

b) udostepnione do wgladu w Biurze Stowarzyszenia,

c) wstepnie oceniane przy pomocy dedykowanego, elektronicznego systemu oceny whioskéw

dostepnych online.

5. Podziat zadar i zakres odpowiedzialnosci organdw LGD dotyczacych operacji realizowanych przez
podmioty inne niz LGD - zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§13
1. Posiedzenia Rady s3 jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady
podaje sie do publicznej wiadomosci co najmniej 14 dni przed posiedzeniem. Informacja ta
bedzie zamieszczona na internetowej stronie stowarzyszenia.



4

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu.

W posiedzeniu Rady uczestniczy Maz Zaufania.

Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci
osoby, ktérych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia oraz z gtosem doradczym
ekspertéw w dziedzinie operacji bedgcych przedmiotem posiedzenia Komitetu.

§14
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcy, zwani dalej przewodniczacym obrad.
Obstuge posiedzen Rady prowadzi Biuro LGD.

§15
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecno$¢ podpisaniem na
liscie obecnosci.
Wczedniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego obrad.
Prawomocnosé posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnosci co
najmniej 50 % sktadu Rady z zachowaniem parytetu kazdorazowo na etapie gtosowania.

§16
Do czuwania nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci
dokumentacji, zgodnosci formalnej, powotany zostat dwuosobowy zespét o nazwie ,Maz
Zaufania”.
Mezéw Zaufania wybiera Zarzad Stowarzyszenia  sposréd cztonkéw Stowarzyszenia lub
pracownikow Biura LGD, ktérzy zgtosili swojg kandydature.
Kandydaci na Meza Zaufania musza posiada¢ doswiadczenie z wdrazania programu Leader,
a w szczegolnosci:
3.1 realizowa¢ minimum jeden projekt z programu PROW 2007-2013
3.2 petnié¢ funkcje w jednym z:
a) organdw stowarzyszenia
b) organie decyzyjnym
¢) Biurze Stowarzyszenia — etat, staz lub wolontariat min. 6 miesiecy.

. Zarzad sposréd zgtoszonych kandydatéw wybiera na drodze uchwaty dwéch Mezéw Zaufania.
5.

Mezowie Zaufania biorg udziat w szkoleniach Rady i obecni sg jako obserwatorzy podczas
przeprowadzania testéw kompetencji cztonkdw Rady.

Mezowie Zaufania wspdtpracujg z Organami Stowarzyszenia w zakresie czynnosci zwigzanych
z praca Rady i podczas ich posiedzeri maja gtos doradczy.

§17
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy obrad podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia(quorum).
W razie braku quorum Przewodniczacy obrad zamyka obrady wyznaczajac rownoczesnie nowy
termin posiedzenia.



W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.
§18
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy obrad przeprowadza wybdr Sekretarza posiedzenia,
ktéremu powierza sie obliczanie wynikéw glosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych
czynnosci o podobnym charakterze.
Sekretarz wykonuje inne czynnosci w trakcie posiedzenia Rady, zlecone przez Przewodniczacego.
Po wyborze Sekretarza Przewodniczacy obrad przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go
pod gtosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosié wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzgdkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
1) oméwienie wnioskéw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego
przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji dofinansowania,
2) informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez wiasciwy podmiot wdrazajacy na
operacje, ktére byty przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady,
3) wolne gtosy, wnioski i zapytania.
Decyzja w sprawie wyboru projektéw do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty
Rady.

§19
Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusiji.
Przedmiotem wystapierh moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji glos moga zabra¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, Mgzowie Zaufania oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy obrad moze okresli¢c maksymalny czas
wystapienia.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie
rozpatrywang sprawe, a nastgpnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen.
Powtérne zabranie gloséw w tym samym punkcie porzadku obrad motliwe jest po wyczerpaniu
listy méwcéw. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej operacje -
przedstawiciela Zarzadu.
Jezeli méwca w swym wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystapienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po dwukrotnym
zwréceniu uwagi Przewodniczacy obrad moze odebraé méwcy gtos. Méwca ktoremu odebrano
glos, moze zazadaé w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje niezwtocznie po
whiesieniu takiego zadania.
Jezeli treéé lub forma wystapienia albo tez zachowanie méwcy w sposdb oczywisty zaktoca
porzadek obrad lub powageg posiedzenia, Przewodniczacy obrad przywotuje mowce do porzadku
lub odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Po wyczerpaniu listy méwcéw Przewodniczacy obrad zamyka dyskusjg. W razie potrzeby
Przewodniczacy obrad moze zarzadzié przerwe w celu wykonania niezbgdnych czynnosci.
Po zamknieci dyskusji Przewodniczgcy obrad rozpoczyna procedurg gtosowania.



§20

1. Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia zgtoszonych méwcow, jezeli zabranie
glosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmoéwcy lub w trybie sprostowania, jednak nie dtuzej
niz 2 minuty. Poza kolejnoécig moze réwniez udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu, osobie referujgcej
sprawe osobie opiniujgcej projekt.

2. Poza kolejnoécig udziela sie glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci
w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia obrad,
4) zmiany porzadku posiedzenia(kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktow),
5) gtosowania bez dyskus;ji,

6) zamkniecia listy mowcéw,

7) ograniczenia czasu wystgpien méwcdw,

8) zamkniecia dyskusji,

9) zarzadzenia przerwy,

10) zarzadzenia gtosowania imiennego,

11) przeliczenia gtosow,

12) reasumpcji gtosowania.

3. Whniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystapienie w tej sprawie
nie moze trwac dtuzej niz 2 minuty.

4, Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rady rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.

5. Whnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

§21
Po wyczerpaniu porzgdku posiedzenia, Przewodniczacy obrad zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL V!
Wytaczenie cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji

§ 22

1. Przed posiedzeniem Rady cztonkowie Rady na rece Przewodniczacego obrad sktadajg pisemng
deklaracje poufnosci i bezstronnoéci, stanowigcg zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, co do
wyboru operacji, nad ktérymi prowadzone bedzie gfosowanie.

2. Ponad to przed kazdym posiedzeniem Przewodniczacy Rady na podstawie ,Rejestru interesdw
cztonkéw Rady”, ktéry stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu, dokonuje analizy stosowych
wylaczent z oceny operacji, aby zapewni¢ kworum zgodne z wymaganiami art.32 ust.2 pkt b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 mdwigcy, ze ani wiadze
publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie moze mie¢ wiecej niz 49% praw gtosu
w podejmowaniu decyzji.



3. Czlonek Rady, ktdry wylaczyt sie z wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu
interesu nie moze bra¢ udziatlu w catym procesie wyboru danej operacji, w tym zobowigzany jest
opusci¢ sale w momencie przyznawania punktdw i gtosowania nad wyborem operaciji.

4. Rejestr Intereséw Cztonkéw Rady przechowywany jest w biurze LGD i jest nadzorowany przez
»Meza Zaufania” Stowarzyszenia.

§23
W przypadku zgtoszenia Przewodniczacemu Rady lub osobie go zastgpujacej, faktu zaleznosci
okreélonej w deklaracji poufnoéci i bezstronnosci albo ,Rejestrze interesu cztonkow Rady” Cztonek
Rady zostaje wytaczony z dokonywania oceny i wyboru w zakresie danej operacji.

§24

1. W przypadkach innych niz wymienione w § 22 o wykluczeniu decyduje gtosowanie cztonkow
Rady.

2. Wykluczenie nastepuje w formie uchwaty Rady przyjetej w glosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtoséw na wniosek zainteresowanego lub innego cztonka Rady.

3. Przewodniczacy obrad moze wszczaé gtosowanie nad przywroceniem cztonka Rady do udziatu
w wyborze operacji. Wszczecie tego gtosowania moze nastgpi¢ dopiero po wystuchaniu cztonka
Rady, ktérego dotyczy sprawa.

Rozdziat VII
Gtosowania

§25
1. Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy obrad rozpoczyna procedure
gfosowania i zarzgdza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze statutu LGD oraz
niniejszego Regulaminu.
2. Ocenie podlegajg tylko te operacje, ktére zostaty ztozone w miejscu i terminie podanym
w informacji konkursowej, posiadajg adres wnioskodawcy i bedace zgodne tematycznie
w ramach obowigzujgcego wyboru.

§ 26
Wszystkie glosowania Rady sg jawne.
2. Glosowania Rady moga odbywac¢ sie w nastepujgcych formach:
1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Obrad
2) przez wypetnienie i oddanie Sekretarzowi posiedzenia kart do oceny operacji, stanowigcych
zatacznik 4 do niniejszego regulaminu.

§27
1. W glosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza gtosy ,za”, gtosy Jprzeciw”
i glosy ,wstrzymujace sie od glosu”, po czym informuje Przewodniczacego Obrad o wyniku
gtosowania.
2. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Obrad.



ROZDZIAL VIII
Procedura odwotawcza od rozstrzygnieé LGD w zakresie wsparcia na operacje realizowane przez
podmioty inne niz LGD

§28

1. W przypadku operacji, ktéra uzyskata negatywna oceng, wnioskodawcy przystuguje w ciggu 7 dni
od dnia doreczenia informacji prawo wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia ztozonego
whniosku w zakresie spetnienia kryteriéw wyboru.
2. Negatywng oceng jest ocena w ramach ktérej :

1) operacja nie jest zgodna z LSR,

2) operacja nie uzyskata wymaganej liczby punktéw w ramach lokalnych kryteriow wyboru,

3) operacja uzyskata wymagana liczbe punktéw w ramach lokalnych kryteridw, ale nie miesci sig
w limicie $rodkéw wskazanym w ogtoszonym konkursie, przy czym ta okoliczno$¢ nie moze stanowic
wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

4) operacja nie jest zgodna z zakresem tematycznym
3. Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:

1) Nazwe instytucji wiasciwej do rozpatrzenia protestu,
2) Nazwe wnioskodawcy,
3) Numer wniosku o dofinansowanie operacji,
4) Odniesienie sie do negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR z ktérg wnioskodawca nie
zgadza sie wraz z uzasadnieniem,
5) Wskazanie wraz z uzasadnieniem wyboru operacji z ktérych oceng wnioskodawca sig nie
zgadza,
6) Wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
wedtug wnioskodawcy zarzuty takie mialy miejsce wraz z uzasadnieniem,
7) Podpis wnioskodawcy.
2. Wz6r pisma wnoszonego protestu przez wnioskodawce zawiera zatacznik nr 5 do Regulaminu.
3. Protest jest wznoszony za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez Zarzgd Wojewddztwa.
4. O wazniesionym przez wnioskodawce protescie LGD niezwtocznie powiadamia Zarzad
Wojewddztwa,
7. Whnioskodawca ma mozliwoéé w ciggu 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, poprawi¢ btedy formalne wniesionego protestu
w zakresie § 28 ust.3 pkt 1-3 i pkt 7, uzupetnienie protestu wstrzymuje bieg sprawy.
8 . Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia gdy:
1) Protest nie spetnia wymogdw zawartych w § 28 ust.3 pkt 4-6,
2) Zostat ztozony po terminie,
3) Wnioskodawca jest wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania.
9. Rada Stowarzyszenia w terminie 14 dni od wniesienia protestu dokonuje autokontroli wynikéw
dokonanej oceny operacji, i:
1) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje: skierowaniem projektu do wiasciwego
etapu oceny (w przypadku odwotania od negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR), albo
umieszczeniem go na liécie projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia



procedury odwotawczej (w przypadku odwotania od nie uzyskania minimalnej liczby punktow lub
wynikéw wyboru, ktéry spowodowat, ze operacja nie miesci sie w limicie $rodkéw),

2) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacjg do Zarzadu Wojewddztwa,
zataczajac do niego stanowisko dotyczace braku podstaw do zmiany podjgtego rozstrzygnigcia, oraz
informuje wnioskodawce na pi$mie o przekazaniu protestu (art. 56 ust. 2 o polityce spdjnosci
w powigzaniu z art. 22 ust. 8 pkt 1 ustawy o RLKS).

10. W przypadku uznania protestu i umieszczeniu operacji na liscie projektéw dofinansowanych,
operacja jest weryfikowana z uwzglednieniem $rodkéw dostepnych nie tylko w danym naborze, ale
dostepnych w umowie ramowej na realizacje danego zakresu.

11. Jezeli zostanie wyczerpana kwota $rodkéw przewidzianych w umowie ramowej na realizacjg celu
LSR stosuje sie art.66 ust.2 ustawy w zakresie polityki spéjnosci.

12. Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktérych projekty
zostaty wybrane do dofinansowania.

13. Procedury odwotawczej nie stosuje sie w projektach grantowych.

Rozdziat IX
Procedura rozpatrywania odwotan od rozstrzygnieé Rady w sprawie wyboru operacji do
finansowania w ramach projektow grantowych

§29

1. Wnioskodawca ma mozliwoé¢ ztozenia do Rady odwotania od wynikdw oceny poprzez zfozenie
bezposrednio w Biurze LGD pisemnego odwotania od otrzymania pisma.
2. Odwotanie to ma posta¢ wniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie
operacji. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji wymaga szczegOtowego uzasadnienia.
Rozpatrzenia takiego wniosku dokonuje niezwfocznie Rada.
3. W przypadku wplyniecia wnioskéw odwotawczych niezwlocznie potwierdza sig datg wczesniej
zaanonsowanego posiedzenia Rady w celu ich rozpatrzenia zamieszczajgc zawiadomienie na stronie
internetowej LGD oraz przekazujac informacje poczta lub pocztg elektroniczng, jedli cztonek Rady
taka posiada.
4. Rozpatrzenie odwotania polega na dokonaniu przez Rade ponownej oceny zgodnosci operacji z LSR
oraz oceny operacji pod wzgledem spetniania kryteriéw wyboru, z uwzglednieniem okolicznosci
podanych w odwotaniu. Podczas rozpatrywania odwotania przepisy powyisze stosuje sig
odpowiednio. Uznaje sie ocene pierwotnga dla wnioskodawcy, w przypadku, gdy w wyniku ponownej
oceny przeprowadzonej w ramach procedury odwotawczej cztonkowie Rady przyznaliby mniejsza
liczbe punktow.
5. Rozpatrzone odwotania podlegaja ocenie zgodnosci z LSR oraz wedtug lokalnych kryteriéw wyboru,
w granicach zastrzezeri wnioskodawcy i zostajg zamieszczone na liscie rankingowej w tym samym
naborze.
6. Przewodniczacy obrad moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu eksperta, doradcg, ktorych opinia
w sprawie pozwoli na obiektywne rozpatrzenie odwotania i ponowng oceneg operacji przy
uwzglednieniu uzasadnienia odwotania wnioskodawcy.
5. Decyzje Rady podjete w efekcie rozpatrzenia odwotan s ostateczne.
6. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyska liczbg

punktéw, ktéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze zyska prawo

dofinansowania.
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9. O ww. decyzjach Rada LGD niezwtocznie informuje wnioskodawcéw, ktérzy ztozyli odwotania.

Rozdziat X
Projekty wtasne

§30
1. Operacja wtasna moze by¢ realizowana przez LGD pod warunkiem, ze w terminie 30 dni od dnia
zamieszczenia informacji przez LGD o planowanej do realizacji operacji wtasnej, nie zgtosit nikt
zamiaru jej realizacji .

Rozdziat XI
Dokumentacja z posiedzen Rady

§31

1. Zposiedzenia Rady sporzadzany jest protokét.

Wyniki gtosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

3. Z kaidego gtosowania dokonywanego przez wypetnianie kart do oceny operacji Sekretarz
sporzadza protokét, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach gtosowania. Karty
oceny operacji, ztozone w trakcie danego gfosowania stanowig zatacznik do protokotu z tego
gtosowania.

4. Protokét z posiedzenia powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) Imiona i nazwiska obecnych cztonkdéw komitetu,

2) Przyjety przez Rade porzadek posiedzenia,

3) Przedmiot glosowania,

4) Okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby bioracych udziat w gtosowaniu,
ilosci oddanych gtoséw waznych i niewaznych,

)} Informacje o cztonkach Rady wytaczonych z oceny operacji,

a U

) Wyniki gtosowania,

) Podjete uchwaty,

8) Podpis sekretarza oraz przewodniczgcego obrad.

5. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatacznik do protokotu
z tego glosowania.

~

§32

Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie po odbyciu posiedzenia i wyktada do wgladu w Biurze.

Przewodniczgcy obrad podpisuje protokét.

Protokét i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze.

LGD przetwarza dane osobowe z ponoszeniem obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa

dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym z przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r o ochronie danych osobowych(Dz. U. z 2014 r poz. 1182 ze zm.) i wydanych na jej

podstawie aktéw wykonawczych.

5. Dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcow, z ktérymi zawarto umowy o
dofinansowanie projektu albo w stosunku do ktérych wydano decyzje o dofinansowaniu
projektu, a takze dokumenty wytworzone lub przygotowane w zwigzku z oceng dokumentéw i
informacji przedstawianych przez wnioskodawcéw do czasu rozstrzygniecia konkursu albo

e e
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zamieszczenia informacji, nie stanowig informacji publicznej w rozumieniu ustawy z 6 wrzesnia
2001 r o dostepie do informacji publicznej(Dz. U. z 2014 r poz. 782)

§33
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, za wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia
Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem
Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

Rozdziat XII
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§34
Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane s bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formutowania zapytania nie moze przekracza¢ 3 minut.
Jezeli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia.

ROZDzZIAL X1l
Przepisy porzadkowe i koricowe

§35
Dla prawidtowego przebiegu procesu wyboru wnioskéw maja zastosowanie procedury oceny
operacji przez Rade LGD stanowigce zatacznik nr 6do niniejszego Regulaminu.
Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzer i materiatéw LGD. Koszty dziatalnosci Rady
ponosi LGD.
Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony, w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Zatgcznik nr 1 — Podziat zadar i zakres odpowiedzialnosci

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja poufnosci i bezstronnosci do listy wnioskow
Zatgcznik nr 3 — Rejestr interesu Cztonkdw Rady

Zatgcznik nr 4 — Kryteria wyboru operacji

Zatacznik nr 5 — Wz4r pisma wnoszonego protestu przez wnioskodawce
Zatacznik nr 6 — Procedury oceny operacji przez Rade LGD

12



Podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci — zat. nr 1 do Regulaminu Rady

Lp. Czynnos¢ Realizator
. Zarzad/Biuro
1. Ogtoszenie konkursu .
Stowarzyszenia
Rejestracja zgtoszonych wnioskow : nadanie numeru wniosku . ,
2. . . o . i Biuro Stowarzyszenia
oraz potwierdzenie ztozenia wnioskéw.
Wstepna ocena wnioskéw i )
3. Biuro Stowarzyszenia
4, Przekazanie Przewodniczgcemu Rady rejestru wnioskdw. Biuro Stowarzyszenia
Weryfikacja zgodnoéci operacji z PROW oraz przygotowanie
5. list operacji kwalifikujacych sie i nie kwalifikujacych sig do Biuro Stowarzyszenia
oceny
Przestanie do cztonkdéw Rady wnioskdw o przyznanie pomocy . .
6. ] Biuro Stowarzyszenia
ztozonych w ramach naboru
7. Zwotanie posiedzenia Rady Przewodniczacy Rady
8. Otwarcie posiedzenia Rady i stwierdzenie quorum Przewodniczacy Rady
9. Przedstawienie informacji z oceny wstepnej Biuro LGD
10. | Wybor sekretarza posiedzenia i przyjecie porzadku obrad Rada
- Zatwierdzenie list operacji kwalifikujgcych sig i Rada
" | niekwalifikujgcych sie do oceny
Ztozenie o$wiadczen o bezstronnosci przez cztonkéw Rady
12. | wraz z o$wiadczeniem, ze cztonek Rady zapoznat sig z Cztonkowie Rady
wnioskami
13 Analiza stosowych wytgczen z oceny operacji na podstawie Przewodniczgcy Rady lub
" | ,Rejestru intereséw cztonkéw Rady” i ztozonych odwiadczen wiceprzewodniczacy Rady
. » Sekretarz / Biuro
14. | Rozdanie cztonkom Rady ,Kart oceny operacji” .
Stowarzyszenia
15. | Ocena Rady Cztonkowie Rady
Zebranie ,Kart oceny”, sprawdzenie czy zostaty prawidtowo
16. . U e Sekretarz
wypetnione
PREZES
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17. | Ogtoszenie wynikéw Przewodniczgcy Rady
Jezeli wystgpita rozbieznos$¢ pomiedzy ocenami
poszczegdlnych cztonkéw Rady, uzasadnienie oceny przez

18. | cztonkéw Rady, ktdrych oceny sg skrajne, ewentualna zmiana | Cztonkowie Rady
oceny

19. | Ogtoszenie wyniku glosowania Przewodniczgcy Rady
Sporzadzenie listy operacji zgodnych z LSR i listy operacji

20. S Y operadji zgodny ¥ operad Przewodniczacy Rady
wybranych

Przewodniczacy Rad
21. | Sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady. . o v/
Biuro LGD

Zamieszczenie informacji o wynikach oceny na stronie )

22, | . . Biuro LGD
internetowej

23. | Powiadamianie wnioskodawcdw o wynikach oceny Przewodniczacy Rady

24. | Przekazanie zarzadowi wojewddztwa dokumentacji z naboru | Biuro LGD

25, | Protest Whnioskodawca

26, | Autokontroli Rada

27. | Powiadomienie beneficjenta o wynikach autokontroli Rada




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organu Decyzyjnego
Piecze¢ LGD

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI DO LISTY WNIOSKOW Z dNia wuveeuvesssssessessossssssssscnns

Imie i nazwisko cztonka Rady dokonujqcego oceny

Ja nizej podpisany/a oéwiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sig z Regulaminem Organu Decyzyjnego LGD
i Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich (LSR) oraz:

1. nie jestem Wnioskodawca rozpatrywanego wniosku,

2. nie bratem/bratam udziatu w przygotowaniu wniosku oraz nie bgde uczestniczyt/uczestniczyta w realizacji
operacji stanowiacej przedmiot wniosku;

3. nie pozostaje w zwiazku matzeniskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/zwiazana z
tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcg, jego zastgpcami prawnymi lub cztonkami wtadz
osoby prawnej;

4. nie pozostaje z Wnioskodawca lub petnomocnikiem Wnioskodawcyw takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci ;

5. nie pozostaje z Wnioskodawcy bedacym korporacyjng osoba prawng lub petnomocnikiem takiej
korporacyjnej osoby prawnej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

6. nie zachodza inne przypadki mogace wywotaé watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

W zwigzku ze stwierdzeniem zaleznosci okreslonych w pkt 1-6, co do ktorej wczeéniej nie miatem/miatam
éwiadomosci wycofuje sie z oceny operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu, w tym opuscic sale
co najmniej w momencie gtosowania nad wyborem ponizszych operacji:

Lp Numer wniosku Imie i nazwisko lub nazwa Wnioskodawcy
1.
2.
3.

Zobowiazuije sie, ze bede wypetnia¢ moje obowiazki w sposéb uczciwy, staranny, bezstronny i zgodnie z posiadang
wiedzg;

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie procedury weryfikacji wnioskéw lub jako
rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny
by¢ ujawnione stronom trzecim;

Zobowiazuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z WNIOSKAMI

Ja nizej podpisany/a os$wiadczam, ze:

Zapoznatem/zapoznatam sie z wnioskami ztozonymi w ramach .eerserennsee naboru wnioskéw.
/miejscowos¢, data/ /podpis cztonka Rady dokonujgcego oceny operacji/
46
g v .-.I _.’." A I ;‘
| L L- ) w 2l : = ‘Phli‘;“ZES
¥ WICEPREZES e i
| Tomasz|Slergie]

Barbara Rawecka \






0

[

ean . ‘w0 pjuazsATsRE
;,ow_mN U

/@w&ﬂﬁ

' ejus;

wm.NMﬂnm

980131358 diN 06800908 uobay
whhID 004 -rL | YoAUOZidL ?ﬁam._g

yopsiaipn M01BZSa0 nlomzoy
m?bm_o_c_ eysuezipeoulod

HINAZSAZHVAOLS

¥ST 1IbeN[EMS | BIUEMOJIOJIUOW ‘BlUBZRIPM (3Z430d BIp YIIISBIM MoJezsqO nfomzoy emAreliu| eysyuezipoooujod— ,MOYIQ” dluszsAziemols zaziad yoAmoqgoso yshuep
yolow ajueziemiazid eu 3podz wezesAm ydAmogqoso yoAuep atuoaydo o (z8TT zod 1 10T "N "za Aujoupal 1s)a1) nyol 66T eiudials gz eiup z Ameisn 1wesidazid z s1upo3z

e uw\_r:mv_wa._uE
e -p ‘Auzaajods-g
Apey 03a0k Apey AT | s A .m.v_ .mh_oyNﬁ Awny emzey /Adesd npepjez emzen | ‘Azdsepodsod-g Apey “d
upomazid eju0}zd ibeyyhiom 08U emzeu syeyy | 1D PR IS ‘Auzongnd g B)UOJZ) OXSIMZEN | B1w]
sidpod sidpod eleq :03u puoz) Bl VIS

Apey nuiwenday op ¢€ Ju yluzokjez

AdAVYd MOXMNNO1ZID NSIYILNI ¥H1sS3Iray

0Z0Z-4 107 =98¢ m;
PIsTEAL

MOS0
nioweoy
waibarg

>l

TYi ot mBATO0 (HIMEDY 508 fu
farw 1P g rritadam)







Zat. Nr 4 do Regulaminu Rady

o . @ em
Kryteria wyboru operacji
: .
Spis tresci
Kryteria oceny operacji dla wnioskéw sktadanych przez podmioty inne niz LGD wraz z procedurg
ustalania lub Zmiany KIyTEFOW . .....vvveeirrieeiee ettt e e s e st a s nn 2
Cel Grupy RODOCZEJ: ......siwnssarcavaisisvsisatiss iosessnssdvosnass svhisavinngssivenss Fobiamisnidavliiavsiami s asisita v ssioni 9
Skiad GrUPY RODOCZE]: vevuvrereiririerimirieiiesisctiin it st r et s s s s s s s e e e e b e s an e 9
Sposéb dokonywania zmian w kryteriaCh 0Ceny: ...t 9
Kryteria oceny operacji grantowych wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteridw........cccocoeiee 10
Cel GrUPY RODOCZE]: cuveurerrerreiiiiueite s eestssassrssstss e ess s sn s s s b e st st sas e st e sa e et s e b s e b essean e s st e nsaanannenns 15
SKiad Grupy RODOCZE]: .....coruveerren isiuiiiiisivasisimsens s ods iosssss sa doasassan et s ssssssensssi s b Fay mssicas i sosatsasass 15
Sposéb dokonywania zmian w kryteriach 0CeNny ... 15

STOWARZYSZENIE
Dolnioodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszarow Wiejskich
ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino
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Kryteria oceny operacji dla wnioskéw sktadanych przez podmioty inne niz
LGD wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow

Wzdr karty oceny operacji
Wzér
Karta oceny operacji
Whniosek nr:
Tytut operacji:
Imie i nazwisko oceniajacego:
Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru jest skorelowana z wnioskiem o przyznanie
pomocy, prosze o dokfadne zapoznanie sie z tresciq wniosku o przyznanie pomocy ztozonym przez
Beneficjenta.

Maksymalna llog¢ Odniesienie

G ilo§¢ punktéw przyznanych do pozycji we
. Kryterium punktow wniosku o
przyznanie
pomocy
u Realizacja wskaznikow produktu i rezultatu LSR 30
Realizacia  preferowanych  wskaznikéw 20
produktu i rezultatu LSR
u Generowanie nowych miejsc pracy 15
“ Grupa odbiorcza 14
E Komplementarnoéé projektu 1
Wysokosé wnioskowane] kwoty dotacji 5
7. Produkt rolny 3
m Konsultacje wniosku w LGD 5
Zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie 1
$rodowiska i klimatu
< Innowacyjnosc operacji 5
Miejsce realizacji operacji 1
SUMA 100
Minimalna liczba punktéw 50
Uzasadnienie dla Kryterium 10. Innowacyjno$¢ operacji
Czytelny podpis sekretarza Czytelny podpis oceniajgcego



INSTRUKCIJA

Do karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru

1. Realizacja wskaZnikéw produktu i rezultatu LSR.

W tym kryterium ocenia sie czy dana operacja wpisuje si¢ we wskazniki produktu i rezultatu
wpisane do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia DIROW.

a)
przyznaje sie 30 punktow.
b)

Jeéli operacja zaktada realizacje co najmniej jednego wskaznika produktu i rezultatu LSR DIROW

Jedli operacja nie realizuje wskaznika produktu i rezultatu LSR DIROW przyznaje si¢ 0 punktéw.

Wszystkie wskazZniki produktu i rezultatu zgodne z LSR:

azultat

Produkt

Liczba 0sdb uczestniczgcych w spotkaniach

Liczba spotkan informacyjno -  konsultacyjnych  LGD

z mieszkancami

Liczba szkoler dla pracownikéw i organéw LGD

llo$¢ uczestnikéw dziata promujgcych obszar LSR

Liczba inicjatyw na rzecz obszaru objetego LSR

Liczba oséb przeszkolonych w tym liczba oséb z grup
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem

Liczba szkolen

Liczba projektéw skierowanych do nastepujgcych grup
docelowych : - grupy defaworyzowane (okreslone

w LSR)

Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy, w tym projektéw
wspotpracy miedzynarodowej

Liczba podmiotéw korzystajacych z infrastruktury

stuzgcej przetwarzaniu produktéw rolnych

Liczba sieci w zakresie krétkich taricuchéw zywnosciowych lub
rynkéw lokalnych ktdre otrzymaty wsparcie w ramach realizacji
LSR

Liczba centréw przetwoérstwa lokalnego

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogdtem)

Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa
Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego

przedsiebiorstwa

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Liczba os6b, ktore skorzystaly z miejsc noclegowych
w ciggu roku

Liczba nowych miejsc noclegowych

Liczba osdb, ktére skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi
turystycznej objetej siecig, ktéra otrzymata wsparcie
w ramach realizacji LSR

Liczba sieci w zakresie ustug turystycznych, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji LSR

Wzrost liczby oséb  korzystajacych z obiektéw

infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;j

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej oraz kulturalnej, w tym oznakowanie

Wzrost liczby osdb odwiedzajgcych zabytki i obiekty

Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub
restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach




realizacji Strategii

Liczha  o0s6b  korzystajgcych z  nowej  lub
zmodernizowanej infrastruktury technicznej drogowej

w zakresie wigczenia spotecznego

Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie
wigczenia spotecznego

2. Realizacja preferowanych wskaznikow produktu i rezultatu LSR.

W tym kryterium ocenia sie czy dana operacja wpisuje sie w preferowane wskazniki produktu
i rezultatu wpisane do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia DIROW.

a)

Jeéli operacja zakfada realizacje co najmniej jednego, preferowanego wskaznika produktu

i rezultatu LSR DIROW przyznaje sie 20 punktéw.

b)
punktéw.

Jesli operacja nie realizuje wskaznika produktu i rezultatu LSR DIROW przyznaje sig O

Wszystkie preferowane wskazniki produktu i rezultatu zgodne z LSR:

Rezultat

Produkt

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach

Liczba spotkan informacyjno -  konsultacyjnych  LGD

z mieszkancami

Liczba szkoler dla pracownikéw i organéw LGD

llo$¢é uczestnikow dziatar promujacych obszar LSR

Liczba inicjatyw na rzecz obszaru objetego LSR

Liczba os6b przeszkolonych w tym liczba oséb z grup
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem

Liczba szkolen

Liczba projektéw skierowanych do nastepujgcych grup
docelowych : - grupy defaworyzowane (okreslone
w LSR)

Liczba zrealizowanych projektéw wspétpracy, w tym projektow
wspotpracy miedzynarodowe;j

Liczba podmiotéw korzystajgcych z infrastruktury
stuzacej przetwarzaniu produktéw rolnych

Liczba sieci w zakresie krétkich taricuchéw zywnosciowych lub
rynkéw lokalnych ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizacji
LSR

Liczba centréw przetwdrstwa lokalnego

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem)

Liczba operacji polegajacych na utworzeniu  nowego
przedsiebiorstwa
Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego

przedsiebiorstwa

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Liczba 0s6b, ktére skorzystaty z miejsc noclegowych w
ciagu roku

Liczba nowych miejsc noclegowych

Liczba 0sdb, ktdre skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi
turystycznej objetej siecig, ktéra otrzymata wsparcie w
ramach realizacji LSR

Liczba sieci w zakresie ustug turystycznych, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji LSR

Wzrost liczby o0s6b  korzystajgcych z  obiektéw

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej oraz kulturalnej, w tym oznakowanie




Wzrost liczby oséb odwiedzajacych zabytki i obiekty

realizacji Strategii

Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim

lub

restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach

Liczba  os6b  korzystajgcych z  nowej lub
zmodernizowanej infrastruktury technicznej drogowej
w zakresie wtaczenia spotecznego

wlgczenia spotecznego

Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie

3. Generowanie howych miejsc pracy.

W tym kryterium przyznaje sig punkty dla operacji generujacych nowe miejsca pracy.

a)

b)

c)

Jezeli realizacja operacji zaktada utworzenie wiekszej liczby miejsc pracy niz zaktadane
minimum przyznaje sie 15 punktow.

Jezeli realizacji operacji przyczyni sie do generowania zaktadanego minimum nowych
miejsc pracy przyznaje sie 10 punktow.

Jezeli realizacja operacji nie generuje miejsc pracy przyznaje sie 0 punktéw.

4. Grupa odbiorcza.

W tym kryterium przyznaje sie punkty w zaleznosci od grupy, dla ktdrej realizowana bedzie

operacja.

a)

b)

Jezeli realizacja operacji ukierunkowana jest na zaspokojenie potrzeb grup
defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy, okreslonych w LSR przyznaje
sie 14 punktow.

Jezeli realizacja operacji nie dotyczy grupy defaworyzowanej przyznaje sie 0 punktéw.

Grupa defaworyzowana — s3 to osoby powyzej 50 roku zycia, ktére na obszarze LGD stanowig
prawie 30% bezrobotnych oraz osoby do 35 roku zycia (definiowane jako mtodziez), ktore stanowia
najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych nie tylko w skali LGD (ponad 50%), ale réwniez w skali catego

wojewodztwa zachodniopomorskiego.

5. Komplementarno$¢ projektu.

W tym kryterium przyznaje sie punkty dla operacji komplementarnych - powigzanych z
projektami, ktére zostaly juz zrealizowane na obszarze LSR oraz spdjnych z dokumentami
planistycznymi. Projekt zawiera opis spéjnosci i kompleksowosci planowanych przedsigwzigé i
operacji, zastosowanie réznych metod, zaangazowanie réznych sektoréw i partneréw, a takze
konkretnych branz dziatalnosci gospodarczej rozumianych jako sekcje PKD

a) Jezeli realizacja operacji zaktada komplementarno$¢ przyznaje sie 1 punkt
b) Jezeli realizacji operacji nie zaktada komplementarnosci przyznaje sie 0 punktéw.

6. Wysokos¢ wnioskowanej kwoty dotacji.




W tym kryterium ocenia sig, jaka jest wysoko$é wkitadu witasnego wnioskodawcy.

a) Jezeli wnioskowana kwota jest stata i wynika z przepiséw PROW 2014-2020 — wnioskodawca
nie ma mozliwosci wniesienia wktadu wtasnego przyznaje sie 5 punktéw.

b) Jezeli wktad wtasny wnioskodawcy przekracza intensywno$¢ pomocy okreSlong w
poszczegblnych programach przyznaje sig 5 punktow.

c) Jezeli wnioskowana kwota stanowi do 95% kosztow mozliwych do zrefundowania przyznaje
sie 4 punkty.

d) Jezeli wnioskowana kwota stanowi od 96% do 100% kosztéw mozliwych do zrefundowania,
przyznaje sie 0 punktow.

PUNKTY ZA SPELNIENIE KRYTERIUM NIE MOGA SIE SUMOWAC(

7. Produkt rolny

W tym kryterium przyznaje sie punkty dla operacji opierajacej sie¢ na lokalnym produkcie
rolnym (lokalny produkt rolny - wytwarzany na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju)
opisany w Lokalnej Strategii Rozwoju (Rozdziat 1ll — diagnoza —opis obszaru i ludnosci —produkty
lokalne)

a) Jezeli realizacja operacji bedzie realizowana przez podmioty zaktadajgce dziatalnosc,
ktérej podstawe bedg stanowity lokalne produkty rolne przyznaje si¢ 3 punkty.

b) Jezeli realizacji operacji zaktada promocje lokalnego produktu rolnego przyznaje sig 3
punkty.

c) lJezeli realizacja operacji nie przyczyni sie do promocji lub powstania dziatalnosci , ktdrej
podstawg bedzie lokalny produkt rolny przyznaje sie 0 punktéw.

PUNKTY ZA SPELNIENIE KRYTERIUM NIE MOGA SIE SUMOWAC
8. Konsultacje wniosku w LGD.

W tym kryterium przyznaje sie punkty za uczestnictwo w konsultacjach oferowanych przez
Biuro LGD.
a) Jezeli beneficjent brat udziat w indywidualnych konsultacjach z Pracownikiem
Biura/Konsultantem przyznaje sie 5 punktow.
b) Jezeli beneficjent brat udziat w spotkaniach informacyjnych/szkoleniach prowadzonych
/organizowanych przez LGD, przyznaje sie 5 punktow.
c) lJezeli beneficjent nie korzystat ze wsparcia LGD, przyznaje sie 0 punktow.

PUNKTY ZA SPELNIENIE KRYTERIUM NIE MOGA SIE SUMOWAC

Ocena na podstawie informacji przygotowanych przez Biuro LGD. W przypadku, gdy wnioskodawca
chce ubiegaé¢ sie o maksymalng ilos¢ punktéw w ramach tego kryterium winien pamietac,
iz za wnioski skonsultowane uznaje sie wnioski, ktore zostaty przedstawione/przestane i zaopiniowane
przez Biuro LGD, w tym zaopiniowane/sprawdzone przez konsultantow dziatajqcych na zlecenie
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Stowarzyszenia. Wnioskodawca winien przed przestaniem / przedstawieniem wniosku pracownikom
Biura uwzgledni¢ czas jaki jest niezbedny do przeanalizowania i zaopiniowania wniosku, tj. wniosek
powinien trafi¢ do zaopiniowania minimum 3 dni przed zakoriczeniem naboréw wnioskéw
w przypadku przestania drogqg mailowq wniosku do Biura, oraz minimum 2 dni w przypadku
konsultacji osobistych.

9. Zastosowanie rozwiazan sprzyjajacych ochronie $rodowiska i klimatu.

W tym kryterium przyznaje sie punkty dla operacji przewidujacych zastosowanie rozwigzan
sprzyjajacych ochronie srodowiska i klimatu.

a) Jezeli realizacja operacji spetnia kryterium przyznaje sie 1 punkt.
b) Jezeli realizacji operacji nie spetnia kryterium przyznaje si¢ 0 punktéw.

10. Innowacyjnosé operacji.

W tym kryterium ocenia sie innowacyjnos¢ operacji.

Za operacje innowacyjne uznaje sie operacje wykorzystujgce rozwigzania niestosowane
dotychczas na danym obszarze. Punkty za innowacyjno$¢ przyznaje sie, jezeli operacja zaktada
realizacje jednej z wymienionych innowacji.

e Innowacja procesowa, czyli opracowanie i wdrozenie nowych bad? znaczaco ulepszonych

technologii, metod produkcji lub dostaw; mogg to by¢ istotne zmiany w technologii, sprzgcie
i oprogramowaniu uzywanym w procesach wytwérczych towaréw albo nowe lub znacznie

ulepszone metody tworzenia i Swiadczenia ustug.

¢ Innowacja produktowa, czyli opracowanie, wdrozenie do produkgcji i wprowadzenie na rynek
nowego produktu (towaru) lub ustugi; takze — znaczace ulepszenie oferowanych wczesniej
towaréw lub ustug w odniesieniu do ich charakterystyki lub przeznaczenia, wprowadzenie na
rynek nowego przeznaczenia starego produktu (np. sms) lub nowego sposobu $wiadczenia
ustug (np. przez Internet).

e Innowacja organizacyjna, czyli zastosowanie nowych rozwigzar organizacyjnych np. nowa
metoda organizacji dziatalnosci biznesowej przedsigbiorstwa (np. wdrozenie metod rozwoju
osobistego pracownikéw, wdrozenie systemu zarzadzania dostawami), nowa organizacja
miejsc pracy (np. wdrozenie nowego rozdziatu obowigzkéw i podejmowania decyzji), nowa
koncepcja strukturyzacji dziatalnosci, takich jak integracja réinych rodzajéw dziatalnosci,
nowa organizacja relacji zewnetrznych (np. wdrozenie nowego sposobu organizacji z innymi

przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi).

e Innowacja marketingowa, czyli zastosowanie nowych technik marketingowych, nowej
metody marketingowej obejmujacej znaczace zmiany w wygladzie produktu, opakowaniu,
pozycjonowaniu, promaocji, polityce cenowej, modelu biznesowym.

a) Jezeli operacja zaktada realizacje jednej z typéw innowacji przyznaje sie¢ 5 punktéw.
b) Jezeli operacja nie zaktada realizacji jednej z typodw innowacji przyznaje sie 0 punktéw.

11. Miejsce realizacji operacji.



W tym kryterium ocenia sie wielko$é miejscowosci, w ktorej jest realizowana operacja. Ocena
zalezy od liczby mieszkaficéw zameldowanych w miejscowoéci na pobyt staly wg stanu na dzien
31 grudnia 2013 roku.

a) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej do 5000 mieszkaricow przyznaje
sie 1 punkt.

b) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej 5001 i wiecej mieszkaricow
przyznaje sie 0 punktéw.

W przypadku operacji realizowanej w kilku miejscowosciach ocena przebiega wg nastepujgcych
krokow:

1. przyznanie odpowiedniej liczby punktéw kazdej z miejscowosci osobno;

2. zsumowanie punktéw przyznanych kazdej miejscowosci;

3. obliczenie $redniej (suma punktéw + liczba miejscowosci).

(ocena na podstawie danych z GUS)



PROCEDURA USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIOW
WYBORU OPERACI!

1. Zaréwno pierwsze uchwalenie jak i wszelkie zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji
wymagaja odpowiedniej Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw (WZC) lub uchwaty Zarzadu (w
przypadku odpowiedniego upowaznienia Zarzadu przez WZC do zmian w LSR).

2. Kryteria oceny merytorycznej moga zostaé zmienione z zastrzezeniem kryteriéw, ktére
wynikajq z zapisow PROW na lata 2014 — 2020.

3. W celu zaangazowania spotecznosci lokalnej w proces zwigzany z ewentualng zmiang
Lokalnych Kryteriéw Wyboru Operacji, uaktywnia sie Grupe Robocza, ktdra uczestniczyta w
budowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju.

Cel Grupy Roboczej:
Do podstawowych zadari Grupy Roboczej nalezy reprezentowanie interesdow mieszkancow
podczas prac nad ewentualnymi zmianami kryteriow.

Sktad Grupy Roboczej:

1. Grupa Robocza skfada sie z dowolnej ilosci oséb, ktére sg chetne do wspétpracy i zgtosity sie
do biura LGD. W skfad Grupy Roboczej wchodza: cztonkowie zarzadu LGD, cztonkowie Rady
pracownicy biura, cztonkowie LGD oraz mieszkancy.

2. Informacja o mozliwos$ci dotgczenia do sktadu Grupy Roboczej bedzie umieszczana na stronie
internetowe;j.

Sposéb dokonywania zmian w kryteriach oceny:

1. Podstawg zmian Lokalnych Kryteridow Wyboru Operacji bedg wyniki ewaluacji realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wnioski mieszkaficéw, wnioskodawcoéw, grantobiorcéw oraz
Cztonkéw Rady LGD.

2. Whioski, ktére wptyna do biura powinny zawiera¢: forme pisemna oraz zawierac szczegétowe
uzasadnienie.

3. Pracownicy Biura LGD niezwtocznie zgtaszajg Prezesowi Zarzadu potrzebe zmiany Lokalnych
Kryteriéw Wyboru Operacji, przygotowujgc propozycje zmian.

4. Propozycje zmian przesytane sa droga mailowg do cztonkéw Grupy Roboczej celem ich
zaopiniowania. Cztonkowie grupy roboczej w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji
powinni odesta¢ swoja opinie z powrotem do biura LGD.

5. Propozycja zmian kryteridw wyboru operacji publikowana jest réwniez na stronie
internetowej LGD z informacjg dla mieszkaricow o mozliwosci zgtaszania swoich uwag w
terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia opublikowania.

6. Grupa Robocza moze zaopiniowaé propozycje zmian na spotkaniu roboczym zglaszajac

potrzebe jego zwotania do biura LGD.

. Zmiany w LSR bedj zatwierdzanie przez Zarzad Stowarzyszenia, a ostatecznie zaakceptowane

na kolejnym Walnym Zebraniu Cztonkow.

8. Zmienione Lokalne Kryteria Wyboru Operacji powinny zosta¢ przedstawione do Samorzadu
Wojewddztwa, z ktérym LGD podpisata umowe ramowa.

~



Kryteria oceny operacji grantowych wraz z procedura ustalania lub zmiany
kryteriow
Wzor
Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru

Whiosek nr:
Tytut operacji: [13.1]

Imie i nazwisko oceniajgcego:

Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru jest skorelowana z wnioskiem o przyznanie
pomocy, prosze o doktadne zapoznanie sie z tresciq wniosku o przyznanie pomocy ztozonym przez
Beneficjenta.

Operacja jest zgodna 2 programem
Operacja jest zgodna z celami LSR

Maksymalna llos¢ Odniesienie

iloé¢ punktow  przyznanych  do pozycji we
Kryterium punktow whniosku o
przyznanie
pomocy
‘.| Realizacja wskaznikow produktu i rezultatu LSR 30
Realizacja preferowanych wskaznikéw 20
produktu i rezultatu LSR
Zaangazowanie spofecznosci lokalnej 15
Grupa odbiorcza 14
Komplementarnos¢ projektu 1
Wysokos¢ wnioskowane] kwoty dotacji 5
Produkt rolny 3
Konsultacje wniosku w LGD 5
Zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie 1
$rodowiska i klimatu
~ Innowacyjno$¢ operacji 5
. Miejsce realizacji operacji 1
SUMA 100
it Minimalna liczba punktow 50
Uzasadnienie dla Kryterium 10. Innowacyjnos¢ operacji
Czytelny podpis sekretarza Czytelny podpis oceniajacego
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INSTRUKCIJA
Do karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru

1. Realizacja wskaznikéw produktu i rezultatu LSR.

W tym kryterium ocenia sig¢ czy dana operacja wpisuje si¢ we wskazniki produktu i rezultatu
wpisane do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia DIROW.

a) Jedli operacja zaktada realizacje co najmniej jednego wskaznika produktu i rezultatu LSR
DIROW przyznaje sie 30 punktow.

b) Je$li operacja nie realizuje wskaZznika produktu i rezultatu LSR DIROW przyznaje sig O
punktéw.

Wszystkie wskazniki produktu i rezultatu zgodne z LSR:

Rezultat Produkt

Liczba spotkari informacyjno — konsultacyjnych LGD
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach z mieszkaficami

Liczba szkolen dla pracownikéw i organéw LGD

llo$¢ uczestnikdw dziatan promujgcych obszar LSR Liczba inicjatyw na rzecz obszaru objetego LSR

Liczba 0séb przeszkolonych w tym liczba oséb z grup

defaworyzowanych objetych ww. wsparciem Liczba szkoler

Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup
docelowych : - grupy defaworyzowane (okreslone
w LSR)

Liczba zrealizowanych projektdw wspdtpracy, w tym projektéw
wspétpracy miedzynarodowe;j

Liczba sieci w zakresie krétkich fancuchéw zywnosciowych lub
Liczba podmiotow korzystajgcych z infrastruktury rynkéw lokalnych ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizacji
stuzgcej przetwarzaniu produktéw rolnych LSR

Liczba centrow przetworstwa lokalnego

Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Liczba 0s6b, ktdre skorzystaty z miejsc noclegowych

W ciagu roku Liczba nowych miejsc noclegowych

Liczba oséb, ktdre skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi
turystycznej objetej siecia, ktdra otrzymata wsparcie
w ramach realizacji LSR

Liczba sieci w zakresie ustug turystycznych, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji LSR

Wazrost liczby oséb korzystajgcych z obiektéw Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektdw infrastruktury
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej turystycznej, rekreacyjnej oraz kulturalnej, w tym oznakowanie

Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub
Wazrost liczby oséb odwiedzajgcych zabytki i obiekty restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach
realizacji Strategii
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Liczba oséb korzystajacych z nowej lub
zmodernizowanej infrastruktury technicznej drogowej
w zakresie wigczenia spotecznego

Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie
wigczenia spotecznego

2. Realizacja preferowanych wskainikéw produktu i rezultatu LSR.

W tym kryterium ocenia sie czy dana operacja wpisuje si¢ w preferowane wskazniki produktu
i rezultatu wpisane do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia DIROW.

a) Jesli operacja zaktada realizacje co najmniej jednego, preferowanego wskaznika produktu
i rezultatu LSR DIROW przyznaje sie 20 punktéw.

b) Jesli operacja nie realizuje wskaznika produktu i rezultatu LSR DIROW przyznaje sig¢ O
punktow.

Wszystkie preferowane wskazniki produktu i rezultatu zgodne z LSR:

Rezultat Produkt

lloé¢ uczestnikéw dziatan promujacych obszar LSR Liczba inicjatyw na rzecz obszaru objetego LSR

Wzrost liczby oséb korzystajgcych z obiektow Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej turystycznej, rekreacyjnej oraz kulturalnej, w tym oznakowanie

3. Zaangazowanie spotecznosci lokalnej.

W tym kryterium przyznaje si¢ punkty dla operacji, ktére w znacznym stopniu angazujq
spotecznosdci lokalne.

a) Jezeli z opisu operacji wynika, Ze realizacja operacji zaktada zaangazowanie spotecznosci
lokalnej w realizacje operacji oraz jest ono realne i sposéb zaangazowania jest
szczegdtowo opisany przyznaje sie 15 punktéw.

b) Jezeli z opisu operacji nie wynika zaangazowanie spotecznosci lokalnej w realizacje
operacji przyznaje sie 0 punktow.

4. Grupa odbiorcza.

W tym kryterium przyznaje sie¢ punkty w zaleznosci od grupy, dla ktérej realizowana bedzie
operacja.

a) Jezeli realizacja operacji ukierunkowana jest na zaspokojenie potrzeb grup
defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy, okreslonych w LSR przyznaje
sie 14 punktéw.

b) Jezeli realizacja operacji nie dotyczy grupy defaworyzowanej przyznaje sig 0 punktéw.

Grupa defaworyzowana — s3 to osoby powyzej 50 roku zycia, ktdre na obszarze LGD stanowig
prawie 30% bezrobotnych oraz osoby do 35 roku zycia (definiowane jako miodziez), ktére stanowia
najwiekszy odsetek 0s6b bezrobotnych nie tylko w skali LGD (ponad 50%), ale réwniez w skali catego
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

5. Komplementarnos$¢ projektu.
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W tym kryterium przyznaje sie punkty dla operacji komplementarnych - powigzanych z
projektami, ktére zostaly juz zrealizowane na obszarze LSR oraz spéjnych z dokumentami
planistycznymi. Projekt zawiera opis spéjnosci i kompleksowosci planowanych przedsiewziec i
operacji, zastosowanie réznych metod, zaangazowanie réznych sektoréw i partneréw, a takie
konkretnych branz dziatalnoéci gospodarczej rozumianych jako sekcje PKD

a) Jezeli realizacja operacji zaktada komplementarnos¢ przyznaje sie 1 punkt
b) Jezeli realizacji operacji nie zaktada komplementarnosci przyznaje sig 0 punktéw.

6. Wysokos¢ wnioskowanej kwoty dotacji.
W tym kryterium ocenia sig, jaka jest wysokosc wktadu wtasnego wnioskodawcy.

a) Jezeli wnioskowana kwota jest stafa i wynika z przepiséw PROW 2014-2020 — wnioskodawca
nie ma mozliwoéci wniesienia wkfadu wtasnego przyznaje sie 5 punktéw.

b) Jezeli wkiad wtasny wnioskodawcy przekracza intensywnoéé pomocy okreSlong w
poszczegolnych programach przyznaje sie 5 punktow.

c) Jezeli wnioskowana kwota stanowi do 95% kosztow mozliwych do zrefundowania przyznaje
-sie 4 punkty.

d) Jezeli wnioskowana kwota stanowi od 96% do 100% kosztéw mozliwych do zrefundowania,
przyznaje sie 0 punktéw.

PUNKTY ZA SPELNIENIE KRYTERIUM NIE MOGA SIE SUMOWAC

7. Produkt rolny

W tym kryterium przyznaje sie punkty dla operacji opierajacej si¢ na lokalnym produkcie
rolnym (lokalny produkt rolny - wytwarzany na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju)
opisany w Lokalne] Strategii Rozwoju (Rozdziat Ill — diagnoza —opis obszaru i ludnosci —produkty
lokalne)

a) Jezeli realizacja operacji bedzie realizowana przez podmioty zakfadajyce dziatalnosé,
ktérej podstawe beda stanowity lokalne produkty rolne przyznaje sie 3 punkty.

b) Jezeli realizacji operacji zaktada promocje lokalnego produktu rolnego przyznaje sie 3
punkty.

c) Jezeli realizacja operacji nie przyczyni sie do promocji lub powstania dziatalnosci, ktérej
podstawg bedzie lokalny produkt rolny przyznaje sie 0 punktow.

PUNKTY ZA SPELNIENIE KRYTERIUM NIE MOGA SIE SUMOWAC

8. Konsultacje wniosku w LGD.

W tym kryterium przyznaje sie punkty za uczestnictwo w konsultacjach oferowanych przez
Biuro LGD.
a) Jezeli beneficjent brat udziat w indywidualnych konsultacjach z Pracownikiem
Biura/Konsultantem przyznaje sie 5 punktow.
b) Jezeli beneficjent brat udziat w spotkaniach informacyjnych/szkoleniach prowadzonych
/organizowanych przez LGD, przyznaje sie 5 punktéw.
c) Jezeli beneficjent nie korzystat ze wsparcia LGD, przyznaje sie 0 punktow.

PUNKTY ZA SPEENIENIE KRYTERIUM NIE MOGA SIE SUMOWAC
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Ocena na podstawie informacji przygotowanych przez Biuro LGD. W przypadku, gdy wnioskodawca
chce ubiegaé sie o maksymalng ilo$¢ punktéw w ramach tego kryterium winien pamietac,
i? za wnioski skonsultowane uznaje sie wnioski, ktére zostaty przedstawione/przestane i zaopiniowane
przez Biuro LGD, w tym zaopiniowane/sprawdzone przez konsultantow dziatajgcych na zlecenie
Stowarzyszenia. Wnioskodawca winien przed przestaniem / przedstawieniem wniosku pracownikom
Biura uwzgledni¢ czas jaki jest niezbedny do przeanalizowania i zaopiniowania wniosku, tj. wniosek
powinien trafi¢ do zaopiniowania minimum 3 dni przed zakoriczeniem naboréw wnioskow
w przypadku przestania drogqg mailowg wniosku do Biura, oraz minimum 2 dni w przypadku
konsultacji osobistych.

9. Zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie $rodowiska i klimatu.

W tym kryterium przyznaje sie punkty dla operacji przewidujacych zastosowanie rozwigzan
sprzyjajacych ochronie srodowiska i klimatu.

a) Jezelirealizacja operacji spetnia kryterium przyznaje si¢ 1 punkt.
b) Jezeli realizacji operacji nie spetnia kryterium przyznaje si¢ 0 punktéow.

10. Innowacyjnosc operacji.

W tym kryterium ocenia sie innowacyjnosé operacji.

Za operacje innowacyjne uznaje sie operacje wykorzystujgce rozwigzania niestosowane
dotychczas na danym obszarze. Punkty za innowacyjno$¢ przyznaje sie, jezeli operacja zaktada
realizacje jednej z wymienionych innowacji.

e Innowacja procesowa, czyli opracowanie i wdrozenie nowych badZ znaczaco ulepszonych

technologii, metod produkgji lub dostaw; moga to by¢ istotne zmiany w technologii, sprzgcie
i oprogramowaniu uzywanym w procesach wytwdrczych towaréw albo nowe lub znacznie
ulepszone metody tworzenia i $wiadczenia ustug.

¢ Innowacja produktowa, czyli opracowanie, wdrozenie do produkcji i wprowadzenie na rynek
nowego produktu (towaru) lub ustugi; takze — znaczace ulepszenie oferowanych wczesniej
towardw lub ustug w odniesieniu do ich charakterystyki lub przeznaczenia, wprowadzenie na
rynek nowego przeznaczenia starego produktu (np. sms) lub nowego sposobu Swiadczenia
ustug (np. przez Internet).

e Innowacja organizacyjna, czyli zastosowanie nowych rozwigzan organizacyjnych np. nowa
metoda organizaciji dziatalnosci biznesowej przedsiebiorstwa (np. wdrozenie metod rozwoju
osobistego pracownikéw, wdrozenie systemu zarzadzania dostawami), nowa organizacja
miejsc pracy (np. wdrozenie nowego rozdziatu obowigzkéw i podejmowania decyzji), nowa
koncepcja strukturyzacji dziatalnosci, takich jak integracja réinych rodzajéw dziatalnosci,
nowa organizacja relacji zewnetrznych (np. wdrozenie nowego sposobu organizacji z innymi
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi).

e |Innowacja marketingowa, czyli zastosowanie nowych technik marketingowych, nowej
metody marketingowej obejmujacej znaczace zmiany w wygladzie produktu, opakowaniu,
pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej, modelu biznesowym.

a) Jezeli operacja zaktada realizacje jednej z typow innowacji przyznaje sie 5 punktéw.
b) Jezeli operacja nie zaktada realizacji jednej z typdw innowacji przyznaje sie¢ 0 punktow.

11. Miejsce realizacji operacji.
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W tym kryterium ocenia sie wielko$é miejscowosci, w ktérej jest realizowana operacja. Ocena

zalezy od liczby mieszkaficéw zameldowanych w miejscowosci na pobyt staly wg stanu na dzien
31 grudnia 2013 roku.

a)

b)

Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej do 5000 mieszkanicow przyznaje
sie 1 punkt.

Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczgcej 5001 i wigcej mieszkancow
przyznaje sie 0 punktéw.

W przypadku operacji realizowanej w kilku miejscowos$ciach ocena przebiega wg nastepujacych

krokéw:

1. przyznanie odpowiedniej liczby punktéw kazdej z miejscowosci osobno;
2. zsumowanie punktow przyznanych kazdej miejscowosci;
3. obliczenie $redniej (suma punktéw =+ liczba miejscowosci).

(ocena na podstawie danych z GUS)

PROCEDURA USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIOW
WYBORU OPERACII

1. Zaréwno pierwsze uchwalenie jak i wszelkie zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji
wymagaja odpowiedniej Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw (WZC) lub uchwaty Zarzadu (w
przypadku odpowiedniego upowaznienia Zarzadu przez WZC do zmian w LSR).

2. Kryteria oceny merytorycznej mogg zostac zmienione z zastrzezeniem kryteridéw, ktére
wynikajg z zapiséw PROW na lata 2014 — 2020.

3. W celu zaangazowania spotecznosci lokalnej w proces zwigzany z ewentualng zmiang
Lokalnych Kryteriéw Wyboru Operacji, uaktywnia sie Grupe Robocza, ktéra uczestniczyta w
budowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju.

Cel Grupy Roboczej:

Do podstawowych zadar Grupy Roboczej nalezy reprezentowanie intereséw mieszkancow

podczas prac nad ewentualnymi zmianami kryteridw.

Sktad Grupy Roboczej:

1. Grupa Robocza skfada sie z dowolnej ilosci 0sob, ktére sg chetne do wspdtpracy i zgtosity sig

do biura LGD. W sktad Grupy Roboczej wchodzg: cztonkowie zarzadu LGD, cztonkowie Rady,
pracownicy biura, czionkowie LGD oraz mieszkancy.
Informacja o mozliwosci dotgczenia do sktadu Grupy Roboczej bedzie umieszczana na stronie

internetowe;j.

Sposéb dokonywania zmian w kryteriach oceny:
1. Podstawg zmian Lokalnych Kryteribw Wyboru Operacji bedg wyniki ewaluacji realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wnioski mieszkaricéw, wnioskodawcéw, grantobiorcow oraz
Cztonkéw Rady LGD.
2. Wnhioski, ktére wptyna do biura powinny zawiera¢: forme pisemng oraz zawierac szczegétowe
uzasadnienie.
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3. Pracownicy Biura LGD niezwiocznie zgtaszaja Prezesowi Zarzgdu potrzebg zmiany Lokalnych
Kryteriéw Wyboru Operacji, przygotowujac propozycje zmian.

4. Propozycje zmian przesylane sa droga mailowa do cztonkéw Grupy Roboczej celem ich
zaopiniowania. Cztonkowie grupy roboczej w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji
powinni odesta¢ swoja opinie z powrotem do biura LGD.

5. Propozycja zmian kryteriéw wyboru operacji publikowana jest réwniez na stronie
internetowej LGD z informacja dla mieszkafcow o mozliwosci zgtaszania swoich uwag w
terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia opublikowania.

6. Grupa Robocza moze zaopiniowaé propozycje zmian na spotkaniu roboczym zgtaszajac
potrzebe jego zwotania do biura LGD.

7. Zmiany w LSR beda zatwierdzanie przez Zarzad Stowarzyszenia, a ostatecznie zaakceptowane
na kolejnym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

8. Zmienione Lokalne Kryteria Wyboru Operacji powinny zostac przedstawione do Samorzadu
Wojewddztwa, z ktérym LGD podpisata umowe ramowa.
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Zal. nr 5 do Regulaminu Rady

Data wplywu protestu
do Biura LGD':

Imie¢ i nazwisko /
nazwa wnioskodawcy:

Adres wnioskodawcy:

Adres do korespondencji:

Samorzgd Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Wydziat Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
ul. Starzynskiego 1

70 — 506 Szczecin

za posrednictwem

Stowarzyszenia "DIROW” —Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich

74-100 Gryfino
Sprzymierzonych 1

PROTEST

Nr wniosku
.
o dofinansowanie”:

Tytul / nazwa operacji:

Zakres protestu3:

O od negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR, albo

O od nieuzyskania przez operacj¢ minimalnej liczby
punktéw, albo

O od wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze operacja nie
miesci sie w limicie srodkéw wskazanym w ogloszeniu o
naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia

A. Lista zarzutoéw wnioskodawcy w odniesieniu do kryteridw oceny Weaz #ywa n 7 vazud

NIE

Dolnoodrzanska !n_icjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

2‘ Wypetia LGD. ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfinc
Numer nadany przez LGD w dniu ztozenia wniosku. Regon 320600850, NIP 8581810838
* Whasciwe nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,x”. WIC . B
il ; ' REZES
()/) I:HI;}EZ.E:; M:E:xyunnla D.LR.OW.
4

(-9

\ oA |
Tomasz S
U‘ /t- 1L/l \m‘%a‘



uzasadnieniem’

B. Lista zarzutow wnioskodawey w odniesieniu do kryteriéw wyboru wraz z
uzasadnieniem’

C. Lista zarzutow wnioskodawcy w odniesieniu do procedury wyboru operacji wraz
uzasadnieniem”:

* Wypemia wnioskodawca odwolujgcy sie od negatywnej oceny zgodno$ci operacji z LSR. W innych
?rzypadkach wpisac ,,Nie dotyczy”.

Wypelnia wnioskodawea odwolujacy si¢ od nieuzyskania przez operacj¢ minimalnej liczby punktéw oraz
wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze operacja nie mieéci si¢ w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu o
naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia. W innych przypadkach wpisa¢ ,,Nie dotyczy”.



Data i podpis wnioskodawey / osoby upowaznionej
do jego reprezentowa nia’:

S Wypelia wnioskodawca, ktéry zarzuca nieprawidlowosci o charakterze proceduralnym w  zakresie
przeprowadzonej oceny operacji.

’ Niewlasciwe przekreslié. Ponadto jezeli protest w imieniu wnioskodawcy sktada osoba upowazniona do jego
reprezentowania, do protestu nalezy zataczy¢ oryginat lub kopie dokumentu po$wiadczajacego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.
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FORMY WSPARCIA
W ramach LSR beda realizowane nastepujace typy operacji:

A. operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow
innych niz LGD, operacje te bedg wybierane przez Rade, a nastepnie przedktadane do
samorzadu wojewddzkiego w celu ich weryfikacji.

B. Projekty grantowe- LGD bedzie udzielata grantéw w drodze otwartego naboru ogtoszonego
przez LGD konkursu na realizacje zadar stuzgcych osiggnigciu celu operaciji.

C. Operacje wlasne —operacje kluczowe dla osiagniecia celéw LSR, realizowane przez LGD, pod
warunkiem, ze operacje te nie spotkaly sig z zainteresowaniem innych wnioskodawcow.

CEL TWORZENIA PROCEDUR

Celem tworzenia procedur jest przejrzyste, obiektywne, niedyskryminujace warunki uczestnictwa w
realizacji LSR mozliwoé¢ aplikowania przez wnioskodawcéw o $rodki na operacje wpisujace sig w cele
LSR, operacje te mozna zmierzy¢ poprzez osiggnigte wskazniki.



ZASADY PRZEPROWADZANIA NABORU | WYBORU WNIOSKOW
SKLADANYCH PRZEZ PODMIOTY INNE NIZ LGD

Organizacja naboru wnioskéw

1. Potencjalni beneficjenci moga sktada¢ wnioski dotyczace operacji kwalifikujgcych sig do
udzielenia pomocy objetych Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w
ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$c”.

2. LGD ustala z samorzadem wojewddztwa termin ogtoszenia naboru tj. czy jest on zgodny z
,Harmonogramem planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji
w ramach LSR”, czy zakladane wskazniki nie zostaty zrealizowane, jaka jest wysoko$¢ dostgpnych
Srodkdw.

Zamieszczenie ogloszenia o konkursie

1. W terminie nie pézniej niz 30 dni przed planowanym dniem rozpoczegcia biegu terminu sktadania
wnioskéw o przyznanie pomocy , LGD wystepuje o uzgodnienie terminu naboru wnioskéw o
udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust.1 lit.b rozporzadzenia nr 1303/2013 do
zarzadu wojewddztwa.

2. Ogtoszenie o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia zawiera w szczegdInosci:

a) termin, miejsce sktadania wnioskdw,

b) formy wsparcia,

c) zakres tematyczny operacji,

d) warunki udzielenia wsparcia,

e) kryteria wyboru operaciji z okreéleniem minimalnej liczby punktéw w ocenie zgodnosci z lokalnymi

kryteriami,

f) wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw udzielenia wsparcia oraz kryteriow

wyboru operacji,

g) wysokos¢ limitu dostepnych $rodkéw,

h) podaje informacje o miejscu udostepniania przez LSR formularza wniosku o udzielenie wsparcia,

formularza wniosku o ptatno$¢ oraz formularza umowy o wsparcie.

Procedura sktadnia wnioskdw zapewnia stosowanie tych samych kryteriéw w catym procesie wyboru

w ramach danego naboru.

3. Informacje o mozliwosci sktadania wnioskéw LGD zamieszcza na stronie internetowej, nie
wczesniej niz 30 dni i nie pézniej niz 14 dni przed planowanym rozpoczeciem naboru wnioskow.

4, Wszystkie niezbedne dokumenty o ubieganie si¢ o dofinansowanie w ramach konkursow
ogtaszanych przez LGD s3 jawne, dostepne do wiadomosci na stronie www: dirow.pl

5. LGD bedzie archiwizowato na stronie internetowej wszystkie ogtoszenia o naborach wnioskow
przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020 co najmniej do momentu uptywu okresu
trwatosci operacji inwestycyjnych.

6. Nabor wnioskow trwa 14 dni kalendarzowych.



Przyjmowanie wnioskéw

1) Wniosek o przyznanie pomocy sktada sie osobiscie albo przez petnomocnika albo przez osobg
upowazniong bezposrednio w siedzibie LGD.

2)Ztozenie wniosku w LGD potwierdzane jest na kopii pierwszej strony wniosku. Potwierdzenie
zawiera date ztozenia wniosku, liczbe ztozonych wraz z wnioskiem zatacznikéw oraz jest opatrzone
pieczecig LGD i podpisane przez osobe przyjmujacg w LGD wniosek.

3)LGD nadaje kazdemu wnioskowi indywidualne oznaczenie (znak sprawy) i wpisuje je na wniosku,
numer ten jest potwierdzony w rejestrze prowadzonym przez LGD.

4) Wnioskodawca ma prawo wycofa¢ wniosek lub inng deklaracje pisemnie powiadamiajgc o tym
fakcie LGD (kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginatem wniosku o jego
wycofanie), wniosek skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych, wnioskodawca
w ramach trwajacego naboru ma mozliwo$¢ ztozenia nowego wniosku. Na wniosek potencjalnego
beneficjenta mozliwy jest zwrot ztozonych dokumentéw bezposrednio lub korespondencyjnie.

5) Whiosek jest sktadany przez beneficjenta na formularzu udostepnionym przez LGD.

Wstepna ocena wnioskéw

1) Biuro LGD wstepnie ocenia operacje pod katem :

a) ztozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,

b) zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktory zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze,

c) zgodnosci operacji z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze,

d) spetniania dodatkowych warunkéw udzielenia wsparcia obowigzujacych w ramach naboru.
Wz6r karty oceny wstepnej stanowi zatacznik do procedur.
Biuro LGD weryfikuje zgodnoé¢ operacji z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020, Dziataniem M19 przy zastosowaniu karty weryfikacji udostgpnionych przez SW.
Biuro LGD na spotkaniu Rady LGD przekazuje Przewodniczacemu Rady peten Rejestr wnioskéw o
przyznanie pomocy, liste wnioskéw o przyznanie pomocy kwalifikujgcych sie do oceny oraz liste
operacji nie kwalifikujgcych sie do oceny przez Rade.

Biuro udostepnia niezwtocznie po zakoriczeniu naboru wnioski cztonkom Rady LGD.
Materiaty i dokumenty mogg byc¢:

a) Przestane w formie kserokopii wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Rady LGD;
b) Przestane pocztg elektroniczng lub umieszczone na serwerze;
¢) Udostepnione do wgladu w Biurze LGD;
d) Udostepnione poprzez aplikacje internetowa wspomagajacq dziatania LGD w zakresie
rejestracji i oceny wnioskow.
Petny rejestr wnioskéw o przyznanie pomocy musi zawierac nastepujgce informacije:

a) nazwa Whnioskodawcy,

b) indywidualne oznaczenie sprawy - numer wniosku,
c) numer identyfikacyjny wnioskodawcy

d) tytut projektu/zakres projektu,

e) lokalizacja operacji (gmina)

f) wnioskowana kwota pomocy,

g) uwagi:



- wniosek ztozony po terminie
- whiosek nie zostat ztozony w miejscu wskazanym w informacji
- we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy

Sposéb oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji

1.

10.

11.

Organem dokonujgcym oceny zgodnosci z LSR i wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w
ramach LSR jest Rada.

Szczegdtowa organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady okredla Regulamin Rady.

Zapewnienie parytetu w poszczegélnych glosowaniach Rady wymaga ztozenia deklaracji
bezstronnoéci przez cztonka Rady, prowadzenia ,Rejestru interesu cztonkéw Rady”, ktére
iapewniajq gwarancje, ze ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie moze
mie¢ wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji podczas wyboru operacji. Nad catodcig
glosowania czuwa Przewodniczacy Rady lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.
Zgodnie z Regulaminem Rady dodatkowo do czuwania nad prawidtowym przebiegiem procesu
oceny i wyboru operacji, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej, powotany zostat
dwuosobowy zespét o nazwie ,Maz Zaufania”, uczestniczacy jednoosobowo na spotkaniu Rady.
Rada w pierwszej kolejnosci zatwierdza listy operacji kwalifikujacych sie i nie kwalifikujgcych sie
do oceny.

Rada LGD na kartach oceny potwierdza zgodno$¢ wniosku z programem(na podstawie danych
przygotowanych przez Biuro LGD). Jezeli operacja nie jest zgodna z programem dalsze
wypetnienie karty nie jest konieczne.

Rada gtosuje nad zgodnoscig wniosku z celami LSR(na podstawie danych z wniosku dotyczgcych
realizacji celéw LSR). Informacja ta zostaje odnotowana w protokole. Jezeli operacja nie jest
zgodna z LSR dalsze wypetnienie karty nie jest konieczne.

Nastepnie Rada przystepuje do oceny operacji. Zwykta wigkszoscig gloséw Rada dokonuje
wyboru operacji na podstawie karty oceny operacji.

Regulamin Rady méwi, ze ,Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji
(quorum) wymaga obecnoéci co najmniej 50 % sktadu Rady z zachowaniem parytetu
kazdorazowo na etapie gtosowania”, przyjeto zwykta wigkszoscig gtoséw.

W przypadku rozbieznych ocen cztonkéw Rady(wystepuje jezeli réznica w ocenie koricowe;
kryteriéw co do ktdrych nie nalezy uzasadnia¢ decyzji przekroczy 15 % ogdlnej ilosci punktow),
Przewodniczacy Rady ogfasza ponowng analize oceny operacji dwoch skrajnych ocen.
Cztonkowie Rady muszg uzasadni¢ swojg ocene, ktérg mozna ponownie zweryfikowac, roznica w
ocenie moze by¢ w przypadku kryteriéw jakosciowych np. innowacja projektu.

Po dokonaniu oceny, zliczeniu punktéw sporzadzona zostanie lista rankingowa o operacjach
zgodnych z LSR i operacjach, ktére otrzymaty wymagalng liczbe punkéw ze wskazaniem operacji
wybranych do dofinansowania, oraz liste operacji niewybranych. Cztonkowie Rady podejmujg
uchwaty o wybraniu lub niewybraniu operacji do dofinansowania.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez dwie lub wigcej operacji o kolejnoéci na
liscie operacji ocenionych decyduje kolejno$¢ wptywu wniosku o przyznanie pomocy do Biura.




Rysunek 1.Zasady dokonywania wyboru operacji

zastosowanie procedur zapewniajqcej bezstronnose czlonkow Rady,
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Zrédto: opracowanie wiasne

Ustalenie zasad w zakresie okreélenia kwoty wsparcia dla danej operacji

Rysunek 2 Zasady okreslania kwoty wsparcia.

zastosowanie wskazanej w
LSR intensywnos$ci pomocy
okreslonej dla danej grupy
beneficjentéw w granicach
okreslonych przepisami

astosowanie odpowiedniej
wskazanej w LSR wartosci
premii okreélonej np. dla
danego typu operacji / rodzaju
dziatalno$ci gospodarczej, w
granicach okreslonych
przepisami

Zrédto: opracowanie wtasne

1) Podejmowanie dziatalnosci obejmuje dwa zakresy wsparcia:

a) osoby, ktére nie podlegajg ubezpieczeniu KRUS z mocy ustawy w petnym zakresie, chyba, ze
podejmuja dziatalnoéé jako produkcja artykutéw spozywczych lub produkcja napojéw,

b)w okresie 2 lat poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy osoby nie wykonywaty
dziatalnoéci gospodarczej i nie byt wpisane do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej albo w rejestrze przedsiebiorcow w KRS.

Brak kapitatu poczatkowego to gtéwny problem dla oséb ktére pragng zatozyC wiasng firme w
szczeg6inosci jezeli nalezg do grup defaworyzowanej. Wedtug danych z Powiatowego Urzedu Pracy w
Gryfinie w roku 2013 podpisano ponad 100 uméw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zadanie to
finansowane byto gtéwnie z Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL w ramach projektu ,Rynek




pracy dla kazdego”. Po podpisaniu umowy wnioskodawca zobowigzywat sie do utrzymania miejsca
pracy przez okres 1 roku, a dotacja wynosita 20-22 tys. zt. Kwota ta musiata by¢ jednak rozliczona, w
krétkim okresie czasu. Wiele przedsiebiorstw, ktdre otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
zawiesito swg dziatalno$é, gdyz kwota dofinansowania nie pozwalata na poniesienie kosztow
utrzymania przedsiebiorstwa. Sytuacja spoteczno —gospodarcza obszaru nie jest zadowalajgca. W
ramach obecnej perspektywy warunkiem otrzymania dofinansowania jest stworzenie i utrzymanie
miejsca pracy przez okres 2 lat proponowany /poziom wsparcia bedzie wynosit 100.000 zi. Za
przyjeciem maksymalnej kwoty wsparcia przemawiajg rowniez przeprowadzone przez LGD badania,
ktore zostaly zamieszone w dokumencie ,Badanie potencjatu spotecznego, gospodarczego i
turystycznego”

2) rozwijanie dziatalnosci gospodarczej

Wsparcie dotyczy mikro i matych przedsiebiorstw, a wiec firm dziatajacych na lokalnym rynku,
wnioskodawcy mogg otrzyma¢ refundacje poniesionych kosztéow kwalifikowanych. Proponowany
poziom dofinansowania wynosi do 70 % .Ze wzgledu na ograniczone $rodki LSR i udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w 2013 r. ktéry jest 0 2,5% wyzszy niz dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego, zalezy nam na stworzeniu wigkszej ilosci miejsc pracy. W
poprzedniej perspektywie byto podobne dziatanie, wnioskodawca madgt réwniez uzyska¢ do 300 tys.
zt refundacji poniesionych kosztéw kwalifikowanych, byto to zréinicowane i zalezato od ilosci
utworzonych miejsc pracy. Obecnie przy takim samym wsparciu warunkiem jest stworzenie co
najmniej 1 miejsca pracy.

3) pozostate zakresy wsparcia

Proponowany poziom wsparcia dla pozostatych typéw operacji wynosi do 100% kosztéw
kwalifikowanych. LGD jednak zaplanowata w kryteriach wyboru operacji premiowanie operacji,
ktérych wktad wiasny wnioskodawcy przekracza intensywno$¢ pomocy okreslong w poszczegélnych

programach.

Kryteria oceny operacji

Kryteria wyboru operaciji zostaty opisane w zataczniku do procedur. Kryteria powigzane s z diagnozg
obszaru i Analiza SWOT. Najwazniejsze kryteria dotyczg zgodnosci operacji ze wskaznikami produktu
i rezultatu Lokalnej Strategii Rozwoju. Kolejnym kryterium jest zgodnos$¢ z preferowanymi
wskaZnikami produktu i rezultatu. Preferowane wskazniki produktu i rezultatu Lokalnej Strategii
Rozwoju to takie, ktére nie zostaly jeszcze zrealizowane w ramach naboréw  wnioskdw. W
poczatkowej fazie realizacji LSR wszystkie wskazniki sg wskaznikami preferowanymi. W procesie
monitoringu z pozycji wskaznikéw preferowanych bedq usuwane te wskazniki, ktdre zostaly juz
zrealizowane. Wskazniki preferowane beda aktualizowane na biezgco w zaleznosci od stopnia
wdrazania LSR. Nalezy wdéwczas zaktualizowac karte oceny operacji. Aby dany projekt miat mozliwos¢
realizacji musi spetnia¢ minimum punktowe, ktdre stanowi 50 % maksymalnej wartosci punktowej.
Wysoko punktowane sg réwniez kryteria zwigzane z lokalnym rynkiem pracy czyli te, ktére generuja
wiecej niz 1 miejsce pracy oraz przyczyniaja sie do zatrudnienia lub samozatrudnienia 0séb z grupy
defaworyzowanej. Kryteria wyboru operacji bezposrednio powigzane sg z wskaznikami produktu i
rezultatu. Preferowane bedg operacje, ktére przyczynia sie do zastosowania rozwigzan sprzyjajacych
ochronie $rodowiska lub klimatu np. wykorzystujgce OZE. Istotnym kryterium jest uczestnictwo
wnioskodawcéw w szkoleniach organizowanych przez LGD jak i konsultacjach indywidualnych w
Biurze LGD, pozwoli to podnie$¢ wiedze na temat procedur o dofinansowanie ich operacji, a tym

samym lepiej przygotowac wnioski.



Zastosowano gldwnie kryteria mierzalne, okre$lono wymogi konieczne do uzyskania danej liczby
punktéw. Kryterium jakoéciowym jest innowacyjno$¢ operacji w tym przypadku wnioskodawca musi
uwodni¢ lub uzasadnié to kryterium, a cztonkowie Rady pisemnie uzasadni¢ swojg ocene.

Rada dokonuje wyboru operacji zgodnie z kartg oceny operacji

O miejscu danej operacji na liscie rankingowej bedzie decydowac liczba punktéw uzyskanych w
ramach tzw. lokalnych kryteriéw wyboru operacji wdrazanych poprzez Lokalng Grupe Dziafania.
Kazdy z czfonkdéw Rady bedzie wypetniat ,Karte oceny operacji’- zal. do Regulaminu Rady. Na
podstawie $redniej arytmetycznej podany zostanie wynik kazdej z ocenianych operacji. Wynik
podajemy z dwoma miejscami po przecinku. Szczegétowy opis kryteriéw przedstawia zatacznik do
procedur.

Sposéb informowania o wynikach oceny i mozliwosci odwotania sie od decyz;ji

1) W terminie 7 dni od zakoriczenia wyboru operacji Biuro LGD zamieszcza na stronie internetowej
LGD liste operacji zgodnych z LSR i wybranych ze wskazaniem tych, ktére mieszcza sig¢ w limicie
$rodkdw wskazanym w ogtoszeniu oraz protokét z posiedzenia Rady, dotyczacy oceny i wyboru
operacji, zawierajacy informacje o wytgczeniach w zwigzku z potencjalnym konfliktem interesow.
2)W przypadku operacji, ktéra uzyskata pozytywng ocene podmiotowi ubiegajgcemu sig o wsparcie
przekazuje sie pisemng informacje sporzgdzong w postaci pisma, podpisang przez przewodniczacego
obrad. Skan pisma przekazywany jest drogg poczty elektronicznej na adres zawarty we wniosku o
przyznanie pomocy.

3)W przypadku operacji, ktéra uzyskata negatywng ocene, podmiotowi ubiegajgcemu sig o wsparcie
przekazuje sie pisemng informacje sporzadzong w postaci pisma, podpisang przez przewodniczacego
obrad. Skan pisma przekazywany jest drogg poczty elektronicznej na adres zawarty we wniosku o
przyznanie pomocy. Oryginat pisma wysytany jest listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru. Wnioskodawcy przystuguje w ciagu 7 dni od dnia dorgczenia informacji prawo wniesienia
protestu w celu ponownego sprawdzenia zfozonego wniosku w zakresie spetnienia kryteriéw wyboru
zgodnie z Ustawa z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowych w perspektywie 2014-2020. Rada w terminie 14 dni od wniesienia protestu
dokonuje autokontroli wynikow dokonanej oceny operaciji.

4) Protest wnoszony jest za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez Zarzad Wojewddztwa.
Procedura odwotawcza zostata szczegdtowo opisana w Regulaminie Rady LGD.

5) W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
LGD przekazuje zarzadowi wojewddztwa wnioski o udzielenie wsparcia raz z dokumentami
potwierdzajacymi dokonanie wyboru operaciji.

Podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych organéw w zakresie oceny
operacji przedstawia poniisza tabela

Zarzad Rada

1.0gtasza nabory wnioskéw o przyznanie | 1.Dokonuje wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w
pomocy. ramach opracowanej LSR,

2.Wspdlnie z Przewodniczagcym Rady ustala | 2.0cenia operacje zgodnie z lokalnymi kryteriami,
termin i miejsce posiedzenia Rady. 3.Podejmuje uchwaly w sprawie wyboru operacji do
Dodatkowo: dofinansowania




3.0kresla harmonogram szkoleri dla Cztonkéw
Rady,

4.Uczestniczy w komisji sprawdzajacej wiedze
cztonkow Rady.

‘4.Sporzqdza listy rankingowe operacji, ktére przekésze—

Zarzgdowi.

5. W wyniku ztozonych protestéw Rada dokonuje autokontroli tj.
weryfikuje ponownie wyniki dokonanej przez siebie oceny
operacji

Dodatkowo

6.Corocznie sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
Walnemu Zebraniu Cztonkéw.
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Wzér karty oceny operacji

Wzor

Karta oceny operacji
Whniosek nr:

Tytut operacji:

Imie i nazwisko oceniajgcego:
Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru jest skorelowana z wnioskiem o przyznanie
pomocy, prosze o doktadne zapoznanie sig z tresciq wniosku o przyznanie pomocy ztozonym przez
Beneficjenta.

t zgodha z programem |
“Operacja jest zgodna z celami LSR

Kryterium

Realizacja wskaznikéw produktu i rezultatu LSR

Realizacja preferowanych wskaznikow
produktu i rezultatu LSR
Generowanie nowych miejsc pracy

“ Grupa odbiorcza
E Komplementarnosc projektu
m Wysokoé¢ wnioskowanej kwoty dotacji

Produkt rolny

Konsultacje wniosku w LGD

Zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska i klimatu
Innowacyjnos¢ operacji

Miejsce realizacji operacji

SUMA

| Minimalna liczba punktéw

Uzasadnienie dla Kryterium 10. Innowacyjnoé¢ operacji

Czytelny podpis sekretarza

Maksymalna

llogé Odniesienie
ilos¢ punktow przyznanych do pozycji we
punktow wniosku o
przyznanie
‘pomocy

30
20
15
14

100
50

Czytelny podpis oceniajgcego
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INSTRUKCIJA

Do karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru

1. Realizacja wskaznikéw produktu i rezultatu LSR.

W tym kryterium ocenia sie czy dana operacja wpisuje sie we wskaZniki produktu i rezultatu
wpisane do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia DIROW.

a)
przyznaje sie 30 punktéw.
b)

Jesli operacja zaktada realizacje co najmniej jednego wskaznika produktu i rezultatu LSR DIROW

Jesli operacja nie realizuje wskaznika produktu i rezultatu LSR DIROW przyznaje sig 0 punktéw.

Wszystkie wskazniki produktu i rezultatu zgodne z LSR:

Rezultat

Produkt

Liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach

Liczba spotkan informacyjno —  konsultacyjnych  LGD

z mieszkaricami

Liczba szkolefi dla pracownikéw i organéw LGD

llo$¢ uczestnikéw dziatarh promujgcych obszar LSR

Liczba inicjatyw na rzecz obszaru objetego LSR

Liczba osdb przeszkolonych w tym liczba oséb z grup
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem

Liczba szkolen

Liczba projektéw skierowanych do nastepujgcych grup
docelowych : - grupy defaworyzowane (okreslone
w LSR)

Liczba zrealizowanych projektéow wspdtpracy, w tym projektéw
wspoétpracy miedzynarodowej

Liczba podmiotéw korzystajacych z infrastruktury
stuzgcej przetwarzaniu produktéw rolnych

Liczba sieci w zakresie krotkich tacuchéw zywnosciowych ' ™
rynkéw lokalnych ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizacji
LSR

Liczba centréw przetwoérstwa lokalnego

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem)

Liczba operacji polegajgcych na  utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa
Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego

przedsiebiorstwa

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Liczba osdb, ktére skorzystaty z miejsc noclegowych
w ciggu roku

Liczba nowych miejsc noclegowych
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Liczba osdb, ktére skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi
turystycznej objetej siecia, ktéra otrzymata wsparcie
w ramach realizacji LSR

Liczba sieci w zakresie ustug turystycznych, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji LSR

Wozrost obiektéow

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

liczby oséb korzystajgcych z

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektdw infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej oraz kulturalnej, w tym oznakowanie

Wzrost liczby oséb odwiedzajacych zabytki i obiekty

Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub
restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach
realizacji Strategii

Liczba  oséb  korzystajgcych z  nowej lub
zmodernizowanej infrastruktury technicznej drogowej

w zakresie wigczenia spotecznego

Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie
wilaczenia spotecznego

2. Realizacja preferowanych wskaznikéw produktu i rezultatu LSR.

W tym kryterium ocenia sie czy dana operacja wpisuje si¢ w preferowane wskazniki produktu
i rezultatu wpisane do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia DIROW.

a)

Jedli operacja zaktada realizacje co najmniej jednego, preferowanego wskaznika produktu

i rezultatu LSR DIROW przyznaje sie 20 punktow.

b)
punktow.

Jeéli operacja nie realizuje wskaznika produktu i rezultatu LSR DIROW przyznaje sig O

Wszystkie preferowane wskazniki produktu i rezultatu zaodne z LSR:

Rezultat

Produkt

Liczba oséb uczestniczgcych w spotkaniach

Liczba spotkarh informacyjno -  konsultacyjnych  LGD

z mieszkancami

Liczba szkolen dla pracownikéw i organéw LGD

lloé¢é uczestnikdw dziatan promujgcych obszar LSR

Liczba inicjatyw na rzecz obszaru objetego LSR

Liczba oséb przeszkolonych w tym liczba oséb z grup
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem

Liczba szkolen

Liczba projektéw skierowanych do nastepujgcych grup
docelowych : - grupy defaworyzowane (okreslone
w LSR)

Liczba zrealizowanych projektéw wspétpracy, w tym projektéw
wspotpracy miedzynarodowe;j

Liczba podmiotéw korzystajacych z infrastruktury

stuzgcej przetwarzaniu produktéw rolnych

Liczba sieci w zakresie krotkich taricuchéw zywnosciowych lub
rynkéw lokalnych ktdére otrzymaly wsparcie w ramach realizacji
LSR

Liczba centréw przetworstwa lokalnego
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Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem)

Liczba operacji polegajagcych na  utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa
Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego

przedsiebiorstwa

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Liczba oséb, ktére skorzystaty z miejsc noclegowych w
ciagu roku

Liczba nowych miejsc noclegowych

Liczba osdb, ktdre skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi
turystycznej objetej siecig, ktdra otrzymata wsparcie w
ramach realizacji LSR

Liczba sieci w zakresie ustug turystycznych, ktdére otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji LSR

Wzrost liczby o0séb  korzystajgcych z  obiektéw

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej oraz kulturalnej, w tym oznakowani~

Wzrost liczby oséb odwiedzajgcych zabytki i obiekty

Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub
restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach
realizacji Strategii

Liczba  oséb  korzystajgcych  z  nowej lub
zmodernizowanej infrastruktury technicznej drogowej
w zakresie wtgczenia spotecznego

Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie
wtgczenia spotecznego

3. Generowanie nowych miejsc pracy.

W tym kryterium przyznaje sig punkty dla operacji generujacych nowe miejsca pracy.

a)

Jezeli realizacja operacji zaktada utworzenie wigkszej liczby miejsc pracy niz zaktadane

minimum przyznaje sie 15 punktow.

b)

Jezeli realizacji operacji przyczyni sie do generowania zaktadanego minimum nowych

miejsc pracy przyznaje sig 10 punktow.
c) Jezelirealizacja operacji nie generuje miejsc pracy przyznaje sig 0 punktéw.

4. Grupa odbiorcza.

W tym kryterium przyznaje sie punkty w zaleznosci od grupy, dla ktérej realizowana bedzie

operacja.

a) Jezeli realizacja operacji

ukierunkowana

jest na zaspokojenie potrzeb grup

defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy, okreslonych w LSR przyznaje

sie 14 punktow.
b)

Jezeli realizacja operacji nie dotyczy grupy defaworyzowanej przyznaje sie 0 punktéw.
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Grupa defaworyzowana — sg to osoby powyzej 50 roku zycia, ktdre na obszarze LGD stanowig
prawie 30% bezrobotnych oraz osoby do 35 roku zycia (definiowane jako mtodziez), ktére stanowia
najwiekszy odsetek 0s6b bezrobotnych nie tylko w skali LGD (ponad 50%), ale réwniez w skali catego
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

5. Komplementarnos¢ projektu.

W tym kryterium przyznaje sie punkty dla operacji komplementarnych - powigzanych z
projektami, ktére zostaty juz zrealizowane na obszarze LSR oraz spéjnych z dokumentami
planistycznymi. Projekt zawiera opis spéjnoséci i kompleksowosci planowanych przedsiewzigé i
operacji, zastosowanie réznych metod, zaangazowanie réinych sektoréw i partneréw, a takie
konkretnych brani dziatalnosci gospodarczej rozumianych jako sekcje PKD.

a) Jezelirealizacja operacji zaktada komplementarno$¢ przyznaje sie 1 punkt
b) lJezeli realizacji operacji nie zaktada komplementarnosci przyznaje si¢ 0 punktéw.

6. Wysokosé wnioskowanej kwoty dotacji.

W tym kryterium ocenia sig, jaka jest wysoko$¢ wktadu wtasnego wnioskodawcy.

a) Jezeli wnioskowana kwota jest stata i wynika z przepiséw PROW 2014-2020 — wnioskodawca
nie ma mozliwoéci wniesienia wktadu wtasnego przyznaje sie 5 punktow.

b) Jezeli wkiad wtasny wnioskodawcy przekracza intensywno$¢ pomocy okreslong w
poszczegdlnych programach przyznaje sie 5 punktow.

c) lJezeli wnioskowana kwota stanowi do 95% kosztéw mozliwych do zrefundowania przyznaje
sie 4 punkty.

d) Jezeli wnioskowana kwota stanowi od 96% do 100% kosztéw mozliwych do zrefundowania,
przyznaje sie 0 punktow.

PUNKTY ZA SPELNIENIE KRYTERIUM NIE MOGA SIE SUMOWAC

7. Produkt rolny

W tym kryterium przyznaje si¢ punkty dla operacji opierajacej si¢ na lokalnym produkcie
rolnym (lokalny produkt rolny - wytwarzany na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju)
opisany w Lokalnej Strategii Rozwoju (Rozdziat Ill — diagnoza —opis obszaru i ludnosci —produkty
lokalne).

a) Jezeli realizacja operacji bedzie realizowana przez podmioty zaktadajace dziatalnos,
ktérej podstawe beda stanowity lokalne produkty rolne przyznaje sig 3 punkty.

b) Jezeli realizacji operacji zaktada promocje lokalnego produktu rolnego przyznaje sie 3
punkty.
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c) Jezeli realizacja operacji nie przyczyni sie do promocji lub powstania dziatalnosci , ktorej
podstawg bedzie lokalny produkt rolny przyznaje si¢ 0 punktéw.

PUNKTY ZA SPELNIENIE KRYTERIUM NIE MOGA SIE SUMOWAC

8. Konsultacje wniosku w LGD.

W tym kryterium przyznaje sie punkty za uczestnictwo w konsultacjach oferowanych przez
Biuro LGD.
a) Jezeli beneficjent brat udziat w indywidualnych konsultacjach z Pracownikiem
Biura/Konsultantem przyznaje sie 5 punktow.
b) Jezeli beneficjent brat udziat w spotkaniach informacyjnych/szkoleniach prowadzonych
/organizowanych przez LGD, przyznaje sie 5 punktow.
c) Jezeli beneficjent nie korzystat ze wsparcia LGD, przyznaje sig 0 punktéw.

PUNKTY ZA SPELNIENIE KRYTERIUM NIE MOGA SIE SUMOWAC

Ocena na podstawie informacji przygotowanych przez Biuro LGD. W przypadku, gdy wnioskodawca
chce ubiega¢ sie o maksymalng ilos¢ punktéw w ramach tego kryterium winien pamietac,
iz za wnioski skonsultowane uznaje sie wnioski, ktére zostaty przedstawione/przestane i zaopiniowane
przez Biuro LGD, w tym zaopiniowane/sprawdzone przez konsultantéw dziatajgcych na zlecenie
Stowarzyszenia. Whioskodawca winien przed przestaniem / przedstawieniem wniosku pracownikom
Biura uwzglednic¢ czas jaki jest niezbedny do przeanalizowania i zaopiniowania wniosku, tj. wniosek
powinien trafi¢ do zaopiniowania minimum 3 dni przed zakoriczeniem naboréw wnioskéw
w przypadku przestania drogq mailowq wniosku do Biura, oraz minimum 2 dni w przypadku
konsultacji osobistych.

9. Zastosowanie rozwiazan sprzyjajacych ochronie srodowiska i klimatu.

W tym kryterium przyznaje sie punkty dla operacji przewidujacych zastosowanie rozwigzan
sprzyjajacych ochronie srodowiska i klimatu.

a) Jezeli realizacja operacji spetnia kryterium przyznaje sie 1 punkt.
b) Jezeli realizacji operacji nie spetnia kryterium przyznaje si¢ 0 punktéw.

10. Innowacyjnos¢ operacji.

W tym kryterium ocenia sie innowacyjnos¢ operacji.

Za operacje innowacyjne uznaje sie operacje wykorzystujace rozwigzania niestosowane
dotychczas na danym obszarze. Punkty za innowacyjno$¢ przyznaje sig, jeZeli operacja zakfada
realizacje jednej z wymienionych innowacji.
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a)
b)

11. Mie

w
zalezy
31gru

Innowacja procesowa, czyli opracowanie i wdrozenie nowych badz znaczgco ulepszonych
technologii, metod produkcji lub dostaw; moga to by¢ istotne zmiany w technologii, sprzgcie
i oprogramowaniu uzywanym w procesach wytwérczych towaréw albo nowe lub znacznie

ulepszone metody tworzenia i $wiadczenia ustug.

Innowacja produktowa, czyli opracowanie, wdrozenie do produkcji i wprowadzenie na rynek
nowego produktu (towaru) lub ustugi; takze — znaczace ulepszenie oferowanych wczesniej
towardéw lub ustug w odniesieniu do ich charakterystyki lub przeznaczenia, wprowadzenie na
rynek nowego przeznaczenia starego produktu (np. sms) lub nowego sposobu $wiadczenia

ustug (np. przez Internet).

Innowacja organizacyina, czyli zastosowanie nowych rozwigzan organizacyjnych np. nowa
metoda organizacji dziatalnoéci biznesowej przedsigbiorstwa (np. wdrozenie metod rozwoju
osobistego pracownikéw, wdrozenie systemu zarzadzania dostawami), nowa organizacja
miejsc pracy (np. wdrozenie nowego rozdziatu obowigzkéw i podejmowania decyzji), nowa
koncepcja strukturyzacji dziatalnosci, takich jak integracja réznych rodzajéw dziatalnosci,
nowa organizacja relacji zewnetrznych (np. wdrozenie nowego sposobu organizacji z innymi
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi).

Innowacja marketingowa, czyli zastosowanie nowych technik marketingowych, nowej
metody marketingowej obejmujacej znaczace zmiany w wygladzie produktu, opakowaniu,
pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej, modelu biznesowym.

Jezeli operacja zaktada realizacje jednej z typ6éw innowacji przyznaje si¢ 5 punktéw.
Jezeli operacja nie zaktada realizacji jednej z typow innowacji przyznaje sie 0 punktéw.

jsce realizacji operacji.

tym kryterium ocenia sie wielko$¢ miejscowosci, w ktorej jest realizowana operacja. Ocena
od liczby mieszkarncéw zameldowanych w miejscowosci na pobyt staly wg stanu na dzief
dnia 2013 roku.

a) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej do 5000 mieszkaricow przyznaje

sie 1 punkt.

b) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej 5001 i wigcej mieszkaricow

przyznaje sie 0 punktéw.

W przypadku operacji realizowanej w kilku miejscowosciach ocena przebiega wg nastepujacych

krokdw:

1. przyznanie odpowiedniej liczby punktow kazdej z miejscowosci osobno;
2. zsumowanie punktéw przyznanych kazdej miejscowosci;
3. obliczenie $redniej (suma punktéw =+ liczba miejscowosci).

(ocena na podstawie danych z GUS)
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PROCEDURY ZWIAZANE Z REALIZACJA PROJEKTOW GRANTOWYCH

Organizacja naboru wnioskow

Lokalna Grupa Dziatania sktada wniosek na projekt grantowy do Samorzadu Wojewddztwa,

Potencjalni beneficjenci moga sktada¢ wnioski dotyczace operacji kwalifikujacych sig do udzielenia

pomocy objetych Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w ramach

poddziatania , Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego

przez spofecznos¢’

LGD ustala z samorzagdem wojewddztwa termin ogtoszenia naboru tj. czy jest on zgodny z
,Harmonogramem planowanych naboréw wnioskdéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach
LSR”, czy zaktadane wskazniki nie zostaty zrealizowane, jaka jest wysoko$c¢ dostepnych srodkow.
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Zamieszczenie ogtoszenia o konkursie

Po podpisaniu umowy na realizacje grantu LGD przystepuje do ogloszenia naboru wnioskow.

Ogtoszenie naboru wnioskéw o powierzenie grantéw musi zawiera¢ w szczegélnosci:

1) termin i miejsce sktadania wnioskdéw o powierzenie grantow,

2) okreélony zakres tematyczny projektu grantowego, zgodny z zakresem okreslonym
W umowie o przyznaniu pomocy na realizacje projektu grantowego,
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3) planowane do osiggniecia w ramach projektu grantowego cele i wskazniki,

4) kwote dostepng w ramach ogtoszenia, nie wyzszg niz kwota z umowy o przyznaniu pomocy na
realizacje projektu grantowego,

5) planowane do realizacji w ramach projektu grantowego zadania, zgodne z umowg o przyznaniu
pomocy na realizacje projektu grantowego,

6) wskazanie miejsca upublicznienia opisu kryteriéw wyboru wnioskéw o powierzenie grantow oraz
zasad przyznawania punktéw za spetnienie danego kryterium (np. link do miejsca publikacji tych
kryteriéw lub zasad),

7) informacje o wysokosci kwoty grantu lub intensywnosci pomocy (poziomie dofinansowania), jesli
LGD wprowadzita ograniczenia w tym zakresie (w przypadku jednostek sektora finansow
publicznych poziom dofinansowania jest staty i wynosi 63,63%),

8) wskazanie miejsca udostepnienia wzoréw dokumentéw aplikacyjnych (formularza wniosku o
udzielenie grantu oraz wniosku o rozliczenie grantu), wzoru umowy o powierzenie grantu, a takze
wzoru sprawozdania z realizacji zadania.

Procedura sktadnia wnioskéw zapewnia stosowanie tych samych kryteriéw w catym procesie wyboru

w ramach danego naboru.

Informacje o mozliwoéci sktadania wnioskow LGD zamieszcza na stronie internetowej, nie pdiniej niz

30 dni przed planowanym rozpoczeciem naboru wnioskéw.

Wszystkie  niezbedne dokumenty o ubieganie sie o dofinansowanie w ramach konkurséw

ogtaszanych przez LGD s3 jawne, dostepne do wiadomosci na stronie www: dirow.pl

LGD bedzie archiwizowato na stronie internetowej wszystkie ogtoszenia o naborach wnioskéw

przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020 co najmniej do momentu uptywu okresu

trwatosci operacji inwestycyjnych projektéw grantowych

Nabdr wnioskdw o powierzenie grantéw trwa 14 dni kalendarzowych,
Whioski o powierzenie grantu musza wpisywac sie w cele LSR:

e Cel szczeg6towy 1.2 Promowanie obszaru objetego LSR
e Cel szczegétowy 3.1 Przyjazne otoczenie przyrodniczo — turystyczne i infrastruktura
turystyczna

Przyjmowanie wnioskow

1) Wniosek o powierzenie grantu sktada sie osobiscie albo przez petnomocnika albo przez osobe
upowazniong bezposrednio w siedzibie LGD,

2)Ztozenie wniosku w LGD potwierdzane jest na kopii pierwszej strony wniosku. Potwierdzenie
zawiera date ztozenia wniosku, liczbe ztozonych wraz z wnioskiem zatacznikdw oraz jest opatrzone
pieczecig LGD i podpisane przez osobe przyjmujaca w LGD wniosek.

3)LGD nadaje kazdemu wnioskowi indywidualne oznaczenie (znak sprawy) i wpisuje je na wniosku,
numer ten jest potwierdzony w rejestrze prowadzonym przez LGD.

4) Whnioskodawca ma prawo wycofa¢ wniosek lub inng deklaracje pisemnie powiadamiajac o tym
fakcie LGD(kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginatem wniosku o jego
wycofanie), wniosek skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych skutkdw prawnych, wnioskodawca
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w ramach trwajacego naboru ma mozliwo$¢ ztozenia nowego wniosku. Na wniosek potencjalnego
beneficjenta mozliwy jest zwrot ztozonych dokumentéw bezposrednio lub korespondencyjnie.
5) Wniosek sktadany przez beneficjenta na formularzu udostepnionym przez LGD.

BENEFICJENCI

1)osoba fizyczna, jezeli: jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, jest
petnoletnia, ma miejsce zamieszkania na obszarze objetym LSR,

2) osoba prawna, z wytaczaniem wojewddztwa, jezeli siedziba tej osoby znajduje sig na obszarze
wiejskim objetym LSR,

3) jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnoé¢ prawna, jezeli siedziba tej jednostki lub jej oddziatu znajduje sig na obszarze wiejskim
objetym LSR.

KOSZTY KWALIFIKOWANE

a) Koszty operacyjne s3 to koszty $ciéle zwigzane z realizacjg projektu. Do kosztéw operacyjnych
zaliczy¢é mozemy: zakup robét budowlanych lub ustug, zakup iub rozwdj progfamowania
komputerowego oraz zakup patentdw, licencji lub wynagrodzeri za przeniesienie autorskich praw
majatkowych lub znakéw towarowych, najem lub dzierzawa maszyn, wyposazenia lub
nieruchomosci, zakup rzeczy w tym materiatéw, zatrudnienie oséb tylko w przypadku szkoleniowym.

b)Warto$¢ pracy oraz ustug $wiadczonych nieodptatnie ustala sig jako iloczyn liczby przepracowanych
godzin oraz ilorazu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim roku
poprzedzajgcym rok w ktdrym ztozono wniosek. Koszty do 20% kosztéw kwalifikowanych
pomniejszone o koszty ogdlne.

c) Koszty ogdlne do 10% kosztéw kwalifikowanych ogotem.

d) Koszty bedg uznane za kwalifikowane jezeli sa racjonalne i skalkulowane w oparciu o rozeznanie
rynku

W PRZYPADKU GDY KOSZT JEDNOSTKOWY PRZEKRACZA KWOTE 20.000,00 Zt NALEZY DO WNIOSKU
PRZEDLOZYC TRZY ZAPYTANIA OFERTOWE, KTORE PRZEDSTAWIAJA NAJKORZYSTNIEISZA CENE LUB
INNE KRYTERIA OKRESLONE W ZAPYTANIU, ZAPYTANIE MUSI BYC ZAMIESZCZONE NA STRONIE
WNIOSKODAWCY LUB NA STRONIE LGD.

WYSOKOSC WSPARCIA

a)wartoé¢ operacji nie moze by¢ nizsza niz 5 tys. zt i nie wyzsza niz 50 tys. zt,

b) dofinansowanie do 80% kosztow kwalifikowanych,

c) pozostate 20% kosztéw kwalifikowanych pokrywa Grantobiorca ze $rodkéw wiasnych, ktére
moga stanowié wkiad rzeczowy w postaci pracy wolontariuszy na rzecz operacji,

d) dla gmin dofinansowanie jest state i wynosi 63,63%,

e) suma grantéw udzielonych jednostkom sektora finanséw publicznych w ramach danego projektu
grantowego nie moze przekroczyé 20% kwoty $rodkéw przyznanych na ten projekt,

f) w trakcie ogtoszonego konkursu grantowego wnioskodawca moze ztozy¢ tylko 1 projekt,

g) maksymalny limit wykorzystania $rodkéw na 1 wnioskodawce w ramach ogtaszanych konkursow
grantowych nie moze przekroczy¢ 100 tys. zt,

h) po podpisaniu umowy z wnioskodawcg LGD przelewa kwote dotacji na wskazane konto
whnioskodawcy.
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Wstepna ocena wnioskow

1) Biuro LGD w ciggu 5 dni od zakoriczenia naboru wstepnie ocenia operacje pod katem :
a) ztozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,
b) zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze,
c) zgodnosci operacji z forma wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze,
d) spetniania dodatkowych warunkéw udzielenia wsparcia obowigzujgcych w ramach naboru.
Wzor karty oceny wstepnej stanowi zatacznik do procedur.
Biuro udostepnia niezwtocznie po zakoriczeniu naboru wnioski cztonkom Rady LGD.

Materiaty i dokumenty moga by¢:

a) Przestane w formie kserokopii wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Rady LGD;
b) Przestane poczta elektroniczng lub umieszczone na serwerze;
c) Udostepnione do wgladu w Biurze LGD;
d) Udostepnione poprzez aplikacje internetowa wspomagajacg dziatania LGD w zakresie
rejestracji i oceny wnioskdéw.
Petny rejestr wnioskéw o przyznanie pomocy musi zawiera¢ nastepujgce informacje:

a) nazwa Whnioskodawcy,

b) indywidualne oznaczenie sprawy - numer wniosku

c} numer identyfikacyjny wnioskodawcy

d) tytut projektu/zakres projektu,

e) lokalizacja operacji (gmina)

f) wnioskowana kwota pomocy,

g) uwagi:
- wniosek ztozony po terminie
- wniosek nie zostat ztozony w miejscu wskazanym w informacji
- we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy

Ocena formalna i merytoryczna

Biuro LGD weryfikuje zgodno$¢ operacji z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020, Dziataniem M19 przy zastosowaniu karty weryfikacji udostgpnionych przez SW(zatacznik).
Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest przez pracownikéw Biura LGD w okresie 30 dni
kalendarzowych.

Ocena merytoryczna dokonywana jest poprzez wypetnienie KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ
WNIOSKOW ZGtOSZONYCH DO KONKURSU GRANTOWEGO

Jezeli w trakcie oceny formalnej i merytorycznej wystapia braki, omytki Biuro niezwiocznie,
skutecznie za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie, badz listem poleconym, wzywa
whioskodawcéw do ewentualnego poprawienie btedéw w ciggu 7 dni od przekazania informacji o
btedach. Wezwanie do poprawy btedéw nie wstrzymuje biegu rozpatrywania wnioskéw.

Jezeli wnioskodawca nie poprawi btedéw, uzupetniert wniosek zostaje nie rozpatrzony i nie przejdzie
do kolejnego etapu —oceny zgodnosci z LSR i lokalnymi kryteriami. Po dokonaniu oceny formalnej i
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merytorycznej Biuro LGD sporzadza listg operacji kwalifikujgcych sie do oceny oraz listg operacji nie
kwalifikujgcych sie do oceny

Biuro LGD na spotkaniu Rady LGD przekazuje Przewodniczagcemu Rady peten Rejestr wnioskow o
przyznanie pomocy, liste wnioskéw o przyznanie pomocy kwalifikujgcych sie do oceny oraz listg

operacji nie kwalifikujgcych sie do oceny przez Rade.

Sposdb oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji

1. Organem dokonujgcym oceny zgodnoéci z LSR i wyboru operacji, ktére maja by¢ realizowane w
ramach LSR jest Rada.

Ocena i wybér Grantobiorcdw nastgpuje nie p6zniej niz w terminie 45 dni od dnia nastepujacego po
ostatnim dniu terminu skfadania wnioskéw w ramach danego naboru.

2. Szczeg6towa organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady.

3. Zapewnienie parytetu w poszczegélnych gtosowaniach Rady wymaga zfozenia deklaracji
bezstronnosci przez cztonka Rady, prowadzenia ,Rejestru interesu cztonkéw Rady”, kt6re zapewniaja
gwarancje, ze ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie moze mie¢ wigcej niz
49% praw glosu w podejmowaniu decyzji podczas wyboru operacji. Nad catoscia gtosowania czuwa
Przewodniczacy Rady lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy. Zgodnie z Regulaminem
Rady dodatkowo do czuwania nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji,
poprawnosci dokumentacji, zgodnoéci formalnej, powotany zostat dwuosobowy zespdt o nazwie
,Maz Zaufania” uczestniczacy jednoosobowo na spotkaniu Rady.

4. Zwyktg wiekszoscig gtoséw Rada dokonuje wyboru operacji na podstawie karty oceny operacji.
5.Regulamin Rady moéwi, ze ,Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Radg decyzji
(quorum) wymaga obecnosci co najmniej 50 % sktadu Rady z zachowaniem parytetu kazdorazowo na
etapie glosowania”, przyjeto zwyktg wiekszoscia gtosow.

6. Kryteria dotyczace Projektéw grantowych przedstawia zatacznik do procedur.

7. W przypadku rozbieznych ocen czionkdéw Rady(wystepuje jezeli réznica w ocenie koncowej
kryteriéw co do ktérych nie nalezy uzasadnia¢ decyzji przekroczy 15 % ogolnej ilosci punktow),
Przewodniczacy Rady ogtasza ponowng analize oceny operacji dwéch skrajnych ocen. Cztonkowie
Rady musza uzasadni¢ swojg ocene, ktérg mozna ponownie zweryfikowac, réznica w ocenie moze
by¢ w przypadku kryteriéw jakosciowych np. innowacja projektu

8.Po dokonaniu oceny, zliczeniu punktéw sporzadzona zostanie lista rankingowa o operacjach
zgodnych z LSR i operacjach, ktére otrzymaty wymagalng liczbg punkéw ze wskazaniem operacji
wybranych do dofinansowania, oraz lista operacji niewybranych. Cztonkowie Rady podejmuja
uchwaty o wybraniu lub niewybraniu operacji do dofinansowania, wszystkie te procedury zawiera

Regulamin Rady.

8.W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez dwie lub wigcej operacji o kolejnosci na
liécie operacji ocenionych decyduje kolejno$¢ wptywu wniosku o przyznanie pomocy do Biura.

9. Biuro zamieszcza liste na stronie, powiadamia wnioskodawcéw o miejscu na liscie, ilosci
uzyskanych punktéw i mozliwosci odwotania sie od decyzji Rady.

10.Procedura rozpatrywania odwotan od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacji do
finansowania w ramach projektéw grantowych reguluje Regulamin Rady.
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11. Po uwzglednieniu odwotart Rada podejmuje uchwaly o dofinansowaniu operacji lub
niedofinansowaniu operacji i sporzadza listy ostateczne wybranych lub niewybranych operacji.

12. Ostateczne listy zamieszczone zostajg na stronie LGD, biuro powiadamia wnioskodawcow o
dofinansowaniu lub niedofinansowaniu projektow

Ustalanie kwoty wsparcia

W Diagnozie obszaru przedstawiliémy liczbe organizacji i ich doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkow
unijnych, wiele z nich pozyskiwato dotacje z innych Zrédet np. Funduszu Inicjatyw Obywatelskich,
Fundacji Polsko-Amerykanskiej ,Dziataj Lokalnie” , ktére nie wymagaty zaangazowania wtasnych
$rodkéw finansowych i pézniejszej refundacji poniesionych kosztéw kwalifikowanych. Operacje, ktére
byty realizowane przez NGO za posrednictwem LGD to gtéwnie tzw. Mate projekty. Operacje te byty
przyktadem oddolnej inicjatywy, przyktadem oferty spedzania wolnego czasu szczeg6lnie dzieci i 0séb
starszych, poznaniem lub przypomnieniem o naszym dziedzictwie. Uwazamy, ze poziom wsparcia,
ktéry byl w ramach matych projektéw tj. do 80% zwrot kosztéow kwalifikowanych i 20% udziat
wtasny, ktory w catosci mégt byé wktadem rzeczowym sprawdzit sie i dlatego taki sam poziom
dofinansowania zaktadamy w projektach grantowych.

Wyprzedzajace finansowanie

Jezeli LGD otrzyma prefinansowanie operacji w zwigzku z podpisang umowa grantowg $rodki te
zostang przekazane zgodnie z postanowieniami uméw o powierzenie grantu, w wysokosci i
terminach niezbednych dla prawidtowe;j realizacji zadarh w ramach projektu grantowego.

Jezeli LGD otrzyma pozyczke z Banku Gospodarstwa Krajowego w zwigzku z podpisana umowg
grantowa $rodki te zostang przekazane zgodnie z postanowieniami uméw o powierzenie grantu oraz
umowy pozyczki, w wysokosci i terminach niezbednych dla prawidtowej realizacji zadan w ramach
projektu grantowego.

W pozostatych przypadkach pomoc grantobiorcy bedzie miata forme refundaciji.

Sposéb informowania o wynikach oceny i mozliwosci odwotania sie od decyzji

1) W terminie 2 dni od wstepnej oceny wyboru operacji Biuro LGD zamieszcza na stronie
internetowej LGD liste operacji zgodnych z LSR i wybranych ze wskazaniem tych, ktére mieszcza sie
w limicie srodkéw wskazanym w ogloszeniu.

2)W przypadku operacji, ktéra uzyskata pozytywng oceng podmiotowi ubiegajgcemu si¢ o wsparcie
przekazuje sie pisemng informacje sporzadzong w postaci pisma, podpisang przez przewodniczacego
obrad. Skan pisma przekazywany jest drogg poczty elektronicznej na adres zawarty we wniosku o
przyznanie pomocy.

3)W przypadku operacji, ktéra uzyskata negatywng ocene, podmiotowi ubiegajgcemu sig o wsparcie
przekazuje sie pisemng informacje sporzagdzong w postaci pisma, podpisang przez przewodniczgcego
obrad. Skan pisma przekazywany jest droga poczty elektronicznej na adres zawarty we wniosku o
przyznanie pomocy. Oryginat pisma wysytany jest listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru. Wnioskodawcy przystuguje w ciggu 7 dni od dnia doreczenia informacji prawo odwotania
od decyzji Rady

Przeprowadzenie procedury odwotawczej. Kazdy Wnioskodawca ma prawo do odwotania
sie od decyzji Rady. W takiej sytuacji powinien w ciggu 7 dni kalendarzowych od daty opublikowania
na stronie internetowej LGD informacji o ocenie wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach danego
naboru ztozy¢ osobiscie w biurze LGD odwotanie od decyzji Rady.
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Po tym terminie zwolywane jest posiedzenie Rady LGD. Wnioskodawcy przystuguje tylko
jednorazowe odwotanie. W przypadku uznania odwotania za uzasadnione, wniosek
o dofinansowanie operacji zostaje poddany ponownej ocenie. O decyzji Rady wnioskodawca zostaje
powiadomiony w ciggu 4 kalendarzowych dni od dnia posiedzenia Rady.

4) Odwotanie od decyzji Rady LGD sktada sie bezposrednio w biurze LGD.

Procedura odwotawcza zostata szczegdtowo opisana w Regulaminie Rady LGD.

Rada podejmuje decyzje o pozostawieniu odwotania bez rozpatrzenia, w przypadku, gdy odwotanie:
1. zostato wniesione po terminie,

2. zostato wniesione bez wskazania kryteridéw wyboru grantobiorcéw, z ktérych oceng Grantobiorca
sie nie zgadza i/lub uzasadnienia,

3. bez wskazania, w jakim zakresie Grantobiorca nie zgadza sie z oceng zgodnosci operacji z LSR, jezeli
odwotanie wniesione zostato od negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR i/lub uzasadnienia,

4. fakt pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia odnotowuje sie w protokole z procedury
odwotawczej grantobiorcow.

Przekazanie ostatecznych wynikow oceny.

Rada po uwzglednieniu ewentualnych odwotar aktualizuje liste operacji ocenionych. Biuro LGD oraz
zamieszcza na stronie informacje o wynikach oceny wraz z protokotem.

5) W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji grantowych LGD przekazuje zarzgdowi
wojewddztwa wnioski o udzielenie wsparcia wraz z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie

wyboru operacji.

Zasady odstepowania od konkursu na wybér wnioskéw

W przypadku, gdy:

1. Operacje wnioskowane w ramach danego naboru nie pozwalajg na osiggnigcie celow projektu
grantowego i wskaznikdéw jego realizacji,

2. ZW negatywnie ocenit przeprowadzony nabdr wnioskdw o przyznanie grantu, LGD odstgpuje od
konkursu na wybér Grantobiorcéw zamieszczajac takg informacje na swojej stronie internetowe;.

W przypadku odstapienia od konkursu na wybdr Grantobiorcédw, LGD niezwiocznie, nie péiniej
jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia odstapienia od konkursu ponownie ogtasza otwarty nabor w
ramach danego projektu grantowego.

3. Niezwlocznie, w terminie nie diuzszym niz 7 dni od dnia odstapienia od konkursu, Biuro LGD
informuje Grantobiorcdw, o odstgpieniu od konkursu podajac jednoczesnie przyczyng odstgpienia i
informujac o planowanym ponownym ogtoszeniu konkursu.

Zasady tworzenia listy rezerwowej Grantobiorcéw lub dokonywania ponownego wyboru
grantobiorcow lub odstepowania od konkursu lub ponownego jego przeprowadzenia, w sytuacji
braku mozliwosci osiagniecia celéw projektu grantowego i wskaznikdw jego realizacji, na
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podstawie ztozonych / wybranych wnioskéw o powierzenie grantéw lub na skutek rezygnacji przez
grantobiorcéw z realizacji zadan lub rozwigzania uméw o powierzenie grantu

W przypadku, gdy:

1. LGD odméwita podpisania umowy o powierzenie grantu Grantobiorcy, ktérego operacja zostata
wybrana do przyznania grantu i miescita sie w limicie srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze,

2. Grantobiorca, ktérego operacja zostata wybrana do przyznania grantu i miescita sie w limicie
$rodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze, odmowit podpisania umowy o powierzenie grantu,

3. Powstaty oszczednosci w ramach realizacji operacji objetej umowaq o powierzenie grantu,

4. Rozwiagzana zostata z Grantobiorcg umowa o powierzenie grantu,

- umowa O powierzenie grantu moze zostaé¢ podpisana z Grantobiorca, ktdrego operacja zostata
wybrana do przyznania grantu, jednak pierwotnie nie miescita sie w limicie srodkéw wskazanym w
ogtoszeniu o naborze, o ile kwota uwolnionych srodkéw na to pozwala.

Umowa z grantobiorca

Na podstawie Uchwaty podjetej przez Rade o dofinansowaniu operacji podpisywana jest przez
Zarzad Stowarzyszenia umowa z wnioskodawcg. Podpisanie umowy moizliwe jest w przypadku
pozytywnej oceny przez Samorzad Wojewddztwa wyboru grantobiorcéw. Tres¢ umowy stanowi
zatgcznik do procedur.

Umowa o powierzenie grantu moze zosta¢ zmieniona na wniosek LGD lub Grantobiorcy.

W trakcie realizacji operacji objetej umowa o powierzenie grantu — o ile zajdzie taka konieczno$¢ —
Grantobiorca moze sie zwrdci¢ do LGD o zmiane umowy. W tym celu Grantobiorca wystgpuje z
pisemnym wnioskiem do LGD wskazujac zakres planowanych zmian. Wniosek powinien byé
podpisany przez osoby upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy.

Zmiana umowy wymaga pisemnego aneksu i jest dokonywana na warunkach okreslonych w umowie
o powierzenie grantu.

Zasady wykonania zadan przez grantobiorcéw

1.Grantobiorca zobowigzany jest do dokumentowania kazdego etapu realizacji operacji (np.
dokumenty, zdjecia, filmy).

2. Grantobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiggowej zwigzanej z
wydatkami ponoszonymi w ramach realizacji operacji.

3. Grantobiorca zobowigzany jest do prowadzenia na potrzeby realizacji operacji odrebnego systemu
rachunkowoéci umozliwiajagcego identyfikacje wszystkich zdarzeh zwigzanych z realizacjg operacji
albo wykorzystywania do ich identyfikacji odpowiedniego kodu rachunkowego. Wyodrgbnienie
odbywa sie w ramach ksigg rachunkowych lub poprzez prowadzenie zestawienia faktur i
réwnorzednych dokumentdw ksiegowych, jezeli Grantobiorca nie jest zobowigzany do prowadzenia
ksigg rachunkowych.

4. Koszty sg kwalifikowalne, jesli zostaty poniesione od dnia, w ktérym zostata zawarta z Grantobiorcg
umowa o powierzenie grantu, a w przypadku kosztow ogdinych —od 01.01.2014r.
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5. Koszty poniesione w ramach realizacji operacji s zwracane Grantobiorcy, jezeli zostaty poniesione
zgodnie z warunkami okre$lonymi w przepisach prawa i w umowie o powierzenie grantu, na
podstawie prawidiowo wystawionej i opisanej faktury lub dokumentu ksiegowego o rownowaznej
wartosci dowodowej.

6. Dokumenty ksiegowe przedstawiane do wniosku o ptatno$¢ powinny odpowiada¢ warunkom, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci, a takze powinny zawieral na
odwrocie dokumentu opis wskazujacy na to, ze wydatek zostat poniesiony w ramach realizacji
operacji ze wskazaniem daty i numeru umowy o powierzenie grantu, zadania, ktorego dokument
dotyczy, a takze z wyszczegdlnieniem, w jakim zakresie wydatek zostat pokryty z kwoty otrzymanego
grantu, a w jakim ze $rodkéw wtasnych — jezeli Grantobiorca wnosi wkiad wiasny. Dokumenty te
powinny by¢ takze w catosci optacone.

7. Grantobiorca ponosi wydatki w ramach realizacji operacji w formie rozliczenia pienigznego, a w
przypadku transakcji, ktdrej warto$é, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej pfatnosci, przekracza
1.000 zt — w formie rozliczenia bezgotéwkowego.

8. Grantobiorca zobowiagzany jest do gromadzenia i przechowywania dokumentéw dotyczacych
realizacji operacji przez okres 5 lat od dnia dokonania pfatnosci koricowej w ramach projektu
grantowego.

Zasady rozliczania zadan przez grantobiorcow

1.30 dni po zakonczeniu operacji Grantobiorca sktada osobiscie w biurze wniosek o ptatnos¢ wraz z
oryginalnymi dokumentami.

W przypadku, gdy Grantobiorca nie ztozy wniosku o ptatno$¢ w terminie okreslonym w umowie o
powierzenie grantu, LGD wzywa Grantobiorce do ztozenia wniosku o ptatnos¢ wyznaczajac mu w tym
celu dodatkowy termin.

2. Niezlozenie przez Grantobiorce wniosku o ptatno$¢ mimo wyznaczenia dodatkowego terminu
stanowi podstawe do rozwigzania umowy o powierzenie grantu.

3 Whiosek o ptatnoéé rozpatrywany jest przez LGD w terminie 21 dni od dnia jego ztozenia.

4 Weryfikacja wniosku o pfatno$é polega na sprawdzeniu zgodnosci realizacji operacji lub jej etapu z
warunkami okreslonymi w przepisach prawa oraz w umowie o powierzenie grantu, w szczegélnosci
pod wzgledem spetniania warunkéw w zakresie kompletnosci i poprawnosci formalnej wniosku oraz
prawidtowosci realizacji i finansowania operacji lub jej etapu.

5.LGD moze wezwaé Grantobiorce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku o ptatnos¢ lub
dostarczenia dodatkowych dokumentéw i ztozenia dodatkowych wyjasnie, wyznaczajgc
Grantobiorcy w tym celu odpowiedni termin, nie dtuzszy jednak niz 7 dni liczony od dnia jego
dostarczenia .

6.Koszty kwalifikowalne operacji bedg uwzgledniane w wysokosci faktycznie i prawidtowo
poniesionych kosztéw kwalifikowalnych, w wysokosci nie wyiszej niz wynikajgca z zestawienia
rzeczowo-finansowego operacji.

7. W przypadku, gdy Grantobiorca nie uzupetnit i nie poprawit w sposéb wystarczajgcy wniosku, lub
nie dostarczyt odpowiednich dokumentéw i wyjasnien, wydatki w czgsci, jakiej dotyczyto wezwanie,
moga zostac uznane za niekwalifikowalne.
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Zasady sprawozdawczo$ci z realizacji zadan przez grantobiocrow

1.Grantobiorca po rozliczeniu operacji w okresie 3 miesiecy sktada sprawozdanie, tres¢
sprawozdania stanowi zat. nr 5.

2. Sprawozdanie ztozone przez Grantobirce pozwoli zweryfikowad czy cele zaplanowane w LSR
zostaty osiggniete poprzez wykonanie wskaznikédw wraz z ich monitoringiem.

LGD na biezgco prowadzi monitoring grantéw zgodnie z rozdziatem 12 do Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zasady kontroli grantéw

1.Kontrola moze by¢ przeprowadzona zaréwno u Grantobiorcy w miejscu realizacji operacji, jak i w
LGD.

2. Zarzad ustala termin i zakres kontroli, o czym Biuro LGD informuje Grantobiorce co najmniej 10 dni
przed planowang kontrolg. Grantobiorca moze by¢ zobowigzany do przygotowania i dostarczenia do
LGD zgdanych dokumentéw, do udzielenia wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja
operacji w wyznaczonym terminie, a takze do udostepnienia miejsca realizacji operacji.

3. W razie powziecia informacji o nieprawidfowosciach w realizowaniu operacji, LGD moze takze
przeprowadzi¢ kontrole dorazng, bez koniecznosci informowania Grantobiorcy o zamiarze jej
przeprowadzenia w okreslonym wyzej terminie.

4. Ustalenia poczynione w trakcie kontroli mogg prowadzi¢ do korekty wydatkéw kwalifikowalnych w
ramach realizacji operacji.

5. W uzasadnionych przypadkach w wyniku kontroli wydawane sg zalecenia pokontrolne, a
Grantobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia dziatai naprawczych w wyznaczonym terminie,
nie diuzszym jednak niz 14 dni, oraz do powiadomienia LGD o ich wykonaniu.

Sposéb zabezpieczenia sie¢ LGD przed niewywigzaniem sie grantobiorcéw z
warunkéw umowy

1. W celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o powierzenie grantu, Grantobiorca — w
terminie do 7 dni od dnia zawarcia umowy o powierzenie grantu — sktada w LGD weksel in blanco

wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla. Wzér weksla in blanco oraz formularz deklaracji
wekslowej LGD udostepnia Grantobiorcy wraz z wzorem umowy o powierzenie grantu.

2. Weksel podpisywany jest przez osoby upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy. W przypadku,
gdy Grantobiorcg jest sformalizowana grupa nieposiadajgca osobowosci prawnej, weksel
podpisywany jest przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu, w ramach ktérego grupa
ta zostata powotana.

3. Weksel in blanco Grantobiorcy bedacego osobg fizyczng wymaga poreczenia przez matzonka lub
zfozenia o$wiadczenia o niepozostawaniu w zwigzku matzeriskim.

4, LGD zwraca Grantobiorcy weksel po uptywie 5 lat od dokonania pfatnosci kofcowej w ramach
projektu grantowego, pod warunkiem wypetnienia przez Grantobiorce wszystkich zobowigzan
okreslonych w umowie o powierzenie grantu.

5. LGD niezwtocznie zwraca weksel Grantobiorcy w przypadku:

28



1. Rozwigzania umowy o powierzenie grantu przed dokonaniem jakiejkolwiek wyptaty,

2. Zwrotu przez Grantobiorce kwoty grantu wraz z naleznymi odsetkami.
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Wz6r umowy z grantobiorca
Wzor umowy

Wzor wniosku o przyznanie pomocy

Whiosek

Wzér wniosku o platnos¢

Whniosek o ptatnosé

Wz6r sprawozdania

Granty\Sprawozdanie z realizacji grantu.doc
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Kryteria oceny operacji grantowych
Wzor
Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru

Whniosek nr:

Tytut operacji: [13.1]

Imie i nazwisko oceniajgcego:

Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru jest skorelowana z wnioskiem o przyznanie
pomocy, prosze o doktadne zapoznanie sie z tresciq wniosku o przyznanie pomocy ztozonym przez

Beneficjenta.

‘Maksymalna

llosc Odniesienie
ilo$¢ punktéw  przyznanych  do pozycji we
Kryterium punktow whniosku o
przyznanie
pomocy
12. Realizacja wskaznikéw produktu i rezultatu LSR 30
Realizacja preferowanych wskaznikow 20
produktu i rezultatu LSR

Zaangazowanie spotecznosci lokalnej 15

15 Grupa odbiorcza 14

16 Komplementarnos$¢ projektu 1

"7 | Wysoko$¢ wnioskowanej kwoty dotacji 5
Produkt rolny 3
Konsultacje wniosku w LGD 5

20. Zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie 1

- | Srodowiska i klimatu
ﬂ Innowacyjnoé¢ operacji 5
m Miejsce realizacji operacji 1
B SUMA 100
- Minimalna liczba punktéw 50

Uzasadnienie dla Kryterium 10. iInnowacyjnos¢ operacji

Czytelny podpis sekretarza Czytelny podpis oceniajgcego
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INSTRUKCIJA
Do karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru

1. Realizacja wskaznikéw produktu i rezultatu LSR.

W tym kryterium ocenia si¢ czy dana operacja wpisuje sie we wskazniki produktu i rezultatu
wpisane do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia DIROW.

a) Jeéli operacja zaktada realizacje co najmniej jednego wskaznika produktu i rezultatu LSR

DIROW przyznaje sie 30 punktow.

b) Jedli operacja nie realizuje wskaznika produktu i rezultatu LSR DIROW przyznaje si¢ O

punktow.

Wszystkie wskazniki produktu i rezultatu zgodne z LSR:

Rezultat

Produkt

Liczba os6b uczestniczgcych w spotkaniach

Liczba spotkarn informacyjno — konsultacyjnych LGD
z mieszkaricami

Liczba szkoleri dla pracownikéw i organéw LGD

llo$¢ uczestnikdw dziatarh promujacych obszar LSR

Liczba inicjatyw na rzecz obszaru objetego LSR

Liczba 0s6b przeszkolonych w tym liczba oséb z grup
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem

Liczba szkolen

Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup
docelowych : - grupy defaworyzowane (okreslone
w LSR)

Liczba zrealizowanych projektow wspédtpracy, w tym projektow
wspotpracy miedzynarodowej

Liczba podmiotow korzystajgcych z infrastruktury
stuzgcej przetwarzaniu produktéw rolnych

Liczba sieci w zakresie krétkich taricuchdw zywnosciowych lub
rynkéw lokalnych ktére otrzymatly wsparcie w ramach realizacji
LSR

Liczba centrow przetwdrstwa lokalnego

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem)

Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Liczba osdb, ktére skorzystaly z miejsc noclegowych
w ciggu roku

Liczba nowych miejsc noclegowych

Liczba osob, ktére skorzystaty z wiecej niz jednej ustugi
turystycznej objetej siecia, ktdra otrzymata wsparcie
w ramach realizacji LSR

Liczba sieci w zakresie ustug turystycznych, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji LSR
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Wzrost liczby oséb korzystajacych z obiektéw
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej oraz kulturalnej, w tym oznakowanie

Wazrost liczby 0s6b odwiedzajgcych zabytki i obiekty

Liczba zabytkdéw poddanych pracom konserwatorskim lub ]
restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach
realizacji Strategii

Liczba osdb korzystajacych z nowej lub
zmodernizowanej infrastruktury technicznej drogowej
w zakresie wigczenia spotecznego

Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie
wigczenia spotecznego

2. Realizacja preferowanych wskaznikow produktu i rezultatu LSR.

W tym kryterium ocenia sie czy dana operacja wpisuje si¢ w preferowane wskazniki produktu
i rezultatu wpisane do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia DIROW.

a) lJesli operacja zaktada realizacje co najmniej jednego, preferowanego wskaznika produktu
i rezultatu LSR DIROW przyznaje sie 20 punktow.
b) Jedli operacja nie realizuje wskaznika produktu i rezultatu LSR DIROW przyznaje si¢ O

punktow.

Wszystkie preferowane wskazniki produktu i rezultatu zgodne z LSR:

Rezultat

Produkt

lloé¢ uczestnikdw dziatarh promujacych obszar LSR

Liczba inicjatyw na rzecz obszaru objetego LSR

Wzrost liczby oséb korzystajacych z obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej oraz kulturalnej, w tym oznakowanie

3. Zaangazowanie spofecznosci lokalne;j.

W tym kryterium przyznaje si¢ punkty dla operacji, ktére w znacznym stopniu angazuja

spotecznosci lokalne.

a) Jezeli z opisu operacji wynika, ze realizacja operacji zaktada zaangazowanie spotecznosci
lokalnej w realizacje operacji oraz jest ono realne i sposéb zaangazowania jest
szczegdtowo opisany przyznaje sie 15 punktéw.

b) Jezeli z opisu operacji nie wynika zaangazowanie spotecznosci lokalnej w realizacje

operacji przyznaje si¢ 0 punktéw.

4. Grupa odbiorcza.

W tym kryterium przyznaje sie punkty w zaleinosci od grupy, dla ktérej realizowana bedzie

operacja.

a) Jezeli realizacja operacji ukierunkowana jest na zaspokojenie potrzeb grup
defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy, okreslonych w LSR przyznaje

sie 14 punktéw.

b) Jezeli realizacja operacji nie dotyczy grupy defaworyzowanej przyznaje sig 0 punktow.
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Grupa defaworyzowana — sg to osoby powyzej 50 roku zycia, ktére na obszarze LGD stanowig
prawie 30% bezrobotnych oraz osoby do 35 roku zycia (definiowane jako mtodziez), ktére stanowia
najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych nie tylko w skali LGD (ponad 50%), ale réwniez w skali catego
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

5. Komplementarnosé projektu.

W tym kryterium przyznaje sie punkty dla operacji komplementarnych - powigzanych z
projektami, ktére zostaty juz zrealizowane na obszarze LSR oraz spéjnych z dokumentami
planistycznymi. Projekt zawiera opis spéjnoéci i kompleksowosci planowanych przedsiewzieé i
operacji, zestawienie réinych metod, zaangazowanie réinych sektoréw i partneréw, a takze
konkretnych brani dziatalnosci gospodarczej rozumianych jako sekcje PKD

a) Jezeli realizacja operacji zaktada komplementarno$¢ przyznaje sie 1 punkt
b) lezeli realizacji operacji nie zaktada komplementarnosci przyznaje sie 0 punktéw.

6. Wysokos¢ wnioskowanej kwoty dotacji.

W tym kryterium ocenia sie, jaka jest wysoko$¢ wktadu wiasnego wnioskodawcy.

a) Jezeli wnioskowana kwota jest stata i wynika z przepiséw PROW 2014-2020 — wnioskodawca
hie ma mozliwosci wniesienia wktadu wiasnego przyznaje sie 5 punktow.

b) Jezeli wktad wtasny wnioskodawcy przekracza intensywno$¢ pomocy okreslong w
poszczegdblnych programach przyznaje sie 5 punktéw.

c) Jezeli wnioskowana kwota stanowi do 95% kosztéw mozliwych do zrefundowania przyznaje
sie 4 punkty.

d) Jezeli wnioskowana kwota stanowi od 96% do 100% kosztéw mozliwych do zrefundowania,
przyznaje sie 0 punktow.

PUNKTY ZA SPELNIENIE KRYTERIUM NIE MOGA SIE SUMOWAC

7. Produkt rolny

W tym kryterium przyznaje sie punkty dla operacji opierajacej si¢ na lokalnym produkcie
rolnym (lokalny produkt rolny - wytwarzany na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju)
opisany w Lokalnej Strategii Rozwoju (Rozdziat Ill — diagnoza —opis obszaru i ludnosci —produkty
lokalne)

a) Jezeli realizacja operacji bedzie realizowana przez podmioty zaktadajace dziatalnosc,
ktérej podstawe beda stanowity lokalne produkty rolne przyznaje si¢ 3 punkty.

b) Jezeli realizacji operacji zaktada promocje lokalnego produktu rolnego przyznaje sie 3
punkty.

c) Jezeli realizacja operacji nie przyczyni sie do promocji lub powstania dziatalnosci , ktorej
podstawg bedzie lokalny produkt rolny przyznaje sie 0 punktéw.

PUNKTY ZA SPEENIENIE KRYTERIUM NIE MOGA SIE SUMOWAC
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8. Konsultacje wniosku w LGD.

W tym kryterium przyznaje sie punkty za uczestnictwo w konsultacjach oferowanych przez
Biuro LGD.

a) Jezeli beneficjent brat udziat w indywidualnych konsultacjach z Pracownikiem
Biura/Konsultantem przyznaje sie 5 punktow.

b) Jezeli beneficjent brat udziat w spotkaniach informacyjnych/szkoleniach prowadzonych
/organizowanych przez LGD, przyznaje sie 5 punktéw.

c) Jezeli beneficjent nie korzystat ze wsparcia LGD, przyznaje sie 0 punktéw.

PUNKTY ZA SPELNIENIE KRYTERIUM NIE MOGA SIE SUMOWAC

Ocena na podstawie informacji przygotowanych przez Biuro LGD. W przypadku, gdy wnioskodawca
chce ubiegad sie o maksymalng ilo$¢ punktéw w ramach tego kryterium winien pamietac,
iz za wnioski skonsultowane uznaje sie wnioski, ktére zostaty przedstawione/przestane i zaopiniowane
przez Biuro LGD, w tym zaopiniowane/sprawdzone przez konsultantéw dziatajqcych na zlecenie
Stowarzyszenia. Whnioskodawca winien przed przestaniem / przedstawieniem wniosku pracownikom
Biura uwzgledni¢ czas jaki jest niezbedny do przeanalizowania i zaopiniowania wniosku, tj. wniosek
powinien trafi¢ do zaopiniowania minimum 3 dni przed zakoriczeniem naboréw wnioskow
w przypadku przestania drogq mailowq wniosku do Biura, oraz minimum 2 dni w przypadku
konsultacji osobistych.

9. Zastosowanie rozwiazan sprzyjajacych ochronie srodowiska i klimatu.

W tym kryterium przyznaje sie punkty dla operacji przewidujacych zastosowanie rozwigzar
sprzyjajacych ochronie srodowiska i klimatu.

a) Jezelirealizacja operacji spetnia kryterium przyznaje si¢ 1 punkt.
b) Jezeli realizacji operacji nie spetnia kryterium przyznaje sie 0 punktéw.

10. Innowacyjnos¢ operacji.

W tym kryterium ocenia sig¢ innowacyjnos¢ operacji.

Za operacje innowacyjne uznaje sie operacje wykorzystujgce rozwigzania niestosowane
dotychczas na danym obszarze. Punkty za innowacyjno$¢ przyznaje sie, jezeli operacja zaktada
realizacje jednej z wymienionych innowacji.

e Innowacja procesowa, czyli opracowanie i wdrozenie nowych badz znaczaco ulepszonych

technologii, metod produkcji lub dostaw; mogg to by¢ istotne zmiany w technologii, sprzgcie
i oprogramowaniu uzywanym w procesach wytworczych towaréw albo nowe lub znacznie
ulepszone metody tworzenia i $wiadczenia ustug.

e Innowacja produktowa, czyli opracowanie, wdrozenie do produkcji i wprowadzenie na rynek
nowego produktu (towaru) lub ustugi; takze — znaczace ulepszenie oferowanych wczesniej
towarow lub ustug w odniesieniu do ich charakterystyki lub przeznaczenia, wprowadzenie na
rynek nowego przeznaczenia starego produktu (np. sms) lub nowego sposobu $wiadczenia
ustug (np. przez Internet).
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e Innowacja organizacyjna, czyli zastosowanie nowych rozwigzan organizacyjnych np. nowa
metoda organizacji dziatalnosci biznesowej przedsigbiorstwa (np. wdrozenie metod rozwoju
osobistego pracownikéw, wdrozenie systemu zarzadzania dostawami), nowa organizacja
miejsc pracy (np. wdrozenie nowego rozdziatu obowigzkéw i podejmowania decyzji), nowa
koncepcja strukturyzacji dziatalnosci, takich jak integracja réznych rodzajéw dziatalnosci,
nhowa organizacja relacji zewnetrznych (np. wdrozenie nowego sposobu organizacji z innymi
przedsiebiorstwami i instytucjami publicznymi).

e Innowacja marketingowa, czyli zastosowanie nowych technik marketingowych, nowej
metody marketingowe]j obejmujgcej znaczace zmiany w wygladzie produktu, opakowaniu,
pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej, modelu biznesowym.

a) Jezeli operacja zaktada realizacje jednej z typéw innowacji przyznaje si¢ 5 punktéw.
b) Jezeli operacja nie zaktada realizacji jednej z typdw innowacji przyznaje si¢ 0 punktéw.

11. Miejsce realizacji operacji.

W tym kryterium ocenia sie wielko$é miejscowosci, w ktdrej jest realizowana operacja. Ocena
zalezy od liczby mieszkaiicéw zameldowanych w miejscowosci na pobyt staty wg stanu na dzien
31 grudnia 2013 roku.

a) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej do 5000 mieszkaricéw przyznaje
sie 1 punkt.

b) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej 5001 i wiecej mieszkaricow
przyznaje sie 0 punktow.

W przypadku operacji realizowanej w kilku miejscowosciach ocena przebiega wg nastgpujacych
krokéw:

1. przyznanie odpowiedniej liczby punktow kazdej z miejscowosci osobno;

2. zsumowanie punktéw przyznanych kazdej miejscowosci;

3. obliczenie $redniej (suma punktow + liczba miejscowosci).

(ocena na podstawie danych z GUS)
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PROCEDURA OCENY | WYBORU PROJEKTOW WLASNYCH

Organizacja naboru wnioskéw

LGD co najmniej 30 dni przed umieszczeniem na stronie internetowej informacji zgtasza do
Samorzadu Wojewddztwa zamiar planowanej do realizacji operacji wtasnej.

Po uzyskaniu zgody zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje
o planowanej do realizacji operacji wtasnej z oznaczeniem tej informacji datg -
dzieri/miesigc/rok.

Zamieszczenie ogtoszenia o konkursie

Ogfloszenie o planowanej operacji wtasnej powinno zawierac:
a) zakres tematyczny operacji,
b) wysokos¢ srodkdw na realizacje operacji,
c) kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktéw, ktére;
uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji,
d) informacje o terminie i sposobie zgtaszania zamiaru realizacji operacji - zgloszenie w
formie pisemnej,
e) informacje o dokumentach pozwalajacych na potwierdzenie, ze podmiot zgtaszajacy
zamiar realizacji operacji jest uprawniony do otrzymania wsparcia.
LGD bedzie zachowywata na stronie internetowej  wszystkie informacje
o planowanych do realizacji operacji wtasnych oraz informacje o nie zgtoszeniu zamiaru
realizacji operacji przez potencjalnego wnioskodawce.

Zgtoszenie zamiaru realizacji operacji

1. Zgtoszenie zamiaru realizacji operacji przez potencjalnego wnioskodawce powinno odbyc¢
sie w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia informacji na stronie internetowej.

2. Zamiar realizacji operacji sktada sie osobiscie w biurze LGD w formie pisemne;.

3. Wraz z zamiarem realizacji operacji wnioskodawca sklada stosowne dokumenty
potwierdzajace identyfikacje beneficjenta.

Przyjmowanie wnioskow

1. W przypadku koniecznosci ogtoszenia naboru wniosku stosuje sig¢ nastepujace
procedury.

2. Ogtoszenie o naborze wnioskéw o przyznanie pomocy podawane jest do publicznej
wiadomoéci nie wczesniej niz 30 dni i nie poZniej niz 14 dni przed rozpoczgciem naboru
whnioskow.

3. Ogloszenie o naborze zawiera informacje, o ktérych mowa w zasadach ogélnych pkt. 3
Whnioskodawca sktada wniosek osobiscie w Biurze LGD.
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5. Pracownik biura wydaje potwierdzenie ztozenia wniosku zawierajacego date i godzing
wptywu whniosku, potwierdzenie opatrzone jest pieczatka LGD oraz podpisem osoby
przyjmujacej wniosek.

Wariant | — nikt nie zgtosit zamiaru realizacji operacji

1. Jezeli w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenia na stronie internetowej
zaden podmiot nie zglosit zamiaru realizacji operacji, wéwczas LGD moze ztozy¢
whiosek do samorzadu wojewddztwa na przyznanie pomocy na realizacje operacji
wtasnej.

2. Przed ztozeniem wniosku o przyznanie pomocy na realizacje operacji przez LGD do
samorzadu wojewddztwa wniosek musi zosta¢ poddany ocenie pod katem zgodnosci
z lokalnymi kryteriami i musi uzyskaé, co najmniej minimalng liczbe punktow.

Ocena zgodnosci z LSR i lokalnymi kryteriami

1. Organem dokonujacym oceny zgodnosci z LSR i wyboru operacji, ktére majg byc¢
realizowane w ramach LSR jest Rada.

2. Szczegbétowa organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady okredla Regulamin organu
decyzyjnego.

3. W przypadku operacji wiasnych nie jest mozliwe zapewnienie parytetu
w glosowaniu Rady, moze byé zachowane jedynie kworum, gdyz wszyscy cztonkowie
Rady sg cztonkami Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich nad catoscig gfosowania Rady czuwa zespét o nazwie ,Maz Zaufania”
uczestniczacy jednoosobowo na spotkaniu Rady

4. Do ogfaszania i przeprowadzania naboru oraz catego procesu oceny i wyboru operacji
stosuje sie Procedure oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz
LGD.

5. Kryteria oceny stanowig zat. nr 4 do Regulaminu organu decyzyjnego.

6. Aby operacja zostata wybrana do dofinansowania musi osiggna¢ minimalng ilos¢
punktéw.

7. Decyzja Rady jest podejmowana w formie uchwaty.

8. Od decyzji Rady nie przystuguje odwotanie.

Sposoéb oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji LGD przekazuje wniosek o przyznanie
pomocy do samorzgdu wojewddztwa wraz z dokumentacja dotyczaca wyboru operaciji.
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Ustalenie kwoty wsparcia

Pomoc ma forme refundacji kosztéw kwalifikowalnych. LGD planuje 5% udziat kosztow
wiasnych.

Wariant Il — do biura LGD wptynat zamiar realizacji operacji przez inny podmiot niz
LGD

W przypadku, jesli do Biura LGD w terminie 30 dni od zamieszczenia informacji o zamiarze
realizacji operacji wtasnej wplynat na pismie zamiar realizacji operacji przez potencjainego
wnioskodawce, Biuro LGD w oparciu o ztozone przez ten podmiot dokumenty dokonuje
oceny, czy jest on uprawniony do wsparcia.

W przypadku, gdy co najmniej jeden Wykonawca spefnia warunki do ubiegania sig o
wsparcie, LGD, nie pdiniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia dokonania oceny Wykonawcow,
ogtasza nabér wnioskéw o udzielenie wsparcia na operacje o tematyce odpowiadajace;
tematyce operacji wtasnej. Do ogtaszania i przeprowadzania naboru oraz catego procesu
oceny i wyboru operacji stosuje sie Procedure oceny i wyboru operacji realizowanych przez
podmioty inne niz LGD.

Na stronie internetowej LGD zostaje zamieszczona informacja, ze do Biura LGD wptyngto
zgtoszenie zamiaru realizacji operacji, a zgtaszajacy spetnit warunki dostgpu do pomocy
beneficjenta i wobec powyiszego zostanie ogtoszony konkurs.

Jezeli do Biura LGD w terminie 30 dni od zamieszczenia informacji o zamiarze realizacji
operacji witasnych wptyneto zgtoszenie zamiaru realizacji operacji,
a zgtaszajacy zamiar nie spetnia warunkéw dostgpu do pomocy, LGD informuje o tym fakcie
zgtaszajacego zamiar realizacji operacji. Nalezy zastosowa¢ procedure jak do Procedur oceny
i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD Ponadto LGD wraz z wnioskiem
o przyznanie pomocy przekazuje do samorzadu wojewédztwa dokumenty, w oparciu, o
ktére podjeta takie rozstrzygniecie.
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Dokumenty wspodlne dla wszystkich mozliwosci dofinansowania

1. Zasady nadawania numeréw poszczegélnym naborom, ztozonym wnioskom
oraz uchwatom Rady LGD.

Numeracja kolejnosci naboréw

LGD - DIROW/1/2016/K

LGD DIROW - skrét nazwy Stowarzyszenia

K — skrét od nazwy dziatania dla podmiotéw innych niz LGD

G— skrét od nazwy dziatania: konkursy grantowe

OW- skrét od nazwy dziatania: operacja wiasna

1 — liczba kolejna naboréw w danym roku kalendarzowym

2016 — rok ogtoszenia naboréw ( w przypadku gdy nabodr bedzie przeprowadzany na
przetomie dwdch latnp. 2016/2017 ogtoszenie o naborze powinno otrzymaé numer LGD-
DIROW/1/2017/G

Numeracja kolejnosci wnioskoéw podczas rejestracji
LGD -DIROW/1/2016/K/001

LGD DIROW — skrét nazwy Stowarzyszenia

K/G/OW — skroét od nazwy dziatania

I —liczba kolejna naboréw w danym roku kalendarzowym
2016 — rok ogtoszenia naborow

001 — numer kolejny wniosku

Zasady numerowania uchwat Rady LGD
001/LGD-DIROW/1/2016/K

001 — nr kolejny uchwaty

LGD DIROW - skrét nazwy Stowarzyszenia
G/K/OW - skrét od nazwy dziatania

I —liczba kolejna naboréw w danym roku kalendarzowym
2016 - rok ogtoszenia naboréw
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3. KARTA OCENY WSTEPNE)

Nr wniosku

Tak

Nie Tak

Nie

weryfikujacy

sprawdzajacy

1. Wniosek zostat ztozony w miejscu i terminie wskazanym w

ogtoszeniu o naborze wnioskédw o udzielenie wsparcia.

2.0peracja jest zgodna z zakresem tematycznym, ktdry zostat
wskazany w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie

wsparcia.

3.0peracja jest zgodna z formg wsparcia wskazang w
ogtoszeniu o naborze wnioskdw o udzielenie wsparcia.

4. Whniosek zawiera informacje oraz dokumenty potwierdzajace
spefnienie warunkéw udzielenia wsparcia oraz kryteridw

wyboru operacji.

Whniosek zweryfikowat
(imie i nazwisko pracownika biura
LGD)

Data weryfikacji

Podpis weryfikujgcego

Whiosek sprawdzit
(imie i nazwisko pracownika biura
LGD)

Data sprawdzenia

Podpis sprawdzajgcego
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6. Wzér Porzadku Obrad

PORZADEK OBRAD

POSIEDZENIA RADY LGD

STOWARZYSZENIA DOLNOODRZANSKA INICIATYWA ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

W sprawie oceny naboru wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dziatania 19.2 ,,Wdrazanie

Lokalnych Strategii Rozwoju”

dla OPEracji Z ZAKIESU......couvsevririusessssssssssssssssisssscssisassnsnnenesns ZI0ZONYch w ramach naboru nr

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ZdANiQ cooccriiiirissisrisssirannnnsnnenns. JOKFES trwania naborow]

Otwarcie posiedzenia.

Sprawdzenie listy obecnosci cztonkéw Rady i stwierdzenie prawomocnodci
posiedzenie (quorum)

Wybor protokolanta posiedzenia.

Wybér sekretarza posiedzenia.

Przedstawienie porzadku posiedzenia i jego zatwierdzenie.

Omdwienie i ocena wnioskéw o przyznanie pomocy zfozonych w ramach w
ramach dziatania 19.2 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” w zakresie
Zatwierdzenie listy wnioskéw ocenionych przez Rade LGD

Podjecie decyzji w formie uchwat o wyborze/nie wybraniu operacji do
dofinansowania w stosunku do kazdego ocenionego wniosku.

Przyjecie w formie uchwat, list wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach
dziatania “Wdrazanie LSR” w zakresie................, ztozonych w ramach naboru nr
..................................................... wybranych do dofinansowania przez Rade LGD
oraz nie wybranych do dofinansowania.

10) Wolne gtosy, wnioski i zapytania.

11) Zamkniecie posiedzenia.
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7. Wz6r listy obecnosci

LISTA OBECNOSCI .

Gryfino, eeeeer e,

CZLONKOW RADY LGD STOWARZYSZENIA
DOLNOODRZANSKA INICJATYWA ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

na posiedzeniuw dniu ....... 201... roku
Cztonkowie Rady LGD
C e . Wysokos¢ .
Lp. Nazwisko i imie Funkcja ) Podpis
diety
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
Pracownicy Biura LGD
Lp. Nazwisko i imie Funkcja podpis
1
2
M3z zaufania
Lp. Nazwisko i imig podpis
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6. Wzor uchwaty Rady LGD

UCHWALA RADY LGD Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich
nr...
zdnia e
w sprawie wybrania / nie wybranie operacji do dofinansowania

Na podstawie § 30 ust.13 Regulaminu Rady uchwala sie, co nastepuje:

§1

Wybiera sie, do dofinansowania/ nie wybiera sie dofinansowania operacj¢ stanowiacg przedmiot

nastepujacego wniosku o przyznanie pomocy, zfozonego za posrednictwem LGD Stowarzyszenie ,DIROW” —

Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszardow Wiejskich:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Numer WNniosKU ...eccovvvererveninnenns
Whioskodawea ..oveeveivviieecerorenenenns

(imie i nazwisko/nazwa podmiotu)

Lokalizacja ..eeeeeeeinrevevmmscrennrensanne
(adres zamieszkania/siedziba podmiotu)
Nr PESEL lub REGON........cco...
NIP Wnioskodawcey .....cceeerireneene
Numer identyfikacyjny Wnioskodawcy* ............
Tytut operacji okreslony we Wniosku ........cccevenimrninseicnnsennans
Proponowana we wniosku kwota dofinansowania ............... PLN
(STOWNIE! (oo e zt)
Zgodnosé operacji z LSR TAK/ NIE

10) Liczba uzyskanych punktéw w ramach oceny spetniania lokalnych kryteriow wyboru ....
11) Miejsce na liscie ocenionych operacji .....
12) Limit dostepnych srodkéw ...........

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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8. Wazor protokotu posiedzenia Rady LGD

PROTOKO®
Z POSIEDZENIA RADY LGD - ORGANU DECYZYINEGO

STOWARZYSZENIA DOLNOODRZANSKA INICJATYWA ROZWOJIU OBSZAROW WIEISKICH

W sprawie oceny naboru WnioSKOW NI ........vvieiserinniiesens

o przyznanie pomocy w ramach dziatania 19.2 ,,Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju”

dla operacji odpowiadajqgcych warunkom przyznania pomocy w zakresie .........c....... ,
ztozonych w ramach naboru Nr .......iivonncsiisssinessnassssaries
47 [ ][

Rozpoczecie posiedzenia Rady LGD Stowarzyszenia DIROW nastgpito .............. roku.
Miejscem spotkania bylo .cvveivcniiinnine , ktére miesci sie przy ul. i w

PrzewodniczgCy — Pan .....cceeevcomns coseieeneeee. 0 g0dzinie ... oficjalnie otworzyt
posiedzenie.

Na obradach obecnych bylo ..ccececinenn.  CZtonkéw  Rady —  Przewodniczacy

. na podstawie listy obecnoéci stwierdzita quorum. Sprawdzono réwniez
obecno$¢ Meza zaufania

O godzinie .....cccccueinirennnne. dOkonano wyboru protokolanta zebrania, gtosowato ... osob,
wybory dokonano ...

0 godzinie .......cccceuuvurrurennnnnnn. dOkonano wyboru Sekretarza ktérym zostat:
Osoba Sekretarza zostata wybrana [jednogtosnie].

O godzinie .......iiiiiiinn oficjalnie przedstawiono i [jednogtosnie] przyjeto porzadek

posiedzenia (ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu).

Pracownik biura LGD przekazat wyniki oceny zgodnosci formalnej oraz oceny zgodnosci z
Programem.(ewentualnie oceny merytorycznej — dotyczy grantéw)

O godzinie ........ccccoeeeeunnn.n. 2ZOStaly rozdane teczki z materiatami, niezbednymi do realizacji

obrad, w tym: Karty oceny operacji wraz z instrukcjami.

O gOdZINIE ...cvvererenicniesieneenn. Pracownicy Biura LGD zebrali podpisane Os$wiadczenia, po

czym Przewodniczacy Rady LGD rozpoczat procedure oceny wnioskow o przyznanie pomocy
O BOAZINIE .ovveovvccvcciieriesiessesienenennns. FOZPOCZETO OMawianie i ocene projektéw w ramach

dziatania 19.2 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Whiosek nr LGD-DIROW/1/2016/K/001
1. Oméwiono wniosek o przyznanie pomocy

49



2. Cztonkowie Rady decyzyjnej dyskutowali nad wnioskiem/ nie dyskutowali nad wnioskiem
4.Sparwdzono konflikt interesu dla Cztonkéw Rady LGD.
Konflikt interesu zachodzit dla nastepujacej liczby cztonkéw Rady LGD:
5. Gtosowano w sprawie zgodno$ci z LSR:

- ilo$¢ osob wykluczonych z glosowania: ...

- ilo$¢é gtosdw ,,operacja niezgodna z LSR”: weervmsurecsninens

- ilo$¢é glosdw ,,operacja zgodna z LSR”: wcuuverurenns

6. Ogtoszono wyniki gtosowania
OPERACJA ZOSTAtA UZNANA ZA: ZGODNA/NIEZGODNA Z LSR
7. przystgpiono do oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami oceny

- 13czna il0S¢ PUNKEOW: wovviisvsnimmsaisisisensanss
- ilo$€ waznych gloSOW: wuaiemeiessmennns
- $rednia suma punktdw przyznanych na zadanie: ...

W zaleznosci od rodzaju operacji:
(operacje grantowe)
1. Po dokonanej ocenie kazdego z rozpatrywanych wnioskdw o przyznanie pomocy sporzadzono
liste wnioskdw ocenionych przez Rade LGD
Po ocenie wnioskdw zawieszono zebranie zarzgdu do momentu wptyniecia odwotan od decyzji Rady
LGD
Przewodniczgca Rady LGD dnia .........ccernn © gOdzinie...cenennas odwiesita spotkanie celem rozpatrzenia
odwotar oraz podjecia ostatecznych uchwat w sprawie wyboru operacji przez Radg LGD
Po odwieszeniu spotkania, podstawie listy obecnosci sprawdzono quorum oraz sprawdzono
obecnosé protokolanta oraz sekretarza posiedzenia.
O godzinie ..... przystapiono do rozpatrzenia odwotan od decyzji Rady LGD
Po rozpatrzeniu odwotai od decyzji Rady LGD na podstawie dokonanej oceny Rada przystgpita do
podejmowania indywidualnych uchwat do kazdego ztozonego w ramach naboru nr ............eueenn,
Whniosku o przyznanie pomocy
Na podstawie oceny sporzadzono listy; wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dziatania
“Wdrazanie LSR” dla operacji odpowiadajacych warunkom przyznania pomocy dla dziatania
................ , ztozonych w ramach naboru nr rererrnnerasr s nesre e Wybranych - do
dofinansowania przez Rade LGD oraz nie wybranych do dofinansowania.
(operacje pozostate)

2. Na podstawie dokonanej oceny Rada przystgpita do podejmowania indywidualnych uchwat

do kazdego ztozonego w ramach naboru nr ... Whiosku o przyznanie pomocy

Na podstawie oceny sporzadzono listy; wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach dziatania
“Wdrazanie LSR” dla operacji odpowiadajgcych warunkom przyznania pomocy dla dziatania
................ , ztozonych w ramach naboru nr e e e e WYybranych - do
dofinansowania przez Rade LGD oraz nie wybranych do dofinansowania.

Czytelny podpis protokolanta
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12.Wz6r oswiadczenia o udostepnieniu danych dotyczacych wniosku przez
Instytucje wdrazajaca

Data i miejscowos¢:

UPOWAZNIENIE

Ja, nizej podpisany/ (a)
upowazniam pracownikéw Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich
do wgladu do zloionego przeze mnie Wniosku o Przyznanie Pomocy w ramach naboru nr
.. na dziatanie Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju prowadzonego przez Lokalng
Grupe Dziatania oraz do wgladu dokumentacji i informacji zwigzanej z oceng wniosku przez
Instytucje Wdrazajaca. Wyrazam zgode na udostepnianie i przesytanie drogg mailowg do LGD pism
proceduralnych zwigzanych z oceng mojego wniosku przez Instytucje Wdrazajaca.

Niniejsze UPOWAZNIENIE dotyczy wniosku nr ............cie.... Zf0Zonego do Biura LGD w

Podpisy oséb upowaznionych
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13.Wzér pisma do beneficjenta informujacego o wynikach oceny

(Pieczet LGD) (Miejscowos$¢ i data)

(Imie i nazwisko / nazwa i adres wnioskodawcy)
{(Znak sprawy)

(Nr wniosku)

Na podstawie art. 21 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznoéci (Dz. U. poz. 378), Dolnoodrzarska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich informuije, ze operacja pn.

............................................. (nazwa / tytut operacji)

objeta wnioskiem o przyznanie pomocy w ramach poddziafania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ktéry wypiynat do Biura LGD w dniu ....... , W odpowiedzi na
nabdr wnioskédw Nr ....... :

1. pozytywnie przeszta etap oceny formainej,
na etapie oceny merytorycznej uzyskata .... pkt wg lokalnych kryteriéw wyboru

3. miedci sie w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskéw )
udzielenie wsparcia,

4. zostata wybrana do dofinansowania.

UZASADNIENIE

55



(Piecze¢ LGD) (Miejscowo$¢ i data)

(Imie i nazwisko / nazwa i adres
whnioskodawcy)

(Znak sprawy)

{Nr wniosku)

Na podstawie art. 21 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378), informuje, Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju
Obszardw Wiejskich informuje, ze operacja pn.

(nazwa / tytut operacji)

objeta wnioskiem o przyznanie pomowcy w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ktéry wyptynat do Biura LGD w dniu ......., w odpowiedzi na
nabdr wnioskdw Nr ......., uzyskata negatywna ocene zgodnosci z LSR.

UZASADNIENIE
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POUCZENIE

Na podst. art. 22 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. poz. 378), podmiotowi ubiegajgcemu sig o wsparcie przystuguje prawo wniesienia protestu od
negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR. Protest wnosi sie w formie pisemnej, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania niniejszej informacji do Zarzagdu Wojewodztwa za posrednictwem LGD.

Protest winien zawiera¢:

1) Oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,

2) Oznaczenie wnioskodawcy,

3) Numer wniosku o dofinansowanie projektu,

4) Wskazanie kryteriéw oceny, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, z uzasadnieniem

5) Wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

6) Podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zataczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poéwiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
whnioskodawcy.

LGD udostepnia wzér protestu na stronie internetowej www.wir-lgd.org.pl oraz w Biurze LGD.

Protest nalezy zfozy¢ osobiécie w Biurze LGD lub przesta¢ poczta na adres: Dolnoodrzariska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, 73-110 Stargard, Rynek Staromiejski 5

O zachowaniu terminu na ztozenie protestu decyduje data wptywu protestu w Biurze LGD, w
przypadku jego osobistego wniesienia, albo data stempla pocztowego.

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidiowego pouczenia, zostat wniesiony:

1) po terminie,
2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
3) bez wskazania kryteriéw oceny, z ktérych ocena wnioskodawca si¢ nie zgadza, z uzasadnieniem,
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(Piecze¢ LGD) (Miejscowo$é i data)

(Imie i nazwisko / nazwa i adres
whnioskodawcy)

(Znak sprawy)

(Nr wniosku)

Na podstawie art. 21 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spofecznoéci (Dz. U. poz. 378), Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich informuje, ze operacja pn.

(nazwa / tytut operacji)

objeta wnioskiem o przyznanie pomowcy w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ktéry wyptynat do Biura LGD w dniu ......., w odpowiedzi na
nabér wnioskédw Nr .......:

pozytywnie przeszta etap oceny formalnej,
na etapie oceny merytorycznej uzyskata .... pkt wg lokalnych kryteriéw wyboru, tj. ponizej
minimalnej liczby punktow, ktérej uzyskanie warunkuje udzielenie wsparcia.

3. nie zostata wybrana do dofinansowania.

UZASADNIENIE
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POUCZENIE

Na podst. art. 22 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. poz. 378), podmiotowi ubiegajacemu sie o wsparcie przystuguje prawo wniesienia protestu od
nieuzyskania minimainej liczby punktéw warunkujacych udzielenie wsparcia.. Protest wnosi sig w
formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszej informacji do Zarzagdu Wojewddztwa
za posrednictwem LGD.

Protest winien zawierac:

1) Oznaczenie instytucji whasciwej do rozpatrzenia protestu,

2) Oznaczenie wnioskodawcy,

3) Numer wniosku o dofinansowanie projektu,

4) Wskazanie kryteriow wyboru projektu, z ktérych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza, z
uzasadnieniem

5) Wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

6) Podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
whioskodawcy.

LGD udostepnia wzdr protestu na stronie internetowej www.dirow.pl oraz w Biurze LGD.

Protest nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze LGD lub przesta¢ pocztg na adres:

O zachowaniu terminu na ztozenie protestu decyduje data wptywu protestu w Biurze LGD, w
przypadku jego osobistego wniesienia, albo data stempla pocztowego.

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, zostat wniesiony:

1) po terminie,

2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

3) bez wskazania kryteridw wyboru projektu, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, z
uzasadnieniem.
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(Piecze¢ LGD) (Miejscowosc i data)

(Imie i nazwisko / nazwa i adres

whnioskodawcy)

(Znak sprawy)

(Nr wniosku)

Na podstawie art. 21 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznoéci (Dz. U. poz. 378), Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw

Wiejskich informuje, ze operacja pn.

(nazwa / tytut operacji)

objeta wnioskiem o przyznanie pomowcy w ramach poddziatania , Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, kt6ry wyptynat do Biura LGD w dniu ....... , w odpowiedzi na
nabor wnioskdw Nr ....... g

pozytywnie przeszia etap oceny formalnej,
na etapie oceny merytorycznej uzyskata .... pkt wg lokalnych kryteriéw wyboru,
nie miesci sie w limicie $rodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze tych wnioskow.

i

nie zostata wybrana do dofinansowania.

UZASADNIENIE

60



POUCZENIE

Na podst. art. 22 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. poz. 378), podmiotowi ubiegajgcemu sie o wsparcie przystuguje prawo wniesienia protestu od
wyniku wyboru , ktéry powoduje, ze operacja nie miesci sie w limicie $rodkéw wskazanym w
ogtoszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia. Protest wnosi sie w formie pisemnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszej informacji do Zarzadu Wojewédztwa za posrednictwem
LGD.

Protest winien zawierac:

a) Oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,

b) Oznaczenie wnioskodawcy,

¢) Numer wniosku o dofinansowanie projektu,

d) Wskazanie kryteridw wyboru projektu, z ktérych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza, z
uzasadnieniem

e) Wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

f)  Podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
whnioskodawcy.

LGD udostepnia wzdr protestu na stronie internetowej www.wir-Igdorg.pl oraz w Biurze LGD.

Protest nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze LGD lub przestaé pocztg na adres:

O zachowaniu terminu na ztozenie protestu decyduje data wptywu protestu w Biurze LGD, w
przypadku jego osobistego wniesienia, albo data stempla pocztowego.

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, zostat wniesiony:

1) po terminie,

2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

3) bez wskazania kryteridw wyboru projektu, z ktdrych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza, z
uzasadnieniem.
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WNIOSEK O DOTACJE W KONKURSIE GRANTOWYM
,WDRAZANIE LSR”
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Numer wniosku/znak sprawy:

........................................

liczba zafgczonych
dokumentow..............oveen.

Pieczeé, podpis i data przyjecia

l. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU PRZEZ LOKALNA, GRUPE, DZIALANIA (LGD) OPERACJI DO
FINANSOWANIA

1. DANE IDENTYFIKACYJNE LGD

1.1.Nazwa LGD 1.2.NIP
8581810838
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszardéw Wiejskich 13 REGON
Jatyw J ) 320600850
1.4. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
318665
2. Adres siedziby LGR
2 1.Wojewbdziwo 2.2.Powiat 2.3.Gmina
zachodniopomorskie gryfinski Gryfino
2.4 Miejscowosc 2.5 Ulica 2.6.Nr domu
Gryfino Sprzymierzonych 1
2.7.Nr lokalu 2.8 Kod pocztowy 2.9.Poczta
- 74-100 Gryfino
2. 10.Nr telefonu 2 11.Nr faksu 2.12 Adres poczty elektronicznef
516196740]- biurodirow@gmail.com

3. Decyzja LGD w sprawie wyboru operacji

3.1 Uchwata Rady w sprawie wyboru operaciji

3.1.1 Data podjgcia uchwaty 2015-11-30] 3.1.2 Numer uchwaty
3.2 Operacja zostata wybrana do finansowania w ramach LSR TAK |:| NIE D
Sektor publiczny Sektor spoteczny Mieszkaniec

5. Informacje o udzielonym przez LGD doradztwie (wypefnia LGD)

6. Dane jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, w imieniu ktérej o powierzenie rantu,
" . . . . . i VAR ’1'-'." 4 | 7
ubiega sie osoba prawna powiazana organizacyjnie z ta jednostka — nazwa, adresﬁ.ﬁ%ﬁéf}}_ﬂ,hﬁﬁdﬂdﬁﬁﬁ.’:93_3 Kt (
e Fi'ozwoju Obszardw Wiejskich
ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Grylino
Regon 320800850, NIP 8231810838
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I. IDENTYFIKACJA WNIOSKODAWCY

1. Wnioskodawca

1.1. Forma prawna Wnioskodawcy

D 1.1.1. Osoba fizyczna D 1.1.2. Gmina/Insytucja kultury D 1.1.3. Organizacja pozarzadowa
1.2. Osoba fizyczna
1.2.1.Imie(imiona) 1.2 2 Nazwisko 1.2.3 Data urodzenia
1.2.4.Miejsce urodzenia 1.2.8.Seria i nr dokumentu tozsamosci 1.2.6 PESEL

1.2.7.Numer nadany zgodnie z ustawq z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie  1.2,8 Adres zamieszkania
ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych

1.2.10.Ple¢
Kobieta ] Mezczyzna [ ]
1.3. Gmina/ Instytucja kultury
1.3.1 Nazwa/ adres 1.3.2NIP

1.3.3. REGON

1.3.4, Numer nadany zgodnie z ustawq z dmia 18 grudnia 2003 r. 0 krajowym systemie
ewidencji producentdw, ewidencji gospodarstw rolnych

1.4, Organizacja pozarzadowa lub dane jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, w imieniu ktorej o
powiezenie grantu ubiega sue osoba prawna powigzana organlzacyjnie z ta jednostka

1.4.1 Nazwa ngo

1.4 2 REGON 7.4.3 NIP 14.4. NR KRS

1.4.5 Numer nadany zgodnie z ustawq z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie 1.4.6 Adres siedziby
ewidencji producentdw, ewidencji gospodarstw rolnych

1.5. Adres do kontaktu

1.6.1 Migjscowosé 1.6.2.ulica 1.6.3.nr budynku/nr lokalu

1.6.4 kod pocztowy 1.6.5.nr telefonu 1.6.6.adres poczty elektronicznef

1.6.Nazawa banku, nr konta

1.7. Dane osoby/oséb upowaznionych do reprezentowania Wnioskodawcy/petnomocnika (w razie koniecznosci
powiekszy¢ ilos¢ wierszy)

1.7.1.Imie (imiona) 1.7.2.Nazwisko 1.7.3 S-ranowisko/Funkcja

1.8. Dane osoby uprawnionej do kontaktu

1.8.1.imie(imiona) 1,8.2.Nazwisko 1.8.3 Stanowisko/Funkcja

1.8 13.Nr telafonu 1.8.14.Nr faksu 1.8.15.Adres poczly elektronicznef




1.9. Danepetnomocnika(jezeli dotyczy)

1.9.1.Imig(imiona)

1.9.2.Nazwisko

1.9.3.Stanowisko/Funkcja

1.9.13.Nr telefonu

1.9.14.Nr faksu

1.9.15.Adres poczly elektronicznej




l. INFORMACJE O REALIZATORZE PROJEKTU:

Prosimy o podanie krétkiej informacji o wnioskodawcy- napisaé/zaznaczy¢ wiasciwe (warunkiem jest spefnienie
przynajmniej jednego warunku okreslonego ponizej)
1. posiada do$wiadczenie w realizacji projektéw o charakterze podobnym do operaciji, ktérg zamierza realizowaé( podac
tytut projektu, w ramach jakiego programu byt realizowany, przedtozy¢ kopig

2.posiada zasoby odpowiednie do przedmiotu operacji, ktdrg zamierza
(=T L[0T = LT (] o 11T ) J T F T R PRTR

3.posiada kwalifikacje odpowiednie do przedmiotu operacii, ktora zamierza realizowad, jezeli jest osobg fizyczna(
przedtozy¢ jako zatgcznik do wniosku) lub,

4. prowadzi dziatalno$¢ odpowiednig do przedmiotu operacji, ktorg zamierza realizowaé( np. zapisy w Statucie, dokument
nalezy przedtozy¢ jako zatacznik)

Il INFORMACJA O UDZIELONYM PRZEZ LGD DORADZTWIE




V.TYTUL PROJEKTU

VI ZGODNOSC Z CELEM/CELAMI PROJEKTU GRANTOWEGO OKRESLONYMI W OGLOSZENIU O NABORZE WNIOSKOW O
POWIERZENIE GRANTOW,

VIl ZGODNOSC Z ZAKRESEM PROJEKTU GRANTOWEGO OKRESLONYM W OGLOSZENIU O NABORZE WNIOSKOW O POWIERZENIE
GRANTOW,

VIl WARTOSCI WSKAZNIKOW PROJEKTU GRANTOWEGO, KTORYCH OSIAGNIECIE JEST ZAKLADANE W WYNIKU REALIZACJI
ZADANIA,

1.WSKAZNIK PRODUKTU

2.WSKAZNIK REZULTATU

|IX TERMIN | MIEJSCE REALIZACJI

X ODBIORCY PROJEKTU - SPOSOB REKRUTACJI ODBIORCOW OPERACJI W TYM GRUP DEFAWORYZOWANYCH TJ. MLODZIEZY DO
25 ROKU, 0SOB POWYZEJ 50 LAT

XI SZCZEGOLOWY OPIS OPERACJI

XI POMOC UZYSKANA PRZEZ GRANTOBIORCE W ZAKRESIE PROJEKTOW GRANTOWYCH OBJETYCH PODDZIALANIEM, Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”

Ip Nr umowy przyznania pomocy Kwota w zt

ogotem




X BUDZET

1. Catkowita warto$¢ budzetu projektu Wysokos¢ wnioskowanej dotacji ( od 5000,00 zI do 50.000,00 z1) Wypelnia Wnioskodawca
(uwzgledniajaca wkiad wtasny oraz kwote
dofinansowania)

2. Wnioskowana kwota dofinansowania {w zt) Wypelnia Wnioskodawca

(kwotg pomocy zaokraglong w dé! do pelnych ziotych)

3. Kwota limitu dostepnego grantobiorcy (w zi) Wypelnia LGD

Xl PLAN FINANSOWY

Zaliczka Whioski o ptatno$¢ (w tym rozliczajace zaliczke)
Planowany .
Planowana data Kwota termin mg?askowana W tym kwota
wysokosé otrzymania transzy zaliczki zakoriczenia dofinansowan roz.llcze.quca transze
zaliczki grantu % zaliczki

(miesiac / rok) i

80%

Budzet nalezy przygotowa¢ wedtug ponizszego schematu.
Koszty promocyjne- koszty zwigzane z promocjg operacji np. wykonanie plakatéw, zaproszen, wykupienie audycji radiowej,
modutu w lokalnej gazecie itp.

Koszty bezposrednio zwigzane z operacja operacyjne . Do kosztéw zaliczy¢ mozemy. zakup robét budowlanych lub

ustug, zakup lub rozwéj programowania komputerowego oraz zakup patentéw, licencji lub wynagrodzen za przeniesienie
autorskich praw majatkowych lub znakow towarowych, najem lub dzierzawa maszyn, wyposazenia lub nieruchomosci, zakup
rzeczy w tym materiatow, zatrudnienie oséb tylko w przypadku szkoleniowym.

Koszty- warto$é pracy oraz ushug $wiadczonych nieodptatnie ustala sig jako iloczyn liczby przepracowanych godzin
oraz ilorazu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim roku poprzedzajacym rok w ktérym ztozono
whniosek. Koszty do 20% kosztdéw kwalifikowanych pomniejszone o koszty ogoine.

Zrédia finansowania:

DOTACJA — w ramach poddziatania "Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$é”- PG w przypadku gdy koszt jednostkowy przekracza kwotg 20.000,00 zt nalezy do
whiosku przedtozyé trzy zapytania ofertowe, ktére przedstawiajg najkorzystniejszg cene lub inne kryteria okreslone w
zapytaniu, zapytanie musi by¢ zamieszczone na stronie wnioskodawcy lub na stronie LGD.

Srodki wtasne
Koszty beda uznane za kwalifikowane jezeli s racjonalne i skalkulowane w oparciu o
rozeznanie rynku( np. wydruki z Internetu potwierdzajace koszt)



XIV. ZESTAWIENIE RZECZOWO-FINANSOWE OPERACJI

Wszystkie pola powinny by¢ wypetnione, w miejscach, gdzie jest wartoé¢ zerowa, prosimy wpisa¢ 0", wkiad niepienigzny 20% budzetu.

Mierniki rzeczowe Koszty operacji irédta przyjetej ceny
Wyszczegdlnienie (nr zatacznika-
Lp. zakresu wydruku ze strony
rzeczowego internetowej, oferta,
itp.),
catkowite | kwalifikowalne {w zt)
os¢/iczba 'S9"™ | W ot (2 WSKAZNIE ZRODEE FINANSOWANIA
e VAT) ogbtem TR
VAT
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Koszty kwalifikowalne z wytaczeniem wartosci wktadu niepienieznego , w tym:
1
2
Razem |
1. Wkiad niepieniezny, w tym:

NP. Wartosé¢ pracy
1 oraz ustug

$wiadczonych

nieadntatnie

Razem I

RAZEM POZYCIE |, I,




IX. OSWIADCZENIA | ZOBOWIAZANIA WNIOSKODAWCY

1. Oswiadczam, ze:
a) znane s3 mi zasady przyznawania i wyptaty pomocy w ramach grantu, w szczegdinosci zwigzanych z
prefinansowaniem grantu, jesli LGD przewiduje mozliwo$¢ prefinansowania,

b) nie wykonuje dziatalnoéci gospodarczej (w tym dziatalnoéci zwolnionej spod rygoréw ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej),

¢) koszty kwalifikowalne operacji okre$lone w niniejszym wniosku nie sg finansowane z innych $rodkéw publicznych i nie
bede ubiega¢ sie o takg pomoc,

d) nie podlegam wykluczeniu z mozliwoéci uzyskania wsparcia na podstawie art. 35 ust. 5 oraz ust. 6 rozporzgdzenia nr
640/2014;

e) nie podlegam zakazowi dostgpu do $rodkéw publicznych, o ktorym mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.), ha podstawie prawomocnego orzeczenia
sgdu,

f) podatek od towardw i ustug (VAT) NIE jest/ JEST kosztem o kwalifikowalnym,*

g) informacje zawarte we wniosku oraz zatgcznikach sg prawdziwe i zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,

h) jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen,
i) zgadzam sie na przetwarzanie i publikowanie informacji zawartych w niniejszym wniosku.

*NIEPOTRZEBNE SKRESLIC
1. Zobowigzuje sie do:

a) umozliwienia upowaznionym podmiotom przeprowadzania kontroli wszelkich elementow zwigzanych z realizowang
operacjg, w szczegolnosci wizytaciji oraz kontroli w miejscu realizacji operacii i kontroli dokumentow,

b) prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu rachunkowego lub
zestawienia faktur{ ngo nie zarejestrowane w KRS)

c) stosowania Ksiegi wizualizacji znaku Programu,
d) niezwtocznego informowania LGD o zmianach danych mogacych mie¢ wplyw na przyznanie i wyptatg pomocy.

e) prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu rachunkowego

(data) (podpis)



VIll. INFORMACIA O ZALACZNIKACH

Lp. | Nazwa zatacznika

I. Zatgczniki dotyczace Wnioskodawcy

|A 1 0soba fizyczna N

1 | Dokument tozsamodci — czeéct dotyczace danych osobowych — kopia*

2. |Zaswiadczenie z wtasciwej Ewidencji Ludnosci o zamieszkaniu na obszarze objetym LSR - oryginat

| Tak ND

prowadzq dziatalno$¢ na tym obszarze

Aktualne dane Wnioskodawcy s3 dostepne w postaci elektronicznej na stronie internetowej Ministerstawa Sprawiedliwosci w wyszukiwarce
podmiotéw w KRS

4 |Statut - kopia*

A 3. Jednostka samorzadu terytorialnego

5 |Dokument potwierdzajacy prawo do reprezentowania jednostki samorzadu terytorialnego - kopia

A 2. Osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznaja zdolnosé prawna, utworzone na
podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje albo stowarzyszenia, ktére posiadaja siedzibg na obszarze objetym LSR lub

| 6 |Uchwata Rady Gminy o powolaniu skarbnika - kopia*

B. Zatgczniki wspdine dia Whioskodawcow

ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanle ptatnoci (Dz.U. z 2004 r. Nr 10, poz. 76 z péin. zm) - kopia*

Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym nadanym zgodnie z Ustawg z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewldencji producentow, ‘
|

|
7  Petnomocnictwo, jezeli zostato udzielone - oryginat albo kopia*

= IOs'wiadczenie Whioskodawey o kwallflkowalnoscl VAT dla Wnioskodawcy bedacego osobg prawna lub jednostk nieposiadajacy osobowosci
" |prawnej - oryginat sporzadzony na formularzu udostgpnionym przez UM

albo

Oéwiadczenie Wnioskodawcy o kwalifikowalnosci VAT dla Wnioskodawcy bedacego osoba fizyczng - oryginat sporzadzony na formularzu

8b. K
udostepnionym przez UM

9 | Dokument potwierdzajacy tytut prawny do nieruchomodci, na ktérej realizowana bedzie operacja — kopia *

Oéwiadczenie whasciciela(i) lub wspdtwiasciciela{i) lub posiadacza samoistnego nieruchomosci, ze wyraza(ja) on(i) zgodg na realizacjg operacji
10 |bezposrednio zwigzane z nieruchomoscia jezeli operacja jest realizowana na terenie nieruchomosci bedgcej w posladaniu zaleznym lub bedacej
przedmiotem wspotwiasnodci — oryginat sporzadzony na formularzu zataczonym do wniosku

Dokument potwierdzajacy przyznanie srodkéw publicznych z budietu jednostek samorzadu terytorialnego - w przypadku, gdy operacja jest

11
wspdlifinansowana z tych srodkdw - oryginat albo kopia*

2 oryginat albo kopia*

‘ 3 Decyzje, pozwolenia lub opinie organow administracji publicznej, jezeli z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek ich uzyskania w zwigzku z
realizacj operacji, o ile ich uzyskanie jest moiliwe przed rozpoczeciem realizacji operacji - oryginat albo kopia*

Kosztorys inwestorski (sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie okreslenia metod i
podstaw sporzadzania kosztorysu inwestorskiego, obliczania planowanych kosztéw prac projektowych oraz planowanych kosztéw robét
budowlanych okreslonych w programie funkcjonalno-uzytkowym Dz.U. z 2004 Nr 130 poz. 1389) - oryginat albo kopia*

albo

Kosztorys inwestorski (sporzadzony w oparciu o Zalacznik 1 do Instrukcji wypetniania wniosku o przyznanie pomocy ,Informacje dla

14

Za$wiadczenie wydane przez Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw potwierdzajace, 2e obiekt jest wpisany do rejestru lub ewidencji zabytkdw -




Whioskodawedw dotyczace kosztoryséw inwestorskich na roboty budowlane”) - oryginat albo kopia*

Ostateczne pozwolenie na budowe lub decyzja o érodowiskowych uwarunkowaniach lub pozwolenie wodnoprawne, lub w przypadku, gdy
przedmiotem operac)l jest wykonanie studni - decyzja o zatwlerdzeniu prac geologlcznych - w przypadky, gdy na podstawie przeplséw prawa
geologicznego | gérniczego lub przepiséw prawa wodnego istnieje obowlazek uzyskania tych pozwolen - {zalgcznik obowigzkowy, o ile dotyczy) -
kopia*

=
w

Ingoszenie zamiaru wykonanla robot budowlanych, wiasciwemu organowi, potwierdzone przez ten organ - kopia * wraz z:

~ oéwiadczeniem wnloskodawcy, ze w terminie 30 dnl od dnla zgtoszenia zamlaru wykonania robdt budowlanych, wiasciwy organ nie wnldst
6 |sprzeclwu - oryginat

albo

~ potwierdzeniem wiaiclwego organu, ze nie wniést sprzeciwu wobec zgtoszonego zamiaru wykonanla robét budowlanych —kopia*

[

L]

17 |Szkice sytuacyjne oraz rysunki charakterystyczne - oryginat albo kopia*

I1. Inne zatacznikl

18|
19

20

21

22

III. RAZEM:

*kopie dokumentéw sktadanych wraz z wninskiem powinny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza albo przez podmiot, ktéry wydat dokument albo przez pracownika

LGD




Sprawozdanie z realizacji operacji w ramach
,Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020”

dla projektéw grantowych

I INFORMACJE OGOLNE

[1. |Numer sprawozdania

4. | Numer i nazwa dzialania

wn

Numer i tytut operacji

6. | Okres realizacji operacji

Data rozpoczecia Data zakonczenia

7. | Numer identyfikacyjny
beneficjenta pomocy

8. |Imi¢ i nazwisko / Nazwa
beneficjenta pomocy

9. | Adres/ siedziba beneficjenta
pomocy

10. | Imie (imiona), nazwisko, miejsce
zamieszkania i adres osoby
uprawnionej do kontaktu

11. | Numer telefonu i faksu osoby
uprawnionej do kontaktu

12. | Adres poczty elektroniczne]
osoby uprawnionej do kontaktu

13. | Nazwa LGD

II. INFORMACJE DOTYCZACE PRZEBIEGU REALIZACJI PROJEKTU ORAZ
REALIZACJI PLANU RZECZOWEGO

Opis stanu realizacji projektu

(\.‘_f(' a;!--’ _/’f’ - r_-,..;_j_

Data rozpoczgcia
Numer . : ’ )
i zakonczenia Zadania wykonane w ramach etapu
etapu
etapu
I ol 7 g Ty s nh B Al
STOWARZYSZENIE
NDolnondrranska nigjatywa
Rozwoju Obszarow Wiejskich
II ul. Sprzymierzanyeh 1, 74-100 G ylino
Reqan 320600850, NIP 8581810838
A PREZES

W1 PREZES
Stowafzyhzenia D.LR/OW.. 8

e AN LA
Bafrbara Rawecka

et (-2

yszenia D.I.LR.O.W.

Finbsz iérgibj
o] T

1



I11. INFORMACJA DOTYCZACA

NA REALIZACJE OPERACIJI

WYDATKOW PONIESIONYCH

Zakres operacji

Kwalifikowalne
poniesione wydatki

Catkowite
poniesione
wydatki

Suma

IV. INFORMACJA O NAPOTKANYCH PROBLEMACH

V. WSKAZNIKI MONITOROWANIA

Cel ogélny

---------------------------------------------------------------------------------------- TR

Cel szczegolowy

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Rezultat

-------------------------------------------------------------------------------------------- B

Przedsiewzigcie

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Produkt

----------------------------------------------------- L T LT

VI. OSWIADCZENIE BENEFICJENTA

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data: Podpis:

Pieczgé:




Projekt umowy na GRANT

Zat. nr 3 do Procedur wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych

UMOWA PRZYZNANIA DOTACII

na operacje z zakresu PROJEKTOW GRANTOWYCH

w ramach Poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ objetego PROW nalata 2014-2020

Zawarta W dnil .o Wi
pomiedzy:

Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich

z siedzibg w Gryfinie

ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino

zwanym dalej ,,Stowarzyszeniem ”, reprezentowanym

PV ZE L iiuiusisinscovasinismimevsmiaet oo sussens svesven sy s oass (s TRsmassssaeniss

(nazwa)
(adres)
Zwanym dalej ,Grantobiorcg, reprezentowanym (-3) przez:

§1.

Uzyte w umowie przyznania pomocy, zwanej dalej ,umowg”, okreélenia PROW okreslaja Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

§ 2.

Umowa okreéla prawa i obowigzki stron zwigzane z realizacjg operacji w ramach Poddzi_a{:a\.nia ,,Wslp_a;_{'c_li(% NIE
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez sﬁb}e:cmosé’; t;i_bj};'tfegl;j__]-.._‘w.-.
PROW na lata 2014-2020. Rozwoju Obszarow Wiejskich

ul. Sprzymierzonyeh 1, 74-100 Grylino
[ F anan 120600850, NIP 8581810838

H ')
AT —

¥ %‘\% Sta;g:xg':EnEELsﬂi.o.w. i
S/r ”/ f:/ = b’;_:

%c AC I'-]I]Tomai imiel




Projekt umowy na GRANT

1. Grantobiorca zobowigzuje sie do realizacji operacji pt.

ktorej celem jest

2. Operacja zostanie zrealizowana w
. na

obszarze objetym LSR realizowang przez lokalng grupe dziatania o nazwie :
Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
wybrang do realizacji LSR w ramach PROW 2014-2020.

3. Grantobiorca zrealizuje operacje w jednym etapie.
4. Realizacja operacji obejmuje:

a) wykonanie zakresu rzeczowego, zgodnie z zestawieniem rzeczowo-finansowym operacji
stanowigcym zatgcznik do umowy;

b) poniesienie przez Grantobiorce kosztéw kwalifikowalnych operacji, w tym dokonanie
ptatnosci za dostawy, ustugi lub roboty budowlane, zgodnie z zestawieniem rzeczowo-
finansowym operacji, stanowigcym zatgcznik do umowy, nie pézniej niz do dnia zfozenia
whniosku o ptatnos¢; '

¢) udokumentowanie wykonania operacji w zakresie rzeczowym i finansowym;

d) zamontowanie oraz uruchomienie nabytych urzadzer, wyposazenia, sprzetu lub
oprogramowania.

§4.

1.Grantobiorcy zostaje przyznana pomoc, na podstawie ztozonego wniosku o przyznanie pomocy o znaku
na warunkach okre$lonych w umowie, w  wysokosci
sereverennenn Zt (STOWNIE ZEOLYCh: L

jednak nie wiecej niz 80% kwoty poniesionych kosztéow kwalifikowalnych operacji i nie wigcej niz
50 000 zt na realizacje jednej operacji.

2. Pomoc bedzie przekazana w dwdch transzach i wyptacana:

1) | transza - 80% kwoty przyznanej pomocy, po podpisaniu umowy o powierzenie grantu, na
whniosek Grantobiorcy,
2) 20% przyznanej pomocy, jezeli operacja zostata zrealizowana, skontrolowana, a wszystkie

niezbedne dokumenty przekazane wraz ze sprawozdaniem do Biura LGD.



Projekt umowy na GRANT

3. Niezwlocznie po zawarciu umowy Grantobiorcy zostanie przekazana zaliczka, na rachunek bankowy

O NUIMETZE eeverecrenere e serme s erereseneresressaesssercssenens , W WYSOKOSCT coo v enevreecscsscnssrsnisnn s sns apasecans zt

(StOWNIE Z0OtY CH Sk s e e oo sh oo S VA oS 5 L A e oV i)
4, 11 transza W WYSOKOSC v.ccuvrviuiunnreriievirensasssiranesessesssssnssenossss Z1

(STOWNIE ZEOTYCR . et creversnrenraseacesessos e seerasnssensssass svsasesssssseeonsensasssns e nesec s ERNFAHHAVEROHS DTSR oS SHERBRRRSEORSHSRRERSRNSHO RS RS0

Zostanie wptacona w terminie 14 dni od dna zakonczenia weryfikacji wniosku.

5. Zaliczka wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem lub pobrana nienaleinie lub w nadmiernej
wysokosci podlega zwrotowi.

§5.

1. Grantobiorca zobowigzuje sie do realizacji operacji zgodnie z postanowieniami umowy, w tym do:
1) osiggniecia celu operacji, a w przypadku zadan inwestycyjnych realizowanych w ramach
operacji — réwniez jego zachowania przez okres 5 lat od dnia przyznania pomocy;

2)

3)

4)

niefinansowania realizacji operacji z udziatem innych srodkéw publicznych;

poniesienia kosztéw, stanowigcych podstawe wyliczenia przystugujacej Grantobiorcy pomocy,
w formie rozliczenia pienieznego, a w przypadku transakcji, ktérej wartos¢, bez wzgledu na
liczbe wynikajacych z niej ptatnosci, przekracza 1 tys. ztotych — w formie rozliczenia

bezgotdwkowego;

w trakcie realizacji operacji oraz do dnia uptywu 5 lat od dnia przyznania pomocy;

a)

b)

f)

nieprzenoszenia prawa wiasnosci lub posiadania rzeczy nabytych w ramach realizacji
operacji, na ktére zostata przyznana i wyptacona pomoc oraz ich wykorzystania zgodnie z
przeznaczeniem,

niezmienienia sposobu lub miejsca prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z przyznang
pomocg,

umozliwienia przedstawicielom Stowarzyszenia wizytacji w miejscu zamieszkania lub
siedzibie Grantobiorcy lub innych miejscach przechowywania dokumentdw,

obecno$ci Grantobiorcy albo osoby upowaznionej przez Grantobiorce w trakcie wizytacji,
kontroli,

informowania i rozpowszechniania informacji o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie
warunkami okreélonymi w Ksiedze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020, opublikowanej na stronie internetowej Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

niezwtocznego informowania Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego o planowanych albo zaistniatych zdarzeniach, w tym zwigzanych ze
zmiang sytuacji faktycznej lub prawnej Grantobiorcy w zakresie mogacym mie¢ wplyw na
realizacje operacji zgodnie z postanowieniami umowy, wyptate pomocy lub spetnienie
warunkéw okresionych w umowie.

5) przechowywania cato$ci dokumentacji zwigzanej z przyznang pomocq przez okres 5 lat od dnia

rozliczenia operacji.

2. Grantobiorca zobowiazuje sie do:



Projekt umowy na GRANT

1) prowadzenia rachunku bankowego;

2) prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu
rachunkowego, o ktérym mowa w art. 75 ust. 1 lit. C pkt i rozporzadzenia 1698/2005, dla
wszystkich transakcji zwigzanych z realizacja operacji, w ramach prowadzonych ksiag
rachunkowych albo przez prowadzenie zestawienia faktur lub réwnowainych dokumentéw
ksiegowych, gdy Grantobiorca nie jest zobowigzany do prowadzenia ksiag rachunkowych na
podstawie przepiséw odrebnych.

§6.

Grantobiorca zobowiazuje sie ztozy¢ osobiscie w Biurze Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Golveniowskiego whniosek o ptatnoéé wraz z wymaganymi dokumentami oraz w formie
dokumentu elektronicznego zapisany na informatycznym nosniku danych, przedstawic oryginaty
faktur lub dokumentéw o réwnowazinej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty w
terminie do 30 dni od dnia zakoficzenia realizacji operacji.

Whiosek o ptatnosé sktada sie na formularzu, udostepnionym przez Dolnodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na jego stronie internetowe;j.

Do wniosku o ptatnoéé Grantobiorca zatacza sprawozdanie z realizacji operacji, na formularzu
udostepnionym przez Stowarzyszenie

W przypadku nie ztozenia wniosku o ptatno$¢ Dolnodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich dwukrotnie wzywa Grantobiorce do zlozenia wniosku o ptatno$¢ w kolejnych
wyznaczonych terminach lub do ztozenia wniosku o zmiang umowy w zakresie terminu ztozenia
wniosku o ptatnos¢. Nieztozenie przez Grantobiorce wniosku o ptatnos¢ lub wniosku o zmiang
umowy skutkowaé bedzie rozwigzaniem umowy.

§7.

Whiosek o ptatnoé¢ rozpatruje sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia ztoZenia
whniosku.

W trakcie rozpatrywania wniosku o ptatno$¢ moga zosta¢ przeprowadzone wizytacje w miejscu
lub kontrole na miejscu, w celu zweryfikowania informacji zawartych we wniosku o ptatnos¢
i dofagczonych dokumentach ze stanem faktycznym lub uzyskania dodatkowych wyjasnien.
Dolnodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich po rozpatrzeniu wniosku o ptatnosc,
informuje Grantobiorce o zakoriczeniu weryfikacji wniosku.

§8.

W przypadku, gdy faktycznie poniesione koszty kwalifikowalne operacji w ramach danego etapu,
wykazane dla danej pozycji w zestawieniu rzeczowo-finansowym stanowigcym zatgcznik do
wniosku o ptatno$¢, beda nizsze lub wyzsze o nie wiecej niz 10% niz okreslono to w zestawieniu
rzeczowo-finansowym operacji stanowigcym zatgcznik do umowy, wowczas przy obliczaniu kwoty
pomocy koszty te beda uwzgledniane w wysokosci faktycznie poniesione;.

W przypadku gdy faktycznie poniesione koszty kwalifikowalne operacji, wykazane dla danej
pozycji w zestawieniu rzeczowo-finansowym stanowigcym zatacznik do wniosku o ptatnos¢, beda
wyisze lub nizsze o wigcej niz 10% niz okreslono to w zestawieniu rzeczowo-finansowym
operacji stanowigcym zatgcznik do umowy, przy obliczaniu kwoty pomocy koszty te mogg byc

uwzgledniane w wysokosci faktycznie poniesionej, jezeli Dolnodrzanska Inicjatywa Rozwoju
4



Projekt umowy na GRANT

Obszaréw Wiejskich na podstawie pisemnych wyjasnienn Beneficjenta uzna za uzasadnione
przyczyny tych zmian.

3. Przy obliczaniu kwoty pomocy przystugujacej do wyptaty poniesione koszty ogdlne, a takie
wartoéé wkiadu niepienieznego beda uwzglednione w wysokosci nie wyzszej niz okreslone dla
poszczegblnych  pozycji wymienionych w zestawieniu rzeczowo-finansowym  operacji
stanowigcym zatacznik do umowy.

§9.
Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku:

1) odstgpienia Grantobiorcy od realizacji operacji;

2) zlozenia podrobionych, przerobionych, nierzetelnych lub stwierdzajagcych nieprawde
dokumentow lub o$wiadczen, majgcych wptyw na przyznanie lub wypfate pomocy;

3) negatywnych wynikdw kontroli w trakcie realizacji operacji i nie zastosowania si¢ do zalecen
poprzez usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci pomimo wezwan.

§ 10.

Grantobiorca, na wezwanie Stowarzyszenia zobowigzany jest do zwrotu zaliczki na wskazane konto w
ciggu 14 dni w przypadku:

1) rozwigzania umowy,
2) ustalenia nienaleznie lub nadmiernie pobranych srodkéw.

§11.

1. Umowa moze zosta¢ zmieniona na wniosek kazdej ze stron, z tym ze zmiana ta nie moze powodowac
zwiekszenia kwoty pomocy okreslonej w § 4 ust. 1 i zmiany celu operacji wskazanego w § 3 ust. 1.

2. Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W przypadku zmian w wysokosci kosztéw kwalifikowalnych, o ktérych mowa w § 8 ust 1, nie jest
wymagana zmiana umowy.

4. Whniosek o dokonanie zmiany umowy dotyczacy zmiany zakresu rzeczowego Grantobiorca sktada
najpodzniej w dniu ztozenia wniosku o ptatnos¢.

5. Wniosek o dokonanie zmiany umowy dotyczacy zmiany terminu ztozenia wniosku o ptatnosé,
Grantobiorca sktada 7 dni przed uptywem terminu ztozenia wniosku o ptatnosé.

6. Wniosek o dokonanie zmiany umowy Dolnodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
rozpatruje w terminie do 21 dni od dnia jego ztozenia.

§12.

1. W celu zabezpieczenia naleiytego wykonania zobowigzarn okreslonych w umowie, Grantobiorca
podpisuje w obecno$ci Prezesa lub innych oséb upowaznionych, i sktada w Stowarzyszeniu weksel in
blanco wraz z deklaracjg wekslowg sporzadzong na formularzu przekazanym przez Stowarzyszenie

2. Stowarzyszenie zwraca Grantobiorcy weksel, o ktérym mowa w ust. 1, po uptywie 5 lat od dnia
rozliczenia wniosku.

§13.



Projekt umowy na GRANT

1. Strony umowy bedg porozumiewaé sie w formie pisemnej we wszelkich sprawach dotyczacych
umowy.
2. Korespondencja zwigzana z realizacjg umowy przekazywana bedzie na adres:
TR G110 o] o 1o Y {031 /8OO PO PO PP PO CO O PO PO PO VRRPPI PO
b. Stowarzyszenia  Dolnoodrzanska  Inicjatywa  Rozwoju  Obszaréw  Wiejskich

3. Strony zobowiazujg sie do powotywania sie na numer umowy wraz z datg podpisania umowy
w prowadzonej przez nie korespondencji.

4. Grantobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego przesytania do Stowarzyszenia pisemnej
informacji o} zmianie swoich danych zawartych
w umowie. Zmiana ta nie wymaga zmiany umowy.

§ 14,

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Wszelkie  spory  pomiedzy  Stronami, rozstrzygane bedg w  sposdb  polubowny,
a w przypadku braku porozumienia przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Powoda.

Umowa zostata zawarta w dwdch (2) jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym (1) dla kazdej ze

Stron.

STOWARZYSZENIE GRANTOBIORCA
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WNIOSEK O PLATNOSC

Potwierdzenia przyjecia

W KONKURSIE GRANTOWYM ,,WDRAZANIE LSR” S
Dolnodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréow Wiejskich

Piaczee, podpis. data i godzina przymcia

Trwk vpvaey

|. DANE IDENTYFIKACYJNE BENEFICJENTA

1. Beneficjent
1§ Haswailireg | Harwssis 1 2PESEL

173 REGON

LENIP

1.5 nrkrs

16 Numer nacanty Zgodnie £ uslawg 2 dnie 18 grucia 2003 1. 0 krayowym
Dysterme wiidenei pracucaniiv, ewitenc patmodesshi mibiyih

2. Adres zamleszkania/sledziby

2 1. Wojewoaztwo ] 2.3 Grmna

2 Maszowodd 25 Uhca LN s

LENriekmb TN peshogiy 2 9.Poczla

2 TU.Nr teielonu 211Ny Maksir. 2.12 Adres poczly siektroniczne)

3. Adres do korespondenc]l

3.1 Wopwoaztwo 37 Poweal 3.2 Gmina
30 Mwrnid T5.Uhca T Ar s
37N kb 36 Kod pocztowy .9 Poczie
0.7 reieronu 3 HNr faksu 213 Ackie poesly slkisinineg

4. Dane osoby uprawnlone| do kontaktu

4 Limepiuminne) 4 2 Nazwisko 4 3.Stanowiska/Funkcja

S 1IN wetony 4N faksu T AR poealy shed i zreg

6. Dane petnomocnika

3 1 hrewpemarel 5.2 Nazwitka 15 3 StanowiskaFunkcsa
57 Woewodziwo ETT 5.6 Gmine
(37 Wimyacowoid (i sce Lasistriamnal 58 Uica T0.0 o
5 10.Nr fokalu 5 11 Kod pocziowy EX P
{573 tererona 514N Takst 3 15 Acred poczly alertronczne]

6. Dane osoby/os6b upowaznlonych do reprezentowanla Beneficjenta
51 tiwigirpesees) 6.2 Nazwisko G 1 StanowiskaF UnkGia

7.Dane Jednostkl organizacy|ne] nleposiadajacej osobowoscl prawne}, w imlenlu ktérej o powlerzenle grantu ublega sie osoba prawna
powilgzana organlzacy|nle z tq Jednostka,

8.Sledziba oddzlalu Grantobiorcy bedacego osoba prawna albo jednostka organizacyjna nleposiadajaca osobowoscl prawne, ktore|
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna - w przypadku, gdy Grantoblorcq Jest taka osoba aibo taka Jednostka, jezell utworzyla oddzlat,

STOW!

Dolno |.l-1|
3 Rozwoju |

ul. Sprzymiefzonycn |
9. Rachunek bankowy, na ktéry nalezy dokonac platnoscl Reann 3208 00860, NIF

9.1 Nazwa banku —’mw
' PR 2%
anl.l D.L R

’rl\j{"‘..—" Barbara Rﬂvi asz S .rgia' //

s




I. DANE Z UMOWY O DOFINANSOWANIE

2. Nr umowy o dofinansowanie

1. Tytul operacjl

3. Data zawarcia umowy

ST T e 5
4. Kwota pomocy z umowy o dofinansowanie dla cafef operacjl 5. Kwota pomocy z umowy o dofinansowanie dia etapu operacjitranszy zaliczki
ey e g e 2
I. DANE DOTYCZACE WNIOSKU O PLATNOSC
1. Wnlosek za okres
od dnid ..covveeideereerneidnnenn. dodnia .o b

2 Rodzaj platnosel

[]

posrednia

koncowa

3. Koszty catkowile danego etapu operacilranszy

4. Koszty kwallfkowalne realizaci danego etapu operagjitranszy

5, Koszty ni lifikowane i d

elapudranszy

8. Winioskowana kwota pomocy dal danego elapu of anszy 7 srodkow EFRROW

7. Whipskowana kwota pomocy dal danego atapu opsragjitranszy  z publicznych srodikow
\ersjowyct

8 .Kwota do wzrolu
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VI. INFORMACJE DOTYCZACE OPERACJI

1. Dotychczasowy oraz planowany przebieg rzeczowej realizacji operaciji

2. Osiagniete wskazniki operacji

2.1. Poczatkowy stan wskaznika produktu

2.6. Wartos¢ osiggnietego wskaznika rezultatu

2.7. Sposdb pomiaru wskaznikéw

Wskaznik rezultatu

3. Problemy napotkane w trakcie realizacji operacji oraz przyczyny ewentualnego nieosiagnigcia
zakltadanego poziomu wskaznikéw




VIl. OSWIADCZENIA BENEFICJENTA

1. Ja, nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, e informacje zawarte we wniosku oraz jego zatgcznikach sa
prawdziwe i zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, wykazane we wniosku koszty zostaty poniesione i
wynikajgce z nich zobowiazania zostaly zaptacone. Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z
art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.)

2. Oéwiadczam, ze na operacje objeta wnioskiem nie uzyskatem pomocy z innych érodkéw publicznych oraz, ze
nie bede ubiegat sie o przyznanie pomocy z innych srodkéw publicznych.

3, Oéwiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sig o finansowanie na podstawie art. 35 ust. 5 oraz
ust. 6 ww. rozporzadzenia delegowanego nr 640/2014,

4, Oéwiadczam, ze nie podlegam zakazowi dostepu do $rodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
4 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu,

5. Oéwiadczam, ze o nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej (w tym dziatalnosci zwolnionej spod rygoréw
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej),

6. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych,

7. Zobowiazuje sie do umozliwienia przeprowadzenia kontroli,

8. Zobowiazuje sie do prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu
rachunkowego.
9. Oswiadczam, ze dokumentacja zwigzana z operacjg przechowywana jest w:

Adres miejsca przechowywania dokumentéw

Migjscowosé i data Podpls | pleczed¢ Beneficjenta/osoby reprezentujacej Beneficienta/pelinomocnika




~ ZALACZNIKI DO WNIOSKU O PLATNOSE

A. Zataczniki dotyczace operacji LICZBA
L.p| Nazwa zatacznika
1 Faktury lub dokumenty o réwnowaznej warto$ci dowodowej (w tym umowy o dzieto, zlecenia i inne umowy
cywilnoprawne) - kopie'
2 |Dawody zaptaty - kopie'
Umowy z dostawcami lub wykonawcami zawierajgce specyfikacje bedacy podslawg wystawienia kazdej z
8 przedslawionych faktur fub innych dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej, jezeli nazwa towaru lub ustugi w
przedstawione] fakturze lub dokumencie o réwnowaznej wartosci dowodowej, odnosi sig do uméw zawartych przez
Beneficjenta lub nie pozwala na precyzyjne okreslenie kosztéw kwalifikowalnych - kopia !
Uzasadnienie zmian dokonanych w poszczegolnych pozycjach zestawienia rzeczowo-finansowego z realizacji operaciji
4 | przypadku, gdy koszty kwalifikowalne w poszczegdinych pozycjach zestawienia rzeczowo-finansowego z realizacji
operacji beda nizsze albo wyzsze o wigcej niz 10% w slosunku do wartoéci zapisanych w zestawieniu rzeczowo-
finansowym operacji, stanowiacym zalgcznik do umowy — oryginat
Oslateczna decyzja o pozwoleniu na budows [Ub decyzia o srodowiskowych Uwarunkowaniach lub. pozwolenie
wodnoprawne lub w przypadku gdy przedmiotem operacji jest wykonanie studni - decyzja o zatwierdzeniu prac
5 geplogicznych - w przypadku gdy na podstawie przepiséw prawa geologicznego | gérniczego lub przepisow prawa
wotinego istnieje obowiazek uzyskania tych pozwoleri - kopia 1
6 |Zgloszenie zamiaru wykonania robét budowtanych wiasciwemu organowi —kopie1 wraz z
6a O$wiadczeniem Whnioskodawey, ze w ciggu 30 dni od dnia zamiaru wykonania rob6t, wiasciwy organ nie wnidst
sprzeciwu — oryginal albo
6b |Potwierdzeniem wiasciwego organu, ze nie wnidst sprzeciwu wobec zgloszonego zamiaru wykonania robot - kopia1
7 Decyzja ostateczna o pozwoleniu na uzytkowanie obiektu budowlanego - jezeli wiasciwy organ nalozyl taki obowigzek w
wydanym pozwoleniu na budowg lub naloZyt taki obowigzek innymi decyzjami — oryginat lub kopia' wrazz
Zawiadomienie wiasciwego organu o zakoficzeniu budowy zlozone co najmniej 21 dni przed zamierzonym terminem
8 |przystapienia do uzytkowania, jezeli obowiazek taki wynika z przepiséw prawa budowlanego lub wiasciwy organ natozy!
taki obowigzek - oryginat lub kopia1 albo
8a Oswiadczeniem Beneficienta, ze w ciagu 21 dni od dnia zgloszenia zakoriczenia robét, wlasciwy organ nie wniost
sprzeciwu — oryginat albo
8b Potwierdzeniem wiasciwego organu, ze nie wnosi sprzeciwu w przypadku, gdy zawiadomienie o zakonczeniu robdl
budowlanych bedzie przedkladane przed uplywem 21 dni - oryginat lub kopia'
o Protakoly odbiory robot jub protokaly montazu lub rozruchu maszyn i urzadzen albo Oéwiadczenie Bengficjenta o
paprawnym wykonaniu robit budowlanych lub morttazu lub rozruchu z udziatem $rodkow whasnych - oryginat lub kopia'
10 |Koszlorys powykonawczy - oryginat lub kopia'
|ntarpratacia indywidualna wydana przez organ upowazniony {w przypadku, gdy Baneficent zlozyl do wniosku of
11 |przyznania pomocy oéwiadczenie o kwalifikowalnosci VAT oraz wykazat w kosztach kwalifikowalnych VAT) — aryginal
Iub kopia 1
12 |Wycena wraz z opinig rzeczoznawcy okre$lajaca warto$¢ rynkowg zakupionego uzywanego sprzetu - kopia'
14 Dokumenty potwierdzajace przyznanie dotacji / dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Koscielnego lub jednostki
samorzadu terytorialnego (JST) - kopia1l
16 |Karta pracy oraz ustug $wiadczonych nisodplatnie - sporzadzona wg wzoru udostgpnionego przez LGD
17 |Pelnomocnictwo - oryginal lub kopia'
a. Zaéwiadczenie z banku lub spoéldzielczej kasy oszczednoéciowo-kredytowej, wskazujgce rachunek bankowy
Beneficjenta lub jego petnomocnika Iub cesjonariusza albo rachunek prowadzony w spoldzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej na rzecz Beneficjenta lub jego peinomocnika lub cesjonariusza, na ktory majg byé
przekazane $rodki finansowe — oryginal lub
b, Umowa z bankiem lub spéidzielczq kasg oszczgdnosciowo-kredytowa na prowadzenie rachunku bankowego lub jej
18 |czeéé, pod warunkiem, ze bedzie ona zawieraé dane wlasciciela, numer rachunku bankowego oraz potwierdzenie, ze
jest to rachunek, na ktéry maja by¢ przekazane srodki finansowe — kopia' lub )
¢, Inny dokument z banku lub spoldzielczej kasy oszczednoéciowo-kredytowej, Swiadczacy o aktualnym numerze
rachunku bankowego, zawierajgcy dane takie, jak numer rachunku bankowego, nazwisko/nazwe wiasciciela, (np.
aktualny wycigg z rachunku z usunigtymi danymi finansowymi) — oryginat lub kopia‘
20 |Sprawozdanie z realizacji operacji (dotaczone do wniosku o ptatno$é ostateczna) — oryginat
B. Inne zataczniki
L.p| Nazwa zalgcznika Liczba
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C. Ll

czba zalgcznikow (ogdlem);

kopia potwierdzona za zgodnoéé z oryginalem przez pracownika LGD lub przez podmiot, kiéry wydat dokument lub notariusza







