Uchwata Nr 10/2015

Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
z dnia 16 grudnia 2015 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt 16) Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich z dnia 16 grudnia 2015r. Walne Zebranie Cztonkdw uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje Regulamin Rady Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr 19/2009 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich z dnia 4 maja 2009r. w sprawie zatwierdzania Regulaminu
Rady Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkow)



Zatgcznik nr a1

Do Uchwaty nr 10/2015 Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia Dolnoodrzariska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich

z dnia 16 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Rady

Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Regulamin Rady

Stowarzyszenia

DOLNOODRZANSKA INICJATYWA ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin Rady stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich okresla
organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady. Rada stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszarow Wiejskich z Udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

e Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw wiejskich.

2. Rada jest organem stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w zakresie wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.
2) Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich.
3)Przewodniczacy — oznacza Przewodniczgcego Rady LGD Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
4) Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.
5) Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
6) Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich.
7) Prezes Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.
8) Maz Zaufania —oznacza osobe czuwajgca nad rzetelnoscig przebiegu posiedzenia Rady.



9) Biuro — oznacza Biuro LGD.

10 )Komisja Rewizyjna — oznacza Komisje Rewizyjna Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

11) Wiceprzewodniczacy - oznacza Wiceprzewodniczacego Rady Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréow Wiejskich.

12) Sekretarz — oznacza Sekretarza Rady Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.

13) LSR - oznacza Lokalng Strategie Rozwoju opracowang przez Stowarzyszenie Dolnoodrzariska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

14) PROW na lata 2014-2020 - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

ROZDZIAL 11
Cztonkowie Rady

§3

1. Cztonkowie Rady s wybierani przez Walne Zebranie Cztonkdéw LGD sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia.
2. Rada LGD sktada sie z minimum 11 maksimum 15 cztonkéw, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczgcego.
3. Kadencja Rady trwa 4 lata.
4. Cztonek Rady LGD nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz pracownikiem Biura
Stowarzyszenia.
5. W sktad Rady wchodza:

1) przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancy,

2) sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Rady,

3) cztonkiem Rady jest przynajmniej jedna kobieta, przedsiebiorca i osoba do 35 roku zycia.
6. Rada sktada sie z osdb zamieszkatych albo posiadajgcych siedzibe na terenie gmin tworzacych
obszar LGD.
7. Nie dopuszcza sie uczestniczenia w gtosowaniu nad wyborem operacji oséb nieuprawnionych, tj.
reprezentantdw/zastepcéw/petnomocnikéw Cztonkdw Rady.

§4

1. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady LGD oraz szkoleniach.

2. W razie niemozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest zobowigzany w ciggu 5 dni
usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecnosé¢ Przewodniczagcemu Rady.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos$¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu
Rady uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
2) podroz stuzbowa,
3) inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody.

§5
1. Cztonkom, Przewodniczgcemu Rady i Mezowi Zaufania w okresie sprawowania funkcji przystuguje
dieta za kazdy dzien, w trakcie ktérego odbywa sie posiedzenie Rady.



2. Przewodniczagcemu Rady przystuguje dieta w wysokosci 250 ztotych, Wiceprzewodniczgcemu
i Sekretarzowi w wysokosci 190 ztotych, a pozostatym Cztonkom i Mezowi Zaufania w wysokosci 150
ztotych.

3. Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkéw poprzez zapisy w regulaminie rady.
4. W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez cztonka Rady dieta za to posiedzenie

ulega obnizeniu o 50%.
5. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci irozliczana w okresie kwartalnym.
6. Cztonek Rady nie jest zatrudniony w Biurze LGD.
7. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez
Stowarzyszenie na podstawie opracowanego harmonogramu szkolen przedstawionego przez Zarzad.
8. Weryfikowanie wiedzy po zakonczonych szkoleniach/warsztatach cztonkédw Rady nastgpi
w formie testow w zakresie zapisdw aktualnego LSR. Za zaliczenie testu uwaza sie udzielenie
poprawnych odpowiedzi na min 60% pytan.
9. Cztonek Rady w przypadku niezaliczenia testu moze przystgpic¢ do testu poprawkowego.
10. Termin przeprowadzenia testow wyznaczy Przewodniczacy Rady.
11. Komisja odpowiedzialna za przeprowadzenie i ocene testéw sktada sie z trzech przedstawicieli,
w tym dwodch cztonkéw Zarzadu i jednej osoby z Komisji Rewizyjnej. Pracami Komisji kieruje
Przewodniczacy tej Komisji.
12. Komisje i Przewodniczacego powotuje uchwatg Zarzad Stowarzyszenia.
13. Testy przygotowuje i akceptuje Zarzad Stowarzyszenia.
§6

1. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze odwota¢ cztonka Rady w nastepujgcych
przypadkach:

1) dwdch kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach Rady — na wniosek
Przewodniczacego Rady,

2) trzech nieobecnosci nieusprawiedliwionych na posiedzeniu Rady w ciggu roku na wniosek
Przewodniczacego Rady,

3) na podstawie pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady, ztozonej na rece
Przewodniczacego Rady,

4) w przypadku niezaliczenia przez Cztonka Rady testu kompetenc;ji,

5) cztonkowie Rady mogg wnioskowa¢ o odwotanie Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego
Rady
2. Sktad Rady zostaje uzupetniony na wniosek Przewodniczgcego Rady lub Prezesa Zarzadu zgodnie
ze Statutem.

ROZDzZIAL Il
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady

§7
1. Przewodniczgcy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Petnigc swa funkcje Przewodniczgcy Rady wspédtpracuje z Zarzagdem oraz Biurem LGD i korzysta
z ich pomocy.

§8
1. Wiceprzewodniczacy przejmuje obowigzki Przewodniczagcego w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci lub na podstawie upowaznienia.



ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§9
Posiedzenia Rady s3 zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw w tym
projektéw grantowych i wtasnych.

§10
1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajagc miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzagdem i Biurem LGD.
2. W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia Rady przez Przewodniczgcego, posiedzenie
zwotuje Wiceprzewodniczacy.

§11
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczgcy Rady
moze zwotac posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.

8§12

1. Cztonkowie Rady powinni by¢ skutecznie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady, tj. listownie, mailowo (za potwierdzeniem odbioru) Iub telefonicznie
(sporzadzajac z rozmowy notatke stuzbowg) co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.
2. Biuro Stowarzyszenia przekazuje Przewodniczagcemu i Wiceprzewodniczagcemu Rady niezwtocznie
po zakonczeniu naboru wnioskdow petng liste wnioskdw o przyznanie pomocy, ktére wptynety do
Biura Stowarzyszenia w ramach danego naboru.
3. Biuro Stowarzyszenia w porozumieniu z Przewodniczacym lub Wiceprzewodniczagcym Rady
przekazuje informacje cztonkom Rady o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady droga
elektroniczng za potwierdzeniem odbioru lub telefonicznie sporzadzajagc notatke stuzbowa
z przeprowadzonych rozmaoéw.
4. Przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie majg mozliwos$é zapoznania sie ze wszystkimi
materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami o przyznanie
pomocy, ktére bedy rozpatrywane podczas posiedzenia. Whnioski o przyznanie pomocy s3
przekazywane cztonkom Rady niezwtocznie po uptywie terminu naboru wnioskéw. Materiaty
i dokumenty moga byc¢:

a) przestane elektronicznie( bez zatacznikow),

b) udostepnione do wgladu w Biurze Stowarzyszenia,

c) wstepnie oceniane przy pomocy dedykowanego, elektronicznego systemu oceny wnioskéw

dostepnych online.

5. Podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci organéw LGD dotyczacych operacji realizowanych przez
podmioty inne niz LGD - zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady.
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ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§13
Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady
podaje sie do publicznej wiadomosci co najmniej 14 dni przed posiedzeniem. Informacja ta
bedzie zamieszczona na internetowej stronie stowarzyszenia.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu.
W posiedzeniu Rady uczestniczy M3z Zaufania.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci
osoby, ktérych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia oraz z glosem doradczym
ekspertow w dziedzinie operacji bedacych przedmiotem posiedzenia Komitetu.

§14
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, zwani dalej przewodniczgcym obrad.
Obstuge posiedzen Rady prowadzi Biuro LGD.

§15
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisaniem na
liscie obecnosci.
Wczesdniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego obrad.
Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnosci co
najmniej 50 % sktadu Rady z zachowaniem parytetu kazdorazowo na etapie gtosowania.

§16

. Do czuwania nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci

dokumentacji, zgodnosci formalnej, powotany zostat dwuosobowy zespét o nazwie ,Maz
Zaufania”.

Mezéw Zaufania wybiera Zarzad Stowarzyszenia  sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia lub
pracownikéw Biura LGD, ktoérzy zgtosili swojg kandydature.

. Kandydaci na Meza Zaufania muszg posiada¢ doswiadczenie z wdrazania programu Leader,

a w szczegolnosci:
3.1 realizowa¢ minimum jeden projekt z programu PROW 2007-2013
3.2 petni¢ funkcje w jednym z:
a) organdw stowarzyszenia
b) organie decyzyjnym
c) Biurze Stowarzyszenia — etat, staz lub wolontariat min. 6 miesiecy.

. Zarzad sposréd zgtoszonych kandydatéw wybiera na drodze uchwaty dwéch Mezdéw Zaufania.

Mezowie Zaufania biorg udziat w szkoleniach Rady i obecni sg jako obserwatorzy podczas
przeprowadzania testow kompetencji cztonkéw Rady.

Mezowie Zaufania wspodtpracujg z Organami Stowarzyszenia w zakresie czynnosci zwigzanych
z pracg Rady i podczas ich posiedzen majg gtos doradczy.



§17
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy obrad podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia(quorum).
W razie braku quorum Przewodniczacy obrad zamyka obrady wyznaczajgc rownoczesnie nowy
termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktdrych posiedzenie nie odbyto sie.
§18

Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy obrad przeprowadza wybdr Sekretarza posiedzenia,
ktédremu powierza sie obliczanie wynikéw gtosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych
czynnosci o podobnym charakterze.
Sekretarz wykonuje inne czynnosci w trakcie posiedzenia Rady, zlecone przez Przewodniczacego.
Po wyborze Sekretarza Przewodniczgcy obrad przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go
pod gtosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad obejmuje w szczegélnosci:

1) omodwienie wnioskéw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego

przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji dofinansowania,
2) informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez wiasciwy podmiot wdrazajacy na
operacje, ktére byty przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady,

3) wolne gtosy, wnioski i zapytania.
Decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty
Rady.

§19
Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.
Przedmiotem wystgpien mogg byc¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji glos moga zabra¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu, Mezowie Zaufania oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy obrad moze okresli¢ maksymalny czas
wystgpienia.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujgcej aktualnie
rozpatrywang sprawe, a nhastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen.
Powtdrne zabranie gtosow w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu
listy méwcdw. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujgcej sprawe, osoby opiniujacej operacje -
przedstawiciela Zarzadu.
Jezeli méwca w swym wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystgpienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po dwukrotnym
zwroceniu uwagi Przewodniczgcy obrad moze odebra¢ mowcy gtos. Méwca ktéremu odebrano
gtos, moze zazgda¢ w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje niezwtocznie po
whiesieniu takiego zadania.
Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie mdéwcy w sposdb oczywisty zaktdca
porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy obrad przywotuje méwce do porzadku
lub odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.



Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodniczagcy obrad zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy obrad moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci.
Po zamknieci dyskusji Przewodniczacy obrad rozpoczyna procedure gtosowania.

§20

Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcédw, jezeli zabranie
gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmdwecy lub w trybie sprostowania, jednak nie dtuzej
niz 2 minuty. Poza kolejnoscig moze réwniez udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu, osobie referujgcej
sprawe osobie opiniujgcej projekt.

Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci
w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

N

sprawdzenia listy obecnosci,

w

przerwania, odroczenia lub zamkniecia obrad,

I

zmiany porzadku posiedzenia(kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktow),

A U

zamkniecia listy mowcow,

~N

)

)

)

) gtosowania bez dyskusji,

)

) ograniczenia czasu wystgpien méwcow,
)

00

zamkniecia dyskus;ji,

9) zarzadzenia przerwy,

10) zarzadzenia gtosowania imiennego,

11) przeliczenia gtoséw,

12) reasumpcji gtosowania.
Whiosek formalny powinien zawierac zgdanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej sprawie
nie moze trwac dtuzej niz 2 minuty.
Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rady rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.
Whioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

§21

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy obrad zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Wytaczenie cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji

§22

Przed posiedzeniem Rady cztonkowie Rady na rece Przewodniczgcego obrad sktadajg pisemng
deklaracje poufnosci i bezstronnosci, stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, co do
wyboru operacji, nad ktérymi prowadzone bedzie gtosowanie.

Ponad to przed kazdym posiedzeniem Przewodniczacy Rady na podstawie ,Rejestru intereséw
cztonkéw Rady”, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu, dokonuje analizy stosowych
wytgczen z oceny operacji, aby zapewni¢ kworum zgodne z wymaganiami art.32 ust.2 pkt b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 mdwiacy, ze ani wiadze



publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie moze mie¢ wiecej niz 49% praw gtosu
w podejmowaniu decyzji.

Cztonek Rady, ktéry wytaczyt sie z wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu
interesu nie moze bra¢ udziatu w catym procesie wyboru danej operacji, w tym zobowigzany jest
opuscic¢ sale w momencie przyznawania punktéw i glosowania nad wyborem operacji.

Rejestr Interesdow Cztonkdéw Rady przechowywany jest w biurze LGD i jest nadzorowany przez
»Meza Zaufania” Stowarzyszenia.

§23

W przypadku zgtoszenia Przewodniczagcemu Rady lub osobie go zastepujgcej, faktu zaleznosci

okreslonej w deklaracji poufnosci i bezstronnosci albo ,Rejestrze interesu cztonkéw Rady” Cztonek

Rady zostaje wytaczony z dokonywania oceny i wyboru w zakresie danej operacji.

1.

§24
W przypadkach innych niz wymienione w § 22 o wykluczeniu decyduje gtosowanie cztonkdéw
Rady.
Wykluczenie nastepuje w formie uchwaty Rady przyjetej w glosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow na wniosek zainteresowanego lub innego cztonka Rady.
Przewodniczagcy obrad moze wszczgé gtosowanie nad przywrdceniem cztonka Rady do udziatu
w wyborze operacji. Wszczecie tego gtosowania moze nastgpi¢ dopiero po wystuchaniu cztonka
Rady, ktdérego dotyczy sprawa.

Rozdziat Vil
Gtosowania

§25
Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy obrad rozpoczyna procedure
gtosowania i zarzadza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze statutu LGD oraz
niniejszego Regulaminu.
Ocenie podlegaja tylko te operacje, ktére zostaty ztozone w miejscu i terminie podanym
w informacji konkursowej, posiadajg adres wnioskodawcy i bedace zgodne tematycznie
w ramach obowigzujgcego wyboru.

§ 26
Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.
Gtosowania Rady mogg odbywac sie w nastepujgcych formach:
1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Obrad
2) przez wypetnienie i oddanie Sekretarzowi posiedzenia kart do oceny operacji, stanowigcych
zatacznik 4 do niniejszego regulaminu.

§ 27
W gtosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza gtosy ,za”, gtosy , przeciw”
i gtosy ,wstrzymujace sie od gtosu”, po czym informuje Przewodniczagcego Obrad o wyniku
gtosowania.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Obrad.



ROZDZIAL VIII
Procedura odwotawcza od rozstrzygnie¢ LGD w zakresie wsparcia na operacje realizowane przez
podmioty inne niz LGD

§28

1. W przypadku operacji, ktéra uzyskata negatywng ocene, wnioskodawcy przystuguje w ciggu 7 dni
od dnia doreczenia informacji prawo wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia ztozonego
whiosku w zakresie spetnienia kryteriéw wyboru.
2. Negatywng oceng jest ocena w ramach ktoérej :

1) operacja nie jest zgodna z LSR,

2) operacja nie uzyskata wymaganej liczby punktéw w ramach lokalnych kryteriéw wyboru,

3) operacja uzyskata wymagang liczbe punktow w ramach lokalnych kryteridw, ale nie miesci sie
w limicie srodkéw wskazanym w ogtoszonym konkursie, przy czym ta okolicznos¢ nie moze stanowic
wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

4) operacja nie jest zgodna z zakresem tematycznym
3. Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:

1) Nazwe instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,
2) Nazwe wnioskodawcy,
3) Numer wniosku o dofinansowanie operacji,
4) Odniesienie sie do negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR z ktérg wnioskodawca nie
zgadza sie wraz z uzasadnieniem,
5) Wskazanie wraz z uzasadnieniem wyboru operacji z ktérych oceng wnioskodawca sie nie
zgadza,
6) Wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
wedtug wnioskodawcy zarzuty takie miaty miejsce wraz z uzasadnieniem,
7) Podpis wnioskodawcy.
2. Wzér pisma wnoszonego protestu przez wnioskodawce zawiera zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
Protest jest wznoszony za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez Zarzad Wojewddztwa.
4. O wzniesionym przez wnioskodawce protescie LGD niezwlocznie powiadamia Zarzad
Wojewddztwa,
7. Whnioskodawca ma mozliwo$¢ w ciggu 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, poprawi¢ btedy formalne wniesionego protestu
w zakresie § 28 ust.3 pkt 1-3 i pkt 7, uzupetnienie protestu wstrzymuje bieg sprawy.
8 . Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia gdy:
1) Protest nie speftnia wymogéw zawartych w § 28 ust.3 pkt 4-6,
2) Zostat ztozony po terminie,
3) Whnioskodawca jest wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania.
9. Rada Stowarzyszenia w terminie 14 dni od wniesienia protestu dokonuje autokontroli wynikéw
dokonanej oceny operacji, i:
1) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje: skierowaniem projektu do wtasciwego
etapu oceny (w przypadku odwotania od negatywnej oceny zgodnosSci operacji z LSR), albo
umieszczeniem go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia



procedury odwotawczej (w przypadku odwotania od nie uzyskania minimalnej liczby punktow lub
wynikéw wyboru, ktéry spowodowat, ze operacja nie miesci sie w limicie sSrodkéw),

2) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacjg do Zarzadu Wojewddztwa,
zataczajgc do niego stanowisko dotyczgce braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia, oraz
informuje wnioskodawce na pismie o przekazaniu protestu (art. 56 ust. 2 o polityce spdéjnosci
W powigzaniu z art. 22 ust. 8 pkt 1 ustawy o RLKS).

10. W przypadku uznania protestu i umieszczeniu operacji na liscie projektéw dofinansowanych,
operacja jest weryfikowana z uwzglednieniem srodkéw dostepnych nie tylko w danym naborze, ale
dostepnych w umowie ramowej na realizacje danego zakresu.

11. Jezeli zostanie wyczerpana kwota srodkéw przewidzianych w umowie ramowej na realizacje celu
LSR stosuje sie art.66 ust.2 ustawy w zakresie polityki spdjnosci.

12. Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktérych projekty
zostaty wybrane do dofinansowania.

13. Procedury odwotawczej nie stosuje sie w projektach grantowych.

Rozdziat IX
Procedura rozpatrywania odwotan od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacji do
finansowania w ramach projektéw grantowych

§29

1. Wnioskodawca ma mozliwos¢ ztozenia do Rady odwotania od wynikéw oceny poprzez ztozenie
bezposrednio w Biurze LGD pisemnego odwotania od otrzymania pisma.
2. Odwotanie to ma posta¢ wniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie
operacji. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji wymaga szczegdétowego uzasadnienia.
Rozpatrzenia takiego wniosku dokonuje niezwtocznie Rada.
3. W przypadku wptyniecia wnioskéw odwotawczych niezwtocznie potwierdza sie date wczesniej
zaanonsowanego posiedzenia Rady w celu ich rozpatrzenia zamieszczajagc zawiadomienie na stronie
internetowej LGD oraz przekazujac informacje pocztg lub pocztg elektroniczng, jesli cztonek Rady
taka posiada.
4. Rozpatrzenie odwotania polega na dokonaniu przez Rade ponownej oceny zgodnosci operacji z LSR
oraz oceny operacji pod wzgledem spetniania kryteriow wyboru, z uwzglednieniem okolicznosci
podanych w odwofaniu. Podczas rozpatrywania odwotfania przepisy powyisze stosuje sie
odpowiednio. Uznaje sie ocene pierwotng dla wnioskodawcy, w przypadku, gdy w wyniku ponownej
oceny przeprowadzonej w ramach procedury odwotawczej cztonkowie Rady przyznaliby mniejszg
liczbe punktow.
5. Rozpatrzone odwotania podlegajg ocenie zgodnosci z LSR oraz wedtug lokalnych kryteriéw wyboru,
w granicach zastrzezen wnioskodawcy i zostajg zamieszczone na liscie rankingowej w tym samym
naborze.
6. Przewodniczacy obrad moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu eksperta, doradce, ktérych opinia
w sprawie pozwoli na obiektywne rozpatrzenie odwotania i ponowng ocene operacji przy
uwzglednieniu uzasadnienia odwotania wnioskodawcy.
5. Decyzje Rady podjete w efekcie rozpatrzenia odwotan sg ostateczne.
6. Whniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyska liczbe

punktow, ktéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze zyska prawo

dofinansowania.



9. O ww. decyzjach Rada LGD niezwtocznie informuje wnioskodawcéw, ktdrzy ztozyli odwotania.

el

Rozdziat X
Projekty wtasne

§30
Operacja wtasna moze by¢ realizowana przez LGD pod warunkiem, ze w terminie 30 dni od dnia
zamieszczenia informacji przez LGD o planowanej do realizacji operacji wtasnej, nie zgtosit nikt
zamiaru jej realizacji .

Rozdziat XI
Dokumentacja z posiedzen Rady

§31
Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokaét.
Wyniki gtosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnianie kart do oceny operacji Sekretarz
sporzgdza protokdt, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach gtosowania. Karty
oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgcznik do protokotu z tego
gtosowania.
Protokét z posiedzenia powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) Imiona i nazwiska obecnych cztonkéw komitetu,

2) Przyjety przez Rade porzadek posiedzenia,

3) Przedmiot gtosowania,

4) Okredlenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w gtosowaniu,
ilosci oddanych gtoséw waznych i niewaznych,

5) Informacje o cztonkach Rady wytgczonych z oceny operacji,

6) Woyniki glosowania,

7) Podjete uchwaty,

8) Podpis sekretarza oraz przewodniczgcego obrad.

Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego glosowania stanowig zatgcznik do protokotu
z tego gtosowania.

§32
Protokoét z posiedzenia Rady sporzadza sie po odbyciu posiedzenia i wyktada do wgladu w Biurze.
Przewodniczacy obrad podpisuje protokoét.
Protokot i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze.

LGD przetwarza dane osobowe z ponoszeniem obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym z przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r o ochronie danych osobowych(Dz. U. z 2014 r poz. 1182 ze zm.) i wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych.

Dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcow, z ktérymi zawarto umowy o
dofinansowanie projektu albo w stosunku do ktérych wydano decyzje o dofinansowaniu
projektu, a takze dokumenty wytworzone lub przygotowane w zwigzku z oceng dokumentow i
informacji przedstawianych przez wnioskodawcéw do czasu rozstrzygniecia konkursu albo
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zamieszczenia informacji, nie stanowig informacji publicznej w rozumieniu ustawy z 6 wrzesnia
2001 r o dostepie do informacji publicznej(Dz. U. z 2014 r poz. 782)

§33
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentdw, za wyjgtkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia
Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem
Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

Rozdziat XII
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§34
Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formutowania zapytania nie moze przekraczaé¢ 3 minut.
Jezeli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia.

ROZDZIAL Xl
Przepisy porzadkowe i koricowe

§35
Dla prawidtowego przebiegu procesu wyboru wnioskéw maja zastosowanie procedury oceny
operacji przez Rade LGD stanowigce zatacznik nr 6do niniejszego Regulaminu.
Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw LGD. Koszty dziatalnosci Rady
ponosi LGD.
Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze byé zmieniony, w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.



