Uchwata Nr .../2015

Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich
z dnia 12 czerwca 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzanska

Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich za rok 2014.

Na podstawie § 23 ust 1. pkt. 5) Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich z dnia 1 grudnia 2008 r. Walne Zebranie Cztonkdéw uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich za rok 2014 w wersji jak w zatgczniku nr 1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkdw)



UZASADNIENIE

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt. 5) Statutu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich z dnia 1 grudnia 2008 r. do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw
nalezy zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej. Dodatkowo do kompetencji Komisji
Rewizyjnej nalezy przeprowadzenie corocznych kontroli z dziatalnosci statutowej i finansowo —
gospodarczej Stowarzyszenia, ktdre to informacje zawiera niniejsze sprawozdanie.



Zatgcznik nr1

Do Uchwaty nr .../2015 Walnego Zebrani Cztonkow
Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa

Rozwoju Obszarow Wiejskich

z dnia 12 czerwca 2015r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa

Rozwoju Obszaréw Wiejskich za rok 2014.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich za rok
2014

Roczne sprawozdanie z kontroli dziatalnosci statutowej

i finansowo-gospodarczej Stowarzyszenia
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Podstawa dziatania
Komisja Rewizyjna Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia oraz zapisow Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Kompetencje

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy sprawowanie kontroli nad dziatalnosciag Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Sktad Komisji Rewizyjnej LGD w 2014 roku

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréow Wiejskich od 1
stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku funkcjonowata w sktadzie:

Wojciech Konarski,
Stanistaw Kabat,
Henryk Kfapouch,
Tadeusz Ruchniak,

R N

Jerzy Domaradzki.

Spotkania Komisji Rewizyjnej LGD w 2014 roku
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich w 2014
roku spotkata sie dwa razy: 28 stycznia 2014 oraz 2 czerwca. Na spotkaniu 28 stycznia Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej zapoznali sie z Raportem ewaluacyjnym Stowarzyszenia LGD DIROW oraz przyjeli
raport w postaci uchwaty. Podczas spotkania 02 czerwca przyjeto sprawozdania: Komisji Rewizyjnej za
rok 2013, Zarzad Stowarzyszenia za rok 2013 oraz Rady LGD za rok 2013. Przeprowadzona zostata
rowniez kontrola dziatalnosci statutowej i finansowo — gospodarczej Stowarzyszenia.

Zakres kontroli Komisji Rewizyjnej LGD

Zgodnie z § 29 Statutu Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do przeprowadzania
corocznych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowo-gospodarczej Stowarzyszenia. W dniu 2
czerwca 2015 r. Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontrole w Biurze Stowarzyszenia w zakresie:

1. Dokumentacji pracy Biura Stowarzyszenia
Dokumentacji pracy Zarzadu Stowarzyszenia, w tym sprawozdanie z Dziatalnosci Zarzadu
Dokumentacji pracy Rady LGD, w tym sprawozdanie z dziatalnosci Rady LGD
Dokumentacji ksiegowej Stowarzyszenia, w tym sktadki cztonkowskie

ook wnN

Dokumentacji dziatalnosci merytorycznej Stowarzyszenia.



Ustalenia

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, co nastepuje:

1.

2.

Dokumentacja pracy Biura Stowarzyszenia

a. Dokumentacja osobowa pracownikow:

Na dzien 31.12.2014 r. zatrudnionych byto 4 pracownikdw: Dyrektor Biura, Koordynator
projektow, pracownik ds. administracji oraz pracownik ds. promocji i szkolen;

Kazdy z zatrudnionych pracownikéw ma zatozong teczke osobowa z nastepujacymi
dokumentami: umowa o prace, informacje uzupetniajgca, kwestionariusz osobowy,
zakres czynnosci, dotychczasowe sSwiadectwa pracy, dotychczasowe kwalifikacje,
szkolenia przeciwpozarowe i bhp, zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do pracy na
danym stanowisku, dokumentacja urlopowa. Oprdécz dokumentéow osobowych
prowadzona jest rowniez lista obecnosci pracownikow; rejestr delegacji, rejestr
zwolnien lekarskich oraz ewidencja pracownikow.

b. Dokumentacja dotyczaca cztonkow Stowarzyszenia
Dokumentacja zawiera nastepujace dokumenty: lista cztonkéw, deklaracje
cztonkowskie, uchwaty o przystapieniu do Stowarzyszenia, wpisy/zaswiadczenia do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcow; naleznosci  z  tytutu
niezaptaconych sktadek przez cztonkow. Na koniec 2014 roku Stowarzyszenie liczyto
110 cztonkow. Suma niezaptaconych sktadek cztonkowskich na koniec 2014 roku wynosi
43 855 ztotych.

c. Rejestr pism (przychodzacych i wychodzacych)
Prowadzony jest rejestr pism wychodzacych i przychodzacych - dzienniki
korespondencyjne oraz dodatkowy rejestr dokumentéw finansowych (w formie
elektronicznej).

Dokumentacja pracy Zarzadu Stowarzyszenia

Dokumentacja zawiera protokoty z posiedzen Zarzadu, listy obecnosci, porzadki obrad oraz
uchwaty, przechowuje sie rowniez dokumentacje techniczng, tj. zaproszenia na posiedzenia
Zarzadu oraz potwierdzenia poinformowania cztonkéw Zarzadu o majacym sie odby¢
posiedzeniu. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w 2014 roku odbyto sie 12 posiedzen
Zarzadu, w tym 7 w trybie obiegowym. £3cznie od 01.01.2014 do 31.12.2014 przyjeto 37 uchwat.
Komisja Rewizyjna sprawdzita rowniez sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci statutowe;
Zarzadu za 2014 rok.



3. Dokumentacja pracy Rady LGD

Dokumentacja zawiera protokoty z posiedzen Rady LGD, listy obecnosci, porzadki obrad oraz
uchwaty, przechowuje sie rowniez dokumentacje techniczng, tj. zaproszenia na posiedzenia
oraz potwierdzenia wystanych informacji o spotkaniu Rady LGD. Wg przedstawionej
dokumentacji stwierdzono, iz w 2014 roku odbyto sie 5 protokotowanych Zebran Rady LGD
Stowarzyszenia. Powodem spotkarn Rady LGD Stowarzyszenia byta ocena projektow
sktadanych przez beneficjentéw podczas naboréw. W roku 2014 odbyto sie 4 nabory wnioskow
w terminach 23.04.14-13.05.14 i 24.06.14-8.07.14. Ogotem w ramach wszystkich dziatan w 2014
roku ztozono 63 wnioski, w tym:

a. Odnowa irozwdj wsi:
— llos¢ ztozonych wnioskow — 19
— llos¢ operacji wybranych — 13
— llos¢ operacji niewybranych —6
Suma limitu srodkow na dziatanie w 2014 roku — 1 275 976,79 zt

b. Mate projekty
— llos¢ ztozonych wnioskow — 39
— llos¢ operacji wybranych — 25
— llos¢ operacji niewybranych — 14
Suma limitu srodkéw na dziatanie w 2014 roku — 598 403,52 zt

c. Tworzenie i rozwoj Mikroprzedsiebiorstw
— llos¢ ztozonych wnioskow — 5
— llos¢ operacji wybranych — 2
— llosc¢ operacji niewybranych —3
Suma limitu srodkow na dziatanie w 2014 roku — 300 0oo zt

4. Dokumentacja ksiegowa Stowarzyszenia

a. Dokumentacja finansowa:
Ksiegowos¢ prowadzona jest zgodnie z ustawg o Rachunkowosci. Dokumentacja ksiegowa zawiera:
ksiege rachunkowa, dowody ksiegowe (w tym: wyciggi bankowe, raporty kasowe, listy ptac, karty
wynagrodzen, faktury, rachunki, delegacje, polecenie ksiegowania, potwierdzenia dokonanych
ptatnosci, polityke rachunkowosci)

b. Dokumentacja ksiegowa:
Komisja Rewizyjna zapoznata sie ze sprawozdaniem finansowym za rok 2014, ktdre sktada sie z:



3.

Bilansu sporzadzonego na dzien 31.12.2014 r., ktéry po stronie aktywdw i pasywow
zamyka sie suma 610 926,96 zt

Rachunku zyskow i strat za rok obrotowy 2014wykazujacy wynik dodatni w kwocie
283 805,06 zt

Informacje dodatkowe do rocznego sprawozdania za rok 2014.

Sprawozdanie finansowe, na podstawie, ktérego sporzadzono analize finansowa wykazuje:

na koniec roku aktywa Stowarzyszenia wyniosty 610 926,96 zt
aktywa trwate 8 829,04 zt
aktywa obrotowe 602 097,92 zt
sktadki wptacone w roku 2014 wyniosty — 71 220,20zt
srodki pieniezne zgromadzone na rachunkach bankowych i w kasie:
e w Banku Gospodarstwa Krajowego —1 525,50 zt
e w Banku Zachodnim WBK — 41 378,60 zt
e w Banku Spdtdzielczym — 43 681,63 zt
o wkasie—3541,48zt
zaciagniete zobowiazania finansowe:
e Pozyczka z Banku Gospodarstwa Krajowego sptacono 219 225,80 zt

Rachunek zyskow i strat ksztattuje sie nastepujaco:

wynik z dziatalnosci statutowej — 65 179,77 zt
koszty administracyjne — 6 541,72 zt

c. Srodki trwate:

Notebook Assus

Meble systemowe

Zespot komputerowy SMDX4 HDDrg00
Zespot komputerowy SMDXy4 HDD500
Projektor EPSON

Stolik do rzutnika “Twin”

Drukarka HP Officejet

System alarmowy

Namiot reklamowy 4 x 6

Scianka Adwall Smart tukowa

Namiot reklamowy MitkoTent Classic 2m/3m
Urzadzenie wielofunkcyjne

Zestaw komputerowy

Zestaw komputerowy

Komisja stwierdza, iz gospodarowanie Srodkami finansowymi byto prawidtowe i uzasadnione,

pozytywnie opiniuje prace Zarzadu Stowarzyszenia za okres 1.01.2014 r. —31.12.2014 I.



5. Dokumentacja dziatalnosci merytorycznej Stowarzyszenia.

a. Kadry
W 2014 roku zgodnie z requlaminem pracy Biura LGD funkcjonowaty 4 stanowiska pracy:

— Dyrektor Biura LGD,

— Pracownik ds. koordynowania projektdw,
— Pracownika ds. administracji,

— Pracownika ds. promocji i szkolen.

6. Dokumenty ztozone w Urzedzie Marszatkowskim

e Ogtoszono nabory na dziatanie Male Projekty oraz Odnowa i rozwdéj wsi w ramach
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w terminie od 29.04.2014 r. do 13.05.2014 1.

e  Ogtoszono nabory na dziatania Tworzenie i rozwdj Mikroprzedsigbiorstw oraz Odnowa
i rozwoj wsi w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w terminie: 24.06.2014 r. do
08.07.2014 1.
e  Ztozono Szczegdtowy Opis Zadan w ramach wniosku o przyznanie pomocy na dziatanie
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja na VII'i VIII
etap,
e  Ztozono wniosek o zmiane do Szczegdtowego Opisu Zadan w ramach wniosku o
przyznanie pomocy na dziatanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja na VIl etap,
e  Ztozono wniosek o ptatnos¢ do Szczegodtowego Opisu Zadan w ramach wniosku o
przyznanie pomocy na dziatanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja za VIl etap,
e  Ztozono Wniosek o ptatnos¢ do Szczegdétowego Opisu Zadan w ramach wniosku o
przyznanie pomocy na dziatanie Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja za VIl etap,
e  Ztozono Sprawozdanie z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
e  Ztozono wniosek o aneks nr 10 do umowy nr 00045-6932-UM1600038/10 w ramach
dziatania Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja w
zakresie zmiany zestawienia rzeczowo finansowego,
e  Ztozono wniosek o aneks nr 11 do umowy nr 00045-6932-UM1600038/10 w ramach
dziatania Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja w
zakresie zmiany planu finansowego operacji,
e  Ztozono wniosek o aneks nr 7 do Umowy nr 6933-UM1600010/09 z 0 sposobie realizac;ji
Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie zmian do harmonogramu podawania do publiczne;j
wiadomosci informacji o naborze oraz w zakresie zmiany limitu srodkdw na dziatania osi 4
PROW oraz w zakresie Zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju,
e  Ztozono wniosek o aneks nr 8 do Umowy nr 6933-UM1600010/09 z 0 sposobie realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie zmian do harmonogramu podawania do publicznej



wiadomosci informacji o naborze oraz w zakresie zmiany limitu Srodkdw na dziatania osi 4
PROW.

7. Dokumentacja w Biurze

Dokumentacja jest prowadzona na biezgco

8. Promocja —udziat w przedsiewzieciach promocyjno — informacyjnych:

Data Miejsce Zastosowana | Opis rozpowszechniania informacji z | Odbiorcy informacji
metoda/narze | zastosowaniem danej
dzia/$rodek metody/narzedzia/srodka przekazu
przekazu
11-12. Hotel Szkolenie Szkolenie wyjazdowe z wizytg studyjng w | Zarzad oraz Komisja
03. Victoria, ul. wyjazdowe z LGD Dorzecza Stupi dla Zarzadu oraz Rewizyjna
2014 Zamostna 1, | wizytg studyjna. Komisji Rewizyjnej z zasad i obowigzkéw Stowarzyszenia DIROW.
84-239 organdw Stowarzyszenia
Bolszewo
05.201 | Gryfino, prasa Umieszczenie informacji o naborach na Mieszkancy obszaru
4 Chojna dziatanie ,,Mate Projekty” i , Odnowa i objetego LSR
rozwoj Wsi” w prasie wydajgcej tygodnik
na obszarze objetym LSR
05.201 | Gryfino, lokalne portale Umieszczenie informacji o naborach na Mieszkanicy obszaru
4 Chojna informacyjne dziatanie ,Mate Projekty” i, Odnowa i objetego LSR.
rozwoj Wsi” oraz naborach na dziatania
promujgce obszar LSR w lokalnych
portalach informacyjnych
17.03. | Budynek Spotkanie Zorganizowano spotkanie informacyjne Mieszkancy obszaru
2014 r | Urzedu informacyjne poza siedzibg LGD, w ktérym uczestniczyto | objetego LSR.
Miasta i 22 osoby. Spotkanie dotyczyto
Gminy w przygotowania wnioskdw o przyznanie
Gryfinie pomocy w ramach naboru dla dziatan:
»Mate Projekty” , ,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw”.
01.05. | Jasne Btonia, | Stoisko Wigczono sie w Szczecinskie Obchody10- Uczestnicy imprezy
2014 r, | Szczecin Informacyjne lecia UE i przygotowano stoisko plenerowe;j
Stowarzyszenia na ktérym udzielano Szczecinskie Obchody
informacji nt. funduszy Unijnych, 10-lecia UE
przeprowadzono konkurs dla dzieci i
mtodziezy nt. wiedzy o Unii Europejskiej
oraz zaprezentowano w formie
multimedialnej wspétprace pomiedzy




Stowarzyszeniem a mieszkarncami obszaru
objetego LSR.

03.05. | Gryfino Stoisko Witaczono sie impreze plenerowg pt. Mieszkancy obszaru
2014r. Informacyjne ”Spotkajmy sie na nabrzezu”, objetego LSR.
zorganizowano stoisko Stowarzyszenia na
ktérym udzielano informacji nt. mozliwosci
pozyskiwania funduszy poprzez DIROW
oraz przeprowadzono konkurs dla dzieci i
mtodziezy nt. wiedzy o Unii Europejskiej
08- Biuro LGD Dni otwarte w Zorganizowano dni otwarte w biurze LGD Mieszkancy obszaru
09.05. | ul biurze LGD. podczas ktérych rozpowszechniano objetego Lokalna
2014 r. | Sprzymierzo informacje nt. Lokalnej Strategii Rozwoju, Strategia Rozwoju (w
nych 1, 74- mozliwosciach wsparcia z UE i wspdtpracy tym mtodziez).
100 Gryfino ze Stowarzyszeniem DIROW
14- Miedzynaro | Stoisko Zorganizowano stoisko Stowarzyszenia Mieszkancy Schwedt
15.06. | dowe Targi Informacyjne poza granicami Polski na ktédrym oraz odwiedzajgcy targi
2014 r | "InKontakt2 promowano Stowarzyszenie i szukano
014" w podmiotow zagranicznych do wspotpracy.
Schwedt
05.05. | Salaw Spotkanie Zorganizowano spotkanie informacyjne Mieszkancy obszaru
2014 Urzedzie Informacyjne poza siedzibg LGD, w ktérym uczestniczyto | LSR zainteresowani
Gminy Banie 16 osdb. Spotkanie dotyczyto aplikowania aplikowaniem na
ul. Skosna 6 na wydarzenia promujace obszar LSR dziatania promujace
oraz pracownicy biura.
07.05. | Kozielice Spotkanie Zorganizowano spotkanie informacyjne w Mieszkancy obszaru
2014 . Informacyjne, formie warsztatowe] poza siedzibg LGD, w LSR zainteresowani
warsztatowe ktérym uczestniczyto 7 oséb. Spotkanie aplikowaniem na
dotyczyto przygotowania wnioskdéw o dziatania: Mate
przyznanie pomocy w ramach naboru dla Projekty” , ,Tworzenie i
dziatan: ,Mate Projekty” , ,Tworzenie i rozwoj
rozwoj mikroprzedsiebiorstw” . Uczestnicy | mikroprzedsiebiorstw”
mieli mozliwos¢ prze¢wiczenia wypetniania | oraz pracownicy biura.
whniosku w formie elektroniczne;j.
09.05. | Stare Spotkanie Zorganizowano spotkanie informacyjne w Mieszkancy obszaru
2014 r. | Objezierze | Informacyjne, formie warsztatowej poza siedzibg LGD, w | LSR zainteresowani
warsztatowe ktérym uczestniczyto 9 oséb. Spotkanie aplikowaniem oraz

dotyczyto przygotowania wnioskdéw o
przyznanie pomocy w ramach naboru dla
dziatan: ,Mate Projekty” , ,Tworzenie i
rozwoj mikroprzedsiebiorstw”. Uczestnicy

pracownicy biura.




mieli mozliwos¢ przecwiczenia wypetniania
whiosku w formie elektroniczne;j.

1.07- Obszar Imprezy Zorganizowano 10 imprez sportowo- Mieszkancy terenu
30.09. | objety LSR sportowo- rekreacyjno-turystycznych oraz 2 jarmarki. | objetego LSR
2014 rekreacyjno-
turystyczne oraz
targi i jarmarki.
04.07. | Widuchowa | Konsultant Zorganizowano konsultacje poza siedziba Osoby sktadajace
2014r. LGD. Beneficjenci konsultowali wnioski na wniosek do LGD
dziatanie ,Mate Projekty”, ,,Odnowa i
rozwoj Wsi” .
03.07. | Biuro Spotkanie Zorganizowano spotkanie informacyjne w Mieszkancy terenu
2014 r. | DIROW, ul. informacyjne siedzibie LGD, w ktorym uczestniczyto 12 objetego LSR
Sprzymierzo 0s0b. Spotkanie dotyczyto realizacji i
nych 1, 74- rozliczenie sie z podpisanych umow na
100 Gryfino dziatania promujgce obszar LSR
30.06- | Siemczyno Stoisko Podczas konferencji Uczestnicy konferencji.
01.07. Informacyjne »Rewitalizacja Srodowisk popegeerowskich
2014r. — odzyskanie uspionego kapitatu”,
zorganizowano stoisko informacyjne, na
ktorym przedstawiano w formie prezentacji
multimedialnej, realizacje ze wszystkich
dziatan podejscia LIDER na obszarach
wiejskich podlegajacych LSR
Stowarzyszenia DIROW.
30.07. | Biuro Mapa turystyczna | Opracowano i wydano 4000 sztuk map Mieszkancy obszaru,
2014 r. | DIROW ul. obszaru LGD turystycznych z czego 2000 sztuk jest odwiedzajgcy obszar
Sprzymierzo | DIROW ttumaczonych na jezyk niemiecki i LSR oraz osoby
nych 1, 74- angielski. Mapy obrazujg obszar LSR odwiedzajgce stoiska
100 Gryfino podlegajacy pod LGD DIROW ze promocyjne
wskazanymi miejscami realizacji projektow | Stowarzyszenia.
oraz opisanymi ciekawymi miejscami w
poszczegdlnych gminach nalezgcych do
LGD DIROW.
30.07. | Biuro Przewodnik Opracowano i wydano 2000 sztuk Mieszkancy obszaru,
2014r . | DIROW, ul. turystyczny przewodnika turystycznego ttumaczonego odwiedzajgcy obszar
Sprzymierzo | Obszaru LGD na jezyk niemiecki i angielski. Przewodnik LSR oraz osoby
nych 1, 74- DIROW obrazuje obszar LSR podlegajacy pod LGD odwiedzajgce stoiska
100 Gryfino opisuje ciekawe miejsca w poszczegblnych | promocyjne

gminach nalezgcych do LGD DIROW.

Stowarzyszenia.




24- Dworek Szkolenie dla Zorganizowano wyjazdowe szkolenie w Beneficjenci LGD,
25.09. | Wiktoria ul. | oséb ktérym wzieto udziat 18 oséb. Podczas pracownicy biura oraz
2014r. | Kolejowa realizujgcych LSR | szkolenia wyjasniono wszelkie watpliwosci | zainteresowani
37 realizacji i pojawiajace sie przy realizacji i rozliczaniu tematyka z obszaru
rozliczania projektu. Udzielono wskazéwek jak LGD
73-115 wnioskdw na postepowaé w przypadku czestych btedéw
Dolice dziatania : ,Mate | popetnianych przez beneficjentéw.
Projekty” oraz
,Odnowa i rozwdj
Wsi.”
16- Centralny Konferencja Uczestniczono w konferencji pt.” Uczestnicy konferencji:
17.10. | Os$rodek Podsumowanie efektéw podejécia Leader urzednicy UM, Zarzad i
2014 Sportu w okresie programowania 2007-2013" pracownicy LGD,
Przygotowan Podczas konferencji przedstawiono w zaproszeni goscie .
Olimpijskich formie multimedialnej tzw. dobre praktyki
Bukowina w czyli przedstawiono dziatania warte
Watczu propagowania na obszarach wiejskich.

Dodatkowo pracownicy Biura LGD uczestniczyli w:

- Regionalnym spotkaniu Zachodniopomorskiej Sieci Leader, Konferencja pn.:” wspieranie lokalnego

rozwoju na obszarach wiejskich w biezacej oraz nowej perspektywie finansowej” Luboradza 8-9

kwietnia 2014

- Konferencji ,Sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy szansg na zmiany w regionach poprzez

partnerstwa z LGD w swietle nowej perspektywy finansowej PROW na lata 2014-2020" Pyrzyce

5.09.2014f.

- Cyklu 5 szkolen z zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju (LSR), przygotowania strategii

komunikacyjnej lokalnej grupy dziatania (LGD) i angazowania spotecznosci lokalnych w przygotowanie i

realizacje LSR, Pazdziernik — Listopad 2014, Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w

Barzkowicach

9. Umowy podpisane w 2014 r.:

e Umowa z Fundacjg Partnerstwo Dorzecza Stupi — obstuga moderatora podczas szkolenia

dla Cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

e Umowa z Panig Marcelg Kosciariczuk na przeprowadzenie szkolenia pt.: , Ja w swojej

grupie i srodowisku”

e Umowa z Edukacyjnym Klubem Malucha Agata Silczak na przeprowadzenie szkolenia pt.:

»Jaw swojej grupie i Srodowisku”

e Umowa z Kancelarig Audytorskg KONTO Mariana Litwiniaka - ustugi ksiegowe w ramach

PIK




¢ Umowa z Wydawnictwem Progress na przygotowanie, druk i wydanie mapy obszaru oraz
przewodnika turystycznego

e Umowa z Panem Tomaszem Biatym w zakresie udzielania konsultacji beneficjentom
Stowarzyszenia DIROW

e Umowa z Panig Anna Dybka na organizacje wydarzenia promujacego obszar LSR

e Umowa z Panig Jadwiga Gogol na organizacje wydarzenia promujgcego obszar LSR

e Umowa z Panem Andrzejem Makutg na organizacje wydarzenia promujacego obszar LSR

e Umowa z Panig Renata Mtynarska na organizacje wydarzenia promujacego obszar LSR

e Umowa z Stowarzyszeniem Turystyczno-Sportowym "Kontra" Banie na organizacje
wydarzenia promujgcego obszar LSR

e Umowa z Stowarzyszeniem ,,Kuznia Inicjatyw Niebanalnych” na organizacje wydarzenia
promujacego obszar LSR

e Umowa z Panig Natalig Sikorg na organizacje wydarzenia promujacego obszar LSR

e Umowa z Stowarzyszeniem Edukacji Promocji i Wsparcia Aktywnosci Spotecznej ,Nasza
Mata Ojczyzna” na organizacje wydarzenia promujgcego obszar LSR

¢ Umowa z Panig Agnieszka Wozniak na organizacje wydarzenia promujacego obszar LSR

e Umowa z Panig Katarzyna Kupczyk na organizacje wydarzenia promujgcego obszar LSR

e Umowa z Panig Agnieszka Jager na organizacje wydarzenia promujacego obszar LSR

e Umowa z Panig Agnieszka Skrycka na organizacje wydarzenia promujgcego obszar LSR

e Umowa z Panem Mateuszem Kogutem na ustuge nagtosnienia na imprezie pt.: "DJ'S
BATTLE 2014"

e Umowa z Panig Bozeng Sarnowska na wykonywanie pracy z zakresu ewaluacji wtasnej
Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich

e Umowa z Panem Bartoszem Wojcik na wykonanie map geodezyjnych

e Umowa z Panem Radostawem Zabtockim za dokonanie odbioru wykonania prac sitowni

zewnetrznych w ramach projektu wspétpracy ,,ZSRR”

Dodatkowo Komisji Rewizyjnej przedstawiono:

1.

Protokot odbioru usterek sitowni zewnetrznych zrealizowanych w ramach projektu wspotpracy
pn. ,Zintegrowane Strefy rekreacji Ruchowe;j".

Raport z kontroli przeprowadzonej w dniach 18-19.09.2014r. przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Biurze Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa



Rozwoju Obszarédw Wiejskich w zakresie dziatania ,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” - wniosek o ptatnosc za 2013 rok.

Podsumowanie

Ocenia sig, ze opisane powyzej dziatania stanowig podstawe do sformutowania pozytywnej opinii
dotyczacej funkcjonowania Zarzadu Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Rady LGD. W zwiagzku z powyzszym na najblizszym Sprawozdawczym Walnym Zebraniu
Cztonkéw wnioskowad bedzie o udzielnie absolutorium dla Zarzadu oraz Rady LGD Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Zataczniki:

1. Sprawozdanie finansowe za rok 2014.



