Zatgcznik nr16 do Uchwaty nr....[2014

Nadzwyczajnego Walnego Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich

w sprawie zmian do uchwaty nr 15/2009

z dnia 4 maja 2009 roku w sprawie przyjecia

Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich

z dnia 28 stycznia 2014r.

Lokalna Strategia Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania
»,Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszarow Wiejskich”
na lata 2009-2015

Banie Bielice Cedynia Chojna Kozielice Mieszkowice Moryn Stare Gryfino Widuchowa
Czarnowo

BEAN G HE

Gryfino 2014

"Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszar wiejskie"
Lokalna Grupa Dziatania: Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich wspotfinansowana jest ze Srodkow Unii Europejskiej w
ramach Osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013
Dokument opracowany przez Zachodniopomorska Grupe Doradczg oraz Lokalna Grupe Dziatania DIROW
Instytucja Zarzadzajgca PROW 2007 — 2013 — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Otmzarim Wieiakich

P
: * f Zok
* /)
A : @ /0D PN o
i ) (] '* Obszaréw
Dlro‘ l ' Zachodniopomorska Wiejskich
PO oo Grupa Doradcza na lata 2007-2013




Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015

Spis tresci
1
5] o1 =T o 3
L5 =T o 4
1 CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA
REALIZACJE LOKALNEJ STRATEGI ROZWOJU........cuiiiiiiiiii i ssssssne s ssssss s 5
1.1.DANE POUSTAWOWE ... .cciiiieeiiii e e e s e e e e e s s s s e e e e e e e s s e e e e e an e aaneeens 5
1.2.0pis procedur budowania PartNerstWa .........ceeeeciiiiiiirree e 6
1.3.Charakterystyka cztonkéw i sposéb rozszerzania lub zmiany sktadu LGD............ccccueiiiieiiinicinnes 9
1.4, STrUKEUFa RAAY ..oueiiiiicieiiein e e 15
1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego .........cccceeeiisciinssnnnessnnnsssnnes 16
1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w sktad organu decyzyjnego ........cccceeeiiiinnnaees 17
1.7. Doswiadczenie LGD i CZHONKOW LGD ......cccuiiiuiiiiiiiiciiec s s s ree s rea s seas s seas s sna s sna s sna s sna s ennnns 17
2 OPIS OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU WRAZ Z UZASADNIENIEM JEGO
WEWNETRZNEJ SPOJNOSCL...uuteiiiiieestesaseastesssesssesssesssessseasssessssssssesasesssessssesasesssessssesasessssasssesas 18
2.1.Wykaz gmin wchodzgcych w sktad LGD ..........uuummimmimiiiiinaes 18
2.2.Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe................... 19
2.3.0cena spoteczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjatu demograficznego obszaru oraz poziomu
aKtyWnOSCi SPOIECZNE] ..eeviieiiiiiietiie e 27
2.4.SPECYTIKA ODSZAIU ... e 36
3.ANALIZA SWOT DLA OBSZARU OBJETEGO LSR ....ccciiuiiiiiiiii i s s snnaas 38
T BN = 2= Y031 PP 38
o 20 T 11 (PP 41
4.OKRESLENIE CELOW OGOLNYCH | SZCZEGOEOWYCH LSR ORAZ WSKAZANIE PLANOWANYCH W
RAMACH LSR PRZEDSIEWZIEC .....ccccuteiiieisitesssseesssesssseesssseessssesssssesssssesssssssansessansessssesssnsesssnsessnes 43
5.OKRESENIE MISJILGD ....uuttiiuteieeeesastesssstesssseessssesssstessaseessssessansessansessaseessssesssnsesssssessasnessssnssansensas 52
6.WYKAZANIE SPOJNOSCI SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMILSR .....ceectereerrueereessnessseeseesssessseessessneas 53
7.UZASADNIENIE PODEJSCIA ZINTEGROWANEGO DLA PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH W RAMACH
0] N 55
8.UZASADNIENIE PODEJSCIA INNOWACYJNEGO DLA PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH W RAMACH
] T 56
9. OKRESLENIE PROCEDURY OCENY ZGODNOSCI OPERACII Z LSR ...oocueieieeiereeeesseeesneessseeesseesenas 57
10.OKRESLENIE BUDZETU LSR DLA KAZDEGO ROKU JEJ REALIZACII ..cuveveieeeereeeesceeesessseessesnsennns 71
11. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA | KONSULTACJILSR ... nnaais 75
12. OPIS PROCESU WDRAZANIA | AKTUALIZACIILSR ..oouveruiiieeeinssesseessesssessesssessssssessssssessessesssssasanes 84
12.1. Wdrazanie Lokalnej Strategii ROZWOjU .........ccciiiii s 84
12.2. Podmioty biorgce udziat we wdrazaniu Lokalnej Strategii ROZWOjU ...........cccciiiiiiininniniiinnnnnnns 85
12.3. Aktualizacja Lokalnej Strategii ROZWOjU.........uuuueiiiiiii s 85
13. ZASADY | SPOSOB DOKONYWANIA OCENY WEASNEJ.......cotiiiiiirieeirireesssenesseesssseesssseessssesssnsessas 87
14.0OKRESLENIE POWIAZAN LSR Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI ZWIAZANYMI Z
OBSZAREM OBJETYMLSR ..o e e e s e e e e e e e e e e e e n s 88
15.WSKAZANIE PLANOWANYCH DZIAtAN, PRZEDSIEWZIEC LUB OPERACJI REALIZOWANYCH PRZEZ
LGD W RAMACH INNYCH PROGRAMOW WDRAZANYCH NA OBSZARZE OBJETYMLSR............... 104
16.PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZACJI LSR NA ROZWOJ REGIONU | OBSZAROW WIEJSKICH ..... 107
Ty 24 37 N 4 | 1 109

2|Strona



Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015

@D
Dlr'OLg)‘

Wstep

Inicjatywa LEADER jest europejskim programem wspierajgcym spotecznosci obszaréw wiejskich, ktdre
daza do partnerskiej wspdtpracy. Warunkiem niezbednym do petnego i skutecznego realizowania polityki
wobec obszaréw wiejskich jest zaangazowanie spotecznosci wiejskich w proces podejmowania decyzji na
poziomie lokalnym. LEADER stanowi nowe podejscie do rozwigzywania problemoéw wsi, ktadace silny nacisk
na partnerstwo pomiedzy trzema sektorami: publicznym, spotecznym i gospodarczym oraz na tworzenie
pomiedzy nimi sieci powigzan celem wymiany doswiadczen, wzajemnej wspotpracy i realizacji wspdlnych
projektow w formie Lokalnej Grupy Dziatania (LGD). Inicjatywy oddolne podejmowane wspdlnie przez te
jednostki majg szanse realizacji tylko wowczas, gdy oparte sa na solidnych podstawach zapisanych w
dokumentach strategicznych. Jednym z takich dokumentéw jest Lokalna Strategia Rozwoju. Jest to
dokument niezbedny dla funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania przy realizacji Osi 4. LEADER w ramach
Programu Rozwoju Obszardow Wiejskich 2007-2013.

Okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) cele s3 wyrazem dazen i aspiracji spoteczenstwa
zmierzajacego do rozwiazania zidentyfikowanych problemoéw, likwidacji barier, deficytow i zagrozen oraz do
wykorzystania wszelkich szans tkwigcych w potencjale ludzkim i materialnym obszaru objetego Lokalng
Strategig Rozwoju.

Niniejszy dokument zostat przygotowany dla Lokalnej Grupy Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (LGD DIROW), obejmujacej obszar 10 gmin potozonych na terenie powiatow
gryfinskiego i pyrzyckiego w wojewddztwie zachodniopomorskim.

W skfad Lokalnej Grupy Dziatania DIROW wchodzg: Gmina Banie, Gmina Bielice, Gmina i Miasto Cedynia,
Gmina Gryfino, Gmina i Miasto Mieszkowice, Gmina Stare Czarnowo, Gmina Widuchowa, Gmina Kozielice,
Gmina i Miasto Moryn oraz Gmina i Miasto Chojna.

Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana na lata 2009—2015. Tak przyjety przedziat czasowy wynika
przede wszystkim z koniecznej do zachowania zgodnosci z innymi dokumentami planistycznymi
i strategicznymi na poziomie wojewodztwa i catego kraju. Zgodnos¢ daje gwarancje, ze wydatkowanie
przypadajacych srodkéw nie bedzie przypadkowe, lecz zgodne z celami Wspodlnej Polityki Rolnej i celami
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Strategia zostata opracowana w partnerstwie pomiedzy mieszkarncami obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
a zespotem ekspertow z Zachodniopomorskiej Grupy Doradczej Sp. z 0.0. ze Szczecina w sktadzie:

1.  Matgorzata Jankowska — Menedzer Projektu,
2. Edyta Pawlak — Ekspert,

3.  Agnieszka Kieruzel — Doradca,

4.  Michat Wichert — Doradca.

W toku opracowywania strategii prowadzono badania ankietowe oraz konsultacje spoteczne,
w  ktorych mieszkancy obszaru mieli mozliwos¢ wyrazenia swojego zdania na temat mocnych
i stabych stron obszaru, jak rowniez problemow, z jakimi sie borykajg na co dzien. Na tej podstawie stwierdzic
mozna, ze Lokalna Strategia Rozwoju jest adekwatna do istniejacej sytuacji, a dziatania, ktore zostaty w niej
opisane, przetoza sie na zaspokojenie potrzeb spotecznosci lokalnej i dynamiczny rozwoj obszaru na ktérym
dziata Lokalna Grupa Dziatania DIROW.
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1. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA JAKO
JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA REALIZACJE LOKALNEJ
STRATEGII ROZWOJU

1.12. Dane podstawowe

Nazwa: Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Status prawny: Stowarzyszenie

Data wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego: 01.12.2008r.

Nr wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego: 0000318665

Cele Stowarzyszenia zapisane w statucie:

1. opracowanie, wdrozenie oraz wspieranie dziatan na rzecz realizacji opracowanej strategii rozwoju dla
obszaru objetego wsparciem,

2. promocja obszarow wiejskich,

3. aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci wiejskiej,

4. upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych =z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich,

5. stymulowanie inicjatyw lokalnych,

6. dziatalnosc edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania programdw rozwoju,
restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa,

7. wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programow rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa
finansowanych przez instytucje rzadowe i samorzgdowe oraz struktury Unii Europejskiej,
rozwoj konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,
dziatalnos¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe spojnosci spotecznej,
ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska na poziomie regionalnym oraz krajowym,

10. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowej,

11. wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnej,

12. wspieranie kultury, sztuki ochrony débr kultury i tradycji,

13. propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu zycia,

14. wspieranie inicjatyw chronigcych srodowisko naturalne,

15. wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spofeczenstwami,

16. podejmowanie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na terenie dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Dolnoodrzarska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich dziata w oparciu o:

1. ustawe z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.),

2. ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr g6, poz.
873),

3. ustawe z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,
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4. rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z
21.10.205, str.1).

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Inicjatywe powstania Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju Obszaréw Wiejski podjat Jan Olech oraz Piotr
Paczkowski - wieloletni dziatacze samorzadowi. Gtéwnym kryterium zastosowanym przy doborze gmin
wchodzgcych w sktad LGD byta bliskos¢ geograficzna, spojnosc spoteczno-gospodarcza oraz tto historyczno-
kulturowe.

Szczegolnie cenne przy formowaniu Lokalnej Grupy Dziatania okazato sie wsparcie Starosty, Zarzadu
Powiatu w Gryfinie i Rady Powiatu w Gryfinie. Ostateczny sktad Lokalnej Grupy Dziatania zostat sformutowany
na bazie sesji oraz posiedzeniach komisji samorzadéw lokalnych na terenie projektowanej LGD. Przy
zaangazowaniu szefow gmin, wojtow i burmistrzow, ktorych poparty
w formie stosownych uchwat rady gmin, udato sie utworzy¢ Lokalng Grupe dziatania na obszarze gmin: Stare
Czarnowo, Bielice, Kozielice, Gryfino, Banie, Widuchowa, Chojna, Moryn, Cedynia i Mieszkowice.

Prace nad budowa Lokalnej Grupy Dziatania trwaty od IV kwartatu 2007r. Szczegdlna intensyfikacja
dziatan nastapita w grudniu 2007r. kiedy to odbyto sie szereg spotkan informacyjnych
w Starostwie Powiatowym w Gryfinie, w ktorych wzieli udziat m.in. Jan Olech, Piotr Waydyk
oraz tukasz Mysliwiec (przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego).
Poruszane byty kwestie zwigzane z:

1. polityka panstwa i uwarunkowaniami Unii Europejskiej w sferze rozwoju obszardw wiejskich,
2. zatozeniami i celami programu LEADER oraz praktycznymi korzysciami tworzenia Lokalnej Grupy

Dziatania na obszarze powiatu gryfinskiego oraz pyrzyckiego,

3. prezentacja stanu zaawansowania prac nad utworzeniem LGD na terenie powiatu gryfinskiego.
W grudniu 2007r. gminy chcace dziata¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w ramach podejscia LEADER
podjety uchwaty intencyjne o cztonkostwie w Lokalnej Grupie Dziatania — DIROW.

W toku ksztattowania sie Lokalnej Grupy Dziatania jej cztonkowie uczestniczyli w roznego rodzaju
inicjatywach ~ szkoleniowo-konferencyjnych. ~ Zdobyta  wiedza  oraz ~ umiejetnosci  pozwola
na efektywne koordynowanie prac Lokalnej Grupy Dziatania. Wsrod inicjatyw, w ktorych uczestniczyli
cztonkowie LGD mozna wyrdznic:

1. Il Ogolnopolska konferencje pn. ,Leader w Polsce — doswiadczenia i przysztos¢”. Miata ona miejsce w
dniach 27-28 maja 2008r.,
2. Szkolenie organizowane przez Wydziat Programéw Rozwoju Obszaréow Wiejskich Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego dotyczace programu Leader w dniu

10 grudnia 2008r.

W  czerwcu 2008 r. DIROW nawigzato porozumienie kooperacyjne w sprawie rozbudowy
i wzmocnienia Partnerstwa LEADER. Stronami porozumienia z DIROW jest LIDER Watecki oraz LAD
Uckermark e.V. Jest to inicjatywa majaca na celu poszerzenie transgranicznej wspdtpracy pomiedzy Doling
Dolnej Odry a wojewodztwem zachodniopomorskim. Celem kooperacji jest przygotowanie, organizacja i
przeprowadzenie konkretnych dziatan i projektow partnerskich pomiedzy polskimi
i niemieckimi, prywatnymi i panstwowymi uczestnikami.

Kolejnym etapem formalizacji Stowarzyszenia byto spotkanie zatozycielskie DIROW. Odbyto sie ono 30
wrzesnia 2008 roku w Krzywinie. Podczas spotkania powotano 3-osobowy Komitet Zatozycielski, oraz
uchwalono statut Stowarzyszenia
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Cztonkami Komitetu Zatozycielskiego zostali:
1. Maria Fatyga (gm. Widuchowa),

2. Michat Jasinski (gm. Widuchowa),

3. Piotr Waydyk (gm. Widuchowa).

Komitet zatozycielski byt odpowiedzialny za prowadzenie czynnosci zwigzanych z rejestracja
Stowarzyszenia. Z dniem 8 lutego 2008r. rozpoczetfa sie procedura rejestracyjna Stowarzyszenia, natomiast
dnia 1 grudnia 2008r. LGD uzyskato osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie zostato wpisane
do KRS w ramach rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji
oraz Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotne;j.

Pierwsze Walne Zebranie Cztonkdw odbyto sie 5 stycznia 2009 r. w Baniach na ktorym wybrano skfad
organow stowarzyszenia. Wybrano 9-osobowy Zarzad, 5-osobowg Komisje Rewizyjng. W sktad pierwszego
Zarzadu LGD weszli:

Jan Olech — Prezes Zarzadu (gm. Gryfino),

Piotr Waydyk — Wiceprezes Zarzadu (gm. Widuchowa),
Teresa Sadowska — Wiceprezes Zarzadu (gm. Banie),
Piotr Paczkowski (gm. Stare Czarnowo),

Maciej Szabatkin (gm. Gryfino),

Mariola Fatyga (gm. Widuchowa),

Barbara Rawecka (gm. Chojna),

Piotr Wilczynski (gm. Bielice),

© ©oN o KW N R

Tomasz Siergiej (gm. Cedynia).
W dniu 10 grudnia 2010 r. na posiedzeniu Zarzadu Pan Piotr Waydyk, w zwigzku z kandydowaniem na
stanowisko Dyrektora biura ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Zarzadzie. Podczas posiedzenia Zarzadu
27 grudnia 2011 r. przyjeto rezygnacje z cztonkostwa w Zarzadzie Pani Marii Fatygi z dnia 30.11.2011r..

W dniu 17.04.2012 r. podczas Walnego Zebrania Cztonkdw uzupetniono sktad Zarzadu o osobe Pana Jana
Marandy oraz Tadeusza Ruchniaka.

Po zakonczeniu kadencji pierwszego Zarzadu, ktéry zgodnie ze statutem funkcjonowat cztery lata w dniu
19 marca 2013 roku podczas sprawozdawczo — wyborczego Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia,
wybrano nowy skfad Zarzadu:

1. Siergiej Tomasz.

Racinowski Maciej,
Rawecka Barbara,
Sadowska Teresa,
Adrabinski Bogdan,
Maranda Jan,
Maka Henryk,
Miler Jerzy,

© PN PV W N

Salwa Andrzej,

Do pierwszego sktadu Komisji Rewizyjnej 5 stycznia 2008 r. zostali wybrani:
1. Henryk Kaczmar (gm. Moryn),

2. Andrzej Wotoszyn (gm. Banie),

3 Michat Jasinski (gm. Widuchowa),

4. Bogdan Adrabinski (gm. Stare Czarnowo),

5 Marek Bartnik (gm. Kozielice).
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Jeden z cztonkdw komisji Pan Marek Bartnik, ktory byt przedstawicielem osoby prawnej - Gminnego
Zrzeszenia LZS w Kozielicach w miedzy czasie wystgpit z tego Stowarzyszenia w zwigzku z czym ztozyt
rezygnacje z pracy Komisji. Natomiast Pan Henryk Kaczmar ztozyt pisemna rezygnacje z cztonkostwa
w Komisji.

W dniu 17 kwietnia 2012 roku podczas Walnego Zebrania Cztonkdw uzupetniono sktad Komisji Rewizyjne;
o Pana Krzysztofa Makaronskiego oraz Pana Krystiana Jasiejko. W takim sktadzie Komisja Rewizyjna
funkcjonowata do konca swojej kadencji.

W dniu 19 marca 2013 roku podczas sprawozdawczo — wyborczego Walnego Zebrania Cztonkéw wybrano
nowy sktad Organu nadzorujacego w jego sktad weszli:

Konarski Wojciech,
Kabat Stanistaw,
Ktapouch Henryk,
Ruchniak Tadeusz
Domaradzki Jerzy

VoW e

W dniu 5 stycznia 2009r. odbyto sie Walne Zebranie Cztonkdw, na ktérym wybrano pierwszy sktad organu
decyzyjnego — Rady LGD, ktory liczyt 15 osdb:
Ryszarda Bekier — Przewodniczacy Rady (gm. Chojna),
Michat Lidwin — Wiceprzewodniczgcy Rady (gm. Widuchowa),
Matgorzata Gabrys — Portkowska (gm. Cedynia),
Teresa Gata (gm. Banie),
Barbara Ignaczak (gm. Moryn),
Stawomir Jasek (gm. Moryn),
Matgorzata Karwan (gm. Cedynia),
Kinga Koeller (gm. Widuchowa),

L ©oN o KW N R

Teresa Kulinska (gm. Kozielice),

[y
°

Jerzy Miler (gm. Gryfino),

[y
P

Jozef Pigtek (gm. Moryn),

[uy
N

Janusz Skrzypinski (gm. Gryfino),
Kamela Wilczyniska (gm. Bielice),

[y
w

Izabela Wotoszyn (gm. Banie),

[y
+

Marek Wos (gm. Stare Czarnowo).

[y
b

W wyniku rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Kingi Koeller, w dniu 4 maja 2009 podczas Walnego
Zebrania Cztonkdw przyjeto jej rezygnacje. Jej miejsce w sktadzie Rady LGD zajat Karol Sito.

W dniu 18 marca 2011 r. podczas Walnego Zebrania Cztonkow uzupetniono skfad Rady LGD o osobe Pana
Krzysztofa Nowaka, reprezentujgcego sektor spoteczny. Pan Krzysztof Nowak zastapit w Radzie Panig Terese
Gate, ktora ztozyta rezygnacije z funkgji.

W dniu 17.04.2012 r. podczas Walnego Zebrania Cztonkéw uzupetniono sktad Rady LGD o osobe Pana
Andrzeja Salwy, reprezentujgcego sektor publiczny. Pan Andrzej Salwa zastapit w Radzie Panig Barbare
Ignaczak, ktora ztozyta rezygnacje z funkcji w dniu 16.04.2012 .

Po zakonczeniu kadencji pierwszego sktadu organu decyzyjnego, ktéry zgodnie ze statutem
funkcjonowat cztery lata w dniu 19 marca 2013 roku podczas sprawozdawczo — wyborczego Walnego
Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia, wybrano nowy sktad Rady w ktérego sktad weszli:

Bekier Ryszarda,

Gabrys- Portkowska Matgorzata,
Gorski Robert,

Jasek Stawomir,

S~ w N R
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5. Koziet Marian,
6. Kulinska Teresa,

7. Lidwin Michat,

8. Maka Monika,

9. Nowak Krzysztof,

10. Pigtek Jozef,

11. Przygoda Jarostaw,
12. Siedmiogrodzki Janusz,
13. Skrzypinski Janusz,
14. Wilczynski Piotr,

15. Wos Marek.

1.3. Charakterystyka cztonkow i sposob rozszerzania lub zmiany sktadu LGD
W ramach LGD cztonkami zwyczajnymi moga by¢ zardwno osoby fizyczne, jak i prawne (Statut §10).

Szczegotowe zasady przyjmowania nowych cztonkdw lub zmiany sktadu LGD, a takze wykaz obowigzkow
i praw wynikajacych z cztonkostwa zostaty zawarte w paragrafach 11 - 15 Statutu Stowarzyszenia.

Tabela 1.1. Cztonkowie zatozyciele

Osoba reprezentujaca

jednostke (imie

.p- Siedziba i nazwisko) Funkcja w LGD Sektor

1. Gmina Banie Banie Teresa Sadowska Wiceprezes Zarzadu Publiczny
2. Gmina Bielice Bielice Zdzistaw Twardowski Cztonek LGD Publiczny
3. Gmina Cedynia Cedynia Adam Zarzycki Cztonek LGD Publiczny
4. Gmina Chojna Chojna Adam Federowicz Cztonek LGD Publiczny
5. Gmina Kozielice Kozielice Damian Wozniak Cztonek LGD Publiczny
6. Gmina Mieszkowice Miszkowice Piotr Szymkiewicz Cztonek LGD Publiczny
7. Gmina i Miasto Moryn Moryn Jan Maranda Cztonek LGD Publiczny
8. Gmina Stare Czarnowo Marek Wo$ Cztonek Rady Publiczny

Czarnowo

5 Gmina Widuchowa Widuchowa Michat Lidwin cheprzg\;vc;);nlczqcy Publiczny
10. Gmina Gryfino Gryfino Maciej Szabatkin Cztonek LGD Publiczny
11. Powiat Gryfinski Gryfino Magdalena Pieczynska Cztonek LGD Publiczny

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 1.2. Komitet zatozycielski

Imie i nazwisko Miejscowos¢
1. Osoba fizyczna Maria Fatyga Krzywin Widuchowa
2. Gmina Widuchowa Michat Lidwin Widuchowa Widuchowa
3. Osoba fizyczna Piotr Waydyk Krzywin Widuchowa

Zrédto: Protokét Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich
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Tabela 1.3. Wykaz wszystkich cztonkéw DIROW na dzien 28 stycznia 2014 roku

Osoba reprezentujaca

jednostke
Siedziba Imie i Nazwisko Funkcja w LGD Sektor
1 Gmina Banie Banie Sadowska Teresa Halina | Cztonek Zarzadu Publiczny
2 Gmina Gryfino Gryfino Szaba’rkln.MaaeJ Cztonek LGD Publiczny
Krystian
3 Gmina Bielice Bielice Twardovtzlzthdms’raw Cztonek LGD Publiczny
4 Gmina Cedynia Cedynia Zarzycki Adam Andrzej Cztonek LGD Publiczny
5 Gmina Chojna Chojna Federowicz Adam Cztonek LGD Publiczny
6 Gmina Kozielice Kozielice Wozniak Damian Cztonek LGD Publiczny
7 Gmina Mieszkowice Mieszkowice Salwa Andrzej Cztonek Zarzadu Publiczny
8 Gmina Moryn Moryn Maranda Jan Cztonek Zarzadu Publiczny
. Stare , .
9 Gmina Stare Czarnowo Wos Marek Cztonek Radu LGD Publiczny
Czarnowo
10 Gmina Widuchowa Widuchowa Lidwin Michat Cztonek Rady LGD Publiczny
11 Powiat Gryfinski Gryfino Konarski Wojciech Cz+one!< K.om.ISJI Publiczny
Rewizyjnej
Uczniowski Klub Sportowy . : :
12 PODKOWA” Moryn Hirt Iwona Wioleta Cztonek LGD Spoteczny
13 | Cedynski Klub Rowerowy Cedynia Skrzyniarz Stanistaw Cztonek LGD Spoteczny
Gminne Zrzeszenie
14 | Ludowe Zespoty Sportowe Kozielice Jasiejko Krystian Cztonek LGD Spoteczny
- Stowarzyszenie
Stowarzyszenie Amatorow : Wotoszyn Izabela
*5 | Ppitki Siatkowe , LIBERO” Banie Katarzyna Caremai(Hel SIPeEE
Towarzystwo Mitosnikow Stare Adrabinski Bogdan
6 Ziemi Staroczarnowskiej Czarnowo Marek Cztonek Zarzadu Spoteczny
Towarzystwo Mitosnikow : o .
17 e e Cedynia Kordylasinski Andrzej Cztonek LGD Spoteczny
Stowarzyszenie Inicjatyw . : -
18 y " .J \./,, Kozielice Mirostaw Lipiec Cztonek LGD Spoteczny
Spotecznych "Koziotki
Miedzynarodowe Centrum
19 Turystyki, Kultury Banie Robert Wawryniuk Cztonek LGD spoteczny
i Sportu
Parafia Rzymsko-Katolicka
PW. : :
20 Najéwictseeqo SercaPana Chojna Ks. Henryk Przestacki Cztonek LGD spoteczny
Jezusa
21 Miejski Osrodek Kultury Moryn Matgorzata Matecka Cztonek LGD spoteczny
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22 Osoba fizyczna Krzywin Waydyk Piotr Zbigniew Cztonek LGD spoteczny

23 Osoba fizyczna Chojna Bekier Ryszarda Cztonek Rady LGD spoteczny

24 Osoba fizyczna Chojna Dtugoborski Wojciech Cztonek LGD spoteczny
: 7 . Cztonek Komisji

25 Osoba fizyczna Moryn Domaradzki Jerzy Feiin spoteczny
, . Fragstein-Niemsdorff

26 Osoba fizyczna Moryn Wojciech Cztonek LGD spoteczny
, . Gabrys-Portkowska

27 Osoba fizyczna Cedynia i Cztonek Rady LGD spoteczny

28 Osoba fizyczna Moryn Jasek Stawomir Cztonek Rady LGD | spoteczny

29 Osoba fizyczna Chojna Karwan Matgorzata Cztonek LGD spoteczny

30 Osoba fizyczna Cedynia Kordylasinski Andrzej Cztonek LGD spoteczny

31 Osoba fizyczna Cedynia Ul (egferitei Cztonek LGD spoteczny

Henryk

32 Osoba fizyczna Pyrzyce Kulinska Teresa R6za Cztonek Rady LGD spoteczny

33 Osoba fizyczna Bielice Kuswik Artur Cztonek LGD spoteczny

34 Osoba fizyczna Cedynia Mazur Andrzej Henryk Cztonek LGD spoteczny

35 Osoba fizyczna Chojna Mazur Tadeusz Albert Cztonek LGD spoteczny

36 Osoba fizyczna Chojna Maka Henryk Robert Cztonek Zarzadu spoteczny

37 Osoba fizyczna Gryfino Miler Jerzy Zdzistaw Cztonek Zarzadu spoteczny
, . Nowak Krzysztof

38 Osoba fizyczna Cedynia Mirostaw Cztonek Rady LGD spoteczny

39 Osoba fizyczna Bielice Olech Jan Cztonek LGD spoteczny
' Stare S

40 Osoba fizyczna Paczkowski Piotr Cztonek LGD spoteczny

Czarnowo

41 Osoba fizyczna Moryn Pigtek Jozef Ryszard Cztonek Rady LGD | spotfeczny

42 Osoba fizyczna Gryfino Racinowski Maciej Jozef | Cztonek Zarzadu spoteczny

43 Osoba fizyczna Chojna Rawecka Barbara Cztonek Zarzadu spoteczny

Osoba fizyczna
YA prowadzgaca dziatalnos¢ Cedynia Siergiej Tomasz Cezary Cztonek Zarzadu | gospodarczy
gospodarcza

: : Skrzypinski Janusz

45 Osoba fizyczna Gryfino Stanistaw Cztonek Rady LGD spoteczny

Osoba fizyczna : .
46 SRR chEEl s Banie Telszewski Bogdan Cztonek LGD gospodarczy
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gospodarcza
, . Swiderek Izabela
47 Osoba fizyczna Gryfino VElmEEa Cztonek LGD spoteczny
48 Osoba fizyczna Widuchowa Waydyk Iwona Cztonek LGD spoteczny
49 Osoba fizyczna Banie Wlozinska Anna Cztonek LGD spoteczny
50 Osoba fizyczna Banie Wotoszyn Andrzej Cztonek LGD spoteczny
51 Osoba fizyczna Bielice Wilczynski Piotr Cztonek Rady LGD | spoteczny
52 Osoba fizyczna Tr;cc;:ésjko Zgoda Jerzy Jan Cztonek LGD spoteczny
: : Siedmiogrodzki Janusz
53 Osoba fizyczna Cedynia 1670f Cztonek Rady LGD spoteczny
Osoba fizyczna Stare Adamska Dorota Cztonek LGD teczn
54 Y Czarnowo spoteczny
55 Osoba fizyczna Cedynia Borgul Czestawa Cztonek LGD spoteczny
Osoba fizyczna
56 prowadzaca dziatalnos¢ Chojna Cichy Jarostaw Cztonek LGD gospodarczy
gospodarcza
57 Osoba fizyczna Kozielice lleczka Jarostaw Cztonek LGD spoteczny
58 Osoba fizyczna Chojna Kowalczyk Janusz Cztonek LGD spoteczny
59 Osoba fizyczna Zielin Mazur Grzegorz Cztonek LGD spoteczny
60 Osoba fizyczna Chojna Stefanski Leszek Cztonek LGD spoteczny
61 Osoba fizyczna Banie Walterowicz Adam Cztonek LGD spoteczny
62 Osoba fizyczna Banie Madejczyk Zbigniew Cztonek LGD spoteczny
63 Osoba fizyczna Witnica Wnuk Monika Cztonek LGD spoteczny
64 Osoba fizyczna Gryfino Skrzypinska Izabela Cztonek LGD spoteczny
65 Osoba fizyczna Mieszkowice Ruchniak Tadeusz Cz’rone!( K.om.ISJI spoteczny
Rewizyjnej
66 Osoba fizyczna Mieszkowice Ruchniak Marcm Cztonek LGD spoteczny
Sebastian
67 Osoba fizyczna Chojna Przygoda Jarostaw Cztonek Rady LGD spoteczny
68 Osoba fizyczna Mieszkowice Mroziak Czestawa Cztonek LGD spoteczny
69 Osoba fizyczna Chojna Buko Mirostawa Cztonek LGD spoteczny
70 Osoba fizyczna Chojna Gorski Robert Cztonek Rady LGD | spoteczny
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71 Osoba fizyczna Chojna Iskra Mariusz Piotr Cztonek LGD spoteczny
72 Osoba fizyczna Mieszkowice Klisowski Stanistaw Cztonek LGD spoteczny
: . Cztonek Komisji
73 Osoba fizyczna Chojna Ktapouch Henryk R spoteczny
74 Osoba fizyczna Chojna Koziet Marian Cztonek Rady LGD spoteczny
75 Osoba fizyczna Chojna Koziet Roza Cztonek LGD spoteczny
76 Osoba fizyczna Chojna Piotrowski Edward Cztonek LGD spoteczny
77 Osoba fizyczna Chojna Piotrowski Konrad Cztonek LGD spoteczny
Osoba fizyczna
78 prowadzaca dziatalnos¢ Chojna Piotrowski Kamil Cztonek LGD spoteczny
gospodarcza
Osoba fizyczna
79 prowadzaca dziatalnos¢ Chojna Chalimoniuk Leszek Cztonek LGD gospodarczy
gospodarcza
80 Osoba fizyczna Widuchowa Chudy Monika Teresa Cztonek LGD spoteczny
81 Osoba fizyczna Chojna ELerEd Nedfmiar Cztonek LGD spoteczny
Adam
82 Osoba fizyczna Chojna Maka Monika Barbara | Cztonek Rady LGD | spotfeczny
83 Osoba fizyczna Chojna Dybczak Jacek Wojciech Cztonek LGD spoteczny
84 Osoba fizyczna Chojna Btaszkiewicz Edward Cztonek LGD spoteczny
85 Osoba fizyczna Szczecin Gtowacka Matgorzata Cztonek LGD spoteczny
86 Osoba fizyczna Chojna Btaszkiewicz Adam Cztonek LGD spoteczny
87 Osoba fizyczna Nowodna Kabat Stanistaw Cz’rone!( K.om.|5J| spoteczny
Rewizyjnej
88 Osoba fizyczna Pyrzyce Ktoda Roman Cztonek LGD spoteczny
89 Osoba fizyczna Chojna Pretki Jacek Cztonek LGD spoteczny
90 Osoba fizyczna Moryn Kajdaniak Piotr Cztonek LGD spoteczny
Osoba fizyczna
91 prowadzgca dziatalnos¢ Czepino Dabrowska Nina Cztonek LGD gospodarczy
gospodarcza
92 Osoba fizyczna Krzywin Puzik Magdalena Cztonek LGD spoteczny
Osoba fizyczna
93 prowadzaca dziatalnos¢ Zelechowo Gardziejewski Jarostaw Cztonek LGD gospodarczy
gospodarcza
e Cedynia Wotosz Halina Cztonek LGD ospodarcz
94 prowadzaca dziatalnos¢ Y 9osp y
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gospodarcza
95 Osoba fizyczna Gryfino Bartosiewicz Katarzyna Cztonek LGD spoteczny
Osoba fizyczna
96 prowadzgca dziatalnos¢ Cedynia Muraszka Anna Cztonek LGD gospodarczy
gospodarcza
97 Osoba fizyczna Czepino Piec Maciej Cztonek LGD spoteczny
98 Osoba fizyczna Mieszkowice Pajestka Daniel Cztonek LGD spoteczny
99 Osoba fizyczna Mieszkowice Butoka Waldemar Cztonek LGD spoteczny
100 Osoba fizyczna Grzybno Brzezinska Jadwiga Cztonek LGD spoteczny
101 Osoba fizyczna Grzybno Brzezinski Dawid Cztonek LGD spoteczny
Osoba fizyczna
102 | prowadzaca dziatalnosc Chojna Lisik Krystyna Cztonek LGD gospodarczy
gospodarcza
Osoba fizyczna
103 | prowadzaca dziatalnos¢ Chojna Lisik Mieczystaw Cztonek LGD gospodarczy
gospodarcza
Osoba fizyczna
104 | prowadzaca dziatalnosc Czepino Fratczak Tomasz Cztonek LGD gospodarczy
gospodarcza
Osoba fizyczna
105 | prowadzaca dziatalnosc¢ Szczecin Szatek Magdalena Cztonek LGD gospodarczy
gospodarcza
Osoba fizyczna
106 | prowadzaca dziatalnosc Szczecin JSG._ FACH Sp’. 200 Cztonek LGD gospodarczy
Grazyna Staroscinska
gospodarcza

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 1.4. Udziat sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczego w strukturze cztonkow LGD

Sektor Liczba cztonkéw LGD Udziat danego
sektora

publiczny 11 10,38%
Spoteczny 81 76,42%
- organizacje 10 9,43%
- osoby fizyczne 71 66,98%
Gospodarczy 14 13,21%

suma 11 10,38%

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Publiczny

Gospodarczy 10 38%
’ 0

13,21%

T~

Wykres 1.1. Prezentacja udziatu poszczegélnych sektoréow w ramach LGD
Zrédto: Opracowanie whasne

1.4. Struktura Rady

Zgodnie z zapisami § 31 Statutu Rada skfada sie z minimum 11 i maksimum 15 oséb. Osobami
koordynujgcymi prace Rady LGD jest Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczgcy. W § 18 Statutu
Stowarzyszenia jasno stwierdzono, ze nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;.

Dokumentem stanowigcym o zasadach i trybie dziatania Rady jest Regulamin Rady Stowarzyszenia
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Zostat on ujety w Strategii jako Zatacznik nr 4.
Wykres 1.2 prezentuje strukture sktadu Rady LGD na dziert 19 marca 2013, w( ktorej 8o .% stanowi sektor
spoteczny, natomiast 13,33.% sektor publiczny oraz 6,66 % stanowi sektor gospodarczy.

Gospodarczy

6,66% Publiczny

13,33%

Wykres 1.2 Udziat poszczegéinych sektoréw w Radzie LGD
Zrédto: Opracowanie wtasne
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1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

W strukturze organizacyjnej DIROW wyréznia sie:
1.  Walne Zebranie Cztonkow,

2. Zarzad,
3. Rade,
4. Komisje Rewizyjna.

Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. W przypadku Walnego Zebrania
Cztonkow, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej stosuje sie zapisy zawarte w Statucie Stowarzyszenia
Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju Obszardw Wiejskich.

Organem decyzyjnym w strukturze LGD jest Rada. Dziata ona w oparciu o zapisy indywidualnego
Regulaminu Rady, procedury opisane w rozdziale g niniejszej Strategii oraz statutu Stowarzyszenia.
Regulamin organizacyjny Rady zostat dotaczony do Lokalnej Strategii Rozwoju, jako Zatacznik nr 4.

Szczegolng kompetencjg Rady jest wybor operacji, ktore zostang zrealizowane w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju. Wybor operacji dokonywany jest w oparciu o kryteria zgodnosci z LSR oraz lokalne kryteria
wyboru zawarte w rozdziale nr g niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Procedura naboru pracownikéw LGD. Zatrudnienie nowych pracownikdw nastepuje w oparciu
o regulamin naboru na wolne stanowiska w biurze Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich, ktory jest zatacznikiem do Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich ( zatacznik nr. 5).

Opisy stanowisk precyzujace podziat obowigzkéw i zakres odpowiedzialnosci na poszczegolnych
stanowiskach jest przedmiotem regulaminu biura Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich znajdujacego sie w Zataczniku nr 5 do Strategii. W ramach regulaminu zostaty okreslone
zasady funkcjonowania biura, ramowy zakres dziatania i kompetencji biura i stuzb ksiegowo-finansowych
Stowarzyszenia oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalnoscia Biura Stowarzyszenia.

Opis warunkow technicznych i lokalowych biura LGD. Obecnie, na potrzeby organizacyjne LGD, biuro
dziata w Gryfinie przy ul. Sprzymierzonych 1.

W pomieszczeniu biura sa szafy z odpowiednim zabezpieczeniem przeznaczone do
przechowywania i archiwizowania dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju
oraz dziatalnosci biura

Ponadto biuro wyposazone jest w stdt konferencyjny na 8-10 oséb, miejsce do przyjmowania
beneficjentow, , szafy na dokumenty, fotele, sprzet biurowy taki jak: ksero i drukarka. Kazdy pracownik
posiada wyposazone stanowisko pracy w: komputer stacjonarny, krzesto, biurko.

Szczegdtowy opis warunkdw technicznych i lokalowych biura stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu Biura
Stowarzyszenia.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie osdb wchodzacych w sktad organu decyzyjnego

Szczegotowy wykaz kwalifikacji i doswiadczenia osob wchodzacych w sktad organu decyzyjnego zostat
zawarty w Zataczniku nr 1 do Strategii.
W sktad organu decyzyjnego wchodzi 15 0s6b, z czego:
1. 1.0soba posiadajg wiedze i doswiadczenie z zakresu rozwoju obszarow wiejskich i podejscia Leader,
2. 1 o0soba posiadajg udokumentowang wiedze z zakresu jezyka roboczego UE,
3. 12 0s0b jest od co najmniej trzech lat zameldowane na pobyt staty na obszarze LSR.
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1.7. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD

Zakres oraz ranga doswiadczenia LGD reprezentowana jest przez doswiadczenie w realizacji projektow
zdobyte przez poszczegélnych cztonkdw LGD zardwno w programach wspierajace rozwdj obszarow wiejskich,
jak rowniez innych funduszach wspierajgcych rozwoj poszczegdlnych gmin
i miast. Wéréd programdw i funduszy, ktore wspieraty inicjatywy i projekty realizowane przez cztonkdéw
DIROW mozna wyrdzni¢: PAOW, SAPARD, SPO Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywno$ciowego
oraz Rozwdj Obszarow Wiejskich 2004 - 2006, PHARE, INTERREG IlIA, Poakcesyjny Program Wsparcia
Obszaréow Wiejskich, czy ZPORR. Kompletna lista projektow sktadajacych sie
na doswiadczenie cztonkdw LGD zostata zwarta w Zatgczniku nr 2 do LSR.
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2. OPIS OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
WRAZ Z UZASADNIENIEM JEGO WEWNETRZNEJ SPOJNOSCI

2.1. Wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD

Na obszar Lokalnej Grupy Dziatania DIROW sktadaja sie nastepujace gminy:
Gmina Banie,
Gmina Bielice,
Gmina i Miasto Cedynia,
Gmina i Miasto Chojna,
Gmina Kozielice,
Gmina i Miasto Mieszkowice,
Gmina i Miasto Moryn,
Gmina Stare Czarnowo,
Gmina Gryfino,

. Gmina Widuchowa.

© oY o WK

[y
o

Wymienione gminy administracyjnie przynaleza do terytorium powiatu gryfinskiego (gminy: Banie,
Cedynia, Chojna, Gryfino, Mieszkowice, Moryn, Stare Czarnowo, Widuchowa)
oraz do terytorium powiatu pyrzyckiego (gminy: Bielice, Kozielice).
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Mapa 2.1. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania DIROW
Zrddto: opracowanie wtasne na podstawie www.wikipedia.pl

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli 2.1., pie¢ z dziesieciu gmin stanowigcych obszar LGD
DIROW sg gminami wiejskimi, pozostate gminy to gminy miejsko-wiejskie. taczny obszar LGD DIROW wynosi
1 869 km’. Najwieksza gming pod wzgledem powierzchni jest gmina Chojna (332 km®, 17,8% powierzchni
obszaru LGD), najmniejszg - gmina Bielice (84 km?, 4,5% powierzchni obszaru LGD).

Wedtug stanu na koniec 2007 r. obszar LGD DIROW zamieszkuje fgcznie 61 728 0sdb w 145 sotectwach
i 228 miejscowosciach. Najludniejszg gming jest gmina Chojna (14 022 0sdb, 22,7% ludnosci obszaru LGD),
natomiast najmniejsza pod wzgledem ilosci mieszkancow jest gmina Kozielice (2 603 osoby, 4,2% ludnosci
obszaru LGD). Najwiecej sotectw posiada gmina Gryfino (27 sotectw), najmniej gmina Moryn (g sotectw).
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Tabela 2.1. Podstawowe dane obszaru LGD DIROW na dzien 31.12.2007 r.

Nazwa gminy

Typ gminy

Liczba ludnosci

Powierzchnia

(km?)

Liczba sotectw

Liczba
miejscowosci

Wojewddztwo 1692271 22892
Banie Wiejska 6389 206 15 17
Bielice Wiejska 2923 84 12 12
Cedynia miejsko-wiejska 4341 181 14 21
Chojna miejsko-wiejska 14022 332 22 43
Gryfino miejsko-wiejska 10339 244 27 39
Kozielice Wiejska 2603 95 10 13
Mieszkowice miejsko-wiejska 7406 239 10 25
Moryn miejsko-wiejska 4332 125 9 18
Stare Czarnowo Wiejska 3832 153 12 19
Widuchowa Wiejska 5541 210 14 21
Obszar LGD 61728 1869 145 228
% wojewodztwa 3,65 8,16

Zrédto: opracowanie wiasne

2.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne

i kulturowe

Uwarunkowania przestrzenne i geograficzne.

Lokalna Grupa Dziatania DIROW usytuowana jest na terenie dwoch powiatow: powiatu gryfinskiego
i powiatu pyrzyckiego, potozonych w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Zgodnie z fizycznogeograficzng regionalizacja Polski wg Kondrackiego, obszar usytuowany jest na
podprowincji Pobrzezy Potudniowobattyckich, w sktad ktérych wchodza miedzy innymi mezoregiony Wzgorz
Bukowych, Doliny Dolnej Odry, Réwniny Wettynskiej, Rowniny Pyrzycko-Stargardzkiej, Réwniny Gorzowskiej,
Kotliny Freienwaldzkiej oraz mezoregion Pojezierza Mysliborskiego. Obszar LGD DIROW nalezy zaliczy¢, pod
wzgledem morfologicznym, do terendéw urozmaiconych. Jego obecne uksztattowanie jest wynikiem
zlodowacenia pomorskiego
i pozostawionych woéwczas utwordw lodowcowych.

taczna powierzchnia obszaru LGD wynosi 1 869 km?® co stanowi 8,2% powierzchni wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r. obszar ten zamieszkiwato 61 728 o0sob, czyli 3,6%
ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Obszar LGD DIROW od zachodu graniczy z Niemcami — Landem Brandenburgia, patrzac
od potnocy natomiast: z gming Kotbaskowo (powiat policki), Kobylanka i Stargard Szczecinski (powiat
stargardzki), z gming Pyrzyce (powiat pyrzycki), z gming Mysliborz, Debno i Boleszkowice (powiat
mysliborski), (mapa 2.2.)
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Mapa 2.2. Potozenie obszaru LGD DIROW
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie www.wikipedia.pl

Obszar LGD DIROW, pod wzgledem uzytkowania terenu, jest obszarem typowo rolniczo-lesnym.
W omawianym obszarze wystepuje niewielka ilos¢ przemystu, niewielki stopien zurbanizowania oraz zwarta
zabudowa tworzaca centrum jednostek osadniczych, co powoduje, ze nie burza one harmonii krajobrazu.
Dodatkowym atutem jest potozenie gmin na terenie lub w sgsiedztwie parkéw krajobrazowych oraz licznie
wystepujace jeziora. Taki sposob uzytkowania gruntow sprawia, iz jest to teren atrakcyjny dla uprawiania
turystyki i rekreaciji.

Uwarunkowania przyrodnicze.

Gleby. Gleby znajdujace sie w obrebie obszaru LGD s3 utworami mtodymi, powstatymi gtownie
z materiatdw polodowcowych, ktére przeszty ewolucje od gleb tundrowych, poprzez lesne
do wspotczesnych ksztattowanych przez uprawe. Dominujg gleby bielicowo-piaskowe wytworzone
z piaskow luznych, stabo gliniastych i gliniastych oraz bielice powstate z utworéw pytowych wodnego
pochodzenia.

Pierwsza grupa bielic zajeta jest w znacznej mierze przez lasy. Pozostata czes¢ pokrywaja ciezsze gleby
bielicowe i czesciowo gleby brunatne lesne na glinie piaszczystej. W dolinie Odry i basenach pojeziernych
wystepuja  gleby  bagienne  powstate  zazwyczaj w  wyniku  procesow  torfotworczych,
a po odwodnieniu torfowisk - proceséw murszotworczych (gleby torfowe, torfowo-murszowe, murszowe).

Jak wiadomo, gleby pozostajg w Scistym zwigzku z uzytkowaniem ziemi. Na charakteryzowanym
obszarze wystepuja prawie wszystkie klasy gleb, za wyjatkiem pierwszej dla gruntéw ornych oraz pierwszej i
drugiej dla uzytkéw zielonych. Wsrdd gruntéow ornych dominujg gleby S$rednie (IVa, IVb)
i dobre (llla, llIb), natomiast wsrod uzytkdw zielonych przewazajg gleby srednie i stabe (IV, V). Uzytki zielone
dobrej jakosci w obrebie obszaru LGD nie wystepujg. Ogdlne warunki przyrodnicze i glebowe s3 bardzo
korzystne dla rozwoju produkgji rolne;.

Siec rzeczna. Najwazniejszym elementem przyrodniczym obszaru jest rzeka Odra majgca duzy wptyw na
ksztattowanie sie  Srodowiska  przyrodniczego. Dolny odcinek Odry niegdys dzielit sie
na szereg meandrujgcych ramion i odndg, dzis dzieli sie na dwa gtdwne ramiona: Odre wschodnia
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i Odre zachodnia (dokonano regulacji). Obszar pomiedzy Odrg wschodnig, a Odrg zachodnig pociety jest gesta
siecig starorzeczy, kanatow i rozlewisk o tacznej dtugosci 200 km i nosi nazwe Miedzyodrza.

W wyniku prac regulacyjnych powstato dodatkowe koryto rzeki zwane Odra
wschodnia (Regalicg). Na terenie Miedzyodrza wyrdzniono 3 poldery zalewowe:
potudniowy, srodkowy i pétnocny. Obecnie na terenie Miedzyodrza nie prowadzi
sie zadnych prac melioryzacyjnych polegajacych na pogtebianiu kanatow czy
usuwaniu roslinnosci wkraczajgcej na nowe stanowiska w wyniku eutrofizacji wod
powierzchniowych Odry.
Do pozostatych ciekow tworzacych sie¢ rzeczna obszaru LGD mozna zaliczy¢:

Tywe, Pniewe, Omylne, Krzeknice i Bielice.

Rzeka Tywa - catkowita dtugos¢ rzeki wynosi 47,9 km, przeptywa ona przez szereg jezior, z ktorych najwieksze
to jeziora Dtugie i Banskie. Ujsciowym odcinkiem rzeki jest kanat zrzutowy wod pochtodniczych z elektrowni
»Dolna Odra” w poblizu Gryfina. Rzeka Omulna (struga Wettynska) - dtugosc rzeki nie jest doktadnie znana.
Wedtug danych ewidencyjnych powierzchnia zlewni tej rzeki wynosi 75,4 km®. Pniewa - bierze swéj poczatek
niedaleko miejscowosci Gajki, okoto 1 km na wschod od jeziora Trzemeszno, przez ktére przeptywa. Jej
dtugosc¢ wynosi okoto 10 km. Wptywa do Odry wschodniej. Rzeka Rurzyca — catkowita dtugos¢ rzeki wynosi 45
km. Przebiega przez Trzcinsko Zdroj, Rurke i Chojne. Jest to prawny doptyw Odry.

Jeziora. Na terenie obszaru LGD wystepuja liczne jeziora polodowcowe typu rynnowego. Jeziora te
wykazujg duze zréznicowanie pod wzgledem wielkosci, ksztattu i gtebokosci. Wiekszos¢ z nich to jeziora
ptytkie i szybko zarastajgce. Gtéwnie sg to zbiorniki typu rynnowego i nieregularnego. Proces ten wzmagany
jest przez antropopresje, czyli oddziatywanie cztowieka na S$rodowisko przyrodnicze. Wody jezior
zakwalifikowane sg do Il klasy czystosci, tylko nieliczne posiadaja Il klase czystosci. Jednakze, wiekszos¢ jezior
nie jest objeta badaniami w zakresie stanu czystosci wod. Ponadto, wystepuja tu liczne naturalne mate
zbiorniki wodne i sztuczne zbiorniki wodne w postaci stawow hodowlanych. W jeziorach mozna spotkac
wszystkie gatunki ryb, tacznie z sielawa i siejg. Do najwazniejszych i najatrakcyjniejszych jezior naleza:
Wettynskie (349 ha lustra wody), wchodzi ono w sktad dziesieciu jezior Pojezierza Wettynskiego potaczonych
w wiekszosci Wettynska Struga oraz Dtugie (Swobnickie, 300 ha), Steklno (48 ha), Orzechow (29,4 ha),
Borzymskie (27 ha), Brudzen (20 ha), Gierland (19 ha), Trzemeszno (19 ha), Czachow (14,8 ha). Najwiekszym
“przyrodniczym skarbem” jest jednak jezioro Morzycko, jedno z najgtebszych jezior w Polsce (58,5 m -
kryptodepresja). Jezioro Morzycko jest siedliskiem m. in. sielawy - ryby charakterystycznej dla jezior bardzo
czystych. Duze obszary dna porastajg rzadkie juz taki ramienicowe, oraz zespoty lilii wodnych z grazelem
z6ttym, grzybieniem biatym oraz bardzo rzadkim grzybieniem pdtnocnym. Dla ochrony najcenniejszych
fragmentow tych zbiorowisk planowane jest uznanie ich za stanowiska florystyczne (w Moryniu, u ujscia rzeki
Stubii w Starym Objezierzu).

Przyroda. Tereny i obiekty objete ochrong prawna. Na terenie obszaru LGD DIROW znajduja sie liczne
pomniki przyrody, m.in.:
= dab szyputkowy w parku zabytkowym w Roznowie,
= 2deby szyputkowe w oddziale lesnym 277c obrebu Gryfino, przy drodze Roznowo - Bozym,

* dab szyputkowy przy UG oraz lipa drobnolistna przy ul. Brzozowej w Baniach,

= gsosen pospolitych z bluszczem pospolitym oraz dab szyputkowy w Chanowie,

= dab szyputkowy przy ogrodzeniu kosciota od strony poétnocnej oraz cis pospolity w Cielicach,

= dab szyputkowy za obiektami dawnego PGR oraz 3 deby szyputkowe w Liniach na klombie przed
podjazdem do budynku dawnego dworu,

= dab szyputkowy w Swochowie na terenie parku i w granicach ogrodzonego terenu kosciota,

= cis pospolity w Starym Chrapowie w granicach ogrodzonego terenu kosciota,

=, Krzywy Las” - partia lasu sosnowego z drzewami o tukowato wygietych pniach k/ Elektrowni Dolna Odra,
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= sosna pospolita o obwodzie 374 cm na Wyspie Kozlej (Jezioro Wettyn),
= dab szyputkowy Metno,
= platan klonolistny Chojna,
= sekwoja w Brwiach,
= cis pospolity Jelenin i wiele innych.
Cedynski Park Krajobrazowy. Utworzony 1.04.1993 r. obejmuje teren od skraju Pojezierza
Mysliborskiego i Rowniny Gorzowskiej do krawedzi Doliny Dolnej Odry i Kotliny Freienwalde.

Park rozcigga sie na terenie gmin Cedynia, Chojna, Moryn i Mieszkowice. Powierzchnia Parku wynosi 30.850
ha. Flora parku jest niezwykle bogata i zréznicowana. Do gatunkéw podlegajacych catkowitej ochronie naleza:
cis pospolity, jarzab brekinia, wisnia karfowata, bluszcz pospolity, wiciokrzew pomorski, sasanka tgkowa,
zawilec wielkokwiatowy, pajecznica liliowata, ostnica Jana, ostnica powabna, ostnica wtosowata, storczyk
purpurowy. Gatunki podlegajace ochronie czesciowej to: paprotka zwyczajna, grzybienie biate, porzeczka
czarna, pierwiosnka lekarska, konwalia majowa. Obszar Parku jest jedynym miejscem w Polsce, gdzie
wystepuje nawrot czerwono-btekitny i dgb omszony. Teren Cedynskiego Parku Krajobrazowego, poprzez
swoj urozmaicony charakter, stwarza doskonate warunki siedliskowe dla zwierzat, w tym dla wielu gatunkow
chronionych i zagrozonych wyginieciem. Park zamieszkuje 12 gatunkow ptazéow, 6 gatunkow gadow, 194
gatunki ptakow
i 39 gatunkow ssakow. Spotkac¢ tu mozna: traszke grzebieniasty, kumaka nizinnego, rzekotki, ropuche
paskowke, zotwie btotne, padalce, Zmije zygzakowate. Ssaki podlegajace ochronie to wilki, bobry, wydry,
nietoperze i jeze, zas lotnicy to przede wszystkim orzet bielik, rybotow, kania czarna i ruda, ohar, bociany
czarne, zurawie, dudki, ostrygojady. Bardzo bogaty jest rowniez swiat bezkregowcoéw, dotychczas jednak
mato zbadany.

Park Krajobrazowy Doliny Dolnej Odry. Powotany w 1993 r., powiekszony w 1996 r. Jest to obszar
chroniony, miedzy innymi ze wzgledu na wybitne walory krajobrazowe, bogaty Swiat zwierzat i roslin. Jest
wyjatkowym  miejscem  bytowania fauny i flory zwigzanej ze S$rodowiskiem  wodnym
i bagiennym. Lezy miedzy dwoma ramionami Odry, Odry Zachodniej i Odry Wschodniej, obejmuje tereny
zalewowe rzeki Odry, czyli Miedzyodrze. Powierzchnia parku wynosi 6 oo9 ha. Ze wzgledu
na specyfike terenu Parku, czyli na jego podmokty charakter, obszar ten byt niedostepny dla cztowieka. Nie
byto tu nigdy osad ani wsi. Jednak znajduje sie tu wiele zabytkowych budowli hydrotechnicznych stuzacych
niegdys do regulacji poziomu wody na Miedzyodrzu (gtownie w celu utrzymywania pastwisk oraz
zabezpieczenia przeciwpowodziowego). Czes¢ z nich istnieje do dzisiaj, wpisane zostaty do rejestru zabytkow.
S3 to m.in.: jaz w Widuchowej (do rozrzadu wody na dwa koryta rzeki), sluzy komorowe (tgczgce drogi
wodne), przewaty (do wprowadzania na teren Miedzyodrza wielkiej wody) oraz pompownie (do obnizania
poziomu wody).

Szczecinski Park Krajobrazowy Puszcza Bukowa. Utworzony w 1981 r. zajmuje powierzchnie
9 096 ha. Park otacza strefa ochronna, tzw. otulina o pow. 11 842 ha, zabezpieczajaca go przed negatywnym
oddziatywaniem zewnetrznym. Pofozony jest na wydtuzonym pasmie wzniesien morenowych zwanych
Wzgorzami Bukowymi. Park jest obszarem o wysokich walorach przyrodniczych, kulturowych i krajobrazowo
turystycznych. Wyrézniajag one Park w skali makroregionu i w skali kraju. Najwyzsze wzniesienie to
Bukowiec - 149 m n.p.m., ktory przy rdznicach terenu dochodzacych do 100 m, wyraznie kontrastuje z
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otaczajgcymi Wzgdrza Bukowe nizinami. "tuskowa" budowa geologiczna sprawita, iz mamy do czynienia z
ciekawymi zjawiskami hydrogeologicznymi w postaci: zrodet, ciekdw wodnych i zanikania strumieni (Ponikwa,
Utrata). Wspaniatg ozdoba krajobrazu sg meandrujgce potoki Choindwka i Rudzianka. Na obszarach o trudno
przepuszczalnych warstwach wystepuja wypetnione woda lub torfem zagtebienia, w wiekszosci
bezodptywowe. Najwieksze z nich to malownicze jezioro Glinna (pow. 75 ha i gtebokosci 16 m), jezioro
Binowskie (pow. 52 ha i gtebokosci 9 m) oraz jezioro Piasecznik Wielki (pow. 15 ha). W Parku wystepuje
urozmaicona rzezba pasma wzniesien morenowych oraz roznorodne warunki mikroklimatyczne, wraz ze
ztozonymi stosunkami wodnymi i glebowymi, ktéore uwarunkowaty uksztattowanie sie siedlisk i rozmaitych
zbiorowisk roslinnych. W Parku wystepuje najlepiej wyksztatcony w Polsce zespot buczyny pomorskiej we
wszystkich odmianach, a takze dabrowy, bory, olesy, tegi i zarosla wierzbowo-kruszynowe. Znalez¢ tu mozna
ponad 1000 gatunkdw roslin, w tym 70% stanowia rosliny wiasciwe dla flory Pomorza Zachodniego. Park
ozdabiaja 63 gatunki roslin chronionych oraz gatunki rzadkie, reprezentujace elementy gorskie, atlantyckie
i kserotermiczne.

Ogrod Dendrologiczny w Glinnej charakteryzuje sie bogata kolekcjg drzew egzotycznych
i krzewow pochodzacych z réznych kontynentow Swiata.
; s g

W Ogrodzie znajduje sie 30 pomnikdw przyrody zywej (stare drzewa:
deby, buki, jesiony, tulipanowiec amerykanski, mamutowiec olbrzymi)
i przyrody nieozywionej (gtazy narzutowe). Znajdujg sie w nim:
kasztany jadalne, platany klonolistne, choinka kanadyjska, cyprysik
groszkowy, cyprysik btotny, najwiekszy w Polsce cyprysik
zywotnikowaty,

10 gatunkow magnolii, 5 gatunkow stewarcji oraz liczne gatunki oraz
odmiany ostrokrzewow.

Osobliwoscig jest kilkunastoletni okaz kielichowca chinskiego, ktory jest najstarszym krzewem tego

gatunku uprawianym w Europie. W okolicach ogrodu botanicznego biegnie:

1. Trasa dydaktyczna ,W poszukiwaniu Tajemnic Zielonego Ladu” o dtugosci 4 km, czas przemarszu ok.
1,5 godziny biegngca  przez  malownicze  zakatki  Puszczy = Bukowej,  stworzona
z mysla o wszystkich mitosnikach przyrody zainteresowanych pieknem lasu bukowego, jego zasobami
przyrodniczymi oraz zabiegami zwigzanymi z prowadzong tu gospodarka lesna.

2. Sciezka dydaktyczna ,Lesne ABC...” prezentujgca ciekawostki dotyczace ekosysteméw lesnych
i ich mieszkancow.

3. Sciezka dydaktyczna ,Drzewa i krzewy naszych laséw” prezentujaca popularne gatunki drzew
i krzewow rosngce w naszych lasach.

4. Sciezka dydaktyczna ,Zieloni Goscie” zlokalizowana w samym ogrodzie dendrologicznym prezentujaca
historie i stan obecny arboretum oraz najciekawsze gatunki drzewiaste obcego pochodzenia z jego
kolekgiji.

Dolina Mitosci. Park naturalistyczny zatozony w XIX w. przez Anne Hubert dla jej meza Carla Philippa na
morenowskich wzgodrzach krawedzi Doliny Odry. Romantyczne miejsce z bardzo interesujacg przyroda
i bogata historig. Charakterystyczng cechg obszaru LGD jest wystepowanie obszaréw Natura 2000: Dolina
Dolnej Odry, Ostoja Cedynia, Ostoja Witnicko-Debniarska, Ostoja siedliskowa Dolina Dolnej Odry.

Wybrane rezerwaty przyrody. Rezerwat Bielinek. Teren lesno-stepowy o powierzchni 75,5 ha,
utworzony w celu zachowania zespotow lesno-stepowych na stromych zboczach doliny Odry.
Na terenie rezerwatu wystepuje cenny dab omszony, nawrot czerwonobtekitny, szyplin zielny i oman
niemiecki - przedstawiciele gatunkdw cieptolubnych z obszaréw przysrédziemnomorskich. Olszyna
Zrédliskowa. Teren o powierzchni 1,00 ha, utworzony w celu zachowania skrzypu olbrzymiego, rzadkiej
rosliny stanowigcej element flory gorskiej regla dolnego. Dabrowa Krzymowska. Teren
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o powierzchni 30,44 ha. Rezerwat utworzony w celu zachowania rzadkiego w skali kraju starego debu
bezszyputkowego z domieszka starych sosen. Wiek drzew od 250 do 400 lat. Olszyny Ostrowskie. Rezerwat
Scisty o powierzchni 9,5 ha, utworzony w celu zachowania rzadkiego olsu i roslin chronionych. Dolina
Swiergotki. Teren o powierzchni 11,00 ha, utworzony dla zachowania buczyny pomorskiej i gradu z przytulia
lesna, w pieknej, gtebokiej dolinie rzeki. Jeziora Siegniewskie. Rezerwat ornitologiczny o powierzchni 10,41
ha, utworzony w celu ochrony ptactwa wodnego. Wrzosowiska Cedynskie. Teren o powierzchni 71,61 ha,
utworzony w celu zachowania rzadko spotykanego w srodkowej Europie wrzosowiska z roslinnoscia
kserotermiczng. Trawiasta Buczyna. Rezerwat lesny powotany w 1956 r. Wystepuja tu zrdznicowane
zbiorowiska buczyny pomorskiej, tegi, olsy, torfowiska przejsciowe, liczne stanowiska ptakéw drapieznych.
Jest to teren o walorach krajobrazowych, majacy duza wartos¢ naukowa. Zrédliskowa Buczyna — rezerwat
leSny powotany w 1956r. o powierzchni 121,02 ha (cze$¢ objeta ochrona scistg — 58,16 ha.). Utworzony w celu
zachowania rzadko spotykanej buczyny zrddliskowej wyksztatconej na obszarze z wywierzyskami i potokami,
w poblizu jeziora Glinna. Kotowskie Parowy. Rezerwat przyrody potozony w srodkowej czesci Puszczy
Bukowej. Zajmuje powierzchnie 24,39 ha. Utworzono go w celu zachowania najlepiej wyksztatconych
i zachowanych ptatéow typowej buczyny pomorskiej. Rezerwat obejmuje pardw z buczyng zrddliskowa
i potokiem Ponikwa, ktory po natrafieniu na nieprzepuszczalne podtoze zanika pod ziemia. Drzewostan
tworzy buk, w obnizeniach, gdzie gleba jest wilgotna jednostkowa domieszke stanowig inne drzewa, w tym
jesion wyniosty. Buczynowe Wawozy. Rezerwat lesny powotany w 1956 r., o powierzchni 39,94 ha. Dominuje
w nim buczyna pomorska w podzespole z kostrzewa lesng, w dolinach wystepuje buczyna typowa i fegi.

Wybrane uzytki ekologiczne. Zespdt wodno-tgkowy jeziora Dotgie. Przedmiot ochrony: roslinnos¢
jeziora, faki storczykowe na zachod od Parsowa, zbiorowiska roslin kserotermicznych w zwirowniach oraz
miejsca legowe cennych gatunkow ptakow. Zespot wodno-takowy jeziora Babinskiego. Obejmuje on jezioro
wraz z terenami przylegtymi od strony zachodniej i potudniowej oraz tereny na wschod od jeziora az do
terendw pagorkowatych. Jego celem jest zachowanie i ochrona wartosciowych zbiorowisk roslinnosci wodnej
i przywodnej jeziora, ochrona miejsc legowych cennych gatunkéw ptazédw i ptakdow. Kostrzyneckie
Rozlewisko. Teren o powierzchni 746,23 ha utworzony w celu ochrony obszaréw zalewowych Odry jako
miejsca rozrodu i statego przebywania ptakow, ptazéw, gadow i ssakdw. Rozlewisko zasiedla 109 gatunkow
legowych ptakdéwi okoto 5o przelotnych i zimujgcych. Zgnity Grzyb. Powierzchnia 50,25 ha lezy w granicach
Szczecinskiego Parku Krajobrazowego. Celem ochrony jest ochrona siedlisk wielu chronionych gat. zwierzat.
W sktad uzytku wchodzi jezioro Zgnity Grzyb. Dolina Storczykowa. Powierzchnia 5,96 ha, celem powotania
jest ochrona trzcinowiska z bogatg roslinnoscig przywodng, bedacego miejscem bytowania i gniazdowania
licznych gatunkdw ptakéw wodno-btotnych. Jeziorka przy Pacholetach. ciagg 5 nieduzych jezior
umiejscowionych w rynnie polodowcowej. Wsrdd innych uzytkéw ekologicznych mozna wyrdzni¢ m.in.:
Torfowisko Godkdw, zespdt przyrodniczo-krajobrazowy: Jezioro Jelenskie, Czarna Woda, tegi nad Jelenim
Potokiem.

Obszary i obiekty cenne pod wzgledem przyrodniczym i krajobrazowym: parki wiejskie
w Liniach i Swochowie, drzewostan w Chabowie, Bielicach, Liniach, Swochowie i Starym Chrapowie, obszary
oduzej wartosci faunistycznej, jak dolina rzeki Krzekny, tereny w sasiedztwie jezior: Dotgie
i Babinskie, kompleksy lesne w otoczeniu Gory Swochowskiej, oraz srodpolne zbiorniki wodne
i zadrzewienia srodpolne. Wpisane do rejestru zabytkow parki, w tym: Park patacowy w Babinku, Park
dworski w Lubanowie, Park patacowy w Roznowie, Park zamkowy w Swobnicy, park ,Dolina Mitosci” w Zatyn
Dolnej, Park dworski w Brwicach.

Wybrane korytarze ekologiczne. Korytarz rzeki Krzekny. Korytarz ten przebiega od Babinka
i Chabowa w gminie Bielice w kierunku potudniowo - wschodnim do jeziora Bedgoszcz i ma znaczenie
regionalne. Celem jest ochrona wartosci przyrodniczych i ekologicznych. Przedmiot ochrony: dolina Krzekny,
wartosciowe ekosystemy takowo-pastwiskowe z fragmentami roslinnosci szuwarowej, miejsca legowe
cennych gatunkow ptakow, ptazow, mieczakéow i owadow. Korytarz ekologiczny wodno-tgkowy ponizej
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Babina. Obejmuje on obszar od zachodniej granicy gminy Bielice, jeziora Dotgie i Babifiskie wraz z przylegtymi
terenami i konczy sie ponizej Chabowa. Celem jest ochrona wartosci przyrodniczych.

Obszar LGD DIROW charakteryzuje sie ponadto duzym bogactwem fauny. W kompleksach lesnych
spotyka sie: jelenie, sarny, dziki i daniele, licznie reprezentowane jest takze ptactwo, przewaznie wodne
i bfotne (tabedzie, bociany, kaczki, nurki i perkozy). Czesto spotyka sie zurawie (zwtaszcza w okolicach
Borzymia), a koto Mielenka - orta bielika. Na polach wystepujg kuropatwy i bazanty. Szczegdlnym miejscem
bytowania zwierzat jest Miedzyodrze. Jest to miejsce koncentracji legowisk ptakdw wodnych i btotnych, ktére
maja tu takze swoje legowiska (powyzej 5000 zurawi, powyzej 20 000 gesi) i pierzowiska. Do rzadkich ptakow,
ktére mozna spotkac na terenie LGD DIROW naleza drapiezniki: orzet bielik, rybotdw, kania ruda, bfotniak
takowy; z ptakéw siewkowatych: batalion, krwawodzidw, brodziec lesny. Poza tym licznie gniazduje tu
rybitwa czarna, a w rezerwacie Kurowskie Btota, ztozona z goo par - kolonia czapli. Na obszarze LGD
wystepuje rowniez bardzo rzadki ptak - wodniczka.

Surowce naturalne. Ztoze kredy jeziornej "Bedgoszcz" - potozone wzdtuz zachodniego brzegu jeziora
Miedwie na terenie strefy ochronnej ujecia wody. Ztoze posiada powierzchnie 61,82 ha, zasoby kopaliny -
4.828 tys. Mg. Ztoza torfow. Ztoze doliny Rurzycy - 5808 tys. m3 (eksploatowane do celéw nawozowych),
Ztoze Chojna - 6000 tys. m? Ztoze Rurka - 800 tys. m?, Ztoze Lisie Pole - 180 tys. m® oraz Ztoze Bedgoszcz -
zajmuje powierzchnie 121 ha. Zasoby torféw w ztozu wynoszg 4.300 tys. m3, a podscielajacych torfy gytii
ilasto-wapiennej - 3.375 tys. m3. Na terenie LGD DIROW wystepuja dwa ztoza kruszywa naturalnego
(piaskow i zwiréw) w rejonie taziszcza, a mianowicie taziszcze I: kat. C2 - 1542 tys. m?, kaziszcze II: kat. C1+B
- 900 tys. m°. Oba zloza znajduja sie w otulinie Cedynskiego Parku Krajobrazowego i obecnie nie sa
eksploatowane. W wielu odwiertach stwierdzono takze wystepowanie warstw wegla brunatnego. W rejonie
Rynicy jego ztoza zalegajg na gtebokosci 75 m p.p.t. i majg migzszos$¢ do 3,2 m. Przydatnosc¢ gospodarcza
wegla jest jednak ograniczona ze wzgledu na jego zasiarczenie i parametry energetyczne. Ztoza surowcow
okruchowych wystepujg w formie wzgorz morenowych i ptatow utwordw lodowcowych. Wzgérza Radziszewa
zawieraja piaski srednie i gruboziarniste z zawartoscig zwiru. Wzgdrza Daleszewa, Gryfina i Bartkowa
zawierajg piaski drobnoziarniste, a wzgdrza Starych Brynek z przewarstwieniami piasku oraz piaski
z przewarstwieniami gliny. W ptatach utworéw lodowcowych w Borzymiu, Mielenku i Pastuszce
eksploatowano piaski drobno i Srednioziarniste, a w Chwarstnicy zwiry z przewarstwieniami piaskow i glin
piaszczystych. W grupie surowcow energetycznych licznie wystepuja poktady torfow. Wydobywano je na
Miedzyodrzu, w dolinie Odry miedzy Daleszewem i Gryfinem, w Strzelczewie (las Wettynski), w Robaczniku, w
Wirowie, Wiréwku, Szczawnie, Bartkowie, Ciosnej, Sremsku, Steklnie, Krajniku, Mielenku, Chwarstnicy,
Borzymiu i w Dotgim.

Uwarunkowania historyczno-kulturowe.

Obszar LGD DIROW jest zasobny w szereg cennych ddébr pochodzenia historycznego. Istnieja tu
wykopaliska archeologiczne wskazujgce, iz tereny te zamieszkate byty przez ludy pierwotne juz
2 tysigce lat temu. W wielu miejscowosciach zachowaty sie osady i cmentarzyska z rdéznych epok.
Sa wiec wykopaliska z epoki kamienia, zelaza, brazu, z okreséw kultury tuzyckiej, wptywow rzymskich,
starozytnosci i sredniowiecza.

Teren, na ktorym funkcjonuje LGD DIROW w X w. zostat opanowany przez Mieszka |. Mieszko | zmuszony
byt broni¢ tego terenu przed interwencjg margrabiow niemieckich. To wifasnie na ziemiach gryfinsko-
chojenskich miata miejsce stynna bitwa pod Cedynig (972r.). Ksigze piastowski pobit margrabie Hodona
z Marchii Wschodniej, co pomogto mu w utrzymaniu ziem w swoich rekach. Jego prawnuk, Bolestaw zajat sie
szerzeniem wiary chrzescijanskiej wsrdod tutejszych Stowian. Z nadejsciem XVII w. nastaty czasy pruskie, a
potem niemieckie. XIX wieczne reformy ustrojowe ustality obraz i ramy organizacyjne obszaru na dtugie lata.
Jedyna wieksza zmiana dotyczgca terytorium zaistniata w latach 1939-1945, kiedy to ulegt likwidacji zachodni
sgsiad Gryfina, powiat Randow. Praktycznie dopiero zmiana granic panstwowych po Il wojnie swiatowe;
zburzyta dawny porzadek.
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Po Il wojnie swiatowej ludnos¢ niemiecka zostata zmuszona do opuszczenia swojej ojczyzny. Wiosna 1945
r. w Slad za jednostkami Armii Czerwonej i Wojska Polskiego podazaty ekipy tymczasowej administracji
polskiej. Obejmowaty one zdobyte tereny dzisiejszej potnocnej i zachodniej Polski tworzac zalazki nowego
wtadztwa i organizujac praktycznie od nowa zycie na tej ziemi. Juz 20 lutego 1945 roku Panstwowy Komitet
Obrony ZSRR wydat zarzadzenie, ktére stwierdzato m.in.: "...do chwili ustalenia przez przysztg konferencje
pokojowa, za zachodnig granice Polski nalezy uwazac linie biegnaca na zachdd od Swinoujécia do rzeki Odry
(w rejonie Gryfina) i dalej Odra do Nysy..." Oznaczato to, ze tereny te nie moga by¢ traktowane jako sowiecka
strefa okupacyjna Niemiec i bedg przekazywane polskiej administracji cywilnej.

Obszar LGD DIROW charakteryzuje sie olbrzymim bogactwem zabytkow architektonicznych,
umiejscowionych niemalze w kazdej miejscowosci. Sg to zabytki architektury sakralnej, zamki, patace oraz
wiele innych. Na potrzeby LSR wybrano tylko nieliczne =z nich, poniewaz wymienienie
i scharakteryzowanie nawet tych najznakomitszych ze wzgledéw objetosciowych opracowania LSR jest
niemozliwe. Wybrana architektura sakralna: Kosciét p.w. Wspomozenia Wiernych, Kaplica Sw. Jerzego,
granitowe koscioty wiejskie (Baniewice, Roznowo, Swobnica, Piaseczno, Lubanowo, Brwice, Narost, Biategi,
Godkdw, Grzybno), kosciot w Swochowie zbudowany na przetomie XV i XVI w. z kamieni polnych,
Sredniowieczny kosciot  w Starym Chrapowie, kosciot  z poznego Sredniowiecza
w Chabowie, XV w. kosciot w Bielicach, kosciot w Babinie z przetomu Xl i XIV w., kosciot Narodzenia,

¥ B - b Klasztor cysterek z XlIl w., fragment muru po kosciele z XIV w. w Nowym

Chrapowie, Kosciét Mariacki z XIV w. budowany wedtug architektury
gotyckiej w Chojnie, Kaplica Sw. Gertrudy z 1490 r. w Chojnie, Koscidt
barokowy z 1711 r. w Zatoni Dolnejkosciét p.w. Wniebowziecia NMP
w Bartkowie, kosciot p.w. MB Krdlowej Polski z XV wieku w stylu gotyckim w
Bytowie, odbudowny koscitdt z XIV wieku — ruina w Chanowie, koscitot p.w.
Sw. Tréjcy z XV w. w Chwastnicy, kosciot p.w. Najswietszego Serca Pana
Jezusa w Gardnie.

Wybrane zamki i patace: Zamek w Swobnicy, patace i parki staro-angielskie w Swochowie
i Liniach, paftac barokowo-klasyczny z XVII-XIX w. w Krzemowie. Wybrane pozostate zabytki
architektoniczne: Baszta Prochowa, XlIV-wieczny holenderski ~wiatrak w Otokach, grodzisko
wczesnosredniowieczne z IX-X wieku w Parsowie, Ratusz z 1840 r., srodmiescie pochodzace z XIX wieku,
Muzeum Regionalne, Wieza widokowa z 1895 r. w Cedyni, Ratusz gotycki z pierwszej potowie XIV w.
w Chojnie, mury obronne wzniesione w XllI-XV w., renesansowy dzwon z 1592 r. w Ktodowie, Kaplica
Templariuszy w Rurce z XIII w.

Bogate i roznorodne uwarunkowania obszaru LGD DIROW sprzyjajg powstawaniu szlakow i tras
turystycznych, zaréwno pieszych, jak i rowerowych, ktére faczg tereny rekreacyjne z cennymi obszarami
przyrodniczymi i krajobrazowymi. Wybrane szlaki turystyczne: Szlak Pojezierza Trzcinskiego, Szlak
Pojezierza Mysliborskiego, Szlak Nadodrzanski (Szlak Wyzwolenia im. Gen. Pawta Batowa — szlak czerwony),
Szlak Rowniny Wettyniskiej (szlak niebieski), Szlak Woja Zelistawa (szlak zielony), Szlak Artyleryjski im.2
tuzyckiej Dywizji Artylerii WP (szlak zotty), Szlak Czepinski (szlak czarny), Szlak budowli kamiennych
i cmentarzy zapomnianych Gminy Chojna, Szlak rowerowy Banie — Pacholeta (Szlak czerwony), Szlak
rowerowy Banie-Krzywin (Szlak czarny), Szlak rowerowy Banie-Swobnica (Szlak zielony) Trasa ,Dookota Gor
Bukowych”, Trasa Odrzansko-Bukowa (czerwona), Wettynsko-Tywianska (niebieska), Lesna (zielona) oraz
Trasy transgraniczne: Schwedt-Krajnik Dolny, Mescherin-Gryfino.
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2.3. Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjatu demograficznego
obszaru oraz poziomu aktywnosci spotecznej

Ludnos¢. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania DIROW na dzien 31 grudnia 2007 r. zamieszkuje tacznie 61 728
osob. Natomiast zameldowanych wg statego miejsca zamieszkania jest 62 162 o0sob, czyli
o okoto 0,7% wiecej. Rdznica miedzy iloscig 0s6b wedtug statego miejsca zameldowania a iloscig os6b wedtug
faktycznego miejsca zamieszkania wynika miedzy innymi z potrzeby migracji zarobkowej o0séb
zameldowanych na obszarze LGD. Jednakze w 2007 r., w stosunku do roku 2006 r. zaobserwowano niewielki
wzrost liczby ludnosci, zardwno wedtug statego miejsca zameldowania, jak i faktycznego miejsca
zamieszkania.

Tabela 2.2. Ludnos¢ LGD DIROW w latach 2006-2007

Liczba ludnosci Liczba ludnosci
wg statego miejsca zameldowania wg faktycznego miejsca zamieszkania
Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Mezczyzni
Stan na 31 Xll 2006
wojewodztwo 1691123 869236 821887 1692838 869849 822989
Banie 6550 3274 3276 6397 3187 3210
Bielice 2970 1482 1488 2943 1468 1475
Cedynia 44,17 2217 2200 4323 2179 2144
Chojna 14117 7174 6943 13992 7108 6884
Gryfino 9844 4905 4939 9853 4910 4943
Kozielice 2674 1326 1348 2621 1290 1331
Mieszkowice 7593 3788 3805 7439 3719 3720
Moryn 4415 2273 2142 4368 2257 2111
Stare Czarnowo 3860 1847 2013 3890 1859 2031
Widuchowa 5627 2809 2818 5577 2780 2797
Obszar LGD 62067 31095 30972 61403 30757 30646
% wojewddztwa 3,67 3,58 3,77 3,63 3,54 3,72
Stan na 31 Xll 2007
wojewodztwo 1690642 869676 820966 1692271 870319 821952
Banie 6552 3252 3300 6389 3172 3217
Bielice 2989 1484 1505 2923 1445 1478
Cedynia 4412 2205 2207 4341 2168 2173
Chojna 14182 7223 6959 14022 7121 6901
Gryfino 9951 4962 4989 10339 5193 5146
Kozielice 2647 1315 1332 2603 1295 1308
Mieszkowice 7562 3787 3775 7406 3718 3688
Moryn 4399 2264 2135 4332 2231 2101
Stare Czarnowo 3850 1843 2007 3832 1837 1995
Widuchowa 5618 2811 2807 5541 2766 2775
Obszar LGD 62162 31146 31016 61728 30946 30782
% wojewodztwa 3,68 3,58 3,78 3,65 3,56 3,74

Zrédto: opracowanie na podstawie www.stat.gov.pl

W strukturze ludnosci wg ptci dominujg kobiety. Najliczniejsze pod wzgledem liczby ludnosci s gmina
Chojna i gmina Gryfino, natomiast gmina Kozielice i gmina Bielice charakteryzuja sie najmniejsza liczba
ludnosci.

Porownujac strukture wiekowa mieszkancow obszaru LGD w latach 2006-2007 zauwaza sie tendencje do
starzenia sie spoteczenstwa. Jest to proces, ktdry dotyka spoteczenstwo wszystkich krajow wysoko
rozwinietych, w tym takze polskie spofeczenstwo. Ponadto, spada znaczaco ilos¢ oséb
w wieku przedprodukcyjnym, wzrasta zas ilos¢ osob w wieku 65 lat i wiecej.
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W 2006 r. ludnos$¢ obszaru LGD DIROW stanowita w 64,5% ludnos¢ w wieku produkcyjnym, 22,8%
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym oraz 12,7% ludnosci w wieku poprodukcyjnym. W 2007 r. nastgpity
zmiany — wzrosta w niewielkim stopniu liczba ludnosci w wieku produkcyjnym (do 64,8% ludnosci obszaru
LGD), oraz do 13,0% ludnosci w wieku poprodukcyjnym, natomiast zmalata liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym - do 22,2% ludnosci obszaru LGD.

Tabela 2.3. Struktura wiekowa ludnosci LGD DIROW w latach 2006-2007

Wyszczegolnienie Doigroku Od2o0dosg 60 lat Doigroku Od2odos5g 60 lat
zycia roku zycia i wiecej zycia roku zycia i wiecej
Stan na 31 XIl 2006 Stan na 31 Xll 2007
wojewodztwo 388012 1031877 272949 80431 1030827 282977
Banie 1657 3832 908 1594 3833 962
Bielice 819 1722 4,02 790 1727 4,06
Cedynia 1078 2611 634 1058 2646 637
Chojna 3563 8374 2055 3495 8390 2137
Gryfino 2661 5887 1305 2767 6170 1402
Kozielice 675 1520 426 646 1526 431
Mieszkowice 2072 4277 1090 2002 4280 1124
Moryn 1049 2744 575 1001 2727 604
Stare Czarnowo 948 2409 533 875 2391 566
Widuchowa 1478 3282 817 1428 3284 829
Obszar LGD 16000 36658 8745 15656 36974 9098
% wojewodztwa 412 3,55 3,20 19,47 3,59 3,22

Zrédto: opracowanie na podstawie www.stat.gov.pl

Rynek pracy. Wiekszos¢ pracujacych mieszkancow obszaru LGD DIROW  zatrudniona jest
w administracji samorzadowej, oswiacie, stuzbie zdrowia, instytucjach uzytecznosci publicznej, rolnictwie i
zaktadach produkcyjnych. Spora czes¢ mieszkancow zajmuje sie handlem i ustugami, szczegdlnie dobrze
rozwinieta jest sie¢ handlu i ustug w strefie przygranicznej. Rynek pracy jednak nie zapewnia petnego
zatrudnienia. Jest to duzym problemem szczegodlnie dla mtodych ludzi, ktorzy emigrujg za praca. Ta czesé
mtodego spoteczenstwa, ktora nie ma na tyle mozliwosci i inicjatywy, aby podjac ryzyko migracji, a na rynku
obszaru LGD DIROW nie moze podjac pracy, popada w marazm, uzaleznienia lub inne patologie spoteczne.

Bezrobocie, tak jak w catym kraju jest bardzo powaznym problemem réwniez obszaru dziatania LGD
DIROW. Scharakteryzowane w poprzednich punktach uwarunkowania przyrodnicze wykazaty charakterystyke
obszaru jako przyrodniczo-rolniczego z doskonatymi warunkami do rozwoju dziatalnosci rolniczej, w tym
uprawy produktow ekologicznych (niewielki stopien urbanizacji
i uprzemystowienia obszaru). Ponadto, uwarunkowania przyrodnicze, historyczne i kulturowe sprzyjaja
rozwojowi turystyki na obszarach wiejskich, w tym agroturystyki. Z drugiej strony oznacza to, ze mieszkarcy
obszaru LGD DIROW nie majg zbyt duzych mozliwosci w zakresie podjecia pracy zarobkowej w zaktadach
produkcyjnych. Powinni zatem odznaczac sie duzg przedsiebiorczoscig, aby moc wykorzystaé wspomniane
walory w celu podjecia dziatalnosci gospodarczej. Jak zaprezentowano w tabeli 2.5., w wigkszym stopniu na
bezrobocie narazone sg kobiety. Jednakze, poréwnujgc dane dotyczace lat 2006-2007, zauwazono
zdecydowany spadek oséb bezrobotnych - o ponad 21% 0s6b bezrobotnych z obszaru LGD w 2007 roku.
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Tabela 2.4. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym LGD DIROW w latach 2006-2007
W wieku

e | Erd przedprodukcyjnym Produkcyjnym poprodukcyjnym
razem wtym razem wtym razem wtym
kobiety kobiety kobiety
Stan na 31 Xll 2006
wojewodztwo 1692838 337451 164399 1113868 540577 241519 164873
Banie 6397 1439 708 4160 1930 798 549
Bielice 2943 727 352 1856 863 360 253
Cedynia 4323 952 453 2797 1329 574 397
Chojna 13992 3106 1573 9050 4280 1836 1255
Gryfino 9853 2346 1132 6339 2988 1168 790
Kozielice 2621 594 277 1650 755 377 258
Mieszkowice 7439 1829 888 4627 2178 983 653
Moryn 4368 908 448 2947 1453 513 356
Stare Czarnowo 3890 833 376 2599 1172 458 311
Widuchowa 5577 1291 645 3552 1625 734 510
Obszar LGD 61403 14025 6852 39577 18573 7801 5332
% wojewodztwa 3,63 4,16 4,17 3,55 3,44 3,23 3,23
Stan na 31 Xll 2007

wojewodztwo 1692271 329706 160630 1115412 539463 247153 170226
Banie 6389 1405 671 4159 1925 825 576
Bielice 2923 688 324 1869 864 366 257
Cedynia 4341 943 446 2826 1319 572 403
Chojna 14022 3059 1557 9079 4274 1884 1290
Gryfino 10339 2422 1189 6705 3166 1212 838
Kozielice 2603 558 265 1664 768 381 262
Mieszkowice 7406 1748 855 4,658 2185 1000 678
Moryri 4332 863 426 2935 1430 534 375
Stare Czarnowo 3832 777 354 2571 1152 484 331
Widuchowa 5541 1252 620 3548 1628 741 518
Obszar LGD 61728 13715 6707 40014 18711 7999 5528
% wojewodztwa 3,65 4,16 4,18 3,59 3,47 3,24 3,25

Zrédto: opracowanie na podstawie www.stat.gov.pl

Tabela 2.5. Bezrobocie na obszarze LGD DIROW w latach 2006-2007

Wyszczegélnienie stan na 31.12.2006 stan na 31.12.2007
ogotem mezczyzni kobiety Ogotem mezczyzni  kobiety

wojewodztwo 138866 60320 78546 103241 41685 61556
Banie 630 233 397 449 121 328
Bielice 256 102 154 230 89 141
Cedynia 531 257 274 412 217 195
Chojna 1456 573 883 1109 394 715
Gryfino* 1861 672 1189 1381 425 956
Kozielice 296 138 158 233 88 145
Mieszkowice 687 309 378 539 206 333
Moryn 471 213 258 406 183 223
Stare Czarnowo 170 72 98 165 62 103
Widuchowa 551 233 318 427 147 280
Obszar LGD 5048 2130 2918 3970 1507 2463
% wojewodztwa 3,64 3,53 3,72 3,85 3,62 4,00

Zrddto: opracowanie na podstawie www.stat.gov.pl
*Ze wzgledu na brak danych o bezrobociu w gminie Gryfinie, dane w tabeli dotyczq Miasta i Gminy Gryfino, a tym samym nie zostaty zaliczone
do danych dla catego obszaru LGD.
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Kapitat spoteczny obszaru LGD DIROW jest bardzo dobrze rozwiniety. Mozna wiec stwierdzi¢, ze poza juz

scharakteryzowanymi walorami przyrodniczymi, historycznymi i kulturowymi, kapitat ludzki obszaru DIROW

jest kolejnym istotnym walorem omawianego obszaru. Na obszarze LGD DIROW pojawia sie wiele inicjatyw o

charakterze kulturowym, czy sportowym integrujacych ludnosé¢, wiekszosc¢ z nich odbywa sie na obszarach

wiejskich. Do najprezniej dziatajgcych w obszarze mozna zaliczy¢:

1.

Gminne Osrodki Kultury. Gminny Osrodek Kultury i Sportu, Chojeniskie Centrum Kultury,
Wiejski Dom Kultury w Tetyniu, Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Baniach, Koto Gospodyn Wiejskich w
Baniach, Wiejski Dom Kultury w Kozienicach, Dom Kultury w Zatezu, ktdre organizujg dyskoteki dla
dzieci, zajecia w $wietlicy socjoterapeutycznej dla dzieci z rodzin objetych opieka spoteczna, zajecia
muzyczno-taneczne, zajecia Windowcolor (nowe techniki plastyczne, ktére pozwalajg pobudzic i rozwing¢
wyobraznie dziecka) i szydetkiem i drutem (uczace wytrwatosci i doktadnosci).

Gminne i Miejskie Biblioteki m.in. w Widuchowej, Chojnie, Filia Biblioteki Publicznej w Tetyniu,
Biblioteka Publiczna w Kozienicach, Gminna Biblioteka Publiczna w Bielicach.

Kota Gospodyn Wiejskich m. in. w Barwikach, Godkowie, Grzybnie, Jeleninie, Nawodnej, Rurce,
Krzymowie, Czartoryji, Metnie, Stare Czarnowo, Krzywinie, Lubiczu.

Kluby. Klub Seniora ,ROZA" Banie, Klub sportowy ,Czarni” Czarndwko, Miejski Klub Sportowy ,,Odra” w
Chojnie, Klub Motorowy Chojna, Jezdziecki Klub Sportowy ,HETMAN” w Chojnie, Gminy Ludowy Klub
Sportowy ,FAGUS” Kotbacz, Klub Sportowy “Sparta” w miejscowosci Godkow Osiedle, Klub Sportowy
“Hetman” w miejscowosci Grzybno, Klub Sportowy “Ktos” w miejscowosci Kamienny Jaz, Klub Sportowy
“*Grom” w miejscowosci Krajnik Dolny, Klub Sportowy “Klon” w miejscowosci Krzymow, Klub Sportowy
“Sparta” w miejscowosci Nawodna, Klub Sportowy ,Unia” Swochowo, Klub Sportowy ,tabedz”
Widuchowa, Ludowy Zespdt Sportowy ,,Czarni” Czarndwko, Krzywinski Ludowy Klub Sportowy, Ludowy
Zespdt Sportowy ,Orzet” Zelechowo, Ludowy Zespét Sportowy ,Dab” Debogdra, Klub Olimpijezyka
JKrzy$”, Uczniowski Klub Sportowy ,ZAR” w Zarczynie, Gminny Uczniowski Klub Sportowy w
Widuchowej, Klub Sportowy ,ENERGETYK”, MKS HERMEN Gryfino, Stowarzyszenie Amatorow Pitki
Siatkowej ,LIBERO” w gminie Banie i inne.

Kota towieckie: Koto towieckie Hubertus, Koto towieckie Szarak, Koto towieckie Knieje, Koto towieckie
Jeleniinne.

Swietlice Wiejskie organizuja zajecia pozalekcyjne, zajecia w czasie ferii lub wakacji, spotkania
integracyjne dla mtodziezy, dorostych oraz pogadanki dla senioréw. Swietlice m.in. w Ktodowie, Lubiczu,
Debogdrze, Czarnowie, Przydartowie, Maruszewie, Mielnie Pyrzyckim, Dobropolu, Starym Czarnowie,
Binowie, Starym Chrapowie, Zelechowie, Marwicach, Piasecznie i innych.

Pozostate: Koto Plastyczne “"Akwarele”, ktorego cztonkowie to dzieci i mtodziez w wieku od 5 do 17 lat,
sg laureatami  konkurséw  wojewodzkich,  krajowych i  miedzynarodowych, uczestnicza
w ogdlnopolskich plenerach plastycznych dla dzieci utalentowanych artystycznie. UKS “Podkowa” -
skupia dzieci i mtodziez mieszkajgca na terenach popegeerowskich. Morynskie Stowarzyszenie Kobiet w
ramach projektu “Kobiety wiejskie w drodze do Unii Europejskiej”. Koto Mtodych Ekologéw skupia okoto
30 cztonkdw z grona aktywnej mtodziezy gimnazjalnej zainteresowanej przyrodga i ekologig oraz ochrong
Srodowiska. Chojenisko-Gryfiriskie Stowarzyszenie Wspdlnej Europy zajmujace sie promowaniem
miedzynarodowego sposobu myslenia oraz tolerancji we wszystkich dziedzinach kultury. Stowarzyszenie
na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych Jestesmy, Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ,Badz Blizej
Nas” w Cedyni, Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych ,Promyk” propagujace
wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych. Ponadto dziataja: Gminne Zrzeszenie Ludowe Zespoty
Sportowe w Kozienicach, Zespo6t ludowy ,Poranek” z Tetynia, Punkt informacji przyrodniczo-lesnej w
Glinnej, Komitet ,Tolerancja”, Koto Honorowych Dawcow Krwi, Zwigzek Emerytow Rencistow i
Inwalidéw, Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Domu Dziecka w Trzcinsku-Zdroju, Stowarzyszenie
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»~Dom z sercem” w Trzcinsku-Zdroju, Stowarzyszenie ,Pod Debami, Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,

Polski Czerwony Krzyz i wiele innych.

8. Ochotnicze Straze Pozarne m.in. w Chojnie, Krajniku Dolnym, Lisim Polu, Metnie, Nawodnej,

Szczelczynie, Babinie, Bielicach, Widuchowej, Krzywinie, Baniach i Ognicy.

Na obszarze LGD DIROW przeprowadzane s3 tzw. imprezy cykliczne. Do najatrakcyjniejszych naleza:
Konkursy recytatorskie, Wyzwolenie Ban, Festyn Na Ziemi Banskiej, Biegi uliczne im. St. Wotoszyna, Rajd
rowerowy po Ziemi Bariskiej, Lato — 2003, Swieto pieczonego ziemniaka, Turniej w warcaby stupolowe,
Spotkanie klubu HDK, Uroczystos¢ z okazji odzyskania Niepodlegtosci, Gryfinski Festiwal Miejsc i Podrdzy
"Wioczykij", Festiwal Intymnych Form Artystycznych — FIFART, Gryfinskie Rajdy Rowerowe, Koncert tanca
wspotczesnego, Dni Gryfina, Miedzynarodowe Spotkania Szachowe, Biegi Transgraniczne "Doling Dolnej
Odry", Miedzynarodowy Festiwal Mini Pitki Noznej, Zderzenie Sztuk i Kultur "Sztukowanie", Tydzien zurawi,
Festiwal Sportowo-Rekreacyjny nt. ,Jarmark Morynski”, Miedzynarodowy Bieg Dookota Morynia, Jarmark
Widuchowski, Swieto Kapusty, Festiwal Zuzia i Piosenki Angielskiej (Widuchowa), Krzywiriska Liga Biegdw
Przetajowych, Wystawa prac plastycznych zespotu ‘“Inspiracje”, Turniej piosenki “Nowa Mitosna”
(wspotorganizator: Radio PLUS), Dni Chojny ‘2000, Wystawa fotografii profesjonalnej Wystawa fotografii
profesjonalnej, Dni Integracji Europejskiej, Przyjazni i Tolerancji — Chojna ‘2000, Dni Otwarte Gospodarstwa
Ekologicznego (Marwice), spotkania integracyjne z osobami niepetnosprawnymi ,Religia — Kultura — Sport”
(Rynica), Gminny Dzien Dziecka (Bielice), zawody motokrosowe Klubu Motorowego (Chojna).

Ponadto, organizowane s3 cykliczne imprezy zwigzane z okreslonymi swietami i wydarzeniami
okolicznosciowymi: Dzien Dziecka, Dzien Babci, Dzien Kobiet, Dzien Seniora, Dni Integracji Osob
Niepetnosprawnych, dozynki gminne, bale karnawatowe dla dzieci, ,Tolerancja” bal dla niepetnosprawnych,
ferie w GOKiS, Konkurs na Pisanke Wielkanocng, Konkurs na kartke Bozonarodzeniowa, Akcja ,Sprzatanie
Swiata”, Wigilia dla samotnych, Wigilia senioréw, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy — koncerty, Festyn
Majowy oraz Dni Integradji Europejskiej, Przyjazni
i Tolerancji — Chojna ‘2000.

Na obszarze LGD DIROW dziatajg rowniez nastepujgce zespoly: Chor Parafialny "Sorridere",
Stowarzyszenie Wokalne "Res Musica", Kapela ludowa "Bartkowiacy", Kapela ludowa "Borzymianka", Teatr
Tanca "Vogue", Teatr UHURU, Teatr 6 i pof, Teatr Oczy Ku Niebu, Teatry dzieciece Tespisek
i Kurtyna, Zespot Taneczny "Arkan", Gminny Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,SKRZAT", zespét ,Za
Miedzg", Mtodziezowy Zespot Wokalno-Taneczny ,,LUZ”, kapela ,RE-WIR”, zespdt ,Olej”.

Gospodarka. Na obszarze LGD DIROW dziata ogdtem 5116 podmiotdw gospodarczych. Najbardziej
prezna pod wzgledem rozwoju przedsiebiorczosci jest gmina Chojna. Najmniej przedsiebiorstw znajduje sie w
gminie Kozielice. Dominujgcym sektorem gospodarki jest sektor handlu i napraw obejmujacy 1 528
przedsiebiorstw dziatajacych na obszarze LGD, co stanowi okoto 30% wszystkich zarejestrowanych
przedsiebiorstw. W dalszej kolejnosci sektor budownictwa oraz sektor przetwoérstwa przemystowego. W
sektorze rolnictwa, fowiectwa i lesnictwa zarejestrowanych jest 341 przedsiebiorstw.
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Tabela 2.6. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON

fundacje
oraz
stowarzysze
niai
organizacje
spoteczne

osoby spotki
ogotem ogotem fizyczne soolki handlowe
sektor sektor prowadzace ha:dlowe z udziatem spotdzielnie
publiczny prywatny dziatalnos¢ kapitatu

gospodarcza zagranicznego

Wyszczegdlnienie

stan na 31.12.2006

wojewo6dztwo 8 507 200 971 164 075 11595 b.d. 1199 3625
Bielice 6 218 197 8 4 2 7
Kozielice 7 166 134 13 9 1 6
Banie 13 471 394 31 22 5 10
Cedynia 10 401 314 40 21 2 18
Chojna 30 1205 995 69 49 8 28
Gryfino 13 860 674 82 35 3 14
Mieszkowice 27 471 408 15 6 4 18
Moryn 10 277 228 19 12 3 11
Stare Czarnowo 9 409 354 10 3 3 11
Widuchowa 12 375 307 26 16 3 9
Obszar LGD 137 4853 4005 313 177 34 132
9% wojewddztwa 1,61 2,41 2,44 2,70 2,84 3,64
stan na 31.12.2007
wojewodztwo 8538 202212 164 016 12172 b.d. 1190 3912
Bielice 6 226 206 8 2 7
Kozielice 7 174 141 14 9 1 6
Banie 12 486 408 29 20 5 13
Cedynia 10 399 311 40 22 2 18
Chojna 32 1206 997 70 48 8 28
Gryfino 13 896 702 86 34 3 17
Mieszkowice 27 500 434 16 7 4 20
Moryn 9 287 236 18 11 3 13
Stare Czarnowo 8 413 356 11 3 3 12
Widuchowa 12 393 323 26 15 3 10
Obszar LGD 136 4980 4114 318 173 34 144
% wojewodztwa 1,59 2,46 2,51 2,61 2,86 3,68

Zrddto: opracowanie na podstawie www.stat.gov.pl
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Tabela 2.7. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg wybranych sekcji w latach 2006-2007

W tym
P n rolnictwo, przemyt . . transport, n . obstuga
Wyszczegoélnienie ogotem Iowiectwo'i wtym budownictwo handel i hotel i . gospodarka . polsredmctwo nieruchomocci
leénictwo razem przetworstwo naprawy restauracje magazynowa i finansowe P firm
przemystowe facznosc
stan na 31 Xll 2006
wojewodztwo 209478 5240 18608 18184 22042 61073 12369 14175 6927 38493
Bielice 224 24 42 41 39 41 2 18 3 26
Kozielice 173 16 30 30 38 34 0 10 1 16
Banie 484 57 57 55 103 126 5 32 9 46
Cedynia 411 16 20 20 37 171 29 30 6 40
Chojna 1235 53 93 90 147 485 52 70 29 146
Gryfino 873 58 157 155 150 191 22 76 19 106
Mieszkowice 498 41 46 45 56 198 13 24 5 42
Moryn 287 18 23 22 40 91 16 13 7 32
Stare Czarnowo 418 22 50 50 78 91 7 53 7 58
Widuchowa 387 24 60 60 78 103 13 22 7 35
Obszar LGD 4990 329 578 568 766 1531 159 348 93 547
% wojewodztwa 2,38 6,28 3,11 3,12 3,48 2,51 1,29 2,46 1,34 1,42
stan na 31 Xll 2007
wojewodztwo 210750 5335 19199 18404 23562 59778 12548 14289 7035 37899
Bielice 232 25 47 46 40 4t 2 19 3 24
Kozielice 181 18 33 33 41 33 0 11 1 14
Banie 498 55 59 58 114 121 6 30 13 45
Cedynia 409 13 20 20 41 167 31 30 8 36
Chojna 1238 54 91 88 165 471 56 68 30 130
Gryfino 909 64 155 153 174 195 25 81 19 101
Mieszkowice 527 48 53 52 68 198 12 22 6 41
Moryn 296 19 20 19 50 98 15 11 6 28
Stare Czarnowo 421 24 51 51 82 92 7 51 9 52
Widuchowa 405 21 69 69 86 109 11 23 7 33
Obszar LGD 5116 341 598 589 861 1528 165 346 102 504
% wojewodztwa 2,43 6,39 3,11 3,20 3,65 2,56 1,31 2,42 1,45 1,33

Zrédto: opracowanie na podstawie www.stat.gov.pl
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Spotki handlowe z udziatem kapitatu obcego stanowia tylko okoto 3% ogdtu dziatajacych przedsiebiorstw,
przy czym liczba ich zmalata z 155 w 2006 r. do 153 w 2007 r. Spdtki prawa handlowego stanowig natomiast
5,6% ogotu dziatajacych przedsiebiorstw.

Na obszarze LGD DIROW w 2007r. zarejestrowanych byto 131 fundacji oraz stowarzyszen
i organizacji spotecznych, o g wiecej niz rok wczesnie;.

Obszary lesne. Obszar LGD porastaja lasy nalezgce w ponad 99% do Skarbu Panstwa. Tylko okoto 0,80%
gruntow lesnych nalezy do oséb prywatnych. Lasy obszaru LGD stanowig ponad 7% lasow wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Tabela 2.7. Lesistosc¢ obszaru LGD DIROW w latach 2006-2007

grunty lesne
publiczne Skarbu grunty
Paristwa w lesne
zarzadzie Lasow prywatne
Paristwowych

grunty lesne
publiczne
ogotem

grunty lesne
publiczne
Skarbu Paristwa

Powierzchnia

gruntow lesnych lasy ogdtem

Wyszczegdlnienie

stan na 31 Xll 2006
wojewodztwo 822681,8 799 172,1 811082,3 806 612,1 785 426,2 11 599,5
Bielice 607,8 596,1 596,7 593,1 581,1 11,1
Kozielice 1119,6 1086,4 1101,4 1097,7 1068,6 18,2
Banie 5598,9 5432,1 5550,7 5549,2 55132 48,2
Cedynia 74315 7218,0 73958 73958 7346,8 35,7
Chojna 12 886,9 12 511,6 12 825,0 12 814,0 12 622,0 61,9
SVZJT;? - obszar 53543 5208,3 5216,5 52083 5007,9 137,8
Mieszkowice 11 447,4 11 049,3 11399,8 11399,8 11332,8 47,6
Moryn 3410,5 32853 33882 33833 3324,3 22,3
Stare Czarnowo 6990,9 6789,5 6 973,6 6 973,1 6858,1 17,3
Widuchowa 6612,8 6 402,5 6581,2 6567,8 6 405,8 31,6
Obszar LGD 61460,6 59579,1 61028,9 60982,1 60060,6 431,7
% wojewddztwa 7,47 7,46 7,52 7,56 7,65 372
stan na 31 Xl 2007
wojewodztwo 823 818,8 800023,7 8115822 807 054,9 786 463,3 12 236,6
Bielice 608,9 597,2 597,8 591,1 581,1 11,1
Kozielice 1131,4 10981 1113,2 1106,8 1078,1 18,2
Banie 5597,2 5430,4 5549,0 5 5475 55135 48,2
Cedynia 74349 7218,5 7396,2 7396,2 7347,2 35,7
Chojna 12 886,2 12 511,6 12 820,7 12 809,7 12 622,7 65,5
\(IEV:ZJZE? - obszar 5361,2 5211,9 52184 5210,2 5027,8 142,8
Mieszkowice 11 456,5 11 049,9 11 407,7 11 407,7 11 341,7 48,8
Moryn 3 417,9 32927 33956 3390,7 333%7 22,3
Stare Czarnowo 6991,0 6789,6 6973,7 6973,2 68581 17,3
Widuchowa 6 621,5 6 410,5 6588,8 6 575,8 6 453,8 32,7
Obszar LGD 61 503,70 59 610,40 61 061,10 61 008,90 60 155,70 442,60
% wojewodztwa 7:47 7:45 7:52 7,56 765 3,62

Zrédto: opracowanie na podstawie www.stat.gov.pl

Infrastruktura obszaru LGD.

Transport i komunikacja. Transport drogowy. Szkielet uktadu drogowego stanowig drogi: krajowe: 3:
Swinoujécie - Jakuszyce (przez Stare Czarnowo, Bedgoszcz, Chabdwko), 26: Krajnik Dolny - Gtazéw (przez
Chojne i Trzcinsko-Zdroj) oraz 31: Szczecin- Stubice (przez Gryfino, Widuchowa, Chojne i Mieszkowice),
wojewddzkie: 119: Klucz (skrzyzowanie z autostradg A6) — Gardno, 120: Gryfino- Stare Czarnowo, 121: Gryfino

33|Strona


http://www.stat.gov.pl/
http://pl.wikipedia.org/wiki/DK3
http://pl.wikipedia.org/wiki/Jakuszyce
http://pl.wikipedia.org/wiki/DK26
http://pl.wikipedia.org/wiki/Krajnik_Dolny
http://pl.wikipedia.org/wiki/Głazów_%28województwo_zachodniopomorskie%29
http://pl.wikipedia.org/wiki/DK31
http://pl.wikipedia.org/wiki/Słubice
http://pl.wikipedia.org/wiki/Droga_wojewódzka_nr_119
http://pl.wikipedia.org/wiki/Klucz_%28Szczecin%29
http://pl.wikipedia.org/wiki/Autostrada_A6_%28Polska%29
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gardno_%28powiat_gryfiński%29
http://pl.wikipedia.org/wiki/Droga_wojewódzka_nr_120
http://pl.wikipedia.org/wiki/Droga_wojewódzka_nr_121

Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015 | .

- Row (przez Banie), 122: Krajnik Dolny - Pyrzyce (przez Banie), 124: Osindw Dolny — Chojna (przez Cedynie),
125: Bielinek — Wierzchlas (przez Cedynie i Moryn), 126: Osindw Dolny — Debno (przez Mieszkowice) oraz 143:
Kotbacz — Kobylanka oraz drogi powiatowe i drogi gminne. Dtugos¢ drédg gminnych szacuje sie na ponad 654
km, w tym drogi utwardzone o dtugosci ponad 144 km. Sie¢ drég powiatowych wynosi ponad 639 km.

Linie kolejowe czynne: Szczecin Gtéwny - Zielona Gora (przez Gryfino, Widuchowe, Chojne, Godkdw
i Mieszkowice).

Przejscia graniczne: drogowe: Gryfino - Mescherin, Krajnik Dolny — Schwedt oraz Osinéw Dolny —
Hohenwutzen (kierunek Bad Freienwalde), piesze Gryfino — Mescherin, rzeczne Osinéw Dolny — Hohensaaten,
Widuchowa — Gartz oraz Gryfino — Mescherin.

Komunikacja autobusowa: Komunikacje autobusowg zapewniaja przedsiebiorstwa PKS Szczecin (czes¢
potnocna) oraz PKS Mysliborz (czes¢ potudniowa). LGD posiada bezposrednie pofgczenia ze Szczecinem,
Gorzowem Wielkopolskim, Mysliborzem, Choszcznem i Debnem.

Gospodarka odpadami. Na terenie czynnych jest 8 sktadowisk odpaddw. Brak jest ponadgminnego
zakfadu sktadowania i utylizacji odpadéw potaczonego z ich segregacja.

Dtugosc¢ sieci kanalizacyjnej wynosi 178,48 km. Na terenie LGD DIROW jest 20 oczyszczalni Sciekdw, o
facznej przepustowosci: 11,194 tys. m3/ dobe.

Zaopatrzenie w wode. Dtugosc sieci wodociggowej wynosi 493,4 km. Sg czynne 73 hydrofornie, ale
niemal potowa z nich wymaga remontu. Najwieksze zuzycie wody odnotowuje sie w przemysle — 99,5%
zuzycia ogotem.

Tabela 2.8. Wodociggi na obszarze LGD DIROW w latach 2006-2007

stan na 31 Xll 2006 stan na 31 Xll 2007

e cz::\ige}):ic’eci dostarczona korlzl;‘;::j.zcca z cz::lrj\ge},jfeci dostarczona korlzl;l::;sqi:a z

R gospodarstwom sieci | gospodarstwom sieci .

domowym wodociggowej domowym wodociggowej
wojewddztwo 8348,4 64 864,8 1575288 85221 61 271,2 1576 252
Bielice 24,6 130,1 2786,0 29,6 99,6 2783,0
Kozielice 22,8 81,3 2 501,0 22,8 67,9 2 484,0
Banie 41,9 241,3 5578,0 44,5 201,8 5612,0
Cedynia 52,5 208,9 4 145,0 52,5 192,5 4 164,0
Chojna 89,7 460, 4 12 850,0 89,5 411,9 12 883,0
Gryfino 88,1 239,5 6 846,0 88,1 232,6 7 204,0
Mieszkowice 47,2 352,8 6 935,0 47,8 229,7 6 910,0
Moryn 32,5 142,5 4119,0 32,5 128,9 4 086,0
Stare Czarnowo 33,3 139,2 3587,0 33,3 125,1 3537,0
Widuchowa 54,2 146,1 5182,0 54,2 143,4 5173,0
Obszar LGD 486,80 2142,10 54 529,00 494,80 1833,40 54 836,00
% wojewddztwa 583 330 3.46 5,81 2,99 348

Zrédto: opracowanie na podstawie www.stat.gov.pl
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Tabela 2.9. Korzystajacy z instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych i gazowych w % ogoétu ludnosci na
obszarze LGD DIROW w latach 2006-2007

Wyszczegélnienie stan na 31 Xll 2006 stan na 31 Xll 2007
wodociag kanalizacja Wodociag kanalizacja
Bielice 94,7 41,6 0,0 95,2 41,7 0,0
Kozielice 95,4 48,9 0,0 95,4 49,0 0,0
Banie 87,2 46,2 0,0 87,8 46,3 0,0
Cedynia 95,9 41,1 0,0 95,9 41,5 0,0
Chojna 91,8 54,0 0,0 91,9 54,2 0,0
Gryfino - obszar wiejski 69,5 35,4 11,0 69,7 35,4 10,9
Mieszkowice 93,2 66,2 15,6 93,3 66,4 15,7
Moryn 94,3 53,1 0,0 94,3 53,2 0,0
Stare Czarnowo 92,2 62,5 0,0 92,3 62,6 0,1
Widuchowa 92,9 18,9 0,0 93,4 18,9 0,0

Zrédto: opracowanie na podstawie www.stat.gov.pl

2.4.  Specyfika obszaru

Na uwage zastuguje fakt, ze obszar LGD DIROW tworzy 10 gmin, w tym 8 gmin wywodzacych sie
z powiatu gryfinskiego i 2 gminy wywodzace sie z powiatu pyrzyckiego. Pomimo przynaleznosci
administracyjnej gmin do dwdch réznych powiatow, obszar charakteryzuje sie wspolnymi specyficznymi
uwarunkowaniami, do ktérych mozna zaliczy¢: wyjatkowe walory przyrodnicze, krajobrazowe, turystyczne i
historyczne oraz duze zaangazowanie ludnosci obszaru w zycie spoteczne. Tak wiec ustanowienie okreslonych
granic administracyjnych nie jest przeszkoda dla podjecia dziatar zmierzajacych do opracowania i osiggniecia
celdw wpisanych w LSR.

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania DIROW charakteryzuje sie wyjatkowymi walorami przyrodniczo-
krajobrazowo-turystycznymi. Rdznorodnos¢ form przyrody oraz atrakcyjne, czesto prawie dziewicze rejony
sprawiaja, ze istniejg warunki do rozwoju turystyki rekreacyjnej i sportowej oraz agroturystyki. Caty obszar
LGD DIROW charakteryzuje sie znacznym zréznicowaniem wystepujacej roslinnosci i Swiata zwierzat. Dlatego
tez przyroda zostata uznana za najcenniejsze bogactwo obszaru. Na terenie obszaru LGD wystepuje
niewielka ilos¢ zaktadéw przemystowych a ich potozenie sprawia, ze powietrze wolne jest od substancji
szkodliwych typowych dla powietrza miejskiego. Brak przemystu szkodliwego dla srodowiska oraz urodzajne
gleby umozliwiaja produkcje zdrowej, ekologicznej zywnosci. Otaczajgce lasy i czyste, nieskazone powietrze
stwarzajg odpowiednie warunki dla turystyki pieszej i rowerowej, a takze sg interesujgcym obszarem dla
amatordw runa lesnego i myslistwa. Urocze, obfite w ryby jeziora zachecaja do wypoczynku nad ich brzegami
oraz uprawiania sportow wodnych. Obszary podmokte i zadrzewienia srédpolne stanowig cenne skupiska
rzadkiej roslinnosci. Wystepuja tu zaréwno chronione gatunki roslin, jak i zwierzat. Tereny obszaru LGD
DIROW sg miejscami atrakcyjnymi dla pasjonatéw ornitologii, gniazduje tu bowiem liczne ptactwo.

Poza wyjatkowymi walorami przyrodniczymi obszar LGD DIROW jest bogato wyposazony
w zabytki architektury sakralnej, patace i inne budowle. Wiekszos¢ z nich jest wpisana do rejestru zbytkow.
Lista zabytkow catego obszaru jest imponujgca. Mozna stwierdzi¢, iz w niemalze kazdej miejscowosci
nalezgcej do gmin tworzacych LGD DIROW znajduje sie obiekt warty obejrzenia.

Ponadto, do kolejnej cechy specyficznej obszaru LGD DIROW mozna zaliczy¢ ludnosé obszaru, ktdra,
pomimo  zroznicowania ze wzgledu na pochodzenie oraz kultywowania rdznych tradycji
i obyczajow, intensywnie ze soba wspotpracuje w ramach wielu organizacji, stowarzyszen i kot.

35|Strona



Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015

Tak jak to zostato juz wykazane w punkcie 2.3. Strategii, ludno$¢ obszaru stanowi niezwykle wartosciowy

kapitat spoteczny, angazujacy sie w rdézne formy wspdtpracy, pomocy oraz integracji. Cztonkami
wymienionych form sg, i moga by¢, wszyscy chetni do podjecia wspdtpracy, podzielenia sie swojg historig,
swoimi doswiadczeniami oraz propagowaniem tradycji i kultury. Zréznicowanie spoteczne wynika z faktu, ze
ludnos¢ obszaru LGD jest ludnoscig naptywowa. Po Il wojnie swiatowej przebiegaty intensywne ruchy
migracyjne zapoczatkowane w 1944 r. migracjami polskich Kresow Potudniowo-Wschodnich. Zjawiskiem
uzupetniajacym byty ruchy repatriacyjne i reemigracyjne,
a wiec powroty oswobodzonych jencow i uchodzcow wojennych, o0sdb deportowanych, oséb
z centralnej Polski, oséb zamieszkujgcych byte obszary ZSRR oraz powroty emigrantow przebywajacych przed
wybuchem wojny  poza granicami kraju. Wiekszos¢  tej ludnosci osiedlita sie
i zamieszkuje Srodowisko wiejskie.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze Lokalna Grupa Dziatania DIROW dysponujac poteznym potencjatem
przyrodniczym i historycznym oraz dobrze rozwinietym kapitatem spotecznym, powinna dazy¢ do
intensywnego rozwoju turystyki oraz przedsiewziec¢ okototurystycznych.
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3. ANALIZA SWOT DLA OBSZARU OBJETEGO LSR

3.1. Analiza SWOT

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia). Przedmiotem analizy SWOT moze by¢ firma, region, gmina,
inwestycja o dowolnym charakterze, organizacja, stowarzyszenie, itp.

Podstawg metody SWOT jest wyszczegdlnienie czynnikéw wewnetrznych (stabych i silnych stron) oraz
zewnetrznych (szans i zagrozen) charakteryzujgcych przedmiot analizy SWOT. Analiza SWOT pozwala
zidentyfikowad:

1. gdzie mocne strony daja przewage konkurencyjng,
2. ktodre stabe strony utrudniaja realizacje planu operacyjnego.

Celem Analizy SWOT jest zbudowanie skutecznej strategii poprzez zapewnienie wykorzystania
wewnetrznych szans pozadanych do realizacji celdw oraz przeciwdziatanie zewnetrznym zagrozeniom dla
pozycji realizacji zamierzonej strategii dziatania.

Schemat 3.1. Pozadana relacja mocnych i stabych stron LGD DIROW

OTOCZENIE LGD DIROW Stabe

strony

Mocne
strony

Zrédto: opracowanie wtasne

Wstepna analiza SWOT dla obszaru LGD DIROW zostata przeprowadzona na bazie dokumentow
zrodtowych udostepnionych przez urzedy gmin wchodzace w sktad Lokalnej Grupy Dziatania DIROW.
Nastepnie, uzupetniono i skorygowano SWOT podczas konsultacji spotecznych, dyskutujac
z przedstawicielami sektoréw spotecznego, publicznego i gospodarczego mocne i stabe strony obszaru LGD
DIROW oraz szanse jego rozwoju, jak i zagrozenia wynikajgce z otoczenia zewnetrznego. Do opracowania
analizy SWOT postuzono sie arkuszem SWOT, metoda ,,burzy mézgow” i metodg metaplanu.

Uczestnicy konsultacji spotecznych z duzym zaangazowaniem brali udziat w opracowaniu analizy SWOT
poszczegdlnych gmin oraz catego obszaru LGD DIROW. Wykazali sie doskonata znajomoscig mocnych i
stabych stron gminy i obszaru LGD oraz trafnie rozpoznawali szanse i zagrozenia wynikajgce z otoczenia
zewnetrznego. Prezentowana w tabeli 3.1. oraz w tabeli 3.2. Analiza SWOT jest wynikiem pracy
przedstawicieli roznych srodowisk wywodzacych sie z terenu gmin objetych obszarem LGD DIROW.
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Tabela 3.1. Mocne i stabe strony obszaru LGD DIROW

Mocne strony (S) obszaru LGD DIROW

Stabe strony (W) obszaru LGD DIROW

Uwarunkowania geopolityczne

1. Bliskosc¢ granicy polsko-niemieckie;.

2. Liczne przejscia graniczne.

3. Powigzania gospodarcze z Poznaniem,
ze Szczecinem.

4. Bliskie potozenie Berlina.

1.  Wyjatkowe walory przyrodniczo-krajobrazowe — duza
ilosc jezior, rzek, ciekawie uksztattowanych terenow
lesnych, rezerwaty i pomniki przyrody.

Obszary chronione, parki krajobrazowe, uzytki
ekologiczne.

Czyste Srodowisko przyrodnicze.

Duzy udziat uzytkow rolnych.

Dobra klasa ziem rolnych.

Duza lesistos¢ terenu.

Duza ilos¢ obiektéw historycznych - zabytkowych (np.
koscioty, patace) stanowigcych walor turystyczny.
Ciekawa i bogata historia obszaru LGD

(np. legendy, miejsca pamieci narodowej).

Szlaki i trasy rowerowe i piesze, na terenie ktorych
wystepujg obiekty zabytkowe oraz miejsca
kultywowania tradycji.

Szlaki pamieci narodowej.

Potencjat turystyczno-wypoczynkowy.

Dobrze rozwinieta dziatalnosc¢ kulturalna.

2.
3.
4.
5.
6.
7-
8.

9.

10.
11.
12.

1. Duza populacja ludnosci.
2. Duzy potencjat ludzki.
3. Otwartosc¢ wtadz na inicjatywy.
4. Dobrze rozwinieta dziatalnos¢ kulturowa
(np. kota gospodyn wiejskich, domy kultury, itp.).
5. Cykliczne imprezy kulturalne i sportowe.
6. Stale rozwijajaca sie aktywnos$¢ spoteczna.
7. Zrdznicowana struktura pochodzenia kulturowego.

al,

Duza odlegtos¢ do gtdwnych osrodkéw gospodarczych.

Uwarunkowania przyrodnicze, historyczne i kulturowe

Niedostateczne wykorzystanie walorow

przyrodniczych, historycznych i krajobrazowych.
Podatnosc srodowiska na zanieczyszczenie

w zwigzku ze wzmozonym ruchem samochodowym.

Zly stan techniczny zabytkow. Zapotrzebowanie

na renowacje obiektéw historycznych.

Brak wiasciwego oznakowania turystycznego.

Staba promocja atrakcji przyrodniczych, historycznych i

kulturowych obszaru LGD.

6. Brak produktow tradycyjnych i rekodziefa.

&

&

10.

Staba baza kulturowa i sportowa
(np. niedofinansowane osrodki kultury, brak boisk, itp.).

Uwarunkowania spoteczne

Niska swiadomosc ekologiczna spoteczenstwa.

Mata integracja wsrod mieszkancow najmniejszych
miejscowosci obszaru.

Brak systemu wspierania organizacji pozarzadowych.
Problemy patologiczne: przestepczos¢ nieletnich,
alkoholizm.

Brak perspektyw dla mtodziezy.

Ubozenie spoteczenstwa.

Mata kreatywnos¢ mieszkancow oraz sotectw

w zakresie przedsiebiorczosci, poszukiwania nowych
mozliwosci rozwoju, dywersyfikacji zainteresowan,
kwalifikacji, zatrudnienia.

Staba znajomos¢ historii obszaru wsrod
mieszkancow.

Migracja zarobkowa mtodych ludzi.

Starzejace sie spoteczenstwo.

Zbyt mata ilos¢ swietlic wiejskich — zapotrzebowanie
na rézne formy integracji wérdd dzieci i mtodziezy,
szczegolnie

w niewielkich osrodkach.
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1.

2.

Uwarunkowani

Dobrze rozwinigta wspotpraca transgraniczna.
Elektrownia ,Dolna Odra”.

Dobrze rozwijajacy sie handel przygraniczny.
Ogromne rezerwy rozwojowe dla turystyki.

Tereny uzbrojone przeznaczone pod przemyst.
Dogodne warunki do rozwoju energii odnawialne;j.
Staty rozwoj mikro i matych przedsiebiorstw
ustugowych.

Gospodarstwa agroturystyczne, w tym ekologiczne.

Dobrze rozwinieta sie¢ komunikacji drogowe;j,
kolejowej i srodladowe;j.
Dobrze rozwinieta sie¢ telekomunikacyjna.

a gospodarcze

OGP

©

10.
11.
12.

13.

1.

Wysokie bezrobocie.

Ograniczony rynek pracy.

Niski dochdd na 1 mieszkanca.

Niski standard zycia mieszkancow.

Brak rozwinietego przemystu.

Brak przetwdrstwa rolno-spozywczego.

Brak utylizacji odpaddw i staba gospodarka
odpadami.

Brak wystarczajacej liczby oczyszczalni sciekow.
Brak zrédet energii odnawialne;j.

Wysoki stopien dekapitalizacji majatku trwatego.
Niewystarczajaca baza turystyczna.

Tradycyjne i rozdrobnione rolnictwo.
Niewystarczajaca baza gastronomiczna

(w tym restauracje i kawiarnie).

Problemy w dostepie do specjalistycznych gabinetow
lekarskich.

~ Uwarunkowaniainfrastruktyralne

Staby stan drég gminnych i powiatowych.

Zty stan torowisk.

Staba siec potaczer komunikacyjnych (PKP). Brak
sprawnego powigzania komunikacyjnego

z matymi osrodkami.

Brak chodnikdw i poboczy.

Brak matej infrastruktury.

Sieci wodociggowe —wykonane z azbestu.
Staby zasieg telefonii komorkowej i Internetu.
Staby stopien kanalizacji obszaréw wiejskich.
Brak zwodociggowania wsi.

Stabo rozwinieta sie¢ gazowa.

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 3.2. Szanse i zagrozenia obszaru LGD DIROW

Szanse (0) obszaru LGD DIROW

Zagrozenia (T) obszaru LGD DIROW

1.

2.
3.

4.

5.

6.

1.

2.
3.

4.
5.
6.
7.

Wynikajace z ry
Liberalizacja wymiany miedzynarodowej
i mozliwos¢ ekspansji na rynki zagraniczne.
Swobodny przeptyw towaréw i ustug w UE.
Wzrost zapotrzebowania na artykuty rolno-spozywcze
o charakterze ekologicznym.
Fundusze strukturalne UE.
Naptyw kapitatu obcego.
Wspotpraca miedzynarodowa w obszarze Morza
Battyckiego, dorzecza Odry, Euroregionu Pomerania.

Wynikajace z r

Wzrost zapotrzebowania na rekodzieto i produkty
rzemieslnicze.
Program rozwoju rolnictwa i wsi polskiej.
Wzrost zapotrzebowania na ustugi turystyczne,
szczegolnie agroturystyke.
Intensywny rozwoj matych i Srednich firm.
Naptyw inwestorow.
Proekologiczna polityka panstwa.
Rozwdj infrastruktury krajowej (drogi,

kow swiatowych

1.
2.

3.

1. Swiatowe ograniczanie koniunktury gospodarcze;.
2. Wahania koniunktury gospodarczej.
. Mafa stabilizacja rynkéw ekonomicznych, w tym handlu

zagranicznego.

. Mato stabilna sytuacja rynkow finansowych.

Naptyw towardw i ustug z krajow o nizszych kosztach
wytworzenia, co moze spowodowac zagrozenie dla
rodzimej drobnej przedsiebiorczosci.

nku krajowego

Spadek dochoddw ludnosci.

Zmieniajgce sie uwarunkowania prawno-polityczne.
Trudnosci w pozyskaniu zewnetrznych zrédet
finansowania dziatalnosci gospodarcze;j.
Niedostateczna polityka finansowa panstwa.
Ograniczony dostep do kredytow inwestycyjnych,
hipotecznych i konsumpcyjnych.

Duza biurokracja utrudniajgca ludziom
niewyksztatconym poruszanie sie w gospodarce
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biro )
telekomunikacja). rynkowej.

8.  Sprzyjajace warunki polityczno-prawne. 7. Wzmozony ruch tranzytowy.
8. Stabo kontrolowany rozwoéj ,marketow”.
Duza konkurencyjnos¢ osciennych powiatow
igmin.
Wynikajgce z rynku obszaru LGD
. Brak dominujacego centrum gospodarczego.
. Wzrost bezrobocia.
. Eurosieroctwo.
. Wzrost patologii spotecznych.
. Wewnetrzne trudnosci natury formalnej samorzadow w
dostepie do zrodet finansowania.
6. Niskie zaangazowanie spotecznosci lokalne;j
W rozwoj.
7. Zbyt duza chec konkurencji, a nie wspotpracy pomiedzy
poszczegolnymi gminami.

1. Doskonate warunki przyrodnicze, historyczne
i kulturowe do rozwoju turystyki i agroturystyki.
2. Dobre warunki glebowe, klimatyczne
i Srodowiskowe do rozwoju ekologicznej produkgji
rolnej.
3. Sprzyjajace dziatania organdw samorzadowych
powiatowych i gminnych.

v W N R

Zrédto: opracowanie wasne

3.2.  Whnioski

Przeprowadzona Analiza SWOT wskazuje, ze obszar LGD DIROW jest obszarem posiadajacym atrakcyjne
uwarunkowania przyrodniczo-krajobrazowe, historyczno-kulturowe, spoteczne gospodarze i infrastrukturalne,
ktore stanowia tzw. mocne strony badanego obszaru. W odpowiedni sposéb wykorzystane, moga przyczynic
sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru LGD. Jednakze, zadaniem Analizy SWOT jest rowniez
okreslenie stabych stron obszaru, ktore przy poprawnym sformutowaniu celdw Lokalnej Strategii Rozwoju
DIROW powinny by¢ w okreslonym czasie niwelowane za pomocg wykorzystania szans, jakie stwarza
otoczenie zewnetrzne. Natomiast, zagrozenia zewnetrzne wskazane w przeprowadzonej Analizie SWOT
powinny by¢ hamowane za pomoca intensyfikowania dziatarn majgcych na celu wzmocnienie mocnych stron
obszaru LGD DIROW.

Z Analizy SWOT wynika, ze obszar LGD DIROW jest regionem bardzo zasobnym w walory przyrodniczo-
krajobrazowe oraz historyczno-kulturowe, ktore nie s w wystarczajgcym stopniu wykorzystane. Moga by¢
one gtdwnymi czynnikami inicjujgcymi lub wspierajacymi rozwdj spoteczno-gospodarczy badanego obszaru.
Dodatkowo, na uwage zastuguje fakt duzego potencjatu ludzkiego obszaru LGD, ktdry w odpowiedni sposdb
ukierunkowany i zintegrowany, majacy lokalnego lidera lub lideréw moze stanowi¢ kolejny niezmiernie istotny
czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego. We wspotczesnej gospodarce nie tyle wazna jest ilos¢ kapitatu
ludzkiego, co jego jakosc. Tak wiec realizacja poszczegodlnych celéw w ramach LSR doprowadzi do
zdecydowanego podniesienia wartosci kapitatu ludzkiego obszaru LGD DIROW.

Uwarunkowania gospodarcze i infrastrukturalne obszaru LGD DIROW, poprzez wdrozenie celéow LSR,
beda stopniowo ulegaty poprawie za pomoca bezposrednich przedsiewzie¢ (np. wsparcie przedsiebiorstw,
tworzenie nowych miejsc pracy) oraz w sposdb posredni (np. poprzez szkolenie zasoboéw ludzkich,
organizowanie réznych form integracji spotecznej).

Szanse i zagrozenia wskazane w Analizie SWOT s3 czynnikami catkowicie niezaleznymi od dziatan LGD
DIROW. Istotne jest natomiast ich doktadne sprecyzowanie oraz umiejetnos¢ dostrzegania zachodzacych
zmian w otoczeniu ekonomicznym, prawno-politycznym, technologicznym i ekonomicznym, tak aby
w odpowiednim czasie reagowad na pojawiajgce sie nowe mozliwosci. Dla Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
DIROW korzystny jest uktad czynnikow stanowigcych szanse rozwoju obszaru. Zagrozenia, szczegdlnie
wynikajace z rynkdw swiatowych i rynku krajowego, majg zdecydowanie posredni wptyw na dazenia LGD.

Mozna zaryzykowac wiec hipoteze, ze po przeprowadzeniu Analizy SWOT obszaru LGD DIROW przyjeta
strategia jest strategig maxi-maxi, w ramach ktorej bedg wykorzystywane mocne strony obszaru oraz szanse,
jakie stwarza otoczenie zewnetrzne do niwelowania stabych stron obszaru i zagrozen otoczenia
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zewnetrznego. Jak wynika z literatury przedmiotu, strategia maxi-maxi, jest najlepsza z mozliwych do
osiggniecia strategii dziatania, dajacg doskonate perspektywy rozwoju i realizacji zmierzonych celdw.

Cele postawione w ramach LSR opieraja sie na mocnych stronach obszaru oraz wykorzystujg szanse
wynikajace z otoczenia zewnetrznego. Jednakze prawidtowa realizacja celow bedzie mozliwa tylko przy
jednoczesnym  wzmacnianiu  stabych  stron  oraz  niwelowaniu  zagrozen = wynikajacych
z otocznia zewnetrznego.
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4. OKRESLENIE CELOW OGOLNYCH | SZCZEGOtOWYCH LSR
ORAZ WSKAZANIE PLANOWANYCH W RAMACH LSR PRZEDSIEWZIEC

W  ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zostaly wyfonione trzy rodzaje celdw w  zaleznosci
od perspektywy czasowej, w ktorej zostang one osiggniete (schemat 4.1) Osiagniecie celu strategicznego LSR nastapi do
2020 roku, podczas gdy realizacja celow ogolnych LSR powinna nastapic¢ do roku 2015. W okresie od 2009 do 2015 roku
zarowno LGD jak i beneficjenci dziatan wdrazanych w ramach LSR beda realizowali cele szczegétowe
oraz zaplanowane w ramach poszczegdlnych celéw przedsiewziecia.

Schemat 4.1. Prezentacja celow LSR

CEL STRATEGICZNY

WZROST ATRAKCYJNOSCI OBSZARU DIROW POPRZEZ WYKORZYSTANIE POTENCJALU
PRZYRODNICZO-SPOtECZNO-GOSPODARCZEGO

CELE OGOLNE
1. 2. 3.
Wyeksponowanie dziedzictwa Zdynamizowanie rozwoju Budowanie spdjnosci
przyrodniczo-historycznego gospodarczego spotecznosci lokalnej
CELE SZCZEGOtOWE
1.1. Zachowaniei 1.1. Rozwdj turystyki 3.1. Wspieranie integracji
wyeksponowanie i rekreacji na bazie spotecznej
zasobow przyrodniczych uwarunkowan 3.2. Wzrost zaangazowania
i Srodowiska przyrodniczo- dzieci i mtodziezy w
naturalnego historycznych zycie spotecznosci
1.2. Zachowanie cennego 1.2. Rozwdj lokalnej
dorobku historycznego przedsiebiorczosci

i kulturalnego oraz
kultywowanie tradycji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Osiggniecie celu strategicznego Strategii LGD Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
Wzrost atrakcyjnosci obszaru DIROW poprzez wykorzystanie potencjatu przyrodniczo-spoteczno-
gospodarczego, nastapi poprzez realizacje trzech celéw ogolnych:

1. Wyeksponowanie dziedzictwa przyrodniczo-historycznego. Cel ten zostanie osiggniety poprzez
realizacje dziatari zmierzajgcych do wzmocnienia pozycji obszaru poprzez wykorzystanie unikatowego
potencjatu przyrodniczego, dorobku historycznego oraz tradycji i wartosci kulturalnych.

2. Zdynamizowanie rozwoju gospodarczego. Cel ten bedzie realizowany poprzez dziatania zmierzajgce do

wzrostu  potencjatu  gospodarczego, przy  wykorzystaniu  potencjatu  turystycznego i
niezagospodarowanego kapitatu ludzkiego.
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3. Budowanie spojnosci spotecznosci lokalnej. Cel ten bedzie realizowany poprzez dziatania integracyjne
zmierzajgce do wzmocnienia wiezi interpersonalnych, w tym ksztattowania postaw spotecznych.

W ramach pierwszego celu ogdlnego realizowane beda nastepujace cele szczegotowe:

1.1. Zachowanie i wyeksponowanie zasobdéw przyrodniczych i srodowiska naturalnego. Cel ten zostanie
osiggniety poprzez wdrozenie rozwiagzan ukierunkowanych na podniesienie roli przyrodniczej obszaru.

1.2. Zachowanie cennego dorobku historycznego i kulturalnego oraz kultywowanie tradycji. Cel ten
bedzie realizowany poprzez przywrdcenie znaczenia miejsc pamieci historycznej oraz tworzenie
produktow opartych na tradycji.

W ramach drugiego celu ogdlnego realizowane beda nastepujace cele szczegdtowe:

2.1 Rozwoj turystyki i rekreacji na bazie uwarunkowan przyrodniczo-historycznych. Cel ten bedzie
realizowany poprzez wzbogacenie oferty turystycznej i rekreacyjnej obszaru, bedzie realizowany réwniez
poprzez rozbudowe bazy noclegowej, gastronomicznej, sportowo-rekreacyjnej oraz wypoczynkowej, w
tym agroturystycznej.

2.2. Rozw¢j przedsiebiorczosci. Cel ten bedzie realizowany poprzez dziatania ukierunkowane na wzrost
kwalifikacji ludnosci oraz rozwdj dziatalnosci gospodarczej, w zakresie kluczowych dla obszaru
dziedzinach gospodarczych.

W ramach trzeciego celu ogdlnego zdefiniowano nastepujace cele szczegotowe:

3.1. Wspieranie integracji spotecznej Cel ten bedzie realizowany poprzez stwarzanie miejsca i okazji do
zaciesniania wiezi spofecznych (w tym organizacje imprez, spotkan).

3.2. Wzrost zaangazowania dzieci i mtodziezy w zycie spotecznosci lokalnej. Cel ten bedzie realizowany
poprzez wzrost Swiadomosci dzieci oraz mtodziezy odnosnie mozliwosci ksztattowania wtasnego rozwoju
oraz $wiadomosci posiadania wptywu na rzeczy, ktore dzieja sa w miejscowosciach w ktérych mieszkaja.

Szczegotowy wykaz zakresu operacji, wskaznikow produktu, rezultatu oraz oddziatywania
poszczegdlnych przedsiewziec zostat ujety w tabeli 4.2.
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Tabela 4.2. Wykaz zakresu operacji, wskaznikéw produktu, rezultatu oraz oddziatywania poszczegdélnych przedsiewzie¢ w ramach LSR

1.
Wyeksponowanie dziedzictwa przyrodniczo-historycznego

Oddziatywanie

Wskaznik
oddziatywania

W.1

Minimum 5%
wzrost liczby
klientéw w
miejscach
lokalizacji
nowych
obiektéw

PIr OL?

\ )

A

Rezultat Przedsiewziecie Produkt
Cel
Sposéb  szczegoto Sposdéb Sposdb
pomiaru wy Wskaznik rezultaty PO oY Wskaznik produktu pc'm"llarul
[zrodto [zrodto zrodto
danych danych danych
1.1.1 W.1.1.1 W.11 .2
W.1 GEJ W.1.1 W.1.1
g % o Zachowanie, odtworzenie, ilos¢ inicjatyw Dane wtasne
Dane z S > @ | Wzrost liczby osob Dane z wyeksponowanie LGD
gmin S =T korzystajacych z Urzedéw | zabezpieczenie obiektow 10 inicjatyw wspartych od | i beneficjent
Dane % E % inicjatyw, Gmin dziedzictwa przyrodniczego | 2009 do 20157, ow
szacunko : ey § = | 010 % do roku 2015 przez rozwoj infrastruktury
we od P dane zgodnej z zasadami
wiascicie g :§ g wiasne zréwnowazonego rozwoju i
li/ g Q 8 LGD ochrony srodowiska oraz ich
zarzadcé -::‘-5 g promocje poprzez rozne
w N formy
obiektow
5 1.2.1 W.1.2.1 W.1.2.1
lokalnych X 8 = W.1.2-1 W.1.2-1
punktéw g E = | iete inicjatyw Rewitalizacja budynkow llo$¢ inicjatyw Dane wtasne
ustugowy -g g g wspierajacych wplsanych do reJ-estru LGD |. .
ch 25 2 | zachowanie cennego zabytkow lub objetych 7 sztuk od 2009 do roku Beneficjentd
(hotele, n S € | dorobku wojewddzka ewidencjy 2015 w
agrotury | g % 2 | historycznego i zabytkow, uzytkowanych na
styka, = c 2 kulturalnego oraz cele publiczne oraz obiektéw
restaurac S 22 kultywowania matej architektury, lokalnych
ie, _g 2 & tradycji. pomnikdw historycznych i
kawiarni &= 2 5 wspartych miejsc pamieci,
e), Dane

44 |Strona




Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015

szczeg6ln inicjatyw od 2009 gmin i 1.2.2 W.1.2.2-1 W.1.2.2-1
ew do roku 2015 starostw
okresie Warsztaty i szkolenia llos¢ warsztatow i szkolen Dane wtasne
szczytow wspierajace dziatalnosc 7 warsztatow i szkolen od | gminiLGD
turystycz artystyczna i kulturalna 2009 do roku 2015
nych
(dtugie W.1.2.2-2 W.1.2.3-2
weekend Dane wtasne
Y, llos¢ uczestnikow gminiLGD
wakacje) 30 uczestnikow do 2015
1.2.3 W.1.2.3 W.1.2.3
Budowa, przebudowa, llosc¢ inicjatyw Dane wtasne
remont lub wyposazenie LGD i gmin
budynkow petniacych 16 inicjatyw tego typu od
funkcje spoteczno- 2009 do 2015 .
kulturowe, w tym swietlice
i domy kultury, muzeow
o 2.1.1 W.2.1.1-1 W.2.1.1-1
v ? W. 2 W. 2 g & W.2.1 W.2.1
< = > _(Z’ T ’é‘ Organizacja imprez llos¢ imprez Dane wiasne
g 8 | Wzrost Dane = © % 2 Szacunkowy Dane turystycznych rekreacyjnych | 60 tego typuimprez od LGD, Gmin i
N g § dochodow z badan / 42 = %‘ T | procentowy wzrost podmiot | lub sportowych 2009 do roku 2015; Beneficjento
B ludnosci sondazu "% @ g ’u>'~ globalnej liczby os6b | éw w;
-E 'g‘ wynikajacychlz S —qf, S a | korzystajacych z zarzadzaj W.2.1.1-2
N przedsiewzieé = nowej/wyremontowa | gcych
= | podejmowanyc nej infrastruktury infrastru llos¢ oséb na imprezach W.2.1.1-1
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@

h w ramach celu
ogodlnego 20
minimum 2%.

oraz imprez w
poréwnaniu do stanu
sprzed budowy
nowej/wyremontowa
niem infrastruktury,
0 10%

ktura/org
anizatoro
W imprez
zebrane
poprzez
okresow
e

badania /
sondaz

2000 0s6b do roku 2015

Dane wtasne
LGD, Gmin i
Beneficjentd
w

Zdjecia

2.1.2

Budowa, odbudowa,
oznakowanie matej
infrastruktury turystycznej,
w szczegdlnosci punktow
widokowych, miejsc
wypoczynkowych lub
biwakowych, $ciezek
rowerowych, szlakow
wodnych, rowerowych,
szlakéw konnych, sciezek
spacerowych lub
dydaktycznych szlakéw
pieszych

i miejsc rekreacji

W.2.1.2
llos¢ projektow

15 inicjatyw tego typu od
2009 do do 2015

W.2.1.2

Dane wiasne
LGD i gmin

2.1.3

Budowa, przebudowa,
remont lub wyposazenie
budynkow petniacych
funkcje rekreacyjna oraz
sportowa wraz z matg
architekturg budowa,
przebudowa lub remont
obiektow sportowych,

W.2.1.3
llos¢ inicjatyw

6 inicjatyw tego typu od
2009 do roku 2015

W.2.1.3

Dane wiasne
LGD i
Beneficjento
w

N ¥ T wn

W.2.2.1-1

W.2.2.1-1
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@

W.2.2

Powstanie minimum
10 inicjatyw
umozliwiajgcy rozwoj
dziatalnosci
gospodarczej, w tym
réznicowania
dziatalnosci
gospodarczej od
2009 do konca roku
2015

W.2.2

Dane
gmin -
liczba
powstaty
ch
nowych
podmiot
ow
prowadz
acych
dziatalno
$¢
gospodar
cz3, w
tym
opartych
na
réznicow
aniu
dziatalno
Sci
rolniczej

Szkolenia w zakresie

llos¢ szkolen
4 szkolen z zakresu

Dane wfasne
LGDi

przedsiebiorczosci przedsiebiorczosci, od Beneficjento
2009 do roku 2015 w
W.2.2.1-2
llos¢ 0s6b na szkoleniu
50 uczestnikow szkolen W.2.2.1-2
od 2009 do roku 2015, Dane wtasne
LGD, Gmin i
Beneficjento
w
Zdjecia
2.2.2 W.2.2.2-1 W.2.2.2-2

Organizacja i udziat w

llos¢ inicjatyw
2 inicjatyw od 2009 do

Dane wfasne

targach/jarmarkach roku 2015- LGDi
Beneficjento
W.2.2.2-2 w
llos¢ 0séb uczestniczaca w
targach
20 0s6b uczestniczaca w W.2.2.2-2
targach od 2009 do 2015,
Dane wiasne
LGDi
Beneficjento
w
2.2.3 W.2.2.3 W.2.2.3

Sprzedaz produktow
ekologicznych i regionalnych

llos¢ ruchomych, statych
lub internetowych

miejsc sprzedazy

2 punkty od 2009 do 2015

Dane witasne
LGDi
Beneficjentd
w
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2.2.4
Operacje majace na celu
podniesienie jakosci ustug w
zakresie turystyki

W.2.2.4

llos¢ operacji majacych na
celu podniesienie jakosci

Dane wiasne
LGDi

Rdéznicowanie dziatalnosci

Liczba inicjatyw

ustug w zakresie turystyki Beneficjenté
8 operacji od 2009 do w
2015

2.2.5 W.2.2.5. W.2.2.4

Dane wtasne

Wykorzystanie energii
pochodzacej ze zrodet
odnawialnych

llos¢ inicjatyw zwigzanych
z wykorzystywaniem
energii pochodzgcej ze
zrodet odnawialnych, w
tym kampanii
promocyjnych na rzecz
ochrony Srodowiska i
dziedzictwa
przyrodniczego

1 inicjatywa od 2009 do
roku 2015,

gospodarczej LGD i
5 inicjatyw tego typu od Beneficjento
2009 do 2015 r. o

2.2.6 W.2.2.6 W.2.2.6

Dane wtasne
LGDi
Beneficjento
w
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3
Budowanie spdjnosci spotecznosci lokalnej

W.3

Wzrost poczucia
wiezi / spéjnosci
spotecznych
wsrod
mieszkancow
LGD.

o minimum 3 %

W.3

Badanie
sondazo
we
wsrod
mieszkan
cow LGD

Dane
wtasne
Gmin /
Starostw
Powiato
wych

W.3.1 W.3.1 3.1.1 W.3.1.1-1 W.3.1.1-1
Udziat mieszkancow | Dane Imprezy budujace spdjnosc llos¢ imprez Dane wtasne
o w roznego rodzaju wilasne spotecznosci lokalnych, w 5imprez od 2009 do 2015 | LGDi
g imprezach na terenie | LGD i tym nawigzujace do tradycji, Beneficjentd
"‘8'_ LGD- minimum do Beneficje | wykorzystujace lokalne W.3.1.1-2 w
o 2000 uczestnikéw do | ntéw dziedzictwo, kulturowe, llos¢ 0sdb na kazdej
= korica 2015 roku historyczne oraz imprezie
i ;J'_W kultywowanie miejscowych co najmniej 10 oséb na W.3.1.1-2
kS tradycji, obrzeddw i kazdej imprezie
2 zZwyczajow mieszkancow z Dane wiasne
o obszaréw LSR LGDi
o Beneficjentd
= w
Zdjeciaz
imprez.
W.3.2 W.3.2 3.2.1 W.3.2.1-1 W.3.2.1-1
llos¢ szkolen i warsztatow Dane wiasne
llos¢ zaangazowanej | Dane Warsztaty i szkolenia / 5 sztuk od 2009 do roku LGDi
mtodziezy w wilasne inicjatywy — konkursy itp. dla | 2015 Beneficjentd
imprezach réznego LGDi dzieci i dla mtodziezy w
typu, szkoleniach, Beneficje W.3.2.1-2 W.3.2.1-2
warsztatach, ntow llos¢ uczestnikow szkoleni | Dane wtasne

3.2
Wzrost zaangazowania dzieci i mtodziezy w

zycie spotecznosci lokalnej

wolontariacie, 100
osdb z kategorii
dzieci i mtodziezy
wezmie udziat w
réoznego rodzaju
inicjatywni,

warsztatow
50 0sob, do roku 2015

LGDi
Beneficjentd
w

Zdjeciaz
imprez.
3.2.2 W.3.2.2-1 W.3.2.2-1
llos¢ imprez Dane wtasne

Imprezy wspotorganizowane

3 imprezy od 2009 do

LGDi
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przez mtodziez 2015 roku Beneficjentd
w

W.3.2.2-2

llos¢ uczestnikow imprez
50 0s0b do 2015
W.3.2.2-2
Dane wtasne
LGD i
Beneficjentd
w

Zdjeciaz
imprez.

Zrédto: Opracowanie wiasne
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5. OKRESENIE MISJILGD

Misjg Stowarzyszenia jest okreslenie powodu jej istnienia, wyrdzniajacego jg od wszystkich innych. Misje
stowarzyszenia przektada sie na zadania, ktore musi wykonac stowarzyszenie, by zrealizowac cele, ktore sobie
wyznaczyto. Definiowanie misji organizacji jest gtdwnym krokiem w formutowaniu celdw.

Okreslenie misji stanowito wazny etap na drodze formowania i definiowania zatozen dziatalnosci
Stowarzyszenia DIROW. W celu zapewnienia jak najszerszego udziatu spotecznosci lokalnej
w wyborze misji zostata ona poddana weryfikacji w trakcje konsultacji spotecznych przeprowadzonych na
terenie wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD DIROW. W wyniku analizy trzech wariantéw misji,
najwieksze uznanie zdobyta misja, ktdra brzmi:

» DIROW jako region wykorzystywania inicjatyw spotecznych oraz
waloréw przyrodniczo-historycznych w celu wzrostu atrakcyjnosci turystycznej
obszaru, intensyfikacji rozwoju gospodarczego oraz podniesienia poziomu
zycia spotecznosci lokalnej”

Zgodnie z wizjg, dzieki spetnianiu przyjetej misji, obszar wchodzacy w sktad Lokalnej Grupy Dziatania
Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju Obszardw Wiejskich bedzie miejscem integracji zaréwno na
ptaszczyznie spotecznej i gospodarczej, jak i publicznej. Pozwoli to na intensyfikacje rozwoju LGD oraz
zgodnosc i stusznosc podejmowanych dziatan z potrzebami bezposrednich interesariuszy.

Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich realizujac swoja misje,
zmierzac bedzie rowniez do osiggniecia statusu organizacji pozytku publicznego.
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6. WYKAZANIE SPOJNOSCI SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMI LSR

Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszardw Wiejskich okreslita cele, ktore
zamierza  osiggnag¢ poprzez planowane dziatania. Wspomniane cele zostaty wyznaczone
na podstawie analizy specyfiki obszaru, jego zasobdw i potencjatu. Gtdwnymi zrodtami danych sa:

1. Dokumenty strategiczne poszczegdlnych gmin,
2. Informacje dotyczace obszaru, np. dane opisujgce srodowisko, infrastrukture, spotecznosg, itp.

Analiza uwarunkowan przestrzennych, geograficznych, przyrodniczych, historycznych i kulturowych
pozwolita na sformutowanie celu strategicznego, celéw ogdlnych i szczegdtowych. Nastepnie, poddane
zostaly =~ one  opiniowaniu  przez  spotecznos¢  lokalng, aby  zapewni¢  jej udziat
w opracowaniu i realizacji Lokalne]j Strategii Rozwoju. Podczas przeprowadzonych konsultacji spotecznych
mieszkancy obszaru LGD mieli mozliwos¢ zapoznania sie z wyznaczonymi kierunkami dziatan oraz
przedstawienia uwagi na ich temat. Taki sposéb tworzenia Strategii zapewni jej prawidtowa realizacje
i osiggniecie zamierzonych wskaznikow.

Szczegdlny charakter maja uwarunkowania przyrodnicze i historyczne wynikajgce ze specyfiki obszaru.
Wyjatkowe walory przyrodniczo-krajobrazowe, takie jak duza ilos¢ jezior, rzek, ciekawie uksztattowane tereny
leSne, rezerwaty i pomniki przyrody, stanowig doskonatg podstawe do rozwoju turystki na tym obszarze.
Czyste Srodowisko przyrodnicze, duza lesistos¢ oraz ciekawa i bogata historia stanowig istote charakterystyki
obszaru LGD. Dlatego tez wyznaczony zostat kierunek, w ramach ktérego zostana podjete dziatania
zmierzajace do zachowania i wyeksponowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego. Jest to rowniez
doskonata podstawa do rozwoju turystyki i agroturystyki na obszarze LGD. Obszar DIROW charakteryzuje sie
unikatowymi cechami przyrodniczymi i historycznymi, ktdre zainteresujg potencjalnych turystéw. Beda oni
mieli mozliwos¢ nie tylko spedzenia czasu w urokliwym miejscu, ale rowniez szanse uczestnictwa w
organizowanych imprezach. Na terenie LGD co roku odbywa sie szereg imprez, ktdre zaczynajg by¢ znane
poza jej obszarem, np. Dni Integracji Europejskiej, Gryfinskie Rajdy Rowerowe, Biegi uliczne im. St.
Wotoszyna.

Cel pierwszy jest Scisle zwigzany z celem drugim, czyli zdynamizowaniem rozwoju gospodarczego. Aby
mozliwe byto spetnienie celu szczegétowego moéwigcego o rozwoju turystyki i rekreacji na bazie uwarunkowan
przyrodniczo-historycznych, konieczne jest zapewnienie bazy noclegowej i gastronomicznej. Tylko
jednoczesna realizacja obu kierunkéw da gwarancje osiagniecia zamierzonych rezultatow. Rozwoj
przedsiebiorczosci na terenie LGD wspomoze prawidtowa realizacje pozostatych celow.

Osiggniecie tych celéw nie bedzie mozliwe bez jednoczesnego wykorzystania duzego potencjatu
ludzkiego. Na obszarze LGD elementem zapewniajgcym trwatosc¢ efektow podjetych dziatan jest lokalna
spotecznos¢. Z tego powodu w Strategii zostaly uwzglednione czynnosci zmierzajgce
do wzmocnienia wiezi interpersonalnych, w tym ksztattowania postaw spotecznych. Rozwdj nowych form
integracji oraz wieksze zaangazowanie dzieci i mtodziezy w Zzycie spoteczne spowoduje wykorzystanie
potencjatu ludzkiego oraz wspomoze rozwijajaca sie aktywnosc spoteczna.

Cele zawarte w niniejszej Strategii zostaty oparte na przeprowadzonej analizie SWOT oraz na opinii
lokalnych mieszkancow. Dzieki temu s3 spojne ze specyfika obszaru.
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Tabela 6.1 Uzasadnienie spojnosci obszaru LGD DIROW z celami LSR

Cel gtowny Wyeksponowanie dziedzictwa przyrodniczo-historycznego
Cele Zachowanie i wyeksponowanie zasob6w przyrodniczych i srodowiska Zachowanie cennego dorobku historycznego i kulturalnego
szczegotowe naturalnego oraz kultywowanie tradycji
1. Obszary chronione, parki krajobrazowe, uzytki ekologiczne 1. Szlaki pamieci narodowej.
2. Duza lesistos¢ terenu 2.  Ciekawa i bogata historia obszaru LGD
Mocne strony . T L e .
3. Duzy udziat uzytkéw rolnych. (np. legendy, miejsca pamieci narodowej).
4. Dobra klasa ziem rolnych.
1. Podatnosc srodowiska 1. Zlystantechniczny zabytkow. Zapotrzebowanie na renowacje obiektow
na zanieczyszczenie w zwigzku historycznych.
Stabe strony ze wzmozonym ruchem samochodowym. 2. Niedostateczne wykorzystanie waloréw historycznych i krajobrazowych.
Niska swiadomosc¢ ekologiczna spoteczenstwa.
Niedostateczne wykorzystanie walorow przyrodniczych i krajobrazowych.
Cel gtowny Zdynamizowanie rozwoju gospodarczego
Cel'e Rozwaj turystyki i rekreaql.na bazie uwarunkowan przyrodniczo- Rozwdj przedsigbiorezokci
szczegotowe historycznych
1. Ogromne rezerwy rozwojowe dla turystyki.
2 Gosp(.).darstwa agrotury§tyczne, B et 1. Staty rozwdj mikro i matych przedsiebiorstw ustugowych.
Szlaki i trasy rowerowe i piesze, .
Mocne strony e o . . 2. Tereny uzbrojone przeznaczone pod przemyst.
na terenie ktorych wystepuja obiekty zabytkowe oraz miejsca kultywowania ) ; )
tradyji. 3. Duzy potencjat ludzki.
4. Potencjat turystyczno-wypoczynkowy.
1. Niewystarczajaca baza turystyczna.
2. Niewystarczajgca bazaﬂgastronorpiczna (V\.I tym restauracje i kawiarnie). 2 Wysokie bezrobodie,
3. Staba promocja atrakgji przyrodniczych, historycznych )
Stabe strony ; 2. Ograniczony rynek pracy.
i kulturowych obszaru LGD. hayy ; . g
. Niski dochdd na 1 mieszkanca.
4. Staba baza kulturowa i sportowa
(np. niedofinansowane osrodki kultury, brak boisk, itp.).
Budowanie spojnosci spotecznosci lokalnej
Cele Wsbi A . - Wzrost zaangazowania dzieci
) spieranie integracji spotecznej . . .o v .
szczegotowe i mtodziezy w zycie spotecznosci lokalnej
1. Stale rozwijajaca sie aktywnosc spoteczna. 1. Dobrze rozwinieta dziatalnos¢ kulturowa (np. swietlice wiejskie, domy
Mocnestrony | 2. Duzy potencjat ludzki. kultury, itp.).
3. Cykliczne imprezy kulturalne i sportowe.
. . . L . - 1. Zbyt mata ilosc swietlic wiejskich — zapotrzebowanie na rézne formy
1. Mafa integracja wsréd mieszkaricdw najmniejszych miejscowosci obszaru . G . e e oA o
23 o - integracji wsrod dzieci i mtodziezy, szczegdlnie w niewielkich osrodkach.
2. Mata kreatywnos¢ mieszkaricdw oraz sotectw L
Stabe strony . o . Lo A . 2. Brak perspektyw dla mtodziezy.
w zakresie przedsiebiorczosci, poszukiwania nowych mozliwosci rozwoju, . . 2
S , e - 3. Starzejace sie spoteczenstwo.
dywersyfikacji zainteresowan, kwalifikacji, zatrudnienia. S .
Migracja zarobkowa mtodych ludzi.

Zrédto: opracowanie wiasne
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7. UZASADNIENIE PODEJSCIA ZINTEGROWANEGO DLA
PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH W RAMACH LSR

Zgodnie ze specyfika podejscia Leader, Lokalna Strategia Rozwoju powinna miec charakter
zintegrowany. Dlatego tez okredlaniu celéow i planowaniu przedsiewzie¢, ktore zostaty zapisane
w Lokalnej Strategii Rozwoju DIROW, przyswiecata idea podejscia zintegrowanego. Tylko wowczas, gdy
wspotdziataja ze soba podmioty z sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego mozna moéwic o trwatym
efekcie dziatan. Zintegrowany charakter strategii oznacza wiec specyficzne podejscie do rozwigzywania
roznych problemdw poprzez wielosektorowe dziatania w sferze spotecznej, gospodarczej i publiczne;.

Juz na etapie formutowania strategii, zintegrowane dziatanie przejawiato sie w partnerskim sposobie
opracowania LSR. Uczestnictwo i duze zaangazowanie przedstawicieli sektorow publicznego, spotecznego
i gospodarczego w konsultacjach, warsztatach, spotkaniach i dyskusjach pomogto w zachowaniu spojnosci
pomiedzy specyfika obszaru, a wyznaczonymi celami i przedsiewzieciami w ramach LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW pozwolita na wypracowanie takich celow, w ktorych kazdy
z trzech sektoréow: spoteczny, gospodarczy i publiczny, realizujgc cele wiasne, przyczyni
sie do lepszego wykorzystania posiadanych zasobdéw obszaru oraz wzmocni zaktadany efekt synergii.
Analizujac cele i planowane przedsiewziecia, wyraznie daje sie zauwazy¢, ze kazdy z sektordw pozostaje
w korelacji z innymi, a dziatania poszczegodlnych sektorow wzajemnie sie uzupetniaja.

Mozna wyroznic trzy aspekty, w ktdérych podejscie zintegrowane ma miejsce:

1. Integracja sektorow i podmiotow. Planowane w strategii cele i przedsiewziecia beda realizowane przez
podmioty wywodzace sie z réznych sektorow: publicznego, spotecznego
i gospodarczego. Wymaga to aktywnego wigczenia réznych podmiotow w proces wspotpracy
i integracji. Wspodtpraca przyczyni sie do wykreowania lideréw obszaru, podniesienia $wiadomosci
mieszkancow oraz ich integracji, podniesienia poziomu optymizmu, wspotpracy oraz samorzadnosci
obywateli terenu LGD DIROW. Zaplanowane do wdrozenia przedsiewziecia zmierzajg do realizacji celu
strategicznego tj. wzrostu atrakcyjnosci obszaru DIROW poprzez wykorzystanie potencjatu przyrodniczo-
spoteczno-gospodarczego.

2. Integracja dziatan. Cele i przedsiewziecia planowane do realizacji w ramach LSR beda tworzy¢ logiczne
zwigzki i beda wzajemnie na siebie oddziatywac (efekt synergii) bez wzgledu na to przez ktore sektory,
aw ich ramach podmioty, beda realizowane. Przedsiewziecia zaplanowane w LSR wigzg sie
z wykorzystaniem miejsc i obiektow stanowiacych dziedzictwo przyrodnicze kulturowe i historyczne,
ktdre przyczynia sie do rozwoju turystyki, rozwoju przedsiebiorczosci, a przez to rowniez do podniesienia
jakosci zycia mieszkancow, ich integracji i zaangazowania w zycie spotecznosci lokalnej.

3. Integracja obszaru. Realizacja celéw oraz przedsiewzie¢ oparta bedzie na specyfice obszaru, szczegdlnie
wykorzystaniu jego waloréw przyrodniczych, krajobrazowych oraz kulturowo-historycznych. Szczegdlna
wage nadaje sie tym przedsiewzieciom i projektom, ktore obejmuja swoim zasiegiem caty obszar LGD
DIROW lub realizowanym lokalnie, ale stanowigcym element wiekszego przedsiewziecia. Tak jak juz
wspomniano, jednym z elementow specyficznych obszaru jest realizacja przedsiewzie¢ przez 10 gmin,
w tym 8 gmin z powiatu gryfinskiego i 2 gminy z powiatu pyrzyckiego. Warty jest wiec podkreslenia fakt,
ze podziat administracyjny obszaru pomiedzy 2 powiaty nie jest barierg we wspodtpracy i realizacji
okreslonych w ramach LSR celéw, ale wrecz bedzie miat pozytywny wptyw na rozwdj spoteczno-
gospodarczy obszaru dwoch powiatow.

Reasumujac, przestaniem podejscia zintegrowanego jest to, aby wszystkie sektory tworzgce LGD odnosity
korzysci z realizacji LSR. Ponadto, realizacja celéw zawartych w LSR powinna spowodowac zwiekszenie
poczucia wartosci i odpowiedzialnosci mieszkaricow za rozwoj obszaru oraz wzrost atrakcyjnosci obszaru. Jest
to mozliwe dzieki uwzglednieniu specyfiki obszaru objetego LSR, jego zasobow: przyrodniczych,
historycznych, kulturowych, spotecznych oraz gospodarczych niezbednych do osiggniecia koricowego sukcesu
— efektu synergii.
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8. UZASADNIENIE PODEJSCIA INNOWACYJNEGO DLA
PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH W RAMACH LSR

W ramach Lokalnej Grupy Dziatania zrzeszonych jest 8 gmin wchodzacych w sktad powiatu gryfinskiego
oraz 2 gminy z powiatu pyrzyckiego. Powiat gryfinski stanowi jeden z obszaréw, wchodzacych w sktad
Euroregionu Pomerania. Jest to inicjatywa stymulujaca miedzynarodowa wspodtprace pomiedzy jednostkami w
niej uczestniczacymi. Ze wzgledu na zakres wspdtpracy ma ona charakter makroekonomiczny. W ramach LGD
Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju Obszardw Wiejskich bedzie realizowana Strategia o wymiarze lokalnym
— mikroekonomicznym. Zawarte w niej rozwigzania przyczynig sie do zaspokojenia potrzeb i oczekiwan
lokalnej spotecznosci oraz wykorzystania potencjatu obszaru LGD. Rozwoj obszaru LGD pod wzgledem
makroekonomicznym i mikroekonomicznym ma znamiona innowacyjnosci ze wzgledu na niespotykany dotad
zasieg realizowanych przedsiewzie¢. Dodatkowo, wyrazem innowacyjnosci jest efekt synergii uzyskany na
podstawie intensyfikacji rozwoju lokalnego wraz ze zintegrowanym podejsciem miedzynarodowym w ramach
Euroregionu Pomerania.

Na terenie obszaru LGD do tej pory nie byty realizowane przedsiewziecia stymulujace jednoczesnie rozwdj
obszaru w aspekcie:

1. Historyczno-turystycznym
2. Przyrodniczym

3. Gospodarczym

4. Spotecznym

Skala oraz zakres wdrazanych przedsiewzie¢ ma na celu wykorzystanie potencjatu obszaru LGD oraz jego
rozwdj na tle wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wymiar innowacyjnosci wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze LGD bedzie widoczny réwniez
poprzez:

1. zaoferowanie nowych wyrobdw i ustug na terenie LGD,

2. inicjowanie nowych form integracji spotecznej, aktywizacja poprzez wspodtdziatanie i zawigzywanie
partnerstw

3. nowatorskie wykorzystanie zasobow historycznych oraz przyrodniczych,

4. wspieranie nowoczesnych technologii, w tym odnawialnych zrodet energii,

5. wspieranie inicjatyw spoteczno-gospodarczych o zasiegu catego obszaru LGD.

Lokalna Grupa Dziatania DIROW podejmie starania zmierzajgce do nawigzania aktywnej wspotpracy
z innymi Stowarzyszeniami, w szczegdlnosci z innymi Lokalnymi Grupami Dziatan.

Ze wzgledu na podobne uwarunkowania kulturowe, historyczne czy przyrodnicze nawigzana wspdtpraca
bedzie sie cechowata obopdlnymi korzysciami. Ma ona na celu upowszechnienie stosowania ,dobrych
praktyk” w zakresie” wdrazania i realizacji przedsiewziec. Dodatkowo, zgodnie z zapisami statutowymi (Statut
§6) Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania. Zapewnia to szerokie spektrum mozliwosci partycypowania np. w ogodlnopolskich lub
miedzynarodowych inicjatywach.
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9. OKRESLENIE PROCEDURY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR

Ocena projektow — operacji aplikujagcych o wsparcie w ramach podejscia LEADER jest waznym
elementem w prawidtowej realizacji Strategii. Sktadanie projektéw oraz pozniejsze ich wykonanie
doprowadzg do  osiagniecia zamierzonych ~ w  Strategii celow. Okreslenie  jasnych
i obiektywnych procedur oceny zgodnosci operacji z LSR jest warunkiem koniecznym do zapewnienia wyboru
najlepszych operacji. Procedury przeprowadzenia wyboru operacji zostaty oparte na zapisach: Ustawy z dnia
7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich z pozniejszymi zmianami, Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w sprawie szczegotowych warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013. Procedury beda zgodne z art. 62 ust. 4 Rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW).

Procedura wyboru operacji zostanie przeprowadzona wedtug ponizszego ,planu”:

Zamieszczenie ogtoszenia o konkursie. Termin przeprowadzonych naborow LGD ustala z samorzadem

wojewddztwa. Stowarzyszenie przekazuje samorzadowi wojewddztwa zachodniopomorskiego, co najmniej
44 dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu skfadania wnioskéw o przyznanie pomocy,
wniosek o podanie do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania, za posrednictwem LGD,
wnioskdw o przyznanie pomocy. Natomiast dokumenty niezbedne do podania do publicznej wiadomosci
informacji o mozliwosci sktadania wnioskdéw o przyznanie pomocy nie pdzniej niz 24 dni przed planowanym
dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy.

W ogtoszeniu o rozpoczeciu naboru wnioskéw LGD zamieszcza nastepujace informacje:

a) termin sktadania wnioskow o przyznanie pomocy (nie krétszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30 dni oraz

rozpoczynajacy bieg nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci

informacji o naborze),

b) miejsce sktadania wnioskow o przyznanie pomocy wraz z informacja o koniecznosci bezposredniego

ztozenia wniosku,

C) miejsce zamieszczenia:

- wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy,

- kryteriow wyboru operacji przez LGD, okreSlone w LSR, w tym kryteriow na podstawie
ktorych ocenia sie uzasadnienie realizacji operacji w ramach LSR,

- wykazu dokumentdow niezbednych do weryfikacji spetnienia kryteriow wyboru operacji przez
LGD,

d) limit dostepnych srodkdow

e) minimalne wymagania ktorych spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD.

f) niezbedne dane kontaktowe (numer telefonu, poczty elektronicznej, lokalizacja oraz godziny

otwarcia biura LGD).

g) informacja o rozpoczeciu nabordw wnioskow o przyznanie pomocy moze zawiera¢ réwniez inne

informacje, w szczegdlnosci wskazanie tematycznego zakresu operacji.

Stowarzyszenie rowniez na swojej stronie internetowej zamieszcza informacje o terminie sktadania wnioskow
o przyznanie pomocy w ramach danego dziatania zawierajgca informacje przestane do Samorzadu
Wojewodztwa, jak rowniez publikuje:

- wzor oswiadczenia wnioskodawcy, bedacego osobg fizyczna, méwigcego o tym, iz przyjmuje on do
wiadomosci, iz jego dane osobowe przetwarzane bed3 przez LGD oraz odpowiedni podmiot wdrazajacy
zgodnie z przepisami ustawy z dn. 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych w celach zwigzanych
z realizacjag dziatan PROW na lata 2007-2013,
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- wzor oswiadczenia beneficjenta o zobowigzaniu do udzielania LGD wszelkich niezbednych do
informacji w tym zobowigzanie o informowaniu LGD w formie pisemnej o wszelkich zmianach w zakresie
danych objetych wnioskiem o przyznanie pomocy niezwtocznie po ich zaistnieniu, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego PROW na lata 2007-2013,

- wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody przez Beneficienta na przesytanie do LGD pism
proceduralnych zwigzanych z oceng wniosku o przyznanie pomocy w tym pism z prosba o uzupetnienia do
whniosku o przyznanie pomocy.

Biuro LGD na swojej stronie informuje o udzielaniu pomocy, w formie doradztwa, w przygotowaniu wnioskow
o dofinansowanie.
Przyjmowanie wnioskow. Biuro LGD w okreslonym terminie jest zobligowane do przyjmowania wnioskéow

oraz udzielenia wszelkich informacji niezbednych potencjalnym beneficjentom. Biuro LGD przyjmuje
i rejestruje wnioski o przyznanie pomocy potwierdzajgc przyjecie na jego kopii, potwierdzenie musi zawierac
date godzine przyjecia wniosku, piecze¢ LGD oraz podpis osoby przyjmujacej wniosek.

Whnioski ktore nie zostaty ztozone w miejscu wyznaczonym w informacji, ktdre nie zostaty ztozone w terminie
sktadania wnioskow oraz wnioski, w ktérych nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma mozliwosci ustalenia
tego adresu, nie beda podlegaty ocenie przez Rade LGD i przekazane zostang do wiasciwej instytucji
wdrazajgcej. Nastepnie Biuro LGD niezwtocznie po zakonczeniu naboru przekazuje Przewodniczgcemu Rady
peten Rejestr wnioskdw o przyznanie pomocy, liste wnioskéw o przyznanie pomocy kwalifikujacych sie do
oceny przez Radeg, jak rowniez udostepnia wnioski cztonkom Rady LGD.
Materiaty i dokumenty moga by¢:

a) Przestane w formie kserokopii wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Rady LGD;

b) Przestane pocztg elektroniczng lub umieszczone na serwerze;

¢) Udostepnione do wgladu w Biurze LGD;

d) Udostepnione poprzez aplikacje internetowg wspomagajacg dziatania LGD w zakresie rejestracji i

oceny wnioskow.

Petny rejestr wnioskdw o przyznanie pomocy musi zawierad nastepujgce informacje:

a) nazwa Whnioskodawcy,
b) indywidualne oznaczenie sprawy - numer wniosku
¢) numer identyfikacyjny wnioskodawcy
d) tytut projektu/zakres projektu,
e) lokalizacja operacji (gmina)
f)  wnioskowana kwota pomocy,
g) uwagi:
- wniosek ztozony po terminie
- wniosek nie zostat ztozony w miejscu wskazanym w informacji
- we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy
W terminie nie krdtszym niz 14 dni przed posiedzeniem Rady biuro LGD udostepnia cztonkom Rady
ztozone wnioski do wgladu.
1. Ocena wnioskéw. Po zakonczeniu naboréow Biuro LGD przekazuje Przewodniczgcemu Rady:
a) petny rejestru ztozonych wnioskdw o przyznanie pomocy
b) przygotowang na podstawie rejestru liste wnioskow kwalifikujgcych sie do oceny przez Rade
zawierajaca:
- wnioski ktore zostaty ztozone w miejscu i w terminie wskazanym w informacji o rozpoczeciu naboru
wnioskow o przyznanie pomocy
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- wnioski, ktdrych zakres tematyczny jest zgodny z tematycznym zakresem operacji wskazanym

w informacji o rozpoczeciu naboru wnioskéw o przyznanie pomocy, o ile w tej informacji zostat wskazany

tematyczny zakres operacji.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady, Przewodniczacy zwotuje posiedzenie. Znajac termin
zakonczenia naboréw Przewodniczgcy Rady moze poinformowac Rade LGD o terminie posiedzenia jeszcze
przed zakonczeniem naboréw. Podczas posiedzenia zostaje przeprowadzona ocena wnioskow w dwoch
etapach.

Pierwszy etap - ocena zgodnosci operacji z LSR.

Cztonkowie Rady przy pomocy ,Karty oceny zgodnosci z Lokalng Strategia Rozwoju” (Zatacznik nr 6 )
dokonuja oceny zgodnosci z:

1. Celami gtéwnymi
2. Celamiszczegotowymi LSR,

Aby operacja zostata uznana za zgodng z LSR musi realizowa¢ minimum jeden cel gtowny (a w nim
zawierajacy sie jeden z celdw szczegdtowych). Jezeli tzw. ,wiekszos¢ bezwzgledna” Rady (50 % + 1 cztonkow)
uzna operacje za zgodng z LSR, wowczas uzyskuje ona ocene pozytywna, gwarantujaca poddanie dalszej
ocenie.

Drugi etap — ocena zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru.

Whnioski uznane za zgodne z LSR, cztonkowie Rady oceniajg pod katem spetnienia kryteriow lokalnych.
Dokonuja tego za pomoca ,Karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru” (Zatacznik nr 8). Kryteria w
niej zawarte wynikaja z przyjetych w LSR celow, przedsiewzie¢ i misji. W ramach realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju mozna sktadac wnioski w czterech dziataniach:

1. Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,
2. Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw,

3.  Odnowa irozwdj wsi,

4. Mate projekty.

Dla kazdego dziatania zostaty okreslone kryteria oceny zamieszczone w tabeli 9.1. Szczegdtowy sposob
oceny poszczegolnych kryteridw opisany zostat w ,instrukcji oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru”.

Projekt zostaje uznany za wybrany do dofinansowania jezeli w ramach oceny zgodnosci operacji z
lokalnymi kryteriami wyboru otrzyma co najmniej minimalna ilosci punktow, to jest 40 punktdw na 100
mozliwych do uzyskania.

llos¢ punktow dla danej operacji wylicza sie sumujgc wszystkie wazne przyznane punkty i dzielac przez
ilos¢ waznych gtosow. Na podstawie sredniej liczby punktdw uzyskanych przez projekty sporzadzana jest lista
wnioskow wybranych do dofinansowania oraz lista wnioskdw nie wybranych do dofinansowania. Przy czym,
jesli jakiekolwiek wnioski podczas oceny lokalnych kryteriéw uzyskaja takg sama liczbe punktow o kolejnosci
na liscie wnioskow wybranych decyduje data i godzina wptywu wniosku do Biura LGD.

Rada LGD wybiera wnioski do limitu wskazanego w informacji, o rozpoczeciu naboru wnioskow o
przyznanie pomocy. W sytuacji gdy nabdr wnioskdw o przyznanie pomocy na poszczegdlne dziatanie jest
ogtaszany po raz ostatni, Rada LGD wybiera projekty do wysokosci 120% limitu dostepnych srodkdow
podanych do publicznej wiadomosci.
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Tabela 9.1. Wykaz lokalnych kryteriow zgodnosci

Wyszczegolnienie

Karta oceny zgodnosci
z lokalnymi kryteriami wyboru
+Roznicowanie w kierunku

Karta oceny zgodnosci z
lokalnymi kryteriami wyboru
~Tworzenie i rozwoj

Karta oceny zgodnosci z

lokalnymi kryteriami wyboru

Karta oceny zgodnosci z
lokalnymi kryteriami wyboru

Badane kryteria

dziatalnosci nierolniczej”
Miejsce realizacji operacji - 10
Zgodnosc z przedsiewzieciami
zawartymiw LSR -30
Zgodnosc z preferowanymi w
LSR kategoriami dziatalnosci -
20

Innowacyjnosé operacji. 15

Cztonkostwo Wnioskodawcy w

LGD. 15
Konsultacje z pracownikami
Biura—-10

mikroprzedsiebiorstw”
Miejsce realizacji operacji - 10
Zgodnosc z przedsiewzieciami
zawartymiw LSR - 30
Zgodnosc z preferowanymi w
LSR kategoriami dziatalnosci —
20
Innowacyjnos¢ operacji - 20
Cztonkostwo Wnioskodawcy w
LGD - 15
Konsultacje z pracownikami
Biura-g

»Odnowa i rozwaj wsi”

Miejsce realizacji operacji — 10
Zgodnosc z przedsiewzigciami
zawartymiw LSR - 30
Zgodnosc z preferowanymi w
LSR kategoriami dziatalnosci —
25

Innowacyjnos¢ operacji — 10
Cztonkostwo Wnioskodawcy w
LGD -10

Operacja zakfada partnerstwo
publiczno prywatne lub
publiczno spoteczne — 15

~Mate projekty”

Miejsce realizacji operacji - 20
Zgodnos¢ z przedsiewzieciami
zawartymi w LSR - 30
Zgodnos¢ z preferowanymi w
LSR kategoriami dziatalnosci -
30

Innowacyjnos¢ operacji -5
Cztonkostwo Wnioskodawcy w
LGD -5

konsultacje z pracownikami

Biura - 10
Maksymalna ilos¢ 100 pkt. 100 pkt. 100 pkt. 100 pkt.
punktow
Minimalna  liczba 4o pkt. 40 pkt. 4o pkt. 4o pkt.
punktow dla
projektu

Szczegdtowe wyjasnienia i opis poszczegdlnych kryteriow wyboru znajduje sie w Ksigzce Procedur dla Rady LGD.

Zrédto: Opracowanie whasne
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Procedura wyboru operacji przez LGD jest zgodna z zapisami Regulaminu Rady Stowarzyszenie
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Wraz z postepem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju kryteria lokalne moga by¢ aktualizowane.
W zwigzku z tym, kazdy cztonek DIROW ma prawo ztozy¢ wniosek zwigzany ze zmiang kryteridow lokalnych.
Czynni to poprzez ztozenie pisemnego wniosku w biurze LGD. Raz na pét roku (do korca grudnia i do konca
czerwca) pracownik biura przekazuje ewentualne wnioski o zmiane kryteriow lokalnych Zarzadowi, ktory
zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw, na ktérym wniosek jest rozpatrywany. Zmienione lokalne kryteria
stosowane sg w odniesieniu do konkurséw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian przez Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Przekazanie wynikow oceny. Rada, po przeprowadzeniu oceny operacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” § 10 w terminie nie
przekraczajgcym 21 dni od zakoriczenia naboru wnioskéw o przyznanie pomocy zamieszcza na stronie
internetowej listy wnioskow ocenionych przez Rade LGD. Biuro w nie przekraczajgcym terminie 21 dni od
dnia zakoriczenia naborow informuje Wnioskodawcdw na pismie o wynikach oceny przesytajac:

= listy operacji ocenionych

=  pismo zawierajgce informacje o:

a. zgodnosci [ niezgodnosci z Lokalna Strategig Rozwoju,
liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru badz
miejscu na liScie operacji, ktore zostaty wybrane do dofinansowania,

c. mozliwosci odwotania od decyzji Rady LGD

3. Przeprowadzenie procedury odwotawczej. Kazdy Wnioskodawca ma prawo do odwotania
sie od decyzji Rady. W takiej sytuacji powinien w ciggu 7 dni kalendarzowych od daty opublikowania na
stronie internetowej LGD informacji o ocenie wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach danego naboru

ztozy¢ osobiscie w biurze LGD odwofanie od decyzji Rady. Po tym terminie (nie pdzniej jednak niz 28 dni od
dnia zakonczenia naboru wnioskow o przyznanie pomocy) zwotywane jest posiedzenie Rady LGD.
Whnioskodawcy przystuguje tylko jednorazowe odwotfanie. W przypadku uznania odwotania za
uzasadnione, wniosek o dofinansowanie operacji zostaje poddany ponownej ocenie. O decyzji Rady
wnioskodawca zostaje powiadomiony w ciggu 4 kalendarzowych dni od dnia posiedzenia Rady, nie pozniegj
jednak niz 45 dni od dnia w ktérym uptynat termin sktadania wnioskow o przyznanie pomocy.

4. Przekazanie ostatecznych wynikow oceny.

Rada po uwzglednieniu ewentualnych odwotan aktualizuje liste operacji ocenionych. Na jej podstawie
i zgodnie z miejscem na liscie przyjmuje uchwaty indywidualne dla kazdego wniosku o przyznanie pomocy, jak
rowniez przyjmuje w drodze uchwaty:
a) Liste wnioskow o przyznanie pomocy, wybranych do dofinansowania zawierajaca:
o ilos¢ uzyskanych punktow, ustalajac ich kolejnos¢ wg ilosci uzyskanych punktow
o daneidentyfikujace operacje
o wnioskowanga kwote pomocy
o w przypadku ostatniego naboru wnioskdw o przyznanie pomocy wskazuje sie rdwniez operacje,
ktére mieszczg sie w limicie okreslonym w ogtoszeniu o rozpoczeciu naboréw wnioskow
0 przyznanie pomocy.
b) Liste wnioskdw o przyznanie pomocy, nie wybranych do dofinansowania zawierajaca:
o dane identyfikujgce operacje
o wnioskowang kwote pomocy
o wskazanie powodu nie wybrania, tj.
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- wniosek nie zostaty ztozony w miejscu podanym w informacji o naborze wnioskdw o przyznanie
pomocy

- wniosek nie zostaty ztozony w terminie podanym w informacji o naborze wnioskow
0 przyznanie pomocy

- zakres tematyczny wniosku nie jest zgodny z tematycznym zakresem operacji wskazanym
w ogfoszeniu o naborze wnioskow o przyznanie pomocy, o ile zostat on podany

- operacja nie jest zgodna z LSR

- operacja zgodna z LSR lecz wnioskowana kwota pomocy operacji nie miesci sie w limicie
srodkéw podanych do publicznej wiadomosci w ogtoszeniu o naborze wnioskdw o przyznanie
pomocy, a w przypadku ostatniego naboru na dane dziatanie nie miesci sie w limicie 120% srodkow
podanych do publicznej wiadomosci w ogtoszeniu o naborze wnioskdw o przyznanie pomocy

- operacja zgodna z LSR lecz nie uzyskata minimalnej ilosci punktéw w ramach oceny z lokalnymi
kryteriami wyboru

Publikuje na stronie internetowej listy wnioskdw o przyznanie pomocy, wybranych i nie wybranych do

dofinansowania, nie pézniej jednak niz 45 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow o przyznanie pomocy.

W terminie nie dtuzszym niz 45 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskdw o przyznanie pomocy informuje na

pismie wnioskodawcow:

1. o wybraniu albo niewybraniu operacji do dofinansowania, wskazujac przyczyny niewybrania,

2. o liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru badz
miejscu na liscie operacji, ktore zostaty wybrane do dofinansowania,

3. mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy bezposrednio do odpowiedniej Instytucji

Wdrazajacej — w przypadku dziatan: Odnowa i rozwdj wsi, Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw,
Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolnicze;j.

4. o przypadku gdy nabdr wnioskdw o przyznanie pomocy na dane dziatanie zostaje ogtaszany po raz
ostatni LGD informuje réwniez czy projekt miesci sie w limicie dostepnych srodkéw wskazanych w
ogtoszeniu o rozpoczeciu danego naboru

2. Przeprowadzenie oceny formalnej przez Instytucje Wdrazajaca oraz podpisanie _umow. Po

przeprowadzeniu procedury oceny wnioskéw o przyznanie pomocy oraz uwzglednieniu ewentualnych

odwotan od decyzji Rady Biuro LGD nie pdzniej niz 45 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw o

przyznanie pomocy przekazuje odpowiedniej Instytucji Wdrazajacej

a)
b)

9)

wnioski o przyznanie pomocy, ktdre wptynety w ramach danego naboru,

uchwaty do poszczegdlnych wnioskéw o przyznanie pomocy, ktdre wptynety w ramach danego
naboru,

liste wnioskdw o przyznanie pomocy wybranych do dofinansowania, ustalajac ich kolejnos¢ wedtug
liczby uzyskanych punktow w ramach oceny kryteriow wyboru, wraz z uchwata. Przy ostatnim
naborze wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach danego dziatania wraz ze wskazaniem , ktore z
wnioskow o przyrznie pomocy mieszcza sie ramach limitu.

liste wnioskdw o przyznanie pomocy niewybranych do dofinansowania, uwzgledniajac wyniki oceny
operacji dokonanej na skutek ztozonych odwotan, zawierajacg dodatkowa informacje o przyczynie
niewybrania wraz z uchwatg

Instytucja Wdrazajaca przeprowadza ocene formalng i merytoryczna. Po pozytywnej ocenie w terminie

wyznaczonym przez Instytucje Wdrazajacg zostaje podpisana umowa z Wnioskodawca.

Ocena wnioskow nie powinna budzi¢ zadnych watpliwosci co do jej wiarygodnosci. Dlatego zostata

okreslona procedura wytgczenia cztonka Rady od udziatlu w wyborze projektow w razie zaistniatych
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okolicznosci podwazajacych jego bezstronnos¢ w procesie oceny. Przed przystapieniem do oceny
wnioskow kazdy cztonek Rady podpisuje ,Oswiadczenie o bezstronnosci - cztonkéw Rady” (zatacznik nr 7).
Przewodniczacy wytacza z gtosowania cztonka lub cztonkow, oswiadczenia stosunku do ktérych wystepuja
okolicznosci mogace podwazy¢ ich bezstronnosc. Jednoczesnie przed przystgpieniem do gtosowania, kazdy
cztonek ma prawo ztozy¢ ustny wniosek o wytgczenie swoje lub innego cztonka z gtosowania.
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Tabela 9.2. Opis procedury wyboru operacji

Opis procesu

Wyjscie

Czas trwania

procesu

Podmiot
odpowiedzialny

dokumentéw
dla
Przewodniczace
go Rady

sporzgdza liste wnioskow ztozonych w ramach
naboru kwalifikujacych sie do oceny przez Rade i
przekazuje ja Przewodniczagcemu Rady wraz z
rejestrem.

ztozonych w ramach
naboru

Lista wnioskow
kwalifikujacych sie do
oceny przez Rade

1. | Ustalenie Harmonogram operacji LGD porozumiewa sie z samorzagdem Zamieszczone 44 dni przed Biuro LGD
i ogtoszenie LSR wojewddztwa i ustala termin rozpoczecia ogfoszenie rozpoczeciem
terminu naboru konkursu na wybrane dziatanie. Nastepnie biegu terminu
przesyta do samorzgdu wojewddztwa wniosek o sktadania
podanie do publicznej wiadomosci informacji o whnioskéw o
naborze wnioskéw o przyznanie pomocy. Nie przyznanie
pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem terminu pomocy
naboru wnioskdw zamieszcza ogtoszenie na
stronie internetowej oraz w biurze LGD.
2. | Przyjmowanie Zamieszczone ogtoszenie | Zgodnie z terminem zamieszczonym Ztozone wnioski 14-30 dni Biuro LGD
whioskow w ogtoszeniu o naborze, biuro LGD przyjmuje
whnioski.
3. | Przygotowanie Ztozone wnioski Po zakonczeniu naboru, pracownik biura LGD Rejestr wnioskow Niezwtocznie Biuro LGD

4, Zwotanie

Lista wnioskow

Przewodniczacy Rady zgodnie z Regulaminem

Dostarczenie cztonkom

Niezwtocznie

Przewodniczacy

posiedzenia kwalifikujgcych sie do Rady podejmuje czynnosci majace na celu Rady powiadomien o Rady
oceny przez Rade zwotanie posiedzenia Rady. Znajac terminy posiedzeniu
naborow Przewodniczgcy moze zwotac
posiedzenie Rady jeszcze przed zakoriczeniem
naboréw. Posiedzenie zwotuje sie w terminie
zgodnym z zapisami Statutu. Lecz nie wczesniej
niz 14 dni od zamkniecia naboréow
5.| Podanie do Zaproszenia do cztonkéw | Biuro po wystaniu zaproszehn cztonkom organu | Podanie do publicznej Niezwtocznie Biuro LGD
publicznej Rady zapraszajgce na decyzyjnego podaje do publicznej wiadomosci | wiadomosci informacji
wiadomocci spotkanie informacje o miejscu i terminie obrad Rady LGD
informacji o
miejscu i
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terminie
posiedzenia
Rady
Przygotowanie Zaproszenia na Cztonkowie Rady maja mozliwos¢ zapoznania sie z | Zapoznanie sie z nie krocej Przewodniczacy
merytoryczne posiedzenie Rady tredcia wnioskow, ktore beda oceniane na posiedzeniu | wnioskami jednak niz Rady, Biuro LGD
Rady do Rady. Whnioski moga by¢: _ i przez 14 dni
posiedzenia e) Przgs%ane . w formlfe ks?rokopu wraz od zamkniecia
zawiadomieniem o posiedzeniu Rady LGD;
. ) naboru w
f)  Przestane pocztg elektroniczng lub umieszczone )
na serwerze; Biurze LGD, w
g) Udostepnione do wgladu w Biurze LGD; przypadku
h) Udostepnione poprzez aplikacje internetowg udostepnienia
wspomagajgca  dziatania LGD w  zakresie whnioskéw w
rejestracji i oceny wnioskdw. innej formie -

niezwtocznie

Rozpoczecie

Otwarcie posiedzenia

Po otwarciu posiedzenia Rady, jej cztonkowie

Przyjecie porzadku

Posiedzenie 1-

Przewodniczacy

posiedzenia Rady potwierdzajg swoja obecnosé podpisem na liscie posiedzenia 5dni (w Rady
Rady obecnosci. Przewodniczacy Rady dokonuje zaleznosci od
wyboru sekretarza posiedzenia oraz przedstawia liczby
porzadek posiedzenia, ktory zawiera liste wnioskow)
whnioskéw kwalifikujgcych sie do oceny przez
Rade i poddaje porzadek pod gtosowanie.
Po przyjeciu porzadku posiedzenia
cztonkowie podpisujg oswiadczenie o
bezstronnosci
Ocena Podpisanie Zgodnie z listg wnioskéw kwalifikujacych sie do lista operacji Posiedzenie 1- | Rada LGD
whioskéw oswiadczenie o oceny przez Rade przekazanych ocenionych przez Rade | 5 dni,
- | etap ocena bezstronnosci Przewodniczagcemu Rady przez Biuro LGD Rada (w zaleznosci
zgodnosci z LSR przystepuje do oceny zawieszenie od liczby
- Il etap ocena | — zgodnosci wniosku z LSR posiedzenia whioskéw)
zgodnosci z Il — zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
lokalnymi Po sporzadzeniu listy operacji ocenionych.
kryteriami
wyboru Przewodniczacy zawiesza posiedzenie do dnia

wyznaczonego na rozpatrywanie odwotan i
przyjmowanie uchwat ostatecznych.
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9. | Umieszczenie Lista operacji Whnioskodawcy sg informowani o decyzji Rady nie | Lista operacji Nie pdzniej niz | Biuro LGD
informacji o ocenionych przez Rade pdzniej niz w terminie 21 dni od dnia w ktérym ocenionych przez Rade | 21 dni od dnia
ocenie uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie | opublikowana i w ktérym
whioskéw na pomocy wystana do uptynat termin
stronie wnioskodawcéw sktadania
internetowe;j i Liste operacji ocenionych przez Rade whnioskéw o
wystanie pism - publikuje sie na stronie WWW przyznanie
do - przesyta wnioskodawcom wraz z pismem pomocy
whioskodawcd informujac o decyzji i mozliwosci odwotywania
w sie od decyzji
10. | Przeprowadzeni | Lista operacji ocenionych | Po otrzymaniu zawiadomienia o decyzji Rady, Odwotania 7 dni od dnia Biuro LGD
e procedury przez Rade Whnioskodawca ma prawo do odwotania sie od tej opublikowania
odwotawczej decyzji. W takiej sytuacji powinien w ciggu 7 dni informacji o
zawiadomienia dla kalendarzowych od daty opublikowania na ocenie Rady
Whioskodawcow. stronie internetowej informacji o ocenie Rady LGD, nie
LGD ztozy¢ osobiscie w biurze LGD odwotanie od pozniej jednak
Informacja na stronie decyzji Rady. Po uptywie tego terminu niz 28 dni do
internetowe;j odwieszane jest posiedzenie Rady w celu dnia w ktédrym
rozpatrzenia odwotan. uptynat termin
sktadania
wnioskéw o
przyznanie
pomocy
11. | Zwotanie Odwotania Przewodniczacy Rady w ustalonym wczesniej Otwarcie posiedzenia nie pdzniej niz | Przewodniczacy
posiedzenia terminie odwiesza posiedzenie Rady. Po Rady w sprawie 28 dni do dnia | Rady
Rady w sprawie odwieszeniu posiedzenia cztonkowie rozpatrzenia odwotan w ktorym
rozpatrzenia potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liscie oraz przyjecia uchwat uptynat termin
odwotan obecnosci. Przewodniczacy Rady przypomina sktadania
porzadek posiedzenia uwzgledniajac liste whioskéw o
odwotan. przyznanie
pomocy
12. | Rozpatrzenie Otwarcie posiedzenia Po odwieszeniu posiedzenia. Rada przystepuje do | Lista operacji 1-2 dni Rada LGD

odwotan

Rady w sprawie
rozpatrzenia odwotan

rozpatrzenia odwotan. W sytuacji, gdy wniosek
jest uzasadniony cztonkowie Rady przystepuja do
ponownej oceny wniosku aplikacyjnego.

ocenionych
uwzgledniajaca
odwotania
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Nastepnie zostaje zaktualizowana lista operacji
ocenionych.

13. | Przyjecie Lista operacji ocenionych | Na podstawie aktualnej listy operacji ocenionych | Uchwaty z gtosowania 1-2 dni, nie Rada LGD
uchwat uwzgledniajaca uwzgledniajacych odwotania, Rada przystepuje e do kazdego poéziniej

odwotania do przyjecia uchwat indywidualnych dla kazde;j whniosku jednak niz 40
ocenionej operacji e do listy wnioskow, dni od dnia w
Rada przyjmuje rowniez w drodze uchwaty: ktére zostaty ktorym
e liste wnioskdw, ktére zostaty wybrane do wybrane do uptynat termin
dofinansowania, dofinansowania sktadania
e liste wnioskow ktore nie zostaty wybranedo |e  do listy wnioskdw, whnioskéw o
dofinansowania ktore nie zostaty przyznanie
wybrane do pomocy
dofinansowania.

14. | Wystanie Uzasadnienie Po rozpatrzeniu odwotan od decyzji Rady i Pisma do Nie pozniej niz
odpowiedzi na zamknieciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady wnioskodawcéw 4 dniod
odwotanie od przesyta wnioskodawcom za posrednictwem zamkniecia
decyzji Rady Biura LGD - pisemne uzasadnienie. Uzasadnienie posiedzenia

moze by¢ integralng czescig pisma do Rady LGD.
beneficjentow wysytanego nie pdzniej niz 45 dni

od dnia w ktédrym minat termin sktadania

wnioskéw pod warunkiem zachowania termindw.

15. | Wystanie Protokot Na podstawie uchwat w sprawie przyjecia /nie Powiadomienia dla nie pdzniej niz | Rada LGD
powiadomien z gtosowania przyjecia operacji do dofinansowania Whioskodawcow o 45 dni od dnia
o decyzji Rady Uchwaty z gtosowania Whioskodawcy zostajg powiadomieni o ostatecznej decyzji w ktorym

e do kazdego wniosku ostatecznych decyzjach Rady LGD. Rady w sprawie uptynat termin
e lista wnioskow, ktére wybrania/niewybrania | sktadania
zostaty wybrane do Umieszczenie informacji o ostatecznej decyzji operacji do whioskéw o
dofinansowania Rady w sprawie wyboru/nie wybrania operacji do | dofinansowania przyznanie
e lista wnioskdw, ktére | dofinansowania na stronie internetowe;j pomocy
nie zostaty wybrane
do

16. | Przekazanie listy (e  Whnioski Po zakoriczeniu posiedzenia Rady, listy Listy wnioskow nie pdézniej niz | Biuro LGD
whnioskow, e Uchwalyo whnioskéw, ktore zostaty wybrane do wybranych i 45 dni od dnia
ktore zostaty przyjeciu/nie dofinansowania i ktdre nie zostaty wybrane do niewybranych do w ktérym
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wybrane do przyjeciu wniosku do | dofinansowania zostajg przekazane do dofinansowania wraz uptynat termin
dofinansowania dofinansowania odpowiedniej Instytucji Wdrazajacej. Wraz z z uchwatami oraz sktadania
i ktore nie e Lista wnioskéw, ktére | listami zostajg przekazane cate wnioski whnioski whnioskéw o
zostaty wybrane zostaty wybrane do aplikacyjne oraz uchwaty. zaakceptowane przyznanie
do dofinansowania z i odrzucone wraz z pomocy
dofinansowania uchwata uchwatami
oraz wnioskdw |e  Lista wnioskdw, ktére
do Instytugji nie zostaty wybrane
Wdrazajacej do dofinansowania z

uchwatg
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Harmonogram podawania Ogtoszenie
do publicznej wiadomosci o naborze projektow - 5 Ztozone wnioski
informacji o naborze

) ¥
— i
Podanie do publicznej Prz?kazanle rejestr
. L . Przewodniczagcemu Rady - i
wiadomosci informacji . . o whnioskow
b rejestru wnioskow i listy
© naborze wnioskow kwalifikujacych
sie do oceny przez Rade
. J

Posiedzenie Rady

\ Etap | oceny projektow — ocena zgodnosci operacji z LSR
Etap Il oceny projektow — ocena zgodnosci operacji z
lokalnymi kryteriami wyboru

l

Lista operacji ocenionych

L .

Woystanie informacji o ocenie

Umieszczenie informacji o ocenie Rady LGD na stronie
whioskodawcom pisemnie

internetowej

]

Posiedzenie Rady

W sprawie rozpatrzenia odwotan

i podjecie uchwat
wystanie do wnioskodawcow
informacji o decyzji rozpatrzenia
odwotania

Protokdt z posiedzenia Rady
Uchwaty do kazdego wniosku o przyznanie pomocy
ocenionego przez Rade
lista wnioskdw o przyznanie pomocy, ktére zostaty wybrane
do dofinansowania, z uchwatg

v lista wnioskdw o przyznanie pomocy, ktére nie zostaty
wybrane do dofinansowania z uchwatg
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Przekazanie wnioskow i uchwat do kazdego
whniosku oraz list wnioskow, ktére zostaty
wybrane do dofinansowania oraz ktére nie
zostaty wybrane do dofinansowania wraz z
uchwatami do Instytucji Wdrazajacej

Opublikowanie na stronie internetowej
aktualnych list wnioskéw, wybranych i
niewybranych do dofinansowania

Powiadomienia dla
Whioskodawcéw

Schemat 9.1. Procedura wyboru wnioskéw w ramach LSR i Instytucji vwuiazajgec;
Zrédto: opracowanie wiasne.
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10. OKRESLENIE BUDZETU LSR DLA KAZDEGO ROKU JEJ REALIZACJI

Wedtug danych GUS zamieszczonych na stronie internetowej (www.stat.gov.pl) na obszarze LGD DIROW
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 roku liczba oséb zameldowanych na pobyt staty wyniosta 62 067. Na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 roku w sprawie
szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U.08.103.659) budzet w podziale na
dziafania osi 4 przedstawia sie nastepujgco:

1. 4.1/4.23 Wdrazanie lokalnych strategii rozwojuy;
62 067 0s0b * 116 zt/osobe = 7 199 772,00 zi;
2. 4.21Wdrazanie projektow wspotpracy;

62 067 0s0b * 3 zt/osobe = 186 201,00 zi;

3. 4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja;

62 067 0s0b * 29 zt/osobe = 1 799 943,00 zt.

taczna suma budzetu LGD wynosi 9 185 916,00 zt.

431
Funkcjonowanie
lokalnej grupy
dzialania;

o 1799 943,00
4.21 Wdrazanie |

projektow
wspolpracy;
186 201,00

4.1/4.13
Wadrazanie
lokalnych
strategii rozwoju;
7199772,00
Wykres 10.1. Alokacja srodkéw na poszczegoélne dziatania
Zrédto: Opracowanie wtasne

Budowa budzetu zostata oparta o zasady zaprezentowane w tabeli 10.1. Dodatkowo, w celu zachowania
udziatu sektoréow: publicznego, spotecznego i gospodarczego w procesie tworzenia Lokalnej Strategii
Rozwoju, podczas konsultac;ji spotecznych zostat dokonany podziat srodkow
w ramach dziatania 4.1/413 Wdrazanie LSR. Zgodnie z zasada przeznaczenia co najmniej 10% srodkow na
kazde dziatanie, strukture budzetu przedstawia tabela 10.2. oraz wykres 10.2.
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Tabela 10.1. Zasady budowy budzetu w ramach dziatania 4.13 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

Dziatanie Zasady
Roznicowanie w kierunku | = poziom dofinansowania dla operacji nie przekroczy 50%,
dziatalnosci nierolniczej = poziom dofinansowania dla osoby w przypadku kleski zywiotowej moze wynies¢ 80%
= pomoc dla jednego beneficjenta wynosi maksymalnie 100 tys. ztotych.

Tworzenie i rozwoj = poziom dofinansowania dla operacji nie przekroczy 50%,
mikroprzedsiebiorstw =  pomoc dla jednego beneficjenta wynosi maksymalnie 300 tys. ztotych
Odnowa i rozwoj wsi =  poziom dofinansowania dla operacji nie przekroczy 80%,

= pomoc dla jednego beneficjenta wynosi maksymalnie 5oo tys. ztotych,

=  pomoc na realizacje jednej operacji nie bedzie réwny lub mniejszy niz 25 tys. ztotych.
Mate projekty =  poziom dofinansowania dla operacji nie przekroczy 80%,

= pomoc dla jednego beneficjenta wynosi maksymalnie 200 tys. ztotych, a w przypadku

beneficjentdw wpisujacych sie w dziatania: Tworzenie i Rozwoj Mikroprzedsiebiorstw
oraz Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej 5o tys ztotych.

= pomoc na realizacje jednej operacji nie przekroczy 5o tys. ztotych,

= koszt catkowity projektu nie bedzie nizszy niz 4,5 tys. ztotych i nie wyzszy niz 100 tys.
ztotych.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych

kryteridw i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Tabela 10.2. Alokacja srodkéw w ramach dziatania 4.13 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

% przeznaczony na poszczegolne

Nazwa dziatania Kwota (PLN)

dziatania

Rozn|cowan|iiv;/rlsler:1|'il:2:ju dziatalnosci 6,92% 498 402,00
Tworzenie i rozwdj mikro-przedsiebiorstw 9,71% 698 900,00
Odnowa i rozwoj wsi 48,22% 3471758,92

Mate projekty 35,15% 2 530 711,08

Suma 100,00% 7 199 772,00

Zrddto: opracowanie wasne.

Roéznicowanie w
kierunku dziatalnosci

Mate projekty; nierolniczej; 6,92%
35,15% Tworzenie i rozwoj
mikro-
przedsiebiorstw;
9,71%

Odnowa i rozwoj wsi;
48,22%

Wykres 10.2. Alokacja srodkéw w ramach dziatania 4.13 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
Zrédto: opracowanie wtasne

71|Strona



Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015 ‘

Dlrog)‘

Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich bedzie prowadzita nabor
wnioskow w sposdb ciggty w oparciu o przyjety harmonogram, bedacy zatacznikiem do Umowy o warunkach i

sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Tabela 10.3. Budzet LGD na lata 2009-2015

4.1/413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

4.21 Wdrazanie projektow wspotpracy

Dziatania osi 4 LEADER
4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy

. dziatania
Kategori T = i
Ro6znicowa Tworzenie i : Nabywanie
a kosztu/ . o Przygotow e Funkcjonowa e 2 .
nie w rozwoj . ) Realizacja ) umiejetnos Razem Os 4
wydatku . ) Odnowa i Mate anie S nie LGD o
kierunku mikro- I . S projektow Razem 4.21 cii Razem 4.31
. e e rozwoj wsi projekty projektow ; (koszty o
dziatalnosci  przedsiebiors . wspotpracy " aktywizacj
) o wspotpracy biezace)
nierolniczej
200 Il I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 16 512,71 0902 0902
9 S’rodk(’)w g g g g g 1 1 1 34 39 1 5 17 5 9 179 5 9 '79
alokacja 128 834[08
2010 | e, | 200000,00 0,00 459 233,66 688 067,74 0,00 0,00 0,00 121 694,10 8346,88 130 040,98 818 108,72
alokacja
2011 | kow 0,00 0,00 473 181,92 8275587 |  555937,79 0,00 0,00 0,00 171105,37 6 034,50 177 139,87 733 077,66
2012 alokacja 198 402,00 00 000,00 82 803,00 29384,8 * 88 1302,8 2236181,11
¢érodkow 95 402, 3 " 9 3, 429 354,54 s i 0,00 0,00 0,00 274 288,40 51302,57 325591,27 3 '
alokacja 200 000,00
2013 | . kdw 398 900,00 1556 540,34 | 878674,03 | 3034114,37 12841,58 | 17335942 186 201,00 308242,88 | 183696,38 491939,26 | 3712254,63
alokacja
2014 <rodké 0,00 0,00 0,00 [1011062,26 | 1011062,26 0,00 0,00 0,00 312166,57 | 120000,00 432166,57 | 1 443228,83
W
alokacja
2015 | , . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156 000,00 36 162,26 192 162,26 192 162,26
srodkow
2009 )
alokacja 2530711,0
= rodkow 498 402,00 698 9oo,00 3471758,92 Sa|W72o077200 12 841,58 173 359,42 186 201,00 1377 887,40 422 055,60 1799 943,00 9185 916,00
2015

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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11. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA | KONSULTACIJILSR

Lokalna Grupa Dziatania DIROW rozpoczeta swojag dziatalnos¢ w styczniu 2008r. Aby moc efektywnie
funkcjonowac LGD potrzebuje Lokalnej Strategii Rozwoju. Do prac nad LSR przystgpiono w listopadzie 2008 r.
Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostato powierzone Zachodniopomorskiej Grupie Doradczej ze
Szczecina na mocy umowy podpisanej z Dolnoodrzaniska Inicjatywg Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W ramach
zespotu projektowego ze strony Wykonawcy nad opracowaniem dokumentu pracowali:

5. Matgorzata Jankowska — Menedzer Projektu,

6. Edyta Pawlak — Ekspert,

7. Agnieszka Kieruzel — Doradca,

8.  Michat Wichert — Doradca.

Ze strony DIROW w pracach nad Lokalna Strategia Rozwoju aktywnie uczestniczyta Kinga Koeller
z Urzedu Gminy Widuchowa.

W procesie budowania Lokalnej Strategii Rozwoju zapewniono udziat trzech sektoréw: publiczny,
spoteczny oraz gospodarczy, dzieki czemu w okresie wdrazania i realizacji przedsiewziel
w ramach LSR zachowany zostanie tréjpodmiotowy charakter operacji. W toku prac nad Lokalng Strategia
Rozwoju przyjeto nastepujace zatozenia:

1. zapewnienie szerokiego spektrum podmiotdw biorgcych udziat w ksztattowaniu Strategii,
np. reprezentantow jednostek samorzadu terytorialnego czy podmiotéw gospodarczych,

2. systematycznosc¢ w koordynowaniu prac nad opracowywaniem Strategii,

3. stworzenie efektywniej wspdtpracy z podmiotami wywodzacymi sie z sektordw: publicznego,
gospodarczego oraz spotecznego,

4. udostepnienie odpowiednich instrumentow aktywnego uczestnictwa w ksztattowaniu Strategii.

Pierwszym etapem w formutowaniu strategii byto zgromadzenie materiatéw dotyczacych uwarunkowan
oraz  specyfiki  obszaru LGD.  Strategia ma by¢  wyrazem  wieloptaszczyznowosci
i spojnosci obszaru LGD. Dane pozyskiwane byty z reprezentatywnych zrddet, wsrdd ktorych nalezy wymienic
Gtowny Urzad Statystyczny, Ewidencje Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow
czy Wojewodzkiego Konserwatora Przyrody. W celu dogtebnego zidentyfikowania tta Strategii, poszukiwano
gtéwnie informacji dotyczacych sytuacji spoteczno-gospodarczej, waloréw przyrodniczych, czy dziedzictwa
kulturowo-historycznego.

Dodatkowym zrodtem do zidentyfikowania potrzeb i oczekiwan mieszkancow obszaru objetego
wdrazaniem LSR byfa ankieta potrzeb. Ankieta przeprowadzona zostata w dniach od 1 do 15 grudnia 2008 r.
Ankieta wypetniana byta w formie elektronicznej lub tradycyjnej. W ankiecie wzieto udziat ponad 600
mieszkancow obszaru LGD. Ankiety byty kompletowane indywidualnie poprzez poszczegdlne gminy.

W ramach pytan identyfikujacych respondentdw znalazto sie: wyksztatcenie, status spoteczny oraz
gmina, z ktorej pochodzit respondent. Wsrdd respondentdw najwiecej osob  deklarowato,
iz posiadaja wyksztatcenie wyzsze (27 %), nastepnie srednie ogolnoksztatcace (24 %) oraz zawodowe (20%).
Zdecydowang mniejszos¢ wsrod ankietowanych stanowity osoby posiadajace jedynie wyksztatcenie srednie
zawodowe oraz podstawowe, gdyz byto to odpowiednio 18% oraz 11%.

Drugim waznym czynnikiem identyfikujacym respondenta byt status spoteczny. Zdecydowanie
najliczniejsza grupe stanowili przedstawiciele grupy oséb fizycznych, rozumianych jako rolnicy, matzonkowie
rolnikow lub jego domownicy. Grupa ta stanowita 50% w strukturze wszystkich ankietowanych. Na kolejnym
wsrdd osob ankietowanych znalazty sie osoby prawne m.in. gminy, koscioty, organizacje pozarzadowe
posiadajace status organizacji pozytku publicznego. Ich udziat w strukturze ankietowanych wynidst 24%.
Najmniejsze grono ankietowanych stanowity osoby z sektora mikroprzedsiebiorstw, MSP oraz duzych
przedsiebiorstw. W przypadku mikroprzedsiebiorcéw byto to 6%, natomiast dla sektora MSP oraz duzych
przedsiebiorstw - 15%.
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Ostatnim czynnikiem majacym na celu identyfikacje profilu ankietowanego byta gmina, z ktorej
pochodzit respondent. Posrdd 10 gmin wchodzacych do LGD, udziat respondentdéw przedstawiat sie

nastepujaco:

1. Gryfino-25,00%,

2. Widuchowa —15,92%,
3. Bielice —12,42%,

4. Banie —10,99%,

5. Kozielice —9,24%,

6. Cedynia-—8,76%,

7. Moryn-7,17 %,

8. Chojna-6,85%,

9. Mieszkowice —1,91%,

10. Stare Czarnowo —1,75%.

Jednym z priorytetow ankiety byta analiza SWOT obszaru LGD DIROW. Ankietowani mieli
do wyboru posrdd stabych i silnych stron oraz szans i zagrozen zwigzanych z obszarem DIROW mozliwosci,
ktore ich zdaniem najbardziej wptywaja badz moga wptynad na ksztattowanie sie charakteru i uwarunkowan
gmin wchodzacych w sktad LGD. Wyniki ankiety w przypadku analizy SWOT zostaty zaprezentowane na
wykresach 11.1. — 11.4.

20,735%
30,67%

12,33%

7,36% 11,45%
g,42% 8,64%

M Stabo rozwinieta infrastruktura kamunalna (drogi, transport publiczny) - 20,73%

W fanieczyszczenie srodowiska (niski poziom wyposazenia w sieci wodno-
kanalizacyjne, brak lub niewielka ilosc sktadowisk odpadow, niski stopien

wykorzystania energii odnawialnej) - 12,533%
m Brak migjsc pracy- 11,45%

Staba dostepnosic do opieki zdrowotnej - B,64%

Mata dostepnosc do kultury i rozrywki- 8,42%

Miewykorzystanie potenciatu turystycznego i kulturalnego gminy - 7.56%

Inne-30,67%

Wykres 11.1. Wykaz stabych stron obszaru DIROW wg respondentow
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych ankiet potrzeb
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11,49%

35,81%

-7

7.77% 777% 8,11%

B Wysoki poziom edukacji - 11,49%

10,47%

10,47%

8,11%

B Dobry stan srodowiska (wystarczajgcy poziom wyposazenia w sieci wodno-
kanalizacyjne, odpowiednia ilos¢ sktadowisk odpadow, wykorzystanie energii

odnawialnej) - 10,47% )
m Wysoki poziom aktywnosci samorzadow - 10,47%

W Dobrze rozwinieta infrastruktura komunalna (drogi, transport publiczny) - 8,11%
Wysoki poziom bezpieczenstwa - 8,11%
Duza dostepnosc do kultury i rozrywki - 7,77%
Dobra dostepnosc do opieki zdrowotnej - 7,77%

Inne - 35,81%

Wykres 11.2 Silne strony obszaru DIROW wg respondentéw
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych ankiet potrzeb
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6,00%

9,00%

12,67%

16,33% 56,00%

B Wykorzystanie unijnych zrodet finansowania projektéw - 56,00%

B Zwiekszenie naktadow gminy na przedsiewziecia infrastrukturalne - 16,33%

1 tatwe procedury pozyskiwania wspotfinansowania unijnego z budzetu Lokalnej
Strategii Rozwoju - 12,67%

Duza aktywnos¢ DIROW - 9,00%

Dobra komunikacja miedzy DIROW a podmiotami funkcjonujgcymi na terenie danej
gminy - 6,00%

Wykres 11.3. Szanse obszaru DIROW wg respondentow
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych ankiet potrzeb
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A

PIr Og

13,36%

36,99%
13,70%

17,47%

18,49%

W Brak wykorzystania unijnych zrodetfinansowania projektow - 36,99%

M Niskie naktfady gminy na przedsiewziecia infrastrukturalne - 18,49%

m Skomplikowane procedury pozyskiwania wspotfinansowania unijnego z
budzetu DIROW - 17,47%

Brak aktywnosci DIROW - 13,70%

Brak wspotpracy DIROW z podmiotamifunkcjonujgcymina terenie danej
gminy-13,36%

Wykres 11.4. Zagrozenia obszaru DIROW wg respondentow
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranych ankiet potrzeb

Istotnym etapem w budowaniu Strategii byly konsultacje spoteczne. W celu zapewnienia jak
najszerszego gremium spotecznego odbyly sie one na terenie kazdej z gmin wchodzgcych w sktad LGD.
tacznie w konsultacjach wzieto udziat 149 osdb.

Konsultacje spoteczne byty przeprowadzone wedtug uznanych i reprezentatywnych kryteriow, gdyz
wykorzystano metode ,MAPS”, czyli Metode Aktywnego Planowania Strategii. Opiera sie ona
na zespotowym rozwigzywaniu i identyfikowaniu kluczowych problemdw, prezentacji rezultatow
oraz ukierunkowaniu na osiagniecie porozumienia.

Szczegotowy zakres konsultacji prezentuje tabela 11.1.
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Tabela 11.1 Konsultacje spoteczne

Liczba
uczestnikow

Miejsce

Sala posiedzen Rady Miejskiej

1. Cedynia Plac Wolnosci 1 17.12.2008 13
5 Banie Sala p05|edzen,Rady Gminy 17.12.2008 20
ul. Skosna 6
. Sala posiedzen Urzedu Gminy ul.

3. Widuchowa Grunwaldzka 8 17.12.2008 4

Morvei Sala Kameralna MOK 17.12.2008 "
& i ul. Szeroka 12 712

) Sala posiedzen Rady Miejskiej

5. Gryfino ul.1 Maja 16 18.12.2008 30
6. Mieszkowice Sl IR e Ry IR 18.12.2008 25

ul. Fryderyka Chopina 1
7. Bielice Sala posiedzen Rady Gminy 19.12.2008 19
Sala posiedzen Rady Gminy

8. Stare Czarnowo , . 19.12.2008 16
ul. Sw. Floriana 10

o efine Sala p05|edze.3n Ra'dy Miejskiej E s
ul. Jagiellonska 2

10. | Kozielice el el e ReTely 19.12.2008 6

Kozielice 73

Zrédto: opracowanie wiasne.

W trakcie konsultacji spotecznych przeprowadzono nastepujace dziatania:

1. Prezentacja idei podejscia LEADER oraz obszaru LGD. Cze$¢ prezentacji dotyczaca podejscia LEADER
miata na celu zapoznanie uczestnikébw z  ideologia oraz  korzysciami  ptyngcymi
z uczestnictwa w nim.

2. Ankieta SWOT dotyczgca obszaru LGD. Uczestnicy konsultacji spotecznych zostali poproszeni o
wypetnienie formularzy zawierajacych analize SWOT. W celu zapewnienia jasnosci oraz przejrzystosci
sposobu opracowania analizy SWOT, uczestnikom konsultacji zostata zaprezentowana metodologia
sporzadzania niniejszej analizy.

3. Ankieta zgodnosci z celami ogdlnymi oraz szczegétowymi. Ankieta zawierata wykaz celéow ogodlnych
oraz szczegotowych. Uczestnicy konsultacji dokonywali akceptacji danego celu, wstawiajac przy kazdym z
nich odpowiednio ,1" jako zgode oraz ,0" jako brak zgody. Dzieki temu oceniona zostata stusznosc¢ oraz
zasadnos¢ wybranych celéw. Aprobata spoteczna gwarantuje zaangazowanie spotecznosci lokalnej w
proces wdrazania Strategii.

Tabela 11.2. obrazuje zakres analizy zgodnosci z celami ogdlnymi oraz szczegdtowymi, ktora zostata
przeprowadzona podczas konsultacji spotecznych.
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Tabela 11.2. Wykaz celéw ogdlnych i szczegotowych
1. Wyeksponowanie dziedzictwa przyrodniczo-historycznego

A. Efektywne wykorzystanie uwarunkowan przyrodniczych 1/o
B. Zachowanie cennego dorobku historycznego i kultywowanie tradycji 1/o
C. Rozwoj turystyki i rekreacji na bazie uwarunkowan przyrodniczo- 1/o

historycznych

2. Zdynamizowanie rozwoju gospodarczego

A. Rozbudowa zaplecza turystycznego 1/o
B. Rozwdj przedsiebiorczosci 1/o
3. Budowanie spéjnosci spotecznosci lokalnej ‘
A. Rozwdj nowych form integracji 1/o
B. Wozrost zaangazowania dzieci i mtodziezy w zycie spotecznosci lokalnej 1/o
C. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym 1/o

Zrédto: Opracowanie wasne

Wsrod uczestnikow konsultacji nie panowata jednomysinos¢, jednakze wszystkie zaproponowane cele
uzyskaty ,bezwzgledng wiekszos¢”:
1.  Wyeksponowanie dziedzictwa przyrodniczo-historycznego:

A. Efektywne wykorzystanie uwarunkowan przyrodniczych: poparcie - 70,00 %,

B. Zachowanie cennego dorobku historycznego i kultywowanie tradycji: poparcie - 77,50 %,

C. Rozwdj turystyki i rekreacji na bazie uwarunkowan przyrodniczo-historycznych: poparcie -79,49%.
2. Zdynamizowanie rozwoju gospodarczego:

A. Rozbudowa zaplecza turystycznego: poparcie - 82,05%,
B. Rozwdj przedsiebiorczosci: poparcie - 82,50%.
3. Budowanie spdjnosci spotecznosci lokalne;:

A. Rozwdj nowych form integracji: poparcie - 76,92%,

B. Wzrost zaangazowania dzieci i mtodziezy w zycie spotecznosci lokalnej: poparcie - 95,12%,

C. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym: poparcie - 82,05%.

Podczas trwania konsultacji zostat zarezerwowany czas na zadawanie pytan oraz zgtaszanie wtasnych
propozycji oraz  sugestii  odnosnie  ksztattu  Lokalnej  Strategii  Rozwoju.  Kazdorazowo
po odbytych konsultacjach sporzadzanie byty sprawozdania, W sprawozdaniach zostaty ujete takie informacje
jakm.in.:

1. sugestie i propozycje zgtaszane przez uczestnikow spotkania,

2. propozycje przedsiewziec oraz operacji do zrealizowania w ramach LSR,

3. analiza zebranych informacji dotyczacych silnych oraz stabych stron obszaru LGD i szans
oraz zagrozen jakie moga miec¢ decydujacy wptyw na wdrazanie Strategii.

Informacje pozyskane z materiatow zrodtowych, analizy ankiety potrzeb oraz przeprowadzonych konsultacji

spotecznych pozwolity na opracowanie kompleksowej Lokalnej Strategii Dziatania DIROW.

Lokalna Grupa Dziatania DIROW na podstawie aneksu nr 2 do Umowy o sposobie realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju zlecita dopracowanie celdw szczegdotowych, przedsiewzie¢ oraz wskaznikéw, tak aby
dostosowac je do wymogow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Nad zmianami
pracowali:

1. Matgorzata Piekutowska — Dyrektor Biura
2. Agnieszka Kozlarek — Doktor Socjologii i specjalista od badan spotecznych
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Celem badania byta:

Weryfikacja celéw szczegétowych i przedsiewzied oraz przypisanych do nich wskaznikdéw (rezultatu i
produktu) oraz zweryfikowanie wskaznikdw oddziatywania celow gtéwnych. Wskazniki zawarte w LSR,
zostang uproszczone (w przypadku zbyt skomplikowanych procedur) i zostanie zaproponowana mniej
kosztowny (finansowo i czasowy) sposob ich mierzenia.

Zastosowano metody badawcze:

1. Focus Group Interview — FGI

2. Metoda SMART

3. Matryca logiczna
Badaniem objeto 10 0séb z 10 Gmin, ktére to reprezentowaty sektory spoteczny gospodarczy i publiczny. W
wyniku analizy zaréwno zapisu FGI jak i kwestionariuszy wystanych mailowo, jak rowniez biorac pod uwage
wytyczne ministerstwa zawarte w podreczniku do tworzenia i ewaluacji wskaznikdw w lokalnych strategiach
rozwoju zmieniono cele szczegétowe i sprecyzowano przedsiewziecia:

Tabela 11.3. Wykaz celéw ogdlnych i szczegotowych

1. Wyeksponowanie dziedzictwa przyrodniczo-historycznego

A. Zachowanie i wyeksponowanie zasobow przyrodniczych i Srodowiska 1/o
naturalnego

B. Zachowanie cennego dorobku historycznego i kulturalnego 1/o
oraz kultywowanie tradycji

2. Zdynamizowanie rozwoju gospodarczego

C. Rozwj turystyki i rekreacji na bazie uwarunkowan przyrodniczo- 1/o
historycznych

D. Rozwdj przedsiebiorczosci 1/o

3. Budowanie spojnosci spotecznosci lokalnej

E. Wspieranie integracji spofecznej 1/o

F. Wzrost zaangazowania dzieci i mtodziezy w zycie spotecznosci lokalnej 1/o

Dodatkowo zmieniono przedsiewziecia oraz wskazniki.

W dniach 1 -30 listopada 2013 roku. Lokalna Grupa Dziatania zlecita wykonanie ewaluacji Panu Tomaszowi
Wycoskiemu.
Zakres badan obejmowat sprawdzenia adekwatnosci wskaznikow i sposobu mierzenia wskaznikow .........

Nad zmianami pracowali:
Tomasz Wysocki - ewaluator i wspotwtasciciel firmy Centrum Edukacyjne Logos
Matgorzata Gtowacka — Dyrektor Biura
Justyna Wartalska — pracownik ds.koordynowania projektow

Wykaz celéw ogolnych oraz szczegdétowych nie zmienit sie

Zostaty zmienione wskazniki i sposob ich liczenia celem umozliwienie sposobu mierzenia
wskaznikdw. Zmiany zostaty zastosowane celem umozliwienia wykazania oddziatywania LGD na
obszar objety wsparciem w ramach LSR.

Gtownym celem zmian byto powigzanie wskaznikdw produktu, rezultatu i oddziatywania
spowodowanych btedem na samym poczatku programu — przygotowujac LSR nie zrobiono diagnozy
stanu poczatkowego w jezyku poziomu wskaznikéw co byto powodem braku mozliwosci
oszacowania wartosci na dany rok programowania.

Wykaz przedsiewzied:
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Zachowanie, odtworzenie, wyeksponowanie zabezpieczenie obiektéw dziedzictwa przyrodniczego przez
rozwdj infrastruktury zgodnej z zasadami zrdwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska oraz ich promocje
poprzez rézne formy

1.2.1

Rewitalizacja budynkdw wpisanych do rejestru zabytkow lub objetych wojewddzka ewidencja zabytkow,
uzytkowanych na cele publiczne oraz obiektow matej architektury, lokalnych pomnikéw historycznych i miejsc
pamieci,

1.2.2

Warsztaty i szkolenia wspierajace dziatalnos¢ artystyczna i kulturalna

1.2.3

Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkéw petnigcych funkcje spoteczno-kulturowe, w tym
Swietlice i domy kultury, muzedw

2.1.1

Organizacja imprez turystycznych rekreacyjnych lub sportowych

2.1.2

Budowa, odbudowa, oznakowanie matej infrastruktury turystycznej, w szczegolnosci punktow widokowych,
miejsc wypoczynkowych lub biwakowych, sciezek rowerowych, szlakdéw wodnych, rowerowych, szlakow
konnych, Sciezek spacerowych lub dydaktycznych szlakow pieszych

i miejsc rekreac;ji

2.1.3

Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkéw petnigcych funkcje rekreacyjna oraz sportowa wraz
z maftg architekturg budowa, przebudowa lub remont obiektow sportowych,

2.2.1
Szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci

2.2.2

Organizacja i udziat w targach/jarmarkach

2.2.3

Sprzedaz produktow ekologicznych i regionalnych

2.2.4

Operacje majace na celu podniesienie jakosci ustug w zakresie turystyki
2.2.5

Roznicowanie dziatalnosci gospodarcze;

2.2.6

Wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych

3.1.1

Imprezy budujace spdjnosc spotecznosci lokalnych, w tym nawigzujace do tradycji, wykorzystujace lokalne
dziedzictwo, kulturowe, historyczne oraz kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedoéw i zwyczajow
mieszkancow z obszarow LSR

3.2.1

Warsztaty i szkolenia / inicjatywy — konkursy itp. dla dzieci i dla mfodziezy

3.2.2

Imprezy wspdtorganizowane przez mtodziez
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12. OPIS PROCESU WDRAZANIA | AKTUALIZACJILSR

12.1. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Lokalna Strategia Rozwoju stanowi dokument planistyczny, ktory bedzie wdrazany i realizowany przez
Lokalna Grupe Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich. Kryterium jakie stawia
sobie Lokalna Grupa Dziatania jest zapewnienie transparentnosci realizowanych czynnosci. Wszelkie dziatania
podejmowanie w procesie wdrazania bedg ukierunkowane na jak najszerszy udziat spotecznosci lokalnej oraz
partnerdw LGD. Jednym z priorytetdw w procesie wdrazania Strategii s dziatania promocyjno-informacyjne.
Cechuja sie one:

1. systematycznoscig sposobu rozpowszechniania informacji,

2. szeroka dostepnoscig do informacji,

3. aktualnoscig informacji.

W3rdd kanatow komunikacji ze spotecznoscia lokalng LGD wyrodznia sie forme:

1. cyfrowa. Wszystkie niezbedne informacje o procesie wdrazania zostang umieszczone na oficjalnej stronie
poswieconej LSR. Wsrod kategorii informacji, ktére miedzy innymi zostana opublikowane na stronie
wymieni¢ nalezy informacje:

a) o ogtaszanych naborach wnioskdw o dofinansowanie w ramach LSR,

b) o spotkaniach konsultacyjno-informacyjnych wspomagajgcych proces wdrazania LSR,

¢) o aktualizacji materiatdbw zwigzanych z wdrazaniem Strategii oraz aplikowaniem o Srodki

w ramach LSR,

d) dokumenty Strategiczne, w tym aktualna wersja Lokalnej Strategii Rozwoju.

Informacje na stronie internetowej beda publikowanie systematycznie. Szczegdlng uwage LGD bedzie

przywigzywato do aktualnosci umieszczanych tresci. Na stronie prowadzone bedzie archiwum

opublikowanych informacji. Zapewni to mozliwos¢ wgladu wszystkim interesantom oraz zapoznania sie

z wczesniej udostepnianymi informacjami. Ponadto, na stronie internetowej zostang zawarte dane

kontaktowe obejmujace:

a) adres siedziby oraz korespondencyjny LGD,

b) dnioraz godziny pracy biura LGD,

c) adres poczty elektronicznej,

d) numery telefonow do biura LGD.

Dzieki temu interesanci beda mogli pozyska¢ niezbedne informacje rowniez za pomocg poczty

elektronicznej. Bedzie ona obstugiwana przez pracownikéw biura LGD. Ich obowigzkiem bedzie

archiwizacja zebranych informacji - w formie elektronicznej lub papierowej. Oczekiwanie na odpowiedz ze
strony biura LGD na zapytanie zgtoszone przez interesanta nie powinno przekroczy¢ 5 dni roboczych.

2. tradycyjng. Informacje odnosnie realizowanych czynnosci w ramach wdrazania LSR beda rowniez
dostepne w biurze LGD. Dane odnosnie dni oraz godzin funkcjonowania biura beda wywieszone na tablicy
ogtoszen w siedzibie LGD oraz na stronie internetowe;.

Rada LGD ma prawo wprowadzi¢ nowe rozwigzania w zakresie informacji i promocji. Jednakze powyzej
opisane metody stanowia podstawowa platforme komunikacyjna pomiedzy LGD
a spotecznoscia lokalng. Jednostka odpowiedzialng za realizacje, nalezyty i systematyczny nadzér nad
dziataniami informacyjno-promocyjnymi jest biuro LGD.

Czynnosci informacyjno-promocyjne stanowia fundament do budowania zaufania pomiedzy Lokalna
Grupa Dziatania a mieszkaricami obszaru LSR.

Organem odpowiedzialnym za monitoring LSR jest organ kontrolny LGD, czyli Komisja Rewizyjna. Jej
obowigzkiem jest przeprowadzanie czynnosci monitorujacych proces wdrazania LSR, wsrdd nich mozna
wyrdzni¢ monitoring:
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2. wdrazanych i realizowanych przedsiewzie¢ w zakresie osigganych wskaznikow rezultatu
i produktu,
3. harmonogramu prac nad wdrazaniem LSR,

1. realizacji celdw ogoélnych oraz szczegdtowych LSR,

4. zmiany uwarunkowan obszaru LGD.

W przypadku wystgpienia niezgodnosci z zaplanowanym harmonogramem wdrazania LSR, Komisja
Rewizyjna przekazuje niezbedne informacje Zarzadowi, ktdrego zadaniem jest podjecie dziatan majacych na
celu jak najszybsze ogtoszenie naboréw oraz wystanie wniosku a aneksowanie Harmonogramu bedacego
zatgcznikiem do Umowy Ramowe;.

Bezposrednim koordynatorem realizacji budzetu LSR podczas procesu wdrazania jest osoba
odpowiedzialna za zarzadzanie finansami w biurze LGD. Jest ona odpowiedzialna za przygotowanie oraz
podanie do publicznej wiadomosci wynikdw nabordw, ktére obejmuje m.in.:

1. zestawienie wszystkich ztozonych wnioskow o dofinansowanie - nazwa wnioskodawcy, tytut operacji,
wnioskowana wartos¢ dofinansowania, wartos¢ catkowita projektu,

2. zestawienie zaakceptowanych do wsparcia zgodnych z lokalnymi kartami zgodnosci operacji - nazwa
wnioskodawcy, tytut operacji, wnioskowana wartos¢ dofinansowania, wartosc catkowita projektu,

3. wykaz projektdw w podziale na poszczegdlne przedsiewziecia oraz typow dziatan tj. roznicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej, tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw, odnowa i rozwoj wsi oraz
mate projekty.

Opracowane sprawozdanie pracownik biura podaje do publicznej wiadomosci.

12.2. Podmioty biorgce udziat we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju

Lokalna Grupa Dziafania jest inicjatywa zrzeszajacg sektor publiczny, spoteczny oraz gospodarczy.
Dlatego tez w ramach realizowanych przedsiewzie¢ oraz operacji, LGD kieruje sie dgzeniem do zapewnienia
rownego udziatu wszystkich tych grup w procesie aplikowania oraz ksztattowania i wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju. W procesie naboru wnioskdw mogg uczestniczy¢ jedynie beneficjenci zgodnie z
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Podmioty ubiegajace sie o wsparcie w ramach
LSR maja zapewnione:

1. otrzymanie rzetelnych oraz aktualnych informacji o procesie wdrazania LSR,
2. aplikowanie o srodki w ramach okreslonych dziatan, przedsiewzie¢ oraz typow operacji,
3. zgtaszanie wiasnych propozycji ksztattu LSR.

12.3. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

Celem aktualizacji LSR jest dopasowanie do zmieniajacych sie uwarunkowan oraz sytuacji spoteczne;.
Dzieki realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zostang zaspokojone potrzeby i oczekiwania lokalnej spotecznosci.
Dlatego tez proces aktualizacji odgrywa tak istotna role.

Podstawa do wprowadzenia aktualizacji s dziatania monitorujgce prowadzone przez Organ kontrolny
LGD — Komisje Rewizyjna, w zakresie:

1. Realizacji celéw ogdlnych oraz szczegétowych LSR — cele monitorowane sg na podstawie formularzy
udostepnianych przez Urzad Marszatkowski jak réwniez na podstawie opracowanych przez LGD narzedzi.
Zmiany do celéw, wskaznikdw, kryteriow oceny moga byc zgtaszane przez mieszkancow obszaru
objetego wsparciem w ramach LGD.

2. Wskaznikow rezultatu i produktu w ramach przedsiewziec i stopien realizacji celow LSR - Zakres
monitoringu obejmuje ocene realizowanych przedsiewzie¢ w aspekcie przyjetych wskaznikéw produktu i
rezultatu, co w konsekwencji przektada sie na ocene skutecznosci procesu wdrazania LSR.
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3. Harmonogramu prac nad wdrazaniem LSR - terminowos¢ wdrazania Strategii ma istotne znacznie dla
procesu organizacji i przeprowadzania naborow. W przypadku identyfikacji niescistosci w zakresie
prawidtowe] realizacji harmonogramu, Komisja Rewizyjna podejmuje odpowiednie dziatania
zapobiegawcze.

4. Specyfika obszaru LGD - zakres monitoringu obejmuje analize SWOT.

Podstawowymi zrédtami informacji na temat aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD s3
informacje zgromadzone poprzez:

1. kontakt bezposredniw biurze LGD,

2. kontakt za pomocg poczty elektronicznej z biurem LGD,

3. spotkania informacyjno-konsultacyjne organizowane przez biuro LGD.

Na bazie tych informacji bedg sporzadzane sprawozdania zawierajace uwagi oraz sugestie odnosnie
ksztattu LGD pochodzace od spotecznosci lokalnej. Sprawozdania beda sporzadzane raz na rok. Istotng role w
aktualizacji odgrywa audyt wewnetrzny Strategii.

Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Dziatania inicjowana jest przez Komisje Rewizyjng wraz ze
ztozeniem wniosku o zwofanie Walnego Zebrania Cztonkow. Procedura aktualizacji LSR nastepuje co najmniej
raz na dwa lata w okresie objetym wdrazaniem Strategii. Procedura aktualizacji LSR moze réwniez wynikac z
zalecen organdw nadzoru i instytucji zarzadzajacych.

W czasie trwania posiedzenia prezentowane s3 zmiany proponowane w Lokalnej Strategii Rozwoju.
Zgodnie z zasada zachowania przejrzystosci wdrazanej Strategii, informacja odnosnie procesu aktualizacji
podawana jest do publicznej wiadomosci. W celu uzyskania aprobaty od spotecznosci lokalnej
przeprowadzane s3g konsultacje, w trakcie ktorych prezentowany jest zakres proponowanych w LSR zmian.
Etapem finalizujgcym aktualizacje jest wprowadzenie zmian do Strategii oraz akceptacja zaktualizowanej
Strategii przez Walne Zebranie Cztonkow LGD.
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13. ZASADY | SPOSOB DOKONYWANIA OCENY WEASNE)J

Zgodnie z §28 Statutu, organem kontrolnym w Lokalnej Grupie Dziatania jest Komisja Rewizyjna. Jest ona
odpowiedzialna m.in. za organizacje oraz przeprowadzenie procesu ewaluacyjnego wdrazanej Lokalnej
Strategii Rozwoju. Etapem koriczacym proces ewaluacji bedzie raport sporzadzony przez Komisje Rewizyjna
lub raport przyjety przez Komisje Rewizyjna. Przeprowadzenie ewaluacji wtasnej odbywa sie co najmniej raz w
cigqu kolejnych 24 miesiecy wdrazania Strategii.

Fundamentem skutecznego wdrazania Strategii jest reagowanie na ujawniajace sie roznice miedzy jej
zatozeniami, a efektami realizowanych dziatan. Wymaga to zbudowania z jednej strony sprawnego systemu
monitorowania, pozwalajacego na szybki wglad w postepy prowadzonych dziatan, z drugiej zas — systemu
obiektywnej oceny (ewaluacji) wynikdw podjetych dziatan. Skutecznie dziatajgce systemy monitoringu i
ewaluacji pozwolg na prawidtowe wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz osiggniecie pozadanych
rezultatow. Podstawa do oceny ewaluacyjnej, poza opracowanymi wskaznikami produktu i rezultatu dla
poszczegdlnych przedsiewzie¢, moze by¢ rowniez dodatkowy system kryteriow zaproponowany przez
Komisje Rewizyjng. Jego zadaniem bedzie ocena podstawowych charakterystyk dziatan wdrazanych w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Informacje niezbedne, ktére moga zostad ujete w systemie kryteridw:

1. ilos¢ ztozonych projektow w ramach poszczegdlnych przedsiewzie¢ w podziale na typy beneficjentow,
2. ilos¢ podmiotdw uczestniczacych w poszczegdinych naborach w ramach LSR,

3. wartos¢ projektow sktadanych w poszczegdinych naborach w ramach LSR,

4. udziat wktadu wiasnego Wnioskodawcdw w ramach sktadanych projektow,

5. wartosc dofinansowania udzielona/wnioskowana w ramach sktadanych projektow.

Szczegotowy zakres raportu obejmuje:

opis merytoryczny oraz finansowy przedsiewzie¢ wraz z podsumowaniem oraz wnioskami,

2. dokonanie oceny rzeczywistych uzyskanych parametrow przedsiewzie¢ oraz skonfrontowanie ich z
planowanymi wartosciami referencyjnymi,
3. okreslenie stopnia realizacji przyjetych wskaznikdw i miar w odniesieniu do poszczegdlnych naboréw oraz

w perspektywie catej Strategii,

4. ocene i opis wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na realizacje celéw strategicznych, ogdinych oraz
szczegotowych LSR,

5. analize struktury i schematdéw funkcjonowania LGD pod katem mozliwosci implementacji zmian
wptywajacych na efektywniejszg realizacje celow LSR.

Po przyjeciu raportu zostaje on udostepniony spotecznosci lokalnej w siedzibie biura LGD. Badania
ewaluacyjne stanowig podstawe w:

1. ksztattowaniu Lokalnej Strategii Dziatania, np. w procesie jej aktualizacji,

2. informowaniu o skutecznosci i trafnosci podejmowanych dziatart w ramach procesu wdrazania LSR,

3. identyfikacji stabych stron wdrazanej Lokalnej Strategii Rozwoju,

4. okredleniu i podjeciu odpowiednich dziatan prewencyjnych w celu zapewnienia prawidtowego

i terminowego wdrazania Strategii.

8 |Strona



Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015 ‘ .

14. OKRESLENIE POWIAZAN LSR Z |INNYMI DOKUMENTAMI
PLANISTYCZNYMI ZWIAZANYMI Z OBSZAREM OBJETYM LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW nie jest jedynym dokumentem okreslajgcym sposoby rozwoju
opisywanego obszaru. Istnieje wiele innych dokumentdow planistycznych przygotowanych przez powotane do
tego celu lub uprawomocnione organizacje [ instytucje. Natomiast jednym
z zadan LSR jest uwzglednienie tych programoéw, niejako wpisanie sie w nie, zgodnie z zasadg zintegrowania.
Wtedy  dziatania realizowane na obszarze LGD beda odpowiednio  wzmocnione
i bardziej efektywne. Okreslenie takich powigzan niewatpliwie podnosi efektywnos¢ i przydatnosc samej LSR.

Tak wiec w tym rozdziale Strategii zaprezentowano powigzania celow okreSlonych w LSR
z najwazniejszymi dokumentami planistycznymi o zasiegu krajowym, regionalnym i lokalnym.

Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW wpisuje sie w cele nadrzedne nastepujacych dokumentow

strategicznych dotyczacych rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski:

1. Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 (SRK) - okresla cele i priorytety rozwoju spoteczno-gospodarczego
Polski oraz warunki, ktére powinny ten rozwoj zapewnic. Strategia Rozwoju Kraju stanowi odniesienie dla
innych strategii i programow rzadowych oraz dokumentow opracowanych na poziomie regionalnym i
lokalnym. Zapisana w LSR Lokalnej Grupy Dziatania DIROW polityka rozwoju obszaru LGD doskonale
wpisuje sie w gtowny cel Strategii Rozwoju Kraju tj., podniesienie poziomu i jakosci zycia mieszkaricow
Polski: poszczegolnych obywateli i rodzin. Realizacja gtdwnego celu SRK bedzie odbywata sie poprzez
szybki i trwaty rozwoj gospodarczy,
w perspektywie dtugookresowej, oparty na rozwoju kapitatu ludzkiego, zwiekszaniu innowacyjnosci i
konkurencyjnosci gospodarki i regiondw oraz na uzyskaniu stabilnych warunkéw ekonomiczno-
spotecznych i srodowiskowych zapewniajacych europejski poziom i jakosc¢ zycia obywateli i rodzin w kraju
i wspdlnotach lokalnych. Powyzszy cel moze byl osiggniety tylko w warunkach realizacji zasad
zréwnowazonego rozwoju oraz pielegnowania i zachowania dziedzictwa kulturowego Polski.

2. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (Narodowa Strategia Spojnosci) 2007-2013 (NSRO).
Dokument przedstawia analize sytuacji spofeczno-gospodarczej kraju i jej regiondw, formutuje
najwazniejsze wyzwania dla kraju w perspektywie kolejnych lat oraz okresla cele zmierzajace do
osiggniecia spdjnosci spoteczno-gospodarczej i terytorialnej z krajami i regionami Wspdlnoty,
prezentuje alokacje srodkow finansowych na poszczegdlne programy oraz ramy systemu realizacji.
Dokument ten nie odnosi sie bezposrednio do obszarow wiejskich, jednakze reguluje niezmiernie istotna
dla Polskiej gospodarki, zaréwno w uktadzie krajowym, regionalnym jak
i lokalnym, kwestie spdjnosci. Dziatania realizowane w LSR beda spojne z celem strategicznym NSRO:
tworzenie warunkdw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy
i przedsiebiorczosci zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spéjnosci spotecznej,
gospodarczej i przestrzenne;j.

3. Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego na lata 2007-2013 (NSRR). Zostat w niej zapisany
zasadniczy cel polityki regionalnej panstwa: dazenie do poprawienia konkurencyjnosci gospodarczej
wszystkich wojewddztw poprzez zainicjowanie rozwoju regionalnego lepiej wykorzystujgcego regionalne
potencjaty endogeniczne, przy zachowaniu réznorodnosci, racjonalnym gospodarowaniu zasobami i
dazeniu do zapewnienia wiekszej Spojnosci Polski,
w ktdry doskonale wpisujg sie cele LSR realizowane na poziomie lokalnym.

4. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013, ktérego nadrzednym celem jest umozliwienie
petnego wykorzystania potencjatu zasobdw ludzkich poprzez wzrost poziomu zatrudnienia i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia, zmniejszenie
obszaréw wykluczenia spotecznego, wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa oraz
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zwiekszenie spojnosci spotecznej i terytorialnej, bedzie jednym z podstawowych dokumentdw, do ktérych
odwotuja sie obecne i przyszte dziatania prowadzone przez spotecznosc lokalng w ramach LSR Lokalne;j
Grupy Dziatania.

5. Krajowy Program Reform na lata 2008-2011 na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej (KPR), ktory jest
dokumentem przedstawiajgcym dziatania, jakie polski Rzad zamierza podjac dla realizacji podstawowych
celébw odnowionej Strategii Lizbonskiej. Cele LSR obszaru LGD DIROW s3 zgodne
z gtéwnym celem gtéwnym KPR jakim jest utrzymanie wysokiego tempa wzrostu gospodarczego,
sprzyjajgcego tworzeniu nowych miejsc pracy z zachowaniem zasad zréownowazonego rozwoju.

6. Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (PO 1iS). Gtdwnym celem PO liS jest poprawa
atrakcyjnosci inwestycyjnej Polski i jej regiondw poprzez rozwdj infrastruktury technicznej przy
rownoczesnej ochronie i poprawie stanu Srodowiska, zdrowia, zachowaniu tozsamosci kulturowej
i rozwijaniu spojnosci terytorialnej.

7. Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (PO 1G) jest kolejnym dokumentem, w ktorego cele
wpisuje sie LSR LGD DIROW, co przyczyni sie do zwiekszenia roli rozwigzan innowacyjnych
w sektorze przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP, a tym samym przyczyniajgce sie do wzmocnienia roli
przedsiebiorstw w procesie budowy gospodarki opartej na wiedzy. Instrumenty wsparcia ufatwia
przedsiebiorcom, w szczegodlnosci MSP, tworzenie, transfer i dyfuzje nowoczesnych rozwigzan, zardowno
pomiedzy przedsiebiorcami, jak i przedsiebiorcami i instytucjami otoczenia biznesu oraz wptynie na
zwiekszenie intensywnosci ruchu turystycznego w Polsce.

Jednakze, strategicznym dokumentem krajowym, ktéry poprzez swodj branzowy charakter

w najwiekszym stopniu wigze cele LSR dla obszaru LGD DIROW z celami rozwoju spoteczno-gospodarczego

Polski jest Krajowy Plan Strategiczny Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 (KPSROW). Zawiera on

priorytety rozwoju obszarow wiejskich na lata 2007-2013. Jest to podstawowy dokument ramowy, na bazie

ktérego zostat przygotowany gtéwny instrument wdrazania Wspdlnej Polityki Rolnej w Polsce, w czesci

dotyczacej obszardw wiejskich, tj. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW). W

ramach LSR zostana zrealizowane cele, ktdre sg zgodne z jednym z trzech celéw PROW: poprawa jakosci

zycia na obszarach wiejskich oraz popieranie réznicowania dziatalnosci gospodarcze;j.
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Dokument

SRK

Priorytety:

Priorytet 1
Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci
gospodarki.

Priorytet 2
Poprawa stanu infrastruktury technicznej
i spoteczne;j.

Priorytet 3
Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego
jakosci.

Priorytet 4
Budowa zintegrowanej wspdlnoty spotecznej i
jej bezpieczenstwa.

Priorytet 5
Rozwoj obszarow wiejskich.

Tabela 14.1. Powigzanie celéw LSR LGD DIROW z celami (priorytetami/dziataniami) okreslonymi w dokumentach planistycznych o zasiegu krajowym

Wybrane priorytety/cele/dziatania

Dziatania w ramach priorytetu:

= Rozwoj przedsiebiorczosci.

= Zwiekszenie dostepu do zewnetrznego finansowania inwestycji.
= Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego.

= Rozwoj sektora ustug.

= Infrastruktura energetyki.

= Infrastruktura ochrony srodowiska.

= Infrastruktura edukacji.

= Infrastruktura kultury, turystyki i sportu.

= Tworzenie warunkow sprzyjajacych przedsiebiorczosci.

= Upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia oraz wzrost mobilnosci
zasobow pracy.

= Inicjatywy na rzecz rdwnosci szans na rynku pracy.

= Zintegrowana wspadlnota.
= Wspieranie samoorganizacji spotecznosci lokalnych.

= Rozwdj przedsigbiorczoscii aktywnosci pozarolniczej.
= Rozwoj i poprawa infrastruktury spotecznej na obszarach wiejskich.

= Wozrost jakosci kapitatu ludzkiego oraz aktywizacja zawodowa mieszkancow wsi.

VW
Dlrouqﬂ

Cele LSR LGD DIROW

2.2. Rozwéj przedsiebiorczosci.

2.1. Rozbudowa zaplecza
turystycznego.

2.2. Rozwoj przedsiebiorczosci.

3.1. Rozwoj nowych form
integracji.

3.2. Wzrost zaangazowania dzieci
i mtodziezy w zycie spotecznosci
lokalnej.

3.3. Przeciwdziatanie patologiom
spotecznym.

89 |Strona




Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015

A

pligelVl

Priorytet 6
Rozwdj regionalny i podniesienie spdjnosci
terytorialnej.

= Wyrdéwnanie szans rozwojowych obszaréw problemowych.

2.2. Rozwodj przedsiebiorczosci.
3.1. Rozwoj nowych form
integracji.

Cel 1. Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmoéw partnerstwa.

2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci.

NSRO Cel 2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spojnosci spoteczne;. 3.1. Rozwdj nowych form
Cel 5. Wzrost konkurencyjnosci polskich regiondw i przeciwdziatanie ich marginalizacji spotecznej, gospodarczej integracji.
i przestrzenne;j.
Cel 6. Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach wiejskich.
Cele gtéwne: Cele szczegdtowe:
N o .
>RR Cel 2. Wspieranie elastycznego réznicowania = wspieranie wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich, szczegdlnosci 3 ROZVY.OJ turys.tykl g
zamierzen (celow) obszaréw dominacji bytych PGR-6w, ! rekreaq.l na ba;le uwarunkowar
. . . . . 2 . przyrodniczo-historycznych.
i wykorzystywanie potencjatu endogenicznego | = peryferyjnych obszaréw przygranicznych.
regionow. 2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci.
1.1. Wystanie efektywne
Cel 3. Wyrownywanie szans rozwojowych = rozwdj infrastruktury oraz instytucji rozwijajacych ustugi turystyczne, wykorzystanie uwarunkowan
wojewodztw = budowa infrastruktury ekologicznej stuzgcej tworzeniu warunkow dla rozwoju przyrodniczych.
turystyki i przeciwdziatajgcej zagrozeniom wynikajgcym z degradacji $rodowiska | 2.1. Rozbudowa zaplecza
naturalnego lub zagrozeniom powodziowym, turystycznego.
= rozbudowa infrastruktury edukacyjnej i akademickiej. 3.1. Rozwoj nowych form
= przeciwdziatanie degradacji spotecznej i ekonomicznej miast lub dzielnic integracji.
niektorych miast, 3.2. Wzrost zaangazowania dzieci
* wspieranie rozwoju zasobow ludzkich, w tym zwtaszcza promowanie szkolnictwa | i mtodziezy w zycie spoteczno&ci
zawodowego, zorientowanego gtéwnie na zwigkszenie zatrudnienia i rozwoj lokalnej.
regionalnej ilokalnej przedsiebiorczosci.
Cele gtowne:
PO KL

Cel 1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo.

Cel 2. Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego.

Cel 3. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w gospodarce.

Cel 4. Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug
edukacyjnychiich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy.

Cel 5. Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz
wzmocnienie mechanizmow partnerstwa.

Cel 6. Wzrost spojnosci terytorialnej.

3.1. Rozwoj nowych form
integracji.

3.2. Wzrost zaangazowania dzieci
i mtodziezy w zycie spotecznosci
lokalnej.

3.3. Przeciwdziatanie patologiom
spotecznym.
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KPR
narzecz
realizacji
Strategii

Lizbonskiej

Priorytety:

Priorytet |
Aktywne
spoteczenstwo

Priorytet Il
Innowacyjna
gospodarka

Priorytet Il
Sprawne instytucje

Dziatania w ramach priorytetow:

Dziatanie 1. Rozwdj edukacji w spoteczenstwie gospodarce opartej na wiedzy.

Dziatanie 3. Aktywne polityki rynku pracy.

Dziatanie 4. Rozwoj instytucji utatwiajacych zwiekszanie aktywnosci spoteczenstwa
obywatelskiego, wspieranie i rozwoj przedsiebiorstw oraz wzmacnianie roli
organizacji partneréw spotecznych i mechanizmu dialogu spotecznego.

Dziatanie 1. Zapewnienie przyjaznego otoczenia prawnego i instytucjonalnego
dla przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i inwestycji.
Dziatanie 6. Wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie ochrony srodowiska.

Dziatanie 4. Stworzenie nowoczesnego i efektywnego systemu promocji Polski, w tym
w szczegolnosci systemu promocji gospodarki polskiej oraz wzmocnienie wspotpracy
gospodarcze;.

3.1. Rozwdj nowych form
integracji.
3.2. Wzrost zaangazowania dzieci
i mtodziezy w zycie
spofecznosci lokalnej.
3.3. Przeciwdziatanie patologiom
spotecznym.

2.2. Rozwoj przedsiebiorczosci.

1.1. Efektywne wykorzystanie
uwarunkowan
przyrodniczych.

1.3. Rozwoj turystyki
i rekreacji na bazie uwarunkowan
przyrodniczo-historycznych.
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POIiS Priorytety: Cele gtédwne priorytetow: Cele szczegodtowe:
. L . , = Zwiekszenie ochrony przed skutkami zagrozen 1.1. Efektywne wykorzystanie
Priorytet 3 Zapewnienie odpowiedniej ilosci zasobdw - . X . p
. . naturalnych oraz przeciwdziatanie powaznym awariom, uwarunkowan
. . | wodnych na potrzeby ludnosci i gospodarki o -y o . )
Zarzadzanie zasobami ) L ; usuwanie ich skutkow i przywracanie srodowiska do przyrodniczych.
. " . . kraju oraz minimalizacja skutkow o ¢ -
i przeciwdziatanie o stanu wiasciwego oraz wzmocnienie wybranych
.. negatywnych zjawisk naturalnych, 7 Ny o
zagrozeniom ATt . ! elementow systemu zarzgdzania srodowiskiem.
, . przeciwdziatanie powaznym awariom, L o . L
srodowiska o : = Usprawnienie monitoringu stanu srodowiska i poprawa
zapewnienie dobrego stanu wod . .
. dostepu do informacji.
przybrzeznych,
a takze wzmocnienie procesow
decyzyjnych poprzez zapewnienie
wiarygodnych informacji o stanie
srodowiska. = Przywracanie wiasciwego stanu siedlisk przyrodniczych
(ekosystemow) i ostoi gatunkow na obszarach
Priorytet 5 Ograniczenie degradacji srodowiska chronionych wraz zachowaniem zagrozonych
. i 5 inieci 5 57 ci i | 1.1. Efektywne wykorzystanie
Ochrona przyrody i .natur.all.’\ego.ora’z_stratJegq z.as.obovx./ . Wy’g.lnlgalem gafcunkovv’ oraz roznorodnosci genetyczne;j Y . y, \%
ksztattowanie postaw | | ZTniejszania roznorodnosci biologiczne;j. roslin, zwierzat i grzybow. uwarunkowan
ekologicznvch » Przywrdcenie droznosci korytarzy ekologicznych przyrodniczych.
giczny umozliwiajgcych przemieszczanie sie zwierzat i
funkcjonowanie populacji w skali kraju.
= Wsparcie procesu opracowania plandw ochrony dla
obszaréw chronionych.
= Zwiekszenie Swiadomosci w zakresie potrzeby i
wiasciwych metod ochrony srodowiska, przyrody i
krajobrazu.
Priorytet 12 Wykorzystanie potencjatu kultury i = Ochrona, zachowanie i efektywne wykorzystanie 1.2. Zachowanie cennego
Kultura i dziedzictwo dziedzictwa kulturowego o znaczeniu dziedzictwa dorobku historycznego
kulturowe Swiatowym i europejskim kulturowego o znaczeniu ponadregionalnym. kultywowanie tradycji.
dla zwiekszenia atrakcyjnosci Polski. = Poprawa stanu infrastruktury kultury o znaczeniu
ponadregionalnym oraz zwiekszenie dostepu do kultury.
= Rozwoj infrastruktury szkolnictwa artystycznego.
Cele gtowne:
PO IG

Cel 1 - Zwiekszenie innowacyjnosci przedsiebiorstw
Cel 4. Zwiekszenie udziatu innowacyjnych produktéw polskiej gospodarki w rynku miedzynarodowym
Cel 5. Tworzenie trwatych i lepszych miejsc pracy

2.2. Rozwoj przedsiebiorczosci.
2.1. Rozbudowa zaplecza
turystycznego.

Zrédto: opracowanie wasne
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Dokumenty strategiczne na poziomie regionalnym.

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania DIROW doskonale wpisuje sie réwniez w cele

nadrzedne nastepujacych regionalnych dokumentdw strategicznych:

1.

Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego (RPOWZ), ktéry obejmuje
wsparcie wspolnotowe dla  wojewoddztwa zachodniopomorskiego, w ramach realizacji celu
.Konwergencja”. Strategicznym celem programu jest rozwoj wojewodztwa zmierzajacy do zwiekszenia
konkurencyjnosci gospodarki, spdjnosci przestrzennej, spotecznej oraz wzrostu poziomu zycia
mieszkancow. Zgodnos¢ celéow LSR z dziataniami wytyczonymi w ramach priorytetow RPOWZ
spowoduje wzmocnienie i utrwalenie pozycji LGD DIROW w regionie poprzez odpowiednie wpisanie sie w
strategiczny rozwoj wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku (SRWZ). Strategia jest
dokumentem, na ktdrego podstawie prowadzona jest polityka rozwoju wojewodztwa. Okresla kierunki tej
polityki i wytycza cele, ktdre maja by¢ osiggniete w zatozonym horyzoncie czasowym. Podstawg SRWZ
jest dazenie do zréwnania standardéw zyciowych ludnosci zamieszkujgcej regionach wojewddztwo
zachodniopomorskie, co stanowi réwniez cele sprecyzowane w LSR, ale odnoszgce sie do spotecznosci
lokalnej obszaru LGD DIROW.

Program Ochrony Srodowiska Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (POS WZ) na lata 2008-2011 z
uwzglednieniem perspektywy 2012—2015. Nadrzednym celem zapisanym w POSWZ jest tworzenie
podstaw do zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zapewnienie bezpieczenstwa
ekologicznego kraju. Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW wpisuje sie realizacje wymienionych celdw
POSWZ poprzez wyznaczenie w LSR dziatari zmierzajacych do propagowania i wdrazania ekologiczne;j
produkcji rolniczej oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Program Integracji Spotecznej w ramach Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarow Wiejskich.
Celem Programu jest podniesienie poziomu integracji spotecznej w gminach na terenach wiejskich i
miejsko—wiejskich oraz aktywizacja lokalnych spotecznosci i przygotowanie ich do korzystania z innych
programow. Dziatania podjete w ramach Programu Integracji Spotecznej przyczynig sie do lepszego
planowania ustug spotecznych przez gminy we wspotpracy z partnerami spotecznymi, liderami lokalnymi i
mieszkancami oraz rozwoju lokalnych organizacji. W wojewddztwie zachodniopomorskim do udziatu w
Programie zakwalifikowano nastepujace gminy: Bierzwnik, Krzecin, Petczyce, Brojce, Kozielice,
Przelewice, Postomino, Stawno, Dobrzany, Dolice, Brzezno, Rgbino, Swidwin.

Program pn. ,Przeciwdziatanie Marginalizacji Spotecznej” jest programem celowym z zakresu polityki
spotecznej na rzecz o0sob oraz rodzin wykluczonych spotecznie z powodu ubdstwa
i dtugotrwatego bezrobocia ze szczegdlnym uwzglednieniem mieszkancow gmin i powiatow dotknietych
najwyzszg stopg bezrobocia oraz zaniedbanych terendéw wiejskich. Celem programu jest profesjonalna
pomoc (doradcza, edukacyjna, terapeutyczna) osobom i rodzinom pozostajgcym na marginesie
spotecznosci lokalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem mieszkaricow gmin i powiatow dotknietych
najwyzszg stopa bezrobocia oraz zaniedbanych terenéw wiejskich.
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Tabela 14.2. Powigzanie celéw LSR LGD DIROW z celami (priorytetami/dziataniami) okreslonymi w dokumentach planistycznych o zasiegu regionalnym

Dokument

Wybrane priorytety/cele/dziatania

Cele LSR LGD DIROW

Cele szczegotowe PROWZ:
RPO WZ e Poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej i spdjnosci terytorialnej wojewodztwa. 1.1. Efektywne wykorzystanie
e Poprawa warunkow zycia poprzez zachowanie i ochrone srodowiska naturalnego oraz zwiekszenie bazy spofecznej uwarunkowan przyrodniczych.
wojewodztwa.
Osie priorytetowe PROWZ: Cel gtowny osi: Cele szczegotowe osi:
Os priorytetowa 1. Podniesienie poziomu = Wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej 2.2. Rozwoj przedsiebiorczosci.
Gospodarka - Innowacje — Technologie konkurencyjnosci i innowacyjnosci regionu. 2.1. Rozbudowa zaplecza
gospodarki regionu. turystycznego.
Os priorytetowa 4. Poprawa stanu Srodowiska = Czynna ochrona przyrody. 1.1. Efektywne wykorzystanie
Infrastruktura ochrony srodowiska. naturalnego w wojewodztwie = Wzrost wykorzystania energii ze uwarunkowan przyrodniczych.
zachodniopomorskim. zrodet odnawialnych.
1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji na
Os priorytetowa 5. Podniesienie atrakcyjnosci wojewodztwa | = Stworzenie i rozwoj regionalnych bazie uwarunkowan przyrodniczo-
Turystyka, kultura i rewitalizacja. poprzez rozwdj turystyki, kultury oraz i ponadregionalnych produktow historycznych.
rewitalizacje obszaréw zdegradowanych. turystycznych wptywajacych na
wydtuzenie sezonu turystycznego.
= Wzrost atrakcyjnosci turystycznej
i kulturalnej regionu.
= Rewitalizacja i pobudzenie
gospodarcze obszarow
problemowych.

o Poprawa jakosci i dostepnosci do 3.2. Wzrost zaangazowania dzieci i
Os priorytetoway. i infrastruktury edukacyjnej, sportowe; o mtodziezy w zycie spotecznosci
Rozwdj infrastruktury spofecznej oraz ochrony zdrowia. = Podniesienie jakosci infrastruktury lokalnej.

i ochrony zdrowia. edukaciji.
= Podniesienie jakosci i rozwoj bazy
sportowe;.
Cele gtowne: Cele kierunkowe:
SR WZ
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Cel1
Wzrost innowacyjnosci i efektywnosci gospodarowania.

Cel 2
Wzmacnianie mechanizméw rynkowych i otoczenia
gospodarczego.

Cel3
Zwiekszenie przestrzennej konkurencyjnosci regionu.

Cel 4
Zachowanie i ochrona wartosci przyrodniczych, racjonalna
gospodarka zasobami.

Celsg
Budowanie otwartej i konkurencyjnej spotecznosci.

Cel6
Wzrost tozsamosci i spojnosci spotecznej regionu.

1.2. Rozwdj i promocja produktéw turystycznych regionu.
1.3. Wspieranie wspoétpracy i rozwoju matej i Sredniej
przedsiebiorczosci.

1.2. Popieranie rozwoju lokalnych produktéw i ustug.
1.3. Podnoszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu.

3.4. Rewitalizacja obszarow wiejskich.

4.2. Zachowanie, ochrona i odtwarzanie walorow

i zasobow srodowiska naturalnego.

4.3. Racjonalna gospodarka zasobami naturalnymi regionu,
efektywne wykorzystanie zasobow

i odnawialnych zrédet energii.

5.1. Rozwoj infrastruktury spotecznej na obszarach
wiejskich.

5.2. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych,
innowacyjnych i proekologicznych.

5.6. Poprawa przestrzennej i zawodowej struktury rynku
pracy, wzrost mobilnosci zawodowej ludnosci.

6.1. Wzmacnianie tozsamosci spotecznosci lokalnych.

6.2. Wspieranie rozwoju demokracji lokalnej

i spoteczenstwa obywatelskiego.

6.3. Wzmacnianie wiezi i warunkoéw funkcjonowania rodziny.

6.6. Rozwoj sportu i rekreacji, promocja zdrowego stylu zycia.

6.8. Wspieranie dziatan aktywizujacych rynek pracy.
6.9. Przeciwdziatanie procesom marginalizacji spotecznej.

2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci.
2.1. Rozbudowa zaplecza
turystycznego.

2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci.
2.1. Rozbudowa zaplecza
turystycznego.

1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji na
bazie uwarunkowan przyrodniczo-
historycznych.

1.1. Efektywne wykorzystanie
uwarunkowan przyrodniczych.

2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci.
3.1. Rozwoj nowych form integracji.

3.1. Rozwdj nowych form integraciji.

2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci.
3.2. Wzrost zaangazowania dzieci i
mtodziezy w Zycie spotecznosci
lokalnej.

3.3. Przeciwdziatanie patologiom
spotecznym.

POS Wz

Cel strategiczny:

Cel strategiczny Il
Ochrona dziedzictwa przyrodniczego i racjonalne
Wykorzystanie zasobow przyrodniczych.

Cele gtowne:

Cel 7. Zachowanie rownowagi ekologicznej w procesie
rozwoju spoteczno — gospodarczego.

1.1. Efektywne wykorzystanie
uwarunkowan przyrodniczych.

1.1. Efektywne wykorzystanie

95|Strona




Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015 .

leog)‘

cel strategiczny IlI Cel 9. Wzmocnienie systemu zarzadzania Srodowiskiem uwarunkowan przyrodniczych.
Wzmocnienie systemu zarzgdzania ochronga srodowiska. i podniesienie swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.
Proaram bn Cel gtowny: Cele szczegodtowe:
9 pn. Przeciwdziatanie i tagodzenie negatywnych skutkéw 1. Aktywizacja mieszkarncdw wojewoddztwa zagrozonych

~Przeciwdziatanie
Marginalizacji

3.1. Rozwdj nowych form integraciji.

marginalizacji grup spotecznych. marginalizacjg spoteczna. 2 o Wizt e oA et

2. Objecie dziataniami osob i rodzin w zakresie

ey przekazywania wiedzy na temat metod skutecznego lrn’rk0(|12|g2y A Spoieeese]
rozwigzywania problemow i przeciwdziatania oxame). ) .
. 3.3. Przeciwdziatanie patologiom
samowykluczeniu spotecznemu.
spotecznym.

3. Profesjonalna pomoc (doradcza, edukacyjna,
terapeutyczna) osobom i rodzinom pozostajacym na
marginesie spofecznosci lokalnej, zwfaszcza
w matych miasteczkach i wsiach dotknietych wysoka
stopg bezrobocia.

4. Pomoc w tworzeniu lokalnych grup samopomocowych
inicjujacych i wspierajacych aktywnosc¢ i samodzielnos¢
0s0b i rodzin wykluczonych spotecznie.

Zrédto: opracowanie wiasne
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Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym.

Dokumenty o charakterze strategicznym opracowane dla 10 gmin obszaru LGD DIROW oraz dla powiatu
gryfinskiego i powiatu pyrzyckiego, na terenie ktérych funkcjonuje LGD, zostaty uwzglednione juz na etapie
przygotowywania materiatéw bazowych niezbednych do opracowania Strategii Rozwoju Lokalnego. Tym
samym cele LSR Lokalnej Grupy Dziatania DIROW wpisuja sie w cele (zostaty wymienione w tabeli 14.3.)
nastepujacych dokumentoéw strategicznych o charakterze lokalnym:

1. Strategia Rozwoju Spofeczno — Gospodarczego Powiatu Gryfinskiego (SRSG PG) jest podstawg rozwoju
Powiatu Gryfinskiego. Okresla ona misje, cele i kierunki dziatania na lata 2001-2010. Zawiera rowniez
opcje i warianty rozwoju. Dokument ten zostat poddany ocenie radnych, a nastepnie uchwalony przez
Rade Powiatu Gryfinskiego.

2. Strategia Rozwoju Gminy Banie (SR GB). Zostata przyjeta Uchwata Nr X/99/03 Rady Gminy Banie w dniu
11 wrzesnia 2003 r. w sprawie przyjecia ,Strategii rozwoju gminy Banie”.

3. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta i Gminy Cedynia (SZRMiGC) przyjeta Uchwatg Nr 1ll/27/02

Rady Miejskiej W Cedyni z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie przyjecia Strategii Zrébwnowazonego

Rozwoju Gminy Cedynia.

Strategia Rozwoju Gminy Gryfino (SR GG).

Strategia Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Gminy Mieszkowice 2003 — 2015 (SRSG GM).

Strategia Rozwoju Gminy Stare Czarnowo (SR G5Cz).

N oun

Strategia Rozwoju Gminy Widuchowa na lata 2007-2015 (SR GW) stanowigca Zatacznik do Uchwaty Nr
Xlll/131/2008 Rady Gminy Widuchowa z dnia 29 kwietnia 2008r.
8. Strategia Rozwoju Gminy Kozielice na lata 2007-2013 (SR GK) stanowigca Zatgcznik Nr do Uchwaty Nr
VIll/49/07 Rady Gminy W Kozielicach z dnia14 Sierpnia 2007 r.
9. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Bielice na lata 2004-2013 (PRL GB).
10. Strategia Rozwoju Gminy Moryn na lata 2003 - 2015 (SRG GM).
11. Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Chojna (SRL GCh).
Ponadto przy opracowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju LGD DIROW wzieto pod uwage Plany Odnowy
Miejscowosci opracowane dla poszczegolnych miejscowosci wchodzacych w sktad gmin LGD DIROW.
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Tabela 14.3. Powigzanie celéw LSR LGD DIROW z celami (priorytetami/dziataniami) okreslonymi w dokumentach planistycznych o zasiegu lokalnym

Dokument

SRSG
Powiatu
Gryfinskiego

Wybrane priorytety/cele/dziatania

Priorytety:

Gospodarka

Priorytetem jest stworzenie warunkow dla potencjalnych
Inwestorow i aktywizacji gospodarczej obszarow wiejskich z
wykorzystaniem potencjatu gospodarczego

i potozenia.

Przestrzen

Pofozenie powiatu gryfinskiego w euroregionie wyznacza
priorytet rozwoju przestrzennego polegajgcy na rewitalizacji
uktadow przestrzennych polskiego przygranicza z wykorzystanie
potencjatu zasobow wodnych i zachowaniem walorow
przyrodniczych.

Spotecznos¢

Priorytetem jest poprawa funkcjonowania administracji
samorzadowej wszystkich szczebli i stworzenie warunkow dla
integracji spotecznosci lokalnej przy jednoczesnym dziataniu na
rzecz poprawy bezpieczenstwa mieszkancéw powiatu i wzrostu
wyksztatcenia.

Ekologia

Priorytetem ekologicznym powiatu jest tworzenie warunkéw do
zachowania , poprawy i wykorzystania waloréw przyrodniczych
min. poprzez stworzenie koncepcji racjonalnego
zagospodarowania odpadow na

szczeblu powiatu i poprawe gospodarki wodno — sciekowej oraz
realizacje sieci obszaréw chronionych.

Infrastruktua
Podstawowym celem infrastrukturalnym jest budowa

Cele:

= Stworzy¢ warunki do aktywizacji i rozwoju obszaréw
wiejskich.

= Wykorzystac potencjat gospodarczy i pofozenie.

= Umozliwi¢ budowe bazy turystycznej i podjac dziatania w
kierunku promocji turystycznej.

= Stworzyc silny rynek pracy.

= Wykorzystac potozenie w Euroregionie.

= Wykorzystanie potencjatu zasobow wodnych.

= Stworzy¢ warunki do wspotpracy gmin w powiecie
w obszarze przestrzeni.

= Stworzy¢ warunki do integracji spotecznosci lokalnej.

= Podjac dziatania w kierunku podwyzszenia poziomu
oswiaty i oferty edukacyjne;j.

= Podja¢ dziatania w kierunku przeciwdziatania patologiom
spotecznym.

= Stworzyc¢ warunki do zachowania, poprawy
i wykorzystania walorow przyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego.

= Podja¢ dziatania w kierunku poprawy istniejacych
waloréw krajobrazowych.

= Podjac dziatania na rzecz rozbudowy infrastruktury
ochrony srodowiska dla polepszenia stanu czystos¢
ekologicznej powiatu.

= Tworzy¢ warunki do rozwoju infrastruktury sportowej

Cele LSR LGD DIROW

2.2. Rozwoj przedsiebiorczosci.
1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji na
bazie uwarunkowan przyrodniczo-
historycznych.

1.1. Efektywne wykorzystanie
uwarunkowan przyrodniczych.

3.1. Rozwdj nowych form
integracji.

3.2. Wzrost zaangazowania dzieci i
miodziezy w zycie spotecznosci
lokalnej.

3.3. Przeciwdziatanie patologiom
spotecznym.

1.1. Efektywne wykorzystanie
uwarunkowan przyrodniczych.

1.2. Zachowanie cennego dorobku
historycznego kultywowanie tradycji.
1.3. Rozwdj turystyki i rekreacji na
bazie uwarunkowan przyrodniczo-
historycznych.

2.1. Rozbudowa zaplecza
turystycznego.
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i modernizacja drog potgczona z tworzeniem i rozbudowg
przejs¢ granicznych oraz poprawa sieci i jakosci komunikacji
publicznej.

i rekreacyjnej.

Cele strategiczne:

Cele szczegdtowe:

SR Gminy
EETLS Cel 2 Modernizacja i restrukturyzacja gospodarki rolnej 2.1. Wspieranie rozwoju przemystu rolno-spozywczego. 2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci.
2.2. Promowanie specjalistycznej produkgji rolnicze;.
Cel 3 Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej gminy 3.1. Rozwdj bazy turystycznej.
3.2. Promocja dziatalnosci agroturystyczne;. 2.1. Rozbudowa zaplecza
3.3. Rozwdj réznorodnych form turystyki kwalifikowanej — turystycznego.
rowerowej, pieszej i wodnej.
Cel 4 Poprawa jakosci zycia mieszkancéw 4.1. Doskonalenie form i instrumentéw wspotpracy 3.1. ROZV_‘_’éj nowych form
z organizacjami spotecznymi. Integragjl. _ -
4.2. Doskonalenie $wiadczenia ustug z zakresu: oswiaty 3.2 W_ZI’QSt zaangazowania d’z|.ec| i
i edukacji, kultury, pomocy spoteczne;. mtodziezy w zycie spotecznosci
lokalnej.
SZR Cele gtéwne: Cele szczegdtowe:
MiG Cel 1 Zréwnowazony rozwdj ekologiczny w sferze przyrodniczeji | 2. Harmonizacja celéw rozwojowych gminy 1.1. Efell<<tywn’e Wyk0r§y§tan|i
) kulturowej. z ponadlokalnymi celami ochrony przyrody i krajobrazu vwarunkowan przyrodniczych.
Cedynia 1.2. Zachowanie cennego

Cel 2 Zrownowazony rozwoj spoteczny.

Cel 3 Zréwnowazony rozwdj gospodarczy.

na jej terenie.

3. Rozbudowa systemu terenéw chronionych w gminie

4. Utrzymanie historycznych uktadéw zabudowy, odbudowa
i ochrona zabytkow.

1. Ksztattowanie aktywnych postaw spotecznych
mieszkancow i ich dostosowanie do nowych warunkow
spoteczno-gospodarczych.

3. Aktywizacja lokalnego rynku pracy.

2. Optymalne wykorzystanie waloréw przyrodniczo
kulturowych dla rozwoju bazy turystycznej gminy.

dorobku historycznego
kultywowanie tradycji.

1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji na
bazie uwarunkowan przyrodniczo-
historycznych.

3.1. Rozwoj nowych form integracji.
3.2. Wzrost zaangazowania dzieci i
mtodziezy w zycie spotecznosci
lokalnej.

1.1. Efektywne wykorzystanie
uwarunkowan przyrodniczych.
1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji na
bazie uwarunkowan przyrodniczo-
historycznych.

2.1. Rozbudowa zaplecza
turystycznego.
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Cele strategiczne:

Cele operacyjne:

SR
Gminy Wzrost dostepnosci oswiaty, wychowania i opieki medycznej i 1. Dostosowanie bazy oswiatowej i kulturalnej. 3-2. W,ZrF)St zaangazowania d,Z',ec' !
. : z ; ’ o . miodziezy w zycie spotecznosci
Gryfino tworzenie warunkéw do rozwoju zasobow 2. Organizacja czasu wolnego mtodziezy. i
: lokalnej.
Ludzkich.
Aktywna ochrona srodowiska wraz z doskonaleniem 2. Podniesienie swiadomosci ekologiczne;j. - Efel;tywn,e wykoréy.stami
Infrastruktury technicznej, transportowej i informatyczne;. vwarunkowan przyrodniczych.
1.2. Zachowanie cennego dorobku
Rewitalizacja dawnych funkg;ji i uktadu miasta oraz ich ochrona 4. Modernizacja istniejgcej zabudowy Srodmiejskiej gt EEge [ UEm o
wraz z koniecznym rozwojem funkcjonalno-przestrzennym w kierunku grupowania funkcji ustugowej, handlowe;j . . .
catego miasta i turystycznej 1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji na
’ ' bazie uwarunkowan przyrodniczo-
historycznych.
Rozwoj turystyki, sportu i rekreacji wraz z promocja gminy. 1. Rozwoj turystyki. 2k (NEASE R P e
2. Rozwdj sportu. turystycznego.
3. Organizacja i rozwoju bazy rekreacyjne;j.
4. Promocja gminy. .. o L.
2.2. Rozwoj przedsiebiorczosci.
Aktywizacja funkcji gospodarczych Gminy. 1. Rozwdj przedsiebiorczosci pozarolnicze;j.
2. Tworzenie warunkow stymulujacych uruchomienie
nowych miejsc pracy.
3.Wykorzystanie przygranicznego potozenia gminy dla
dtugofalowego rozwoju gospodarki.
4. Zwiekszenie mobilnosci sity roboczej.
SRSG Cele niezbedne:
Podjac dziatania w kierunku wykorzystania waloréw historycznych, przyrodniczych, krajobrazowych i turystycznych gminy.
Gminy

Mieszkowice

Cele pierwszorzedne:

Podjac dziatania w kierunku podnoszenia poziomu edukacji spoteczeristwa, w tym edukacji ekologiczne;j.

Podjac dziatania zmierzajace do ochrony zabytkow.

Podjac dziatania w kierunku stworzenia systemu zachet do zaktadania upraw ekologicznych.

Podja¢ dziatania w kierunku wielokierunkowej promocji gminy.
Podja¢ dziatania w kierunku rozwoju bazy sportowej i turystyczne;j.

2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci.

1.2. Zachowanie cennego dorobku
historycznego kultywowanie tradycji.
1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji na
bazie uwarunkowan przyrodniczo-
historycznych.

SR Gminy

Stare

Cel strategiczny:

Cel 2 Podniesienie standardu zycia mieszkancow gminy

Cele szczegdtowe:

2.1. Ocena istniejacej bazy rekreacyjno-wypoczynkowej
i oswiatowe;.

1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji na
bazie uwarunkowan przyrodniczo-
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Czarnowo 2.2. Opracowanie planu rozwoju turystyki, wypoczynku historycznych.
i oswiaty. 2.1. Rozbudowa zaplecza
2.3. Stworzenie warunkéw dla inwestycji w turystyke. turystycznego.
Cel 3 Stworzenie dogodnych warunkoéw dla inwestorow. 3.2. Stymulowanie i wspieranie lokalnego rozwoju .. . L.
2.2. Rozwoj przedsiebiorczosci.
gospodarczego.
SR Gminy Cel strategiczny: Cele szczegdtowe:

RUCEChoNE Cel 2 Poprawa stanu infrastruktury technicznej 2.5. Poprawa bazy oswiatowo — sportowej i inne. 1'3'.ROZWOJ turystyI’<| I rekreaql na
bazie uwarunkowan przyrodniczo-
historycznych.

2.1. Rozbudowa zaplecza
turystycznego.
3.1. Promocja zywnosciowych i niezywnosciowych 2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci.
Cel 3 Rozwdj alternatywnych form gospodarki rolne;j ekologicznych oraz tradycyjnych gatezi produkcji rolne;j.
i organizacji produkcji oraz doskonalenie ekonomicznego B . .
otoczenia rolnictwa. 4.1. Wspieranie rozwoju lokalnej infrastruktury turystyczne;j. 1'3'_R°ZWOJ turystyll<| : rekreac!l 1E
4.2. Rozwoj dziatalnosci agroturystyczne;. b§Z|e uwarunkowar przyrodniczo-
Cel 4 Wykorzystanie potencjatu turystycznego gminy 4.3. Rozwdj réznych form turystyki kwalifikowane;. historycznych.
w celu zwiekszenia dochoddw mieszkancow. 2.1. Rozbudowa zaplecza
turystycznego.
5.1. Kreowanie aktywnych, prospotecznych zachowan 3.1. Rozwdj nowych form
mieszkancow z myslg o zwalczaniu patologii spotecznych. integracji.
5.3. Podnoszenie Swiadomosci ekologicznej mieszkancow 3.2. Wzrost zaangazowania dzieci
Cel 5 Poprawa infrastruktury spoteczne;j. gminy. i mtodziezy w zycie spotecznosci
lokalnej.
3.3. Przeciwdziatanie patologiom
spotecznym.
. 1. Dazenie do zrownowazonego gospodarowania i ochrony zasobdw naturalnych: zasobéw wodnych, ochrony powierzchni ziemi | 1.1. Efektywne wykorzystanie
2 G.m.lny i zasobow gleby, ochrony powietrza, wydobywania surowcow mineralnych,, ochrona produktéw rolniczych i lesnych. uwarunkowan przyrodniczych.
Kozielice A A . . f ; ; . S At b TH . o . .
2. Poprawa jakosci Srodowiska; powietrza, wod, gleb, ekosystemdw, gatunkow zwierzat i ich siedlisk, krajobrazu. 1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji na
3. Ograniczenie presji konsumpcji na srodowisko poprzez ksztattowani proekologicznych wzorcéw zachowan. bazie uwarunkowan przyrodniczo-
4. Zapewnienie mieszkom informacji o srodowisku w celu jego ochrony i edukacja mieszkarcow. historycznych.
5. Stworzenie infrastruktury technicznej dla ochrony srodowiska naturalnego gminy i wojewddztwa.
6. Zapewnienie lepszej dostepnosci do bazy sportowej, rekreacyjnej i kulturalnej w gminie.
SRL Gminy Cele strategiczne: 1.1. Efektywne wykorzystanie
1. Wyposazenie w infrastrukture spoteczng i ustugowa osiedla na terenie bytego lotniska. uwarunkowan przyrodniczych.
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2. Intensywny rozwoj bazy turystycznej rekreacyjno-sportowe;.

1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji na

il 3. Inwestowanie w oswiate, edukacje i ochrone zdrowia. bazie uwarunkowan przyrodniczo-
historycznych.
Cele rozwojowe: 2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci.
1. Likwidacja dysproporcji miast-wies poprzez likwidacje zapdznien w rozwoju infrastruktury spoteczne;j. 3.2. Wzrost zaangazowania dzieci
2. Rozwodj turystyki w oparciu o parki krajobrazowe, rzeke Odre i przygraniczne potozenie gminy. i mtodziezy w zycie spotecznosci
3. Zachowanie czystego srodowiska przy zachowaniu naturalnych, krajobrazowych i przyrodniczych waloréw gminy. lokalnej.
. Priorytety: Cele pierwszorzedne: 1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji
AL Erllin 8. Podja¢ dziatania w kierunku rozwoju agroturystyki. na bazie uwarunkowan
Bielice o . . . . . 1 Jvag [ ) .
3. Podjac dziatania w kierunku rozwoju matej i drobnej przyrodniczo-historycznych.
przedsiebiorczosci.
Cele drugorzedne:
5. Modernizacja oswietlenia ulic, placéw i drég w gminie 1. Podjac dziatania w kierunku budowy nowej bazy 2.1. Rozbudowa zaplecza
Bielice turystyczno - sportowe;j. turystycznego.
4. Wykorzystac potencjat sity roboczej dla rozwoju gminy. 2.2. Rozwoj przedsiebiorczosci.
5. Podjac dziatania w kierunku budowy nowej bazy 1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji
kulturowej - sport, rekreacja, kultura. na bazie uwarunkowan przyrodniczo-
6. Budowa nowych i modernizacja istniejacych sal wiejskich. | historycznych.
9. Modernizacja parku w Liniach i Swochowie oraz 1.1. Efektywne wykorzystanie
zagospodarowanie zieleniom wszystkich miejscowosci uwarunkowan przyrodniczych.
gminy.
SR Gminy Cel strategiczny: Cele szczegotowe:
Cel 1. Tworzenie nowych miejsc pracy. 1.1. Aktywizacja gospodarcza. 2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci.
Moryn 1.2. Stworzenie warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci 1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji
lokalnej. na bazie uwarunkowan

Cel 1. Rozwoj turystyki

3.1.Tworzenie infrastruktury okototurystycznej.

3.2. Informacja i promocja turystyczna.

3.3. Dziafania instytucjonalne wspomagajace rozwoj
turystyki.

przyrodniczo-historycznych.

2.1. Rozbudowa zaplecza
turystycznego.

2.2. Rozwoj przedsiebiorczosci.
1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji
na bazie uwarunkowan
przyrodniczo-historycznych.
1.1. Efektywne wykorzystanie
uwarunkowan

przyrodniczych.

Zrédto: opracowanie wasne

102 |Strona




Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015

15. WSKAZANIE PLANOWANYCH DZIAtAN, PRZEDSIEWZIEC LUB
OPERACJI REALIZOWANYCH PRZEZ LGD W RAMACH INNYCH
PROGRAMOW WDRAZANYCH NA OBSZARZE OBJETYM LSR

Lokalna Grupa Dziatania DIROW powstata, aby realizowa¢ wyznaczony cel sformutowany nastepujaco:
Wzrost atrakcyjnosci obszaru DIROW poprzez wykorzystanie potencjatu przyrodniczo-spoteczno-
gospodarczego. W budzecie zostaty okreslone operacje, ktdére wspomoga osiagniecie przedstawionego celu.
Istnieje rowniez mozliwos¢ realizacji dziatan, przedsiewzied lub operacji
w ramach innych programow. Tabela 15.1 przedstawia mozliwosci, z ktorych LGD jako stowarzyszenie moze

skorzystac.

Tabela 15.1. Wykaz programoéw w ramach, ktorych LGD moze realizowac dziatania, przedsiewziecia lub

operacje
Program

Program

Operacyjny
Kapitat Ludzki

Dziatanie/poddziatanie

6.1.1. Wsparcie 0s6b pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy

Cel
Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie.

6.2. Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiagzan
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz
budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich

Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej osob
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich poprzez
przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach
pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z
powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach
wiejskich.

7.2.1. Aktywizacja zawodowa
i spoteczna 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;j.

7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i
integracji spotecznosci lokalnych, przyczyniajace sie do
realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na
terenach wiejskich.

8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorcow

Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci osob pracujacych do potrzeb regionalnej
gospodarki.

9.1.1. Zmniejszenie nieréwnosci
w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej — w partnerstwie

9.1.2. Wyréwnanie szans
edukacyjnych uczniow z grup

o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszenie réznic w jakosci
ustug edukacyjnych

—w partnerstwie

- tworzenie warunkoéw réwnych szans edukacyjnych
poprzez udzielenie wsparcia na rzecz instytucji systemu
oswiaty oraz osob napotykajgcych na bariery o
charakterze srodowiskowym, ekonomicznym,
geograficznym

i zdrowotnym utrudniajace lub uniemozliwiajgce dostep
do ustug edukacyjnych,

- wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej instytucji systemu oswiaty realizujgcych
ksztatcenie w formach szkolnych

(z wytaczeniem ksztatcenia osob dorostych)
ukierunkowane na rozwoj kluczowych kompetencji oraz
wzmocnienie zdolnosci ucznidw do przysztego
zatrudnienia

9.2. Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego
-w partnerstwie

Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej szkot i placowek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe
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Europejska
Wspotpraca
Terytorialna-
Wspotpraca
Transnarodowa

Europejska
Wspotpraca
Terytorialna-
Wspotpraca

A

PIr Og

(z wytaczeniem ksztatcenia 0sob dorostych) stuzace
podniesieniu zdolnosci ucznidw do przysztego
zatrudnienia.

9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne
na obszarach wiejskich

Pobudzenie aktywnosci mieszkaricow obszardw
wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych
inicjatyw ukierunkowanych na rozwéj edukacji i
podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow
obszardw wiejskich.

Program Transnarodowe;j
Wspotpracy w Regionie Morza
Battyckiego 2007-2013

Zwiekszenie konkurencyjnosci Regionu Morza
Battyckiego, jego terytorialnej spojnosci

i zrbwnowazonego rozwoju poprzez pofaczenie
potencjatow ponad granicami administracyjnymi.

Program Europy Srodkowej

Wzmocnienie spojnosci terytorialnej, promowanie
wewnetrznej integracji oraz poprawa konkurencyjnosci
obszaru Europy Srodkowe;j.

Pomorze
Przednie/Brandenburgia/Wojewddzt
wo Zachodniopomorskie 2007-2013

Przyczynianie sie do rownomiernego

i zrownowazonego rozwoju obszaru wsparcia
i transgranicznego zblizenia mieszkancow

i instytucji.

Transgraniczna

Wzmocnienie zrownowazanego rozwoju obszaru
Potudniowego Battyku poprzez wspdlne dziatania
zwiekszajace jego konkurencyjnos¢ i wzmacniajace
integracje miedzy ludzmii instytucjami.

Potudniowy Battyk 2007-2013

Europejska
Wspotpraca
Terytorialna-
Wspotpraca
Miedzyregionalna

Poprawa efektywnosci polityki regionalnej poprzez
promowanie innowacyjnosci i gospodarki opartej na
wiedzy oraz ochrone srodowiska i zapobieganie
zagrozeniom.

INTERREG IV C

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Przedstawione dziatania stanowig uzupetnienie dziatari podejmowanych przez Lokalng Grupe Dziatania
DIROW. Osiagniecie sukcesu jest wynikiem podejmowania kompleksowych czynnosci, czyli realizacji operacji
zawartych w budzecie oraz projektéow w ramach innych dziatan. W celu unikniecia zagrozenia naktadania sie
LGD
z roznych programéw operacyjnych zostanie zatrudniony nowy pracownik. Na stanowisko koordynatora

pomocy w ramach roznych programow, do realizacji operacji przez
projektow zostanie zatrudniony pracownik wedtug Regulaminu naboru pracownikdw LGD na umowe o prace
na okres realizacji powierzonego mu projektu. Osoba zatrudniona na to stanowisko musi wykazac sie:

1. wyzszym wyksztatceniem,

2. conajmniej 2-letnim doswiadczeniem w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych.

Do jej obowiazkdéw bedzie nalezato:

analiza Programoéw, w ktérych LGD moze wystapic jako beneficjent,

przygotowanie i ztozenie dokumentacji aplikacyjnej,

opracowanie raportow z postepow realizacji projektu i przedstawienie ich Zarzadowi,

realizowanie dziatan dotyczacych projektu,

oW

rozliczenie projektu,

104 |Strona



Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015 .

biroS)
6. koordynowanie przebiegu realizacji projektu.

Jednoczesnie, dla kazdego projektu prowadzone bedzie osobne konto projektowe. Organem
odpowiedzialnym za koordynowanie pracy osob realizujgcych LSR oraz o0sdb zaangazowanych
w operacje w ramach innych programow jest Zarzad LGD DIROW.
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16. PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZACJI LSR NA ROZWOJ REGIONU
| OBSZAROW WIEJSKICH

Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW zostata oparta o szczegdétowa analize obszaru LGD oraz
otoczenia zewnetrznego (przeprowadzona Analiza SWOT). Pozwolito to na osiagniecie spojnosci pomiedzy
LSR, a zachodzacymi i planowanymi procesami rozwoju spoteczno-gospodarczego
w regionie (wojewodztwo zachodniopomorskie), w tym w powiecie gryfinskim i powiecie pyrzyckim.
Prawidtowa realizacja LSR DIROW wptynie w pozytywny sposob nie tylko na rozwdj obszaru LGD,
ale rowniez na dalsze otoczenie. Zatozone w Strategii cele i proponowane przedsiewziecia zostaty tak
skonstruowane, zeby wspomagac i to w wielotorowy sposéb, zréwnowazony i zintegrowany rozwdj regionu.
Mozna wiec oczekiwa¢, Zze proces realizacji LSR Lokalnej Grupy Dziatania DIROW wptynie
na szereg pozytywnych skutkow zachodzacych w regionie oraz na obszarach wiejskich tego regionu.

Przedsiewziecia realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przyczynia sie do realizacji celow
zawartych w strategiach oraz dokumentach planistycznych wojewddztwa zachodniopomorskiego. Do
najwazniejszych dziatan nalezatoby zaliczy¢:

1. zapewnienie przestrzennej, gospodarczej i spotecznej spdjnosci regionu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
integracji spotecznej ludnosci obszaréw wiejskich,

2. efektywne wykorzystanie zasobow Srodowiska przyrodniczego, historycznego i kulturowego,

3. rozwoj przedsiebiorczosci, ze szczegdlnym wskazaniem na tereny wiejskie,

budowanie spojnosci spotecznosci ze szczegolnym uwzglednieniem spotecznosci zamieszkujgcej obszary

wiejskie.

Wiodacym  dokumentem  strategicznym regionu jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2020. Generalny postulat SRWZ odnosi sie do realizacji zrownowazonego
i trwatego rozwoju, ktory bedzie miat swoj praktyczny wymiar w regionie zachodniopomorskim, dzieki
wyjatkowemu uktadowi i systemowi sprzezen zwrotnych miedzy gospodarka, sferg spoteczna a srodowiskiem.
Postulat ten znalazt rowniez swoje odzwierciedlenie w Strategii LGD DIROW. Realizacja LSR przyczyni sie do
zrownowazonego i trwatego rozwoju obszaru LGD z poszanowaniem waloréw przyrodniczych, historycznych
i kulturowych wiaczajgc w ten proces i integrujac srodowiska gospodarcze, spoteczne i publiczne. Skuteczna
realizacja tych zamierzen na poziomie lokalnym przyczyni sie do trwatej realizacji postulatu regionalnego.

Ponadto SRWZ podkresla nieoceniony potencjat zasobdéw naturalnych, przyrodniczych
i kulturowych regionu, gtdéwnie usytuowanych na terenach wiejskich. Potencjat ten jest z jednej strony
waznym zrodtem utrzymania na obszarach wiejskich z drugiej strony daje mieszkaricom miast warunki do
wypoczynku i rekreacji oraz dostep do ekologicznie czystej zywnosci, mozliwos¢ poznania tradycyjnych
zawodow (np. kowalstwo, wypiek chleba), ,dotkniecia” obyczajow i zwyczajow do dzis kultywowanych na
terenach wiejskich. W Lokalnej Strategii Rozwoju réwniez jedno z gtéwnych miejsc zajmuje zachowanie,
wyeksponowanie, dbatosc oraz efektywne wykorzystanie walorow naturalnych, przyrodniczych i kulturowych
obszaru LGD. Ponadto LSR, w jednym z trzech celéw ogdlnych Wyeksponowanie dziedzictwa przyrodniczo-
historycznego (cel 1) uwzglednia wykorzystanie waloréw naturalnych, przyrodniczych i kulturowych do
wzrostu rozwoju gospodarczego obszaru, w tym terendw wiejskich, co przyczyni sie miedzy innymi do
rozwoju turystyki, wzrostu przedsiebiorczosci, podniesienia atrakcyjnosci, aktywizacji spoteczenstwa
wiejskiego obszaru a tym samym regionu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Zatem cele i przedsiewziecia wyznaczone w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD DIROW doskonale wpisuja
sie w cele i dziatania Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020, tym samym
wspieraja i aktywizuja proces rozwoju regionu.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD DIROW przyczyni sie w szczegolnosci do rozwoju obszaréow
wiejskich, co jest zgodne z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Realizacja
wramach podejscia LEADER dziatan z osi 3 PROW ,Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich
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i rdéznicowanie gospodarki wiejskiej”: réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej, tworzenie
i rozwdj mikroprzedsiebiorstw, odnowa i rozwdj wsi oraz tzw. ,matych projektéw” (nie kwalifikuja sie do
wsparcia w ramach osi 3 PROW, ale przyczynia sie do realizacji celow tej osi), spowodujg wzmocnienie dziatan
rozwoju zaréwno lokalnego, jaki regionalnego szczegélnie w zakresie budowy nowych miejsc pracy (w tym
mikroprzedsiebiorstwa) oraz przebranzowienia z dziatalnosci rolniczej na dziatalno$¢ nierolnicza przy
wykorzystaniu walorow lokalnych (naturalnych, przyrodniczych i historycznych i kulturalnych).

Reasumujac, Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW poprzez realizacje wyznaczonych w niej celdw
ogolnych i szczegdtowych wptynie pozytywnie w wielu aspektach na rozwdj wojewddztwa
zachodniopomorskiego.
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17. ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1.
Kwalifikacje i doswiadczenie Cztonkdw Rady.

Zatycznik nr 2.
Doswiadczenie cztonkow albo partnerédw LGD w zakresie realizacji projektow.

Zatycznik nr 3.
Statut stowarzyszenia Lokalnej Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Zatycznik nr 4.
Regulamin organizacyjny Rady.

Zatycznik nr 5
Regulamin Pracy Biura (zawierajacy regulamin naboru pracownikdéw na wolne stanowisko pracy oraz opis
warunkow technicznych i lokalowych biura)

Zatacznik nr6
Karta oceny zgodnosci z Lokalng Strategig Rozwoju

Zatycznik nry
Oswiadczenie o bezstronnosci - cztonkéw Rady LGD

Zatacznik nr 8
Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru

Zataczniknrg
Wzér pisma do beneficjenta informujgcego o ocenie przez Rade LGD (wystany do 21 dni od dnia zakoriczenia
naboru)

Zatacznik nrio
Wzér pisma do beneficjenta informujgcego o ostatecznej ocenie przez Rade LGD dotyczacej wybrania wniosku
do dofinansowania (wysytany do 45 dni od dnia zakonczenia naboru)

Zatycznik nr1a

Wz6r pisma do beneficjenta informujgcego o ostatecznej ocenie przez Rade LGD dotyczacej nie wybrania
whniosku do dofinansowania (wysytany do 45 dni od dnia zakorczenia naboru)

108 |Strona



Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015

Nazwisko i
imie/imiona
cztonka
organu
decyzyjnego

Wiedza i

doswiadczenie z

zakresu

rozwoju
obszaréow
wiejskich i
podejscia

Leader

Zatycznik nr 1. Kwalifikacje i doswiadczenie cztonkéw Rady

Jezyk

roboczy UE
i dokument
potwierdzajacy

jego

znajomos¢

Oswiadczenie
0 co najmniej 3-
letnim zameldowaniu na pobyt
staty na obszarze

\EVAVE]
podmiotu,
ktory
reprezentuje
cztonek Rady

Nazwa
reprezentowanej

Sektor, ktorego
przedstawicielem
jest cztonek
organu

decyzyjnego

1. | Bekier Ryszarda TAK Osoba fizyczna Chojna Spoteczny
2. | Gabrys- Portkowska _ _

Matgorzata TAK Osoba fizyczna Cedynia Spoteczny
3. | GorskiRobert Osoba fizyczna Chojna Spoteczny
4. | Jasek Stawomir TAK TAK Osoba fizyczna Moryn Spoteczny
5. | Koziet Marian Osoba fizyczna Chojna Spoteczny
6. | Kulinska Teresa TAK Osoba fizyczna Kozielice Spoteczny
7. | Lidwin Michat TAK TAK Gmina Widuchowa Widuchowa Publiczny
8. | Maka Monika TAK Osoba fizyczna Chojna Spoteczny
9. | Nowak Krzysztof TAK Osoba fizyczna Cedynia Spoteczny
10. | Piatek Jozef TAK Osoba fizyczna Moryn Spoteczny
11. | Przygoda Jarostaw Osoba fizyczna Chojna Spoteczny
12. | Siedmiogrodzki i )

TAK Osoba fizyczna Cedynia Spoteczny

Janusz
13. | Skrzypinski Janusz TAK Osoba fizyczna Gryfino Spoteczny
14. | Wilczynski Piotr TAK Osoba fizyczna Bielice Gospodarczy
15. | Wos$ Marek TAK Gmina Stare Czarnowo | Stare Czarnowo Publiczny
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Zatacznik nr 2 A. Doswiadczenie cztonkow albo partneréw LGD w zakresie realizacji projektow zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich

\EYAYE]

cztonka/partnera

Nazwa realizowanego
projektu lub jego ogéiny
zakres

Utworzenie centrum aktywizacji wiejskiej

Czas realizacji

projektu

Miejsce realizacji

projektu

Koszt realizacji

projektu

Zrédto
finansowania — program

1. Gmina Banie . . 2006 Piaseczno 109 128,12 PLN INTERREG IIl A
w Piasecznie
Termomodernizacja budynkdw Szkoty
2. Gmina Gryfino Podstawowej 2004 Gardno 364 734,88 PLN PAOW
w Gardnie. Etap Il Ocieplenie PAOW
Termomodernizacja budynkow Szkoty Powiatowy Fundusz Ochrony
3. Gmina Gryfino Podstawowej 2004 Gardno 150 000,00 PLN Srodowiska
w Gardnie. Etap Il Docieplenie i Gospodarki Wodnej
Dofinansowanie zadan szkoleniowo-
4. Gmina Gryfino w szkg’éiakszgzs:z\fvr;wych 2004 Gmina Gryfino 78 260,79 PLN PAOW
zlokalizowanych na wsi
Zakup pojemnikow siatkowych do S . )
5. Gmina Gryfino seIektywi(fj sziérki odpadow n;/terenach 2005-2006 Gmina Gryfino 19 983,60 PLN BRCRRiEk Funcljuljz .ROZWOJU Wsi
wiejskich Polskiej
SPO Restrukturyzacja
. . Budowa boiska wielofunkcyjnego w . i Modernizacja Sektora
6 S miejscowosci Chwarts’zlriicag 2005-2006 S 37583279 PLN Zywnos’ciowegcj oraz Rozwoj
Obszarow Wiejskich 2004-2006
Budowa swietlicy wiejskiej w miejscowosci
7. Gmina Gryfino aktyvazoiz}?r?orzl?;-gig:l?;kigs;/:/z(;f')l’r(pracy 2006-2007 Dotgie 374 673,56 PLN INTERREG IllIA
lokalnej
SPO Restrukturyzacja
8. Gt Eifine Budow.a poiska Yviglofuchyjnego w 006-2008 Radziszewo 632 185,00 PLN _ i Mo’dc_ernizacja Sektora -
miejscowosci Radziszewo Zywnosciowego oraz Rozwoj
Obszarow Wiejskich 2004-2006
Urzad
9. V'\:l?);srzti}(:g:v;:z Program Integracji Spotecznej 2008-2009 Gmina Kozielice 132 000,00 PLN Poakcg;)gznatg\:vo\g,;\;iae?;kivziparaa
z gming Kozielice
10. Gmina Moryn Wiejskie centrum administracji, kultury, 2006-2007 Klepicz 117 148,06 PLN SPO Restrukturyzacja
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sportu i rekreacji w Klepiczu

i Modernizacja Sektora
Zywnosciowego oraz Rozwdj
Obszarow Wiejskich 2004-2006

SPO Restrukturyzacja
i Modernizacja Sektora

11. Gmina Moryn Osrodek Kulturalno-Sportowy w Bielinie 2007 Bielin 101 948,47 PLN S e Fomd]
Obszarow Wiejskich 2004
SPO Restrukturyzacja
. g S . . i Modernizacja Sektora
12. Gmina Moryn Przyjezierskie Centrum Kultury i Sportu 2007 Przyjezierze 59 008,59 PLN Zywnoéciowego oraz Rozwéj
Obszarow Wiejskich 2004
SPO Restrukturyzacja
13. Gmina Moryn Stworz'er}ie centrum rgkreacyjnggo przy 2007 Gadno 26 261,40 PLN | Mo'd(_ernizacja Sektora o
Swietlicy wiejskiej w Gadnie Zywnosciowego oraz Rozwdj
Obszaréw Wiejskich 2004
Adaptacja swietlicy wiejskiej w Starym
Gmina Lécknitz Czarnowie na cele spoteczno-kulturalno-
14. W par.tnerstW|e z swiatowe w konte:k.sue stwo-rzema 2004 - 2006 Stare Czarnowo 117 589,61 PLN INTERREG IIIA
gmina Stare zaplecza spotkan integracyjnych
Czarnowo mieszkancow gmin partnerskich: Lécknitz
i Stare Czarnowo
Babinek, Linie, SPO Restrukturyzacja
15. Gmina Bielice Budowa placow zabaw 2006 Parsow, 131723,92 PLN ! Mo’clz_ernlzaqa Sektora "
Nowe Chrapowo, Zywnosciowego oraz Rozwoj
Stare Chrapowo Obszarow Wiejskich 2004-2006
Przebudowa swietlic wiejskich oraz SPO Restrukturyzacja
16 Gmina budowa 2006 Gmina o 80,005 B _ i Modernizacja Sektora
' Mieszkowice i odnowienie miejsc rekreacji w Zielinie i Mieszkowice ! Zywnosciowego oraz Rozwoj
Troszynie. Obszarow Wiejskich 2004
. Budowa g wiejskich eko-centréw oraz . .SPO Res.truk.turyzac]a
17. . Gmma. przebudowa /modernizacja/ Swietlicy 2006-2007 . Gmlna_ 331 428,32 PLN ! Mo’clz_ernlzaqa =AU .
Mieszkowice el el v S e Bhesraife Mieszkowice Zywnosciowego oraz Rozwoj
Obszaréw Wiejskich 2004
~Budowa swietlicy wiejskiej w m. Golice 2006 - 2007
18. Gmina Cedynia gmina Cedynia - Osrodka Przygranicznej Golice 473 640,64 PLN INTERREG III A
wspotpracy Kulturalnej”
19. | Gmina Widuchowa Kanalizacja w miejscowosci Widuchowa 2003 Widuchowa 1389 130,00 PLN SAPARD
20. | Gmina Widuchowa Dwa p\llcicdeuzcizmvivgzlsﬁ?ﬁwosc' 2003 WE;;:Z\:&]’ 25 498,00 PLN SAPARD
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Przesyt wody z Bolkowic do Lubiczyna

21. | Gmina Widuchowa | stac]i PKP wraz z przyfaczami 2004 Lubiczyn 691 037,00 PLN SAPARD
g . SPO Restrukturyzacja
. . Place zabaw w miejscowosciach Deb_ogora, Ognica, i Modernizacja Sektora
22. | Gmina Widuchowa , oL : 2005 Zelechowo, 59 828,00 PLN : L. .
Debogora, Ognica, Zelechowo, Zarczyn Zarczvn Zywnosciowego oraz Rozwoj
Y Obszaréw Wiejskich 2004
. . Przebudowa ul. Brzozowej zlokalizowanej .
23. Gmina Banie w dziatkach 82 i 155 w Baniach 2004 Banie 497 005,78 PLN SAPARD
24. Gmina Banie Zagospodarowa.mle teren.u przy ul. 2004 Banie 203 378,08 PLN SAPARD
Sportowej 1w Baniach
. . ~Budowa kanalizacji sanitarnej w ;
25. Gmina Cedynia miejscowodci Radostéw” 2004 Radostow 534 675,63 PLN SAPARD
26. Gmina Cedynia »Budowa wodoaqgu, w"rmejscowosa 2004 Radostow 107 607,60 PLN SAPARD
Radostow
Przebudowa istniejacego budynku na sale ii;&'::g:ﬁ?&ﬁgfa
27. Gmina Chojna gimnastyczna z zapleczem w miejscowosci 2006 — 2007 Gmina Chojna 765 599,78 PLN . o ! a
Grzvbno Zywnosciowego oraz Rozwoj
yhne. Obszaréw Wiejskich 2004
SPO Restrukturyzacja
.8, G G Rewitalizacja parlfu.dworsklego w 2008 1. N g, Chefins 28749,00 PLN i Mo’d?rnlzaqa Sektora B
Naroscie. Zywnosciowego oraz Rozwoj
Obszarow Wiejskich 2004
2_an POR k j
Podniesienie atrakcyjnosci infrastruktury iSIVIc(chlefr?itzr:c'ZU?;ﬁg:‘a
29. Gmina Chojna spotecznej poprzez utworzenie placu 2007r. Krzymow 10 923,09 PLN 5 , . ! o
R Zywnosciowego oraz Rozwoj
) Obszaréw Wiejskich 2004
Podniesienie atrakcyjnosci infrastruktury islwpcf)clifr?g:ckzu;iiatgraa
30. Gmina Chojna spotecznej poprzez utworzenie placu 2004-2007 Jelenin 10 923,09 PLN : B ! o
Jabaw w m. Jelenin Zywnosciowego oraz Rozwoj
) Obszaréw Wiejskich 2004
Podniesienie atrakcyjnosci infrastruktury iﬁ&ifjg:ﬁ?gﬁgjraa
31. Gmina Chojna spotecznej poprzez utworzenie placu 2007r. Godkow 10 908,09 PLN : B ! o
sabaw w m. Godkéw Zywnosciowego oraz Rozwoj
) Obszarow Wiejskich 2004
Rozwoj infrastruktury publicznej poprzez SPO Restrukturyzacja
32. Gmina Chojna utworzenie placu zabaw w miejscowosci 2007r. Godkow 17 546,67 PLN i Modernizacja Sektora

Godkow Osiedle

Zywnosciowego oraz Rozwoj
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Obszarow Wiejskich 2004

33

Gmina Chojna

Doposazenie $wietlic wiejskich szansg na
poprawe zycia ludnosci wiejskiej poprzez
stworzenie szans rozwoju kulturalnego,
intelektualnego, kontaktow
integracyjnych ze spotecznoscia
niemiecka, a przez to réwniez rozwoju
gospodarczego regionu

2006r. — 2007r.

Gmina Chojna

616 181,06 PLN

INTERREG lIl A

Zrédto: Opracowanie wasne

Zatycznik nr 2 B. Doswiadczenie cztonkdéw albo partneréow LGD w zakresie realizacji pozostatych projektow

Nazwa
cztonka/ partnera

Nazwa realizowanego
projektu lub jego ogoiny
zakres

Czas realizacji
projektu

Miejsce realizacji
projektu

Zelechowo,

Koszt realizacji
projektu

Zrédio
finansowania — program

1. | Gmina Widuchowa Wodociag z Zelechowa do Polesin 2005 Falarmy 260 813,00 PLN ZPORR
2. | Gmina Widuchowa »Tajemnice Ziemi Widuchowskiej” 2006 Widuchowa 29 339,75 PLN INTERREG IlIA
Rozbudowa oczyszczalni sciekow w
3. Gmina Gryfino Gryfinie oraz budowa kanalizacji sanitarnej 2003-2005 Gryfino 31782 000,00 PLN PHARE CBC 2001
Gryfino-Pdtnoc

. " Cykl imprez z okazji 750-lecia Miasta )
4. Gmina Gryfino Srviie 2004 Gryfino 88 466,62 PLN Phare CBC 2001
5. Gmina Gryfino Cyirin—g5o | e, Lt gy 2004 Gryfino 16312321 PLN Phare CBC 2002

. ) "Baltic+: Wyzwania dla gospodarki . '
6. Gmina Gryfino sy Pamara Zad e e 2004 Gmina Gryfino 255787,94 PLN Phare CBC 2001

eGryfino | wdrozenie rozwigzan
7. Gmina Gryfino spoteczenstwa informacyjnego w Gminie 2005-2007 Gmina Gryfino 2 450 300,00 PLN ZPORR
Gryfino
8. it G Zakup m|l_<robusu do przewozu osdb o Egtine 148 999,82 PLN PFRO’I_\I Erog_ram wyréwnywania
niepetnosprawnych roznic miedzy regionami

. ) Modernizacja Stadionu Sportowego przy ) Ministerstwo Edukacji Narodowej
9. Gmina Gryfino Gimnazjumw Gryfinie 2004-2007 Gryfino 3696 700,00 PLN iSporty
10. Gmina Gryfino Aktywna integracja — szansa dla StekIna 2009 Steklno 30 930,00 PLN PO Kapitat Ludzki
11. Gmina Gryfino »Moje Boisko — ORLIK 2012" 2008-2009 Gardno 1113 631,40 PLN Urzad Marszatkowski WZ,
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Ministerstwo Sportu i Turystyki

Przedsiebiorstwo
Telekomunikacyjn

~Wioska internetowa-ksztatcenie na

SPO Rozwoj Zasobow Ludzkich

12. | e OPTOLAND S.A. aa S, 2008 Kozielice 120 000,00 PLN
: odlegtosc na terenach wiejskich 2004-2006
w partnerstwie z
gming Kozielice
Powiatowe
Centrum Pomocy
13. OIS ~Nowa Szansa” 2008 Gmina Kozielice 75 000,00 PLN PO Kapitat Ludzki
Pyrzycach
w partnerstwie z
gmina Kozielice
. , Rewitalizacja Placu Wolnosci w Moryniu p
14. Gmina Moryn wraz z przylegltymi Budynkami 2007 Moryn 1147 862,85 PLN ZPORR
. p Budowa pomostu cumowniczo g
15. Gmina Moryn widokowegow Moryniu 2006 Moryn 229789,49 PLN ZPORR
Poprawa stanu technicznego obiektow
16. Gmina Moryn sportowych w ramach polsko-niemieckiej 2006 - 2007 Moryn 1266 795,82 PLN INTERREG Il A
wspotpracy gmin Moryn — Joachimsthal
17. Gmina Stare Gminne Cen.tru.m Wsp?lgranla 2006-2007 Stare Czarnowo 191 400,00 PLN Kontrakt wojewodzki
Czarnowo Przedsiebiorczosci
18. Gmina Stare . Modernizacja stadmnp oraz budowa 2005-2006 Kotbacz 100 000,00 PLN Kontrakt Wojewddzki
Czarnowo infrastruktury sportowej w Kotbaczu.
Gmina Stare Sala gimnastyczna przy zespole szkotw N
19. Kotbaczu 2007-2009 Kotbacz 5951 400,00 PLN Ministerstwo Sportu
Czarnowo p
przy ul. Cystersow
. . Budowa infrastruktury sportowej przy .
20. Gmina Bielice Zespole'szkét Publicznych w Bielicach 2005 Bielice 620 308,46 PLN ZPORR
Gmina Remont Miejsko-Gminnego Osrodka . .
2 Mieszkowice Kultury w Mieszkowicach 2006 Mieszkowice 344 784,20 PLN ZPORR
. Gm|na. Utworzenie Centrum Informacji
s Turystycznej — elementem promocg;ji
22. w partnerstwie z sty J_ S P : ! 2005 Mieszkowice 40 000,00 PLN INTERREG IlIA
) . polsko-niemieckich terendw
gming Wriezen adlf
; nadodrzanskich.
(Niemcy)
Gmina Rozbudowa systemu informacyjnego i
23. . . matej infrastruktury turystycznej w Gminie 2005 Gmina Mieszkowice 81 629,86 PLN ZPORR
Mieszkowice ) .
Mieszkowice
24. Gmina Renowacja elewacji frontowych kamienic 2004-2006 Mieszkowice 1123 000,00 PLN ZPORR
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@

Mieszkowice

objetych strefg zabytkowa w miejscowosci
Mieszkowice

Gmina

Budowa Sciezki pieszo-rowerowej przy ul.

25 Mieszkowice Chojenskiej w Mieszkowicach Ze0e Ml ACEs 315084,24 PLN ARSI
Gmina
Mieszkowice Mieszkowice-Wriezen — 10 lat partnerstwa
26. w partnerstwie z . . P 2006 Mieszkowice 19 139,120 PLN INTERREG IIIA
. . gmin nadodrzanskich.
gming Wriezen
(Niemcy)
Gmina
Mieszkowice Remont i rozbudowa infrastruktury
27. w partnerstwie z sportowej w Mieszkowicach 2005-2006 Mieszkowice 400 924,71 PLN INTERREG IIIA
gming Wriezen
(Niemcy)
Gmina
Mieszkowice Odnowa boiska sportowego w
28. w partnerstwie z Czelinie - bazy do integracji mieszkancow 2007 Czelin 39338,48 PLN INTERREG IlIA
gming Wriezen terenéw nadodrzanskich.
(Niemcy)
Gmina .
wesiowce | Zageetaeuie e
29. w partnerstwie z ) . L 2006 Gozdowice 388 300,00 PLN INTERREG IIIA
) . uwzglednieniem rzecznego przejscia
gming Wriezen .
i granicznego — | etap
Gmina Zagospodarowanie turystyczne
Mieszkowice mig'sczwos’ci GozdowiZeZ
30. w partnerstwie z J_ . L 2006 Gozdowice 1132 598,56 PLN INTERREG IIIA
) . uwzglednieniem rzecznego przejscia
gming Wriezen .
(i granicznego — Il etap
Gmina Zagospodarowanie turystyczne
Mieszkowice mig'sczwos’ci GozdowiZeZ
31. w partnerstwie z ) L - 2007 Gozdowice 308 822,97 PLN INTERREG IIIA
. . uwzglednieniem rzecznego przejscia
gming Wriezen .
(] granicznego — Il etap
Rozbudowa i modernizacja oczyszczalni ZPORR
32. Gmina Cedynia Sciekow komunalnych oraz budowa 2006 Cedynia 2 833 714,67 PLN
przepompowni sciekdw w Cedyni
I iefa! i i
| Colmegme | N EOeHSER O BEE 2007 Golice 55 956 PLN INTERREG IlIA

Osrodka Wspotpracy Kulturalnej w m.
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Golice Gm. Cedynia
0, e e Partnerstwo dla rozwoju tr_ansgll'anlczn.ego 2006 Exebirie 188 280,11 PLN INTERREG llIA
systemu ochrony przeciwpozarowej
35. Gmina Chojna .B.udowa >ed WOdOCIQgOWE_] W 2005 Gmina Chojna 100 092,03 PLN ZPORR
miejscowosci Bara — Gmina Chojna
. . Wymiana pokrycia dachu na budynku .
36. Gmina Chojna L 2005 Chojna 112 806,03 PLN ZPORR
Ratusza w Chojnie
. . Modernizacja ulic Klasztornej, Malarskiej i .
G Ch ! 6— ZPORR
37- mina thojna Piekarskiej w Chojnie SOy Chojna 3144 461,98 PLN
38. Gmina Chojna Trasa rowerowa —JeSZzinrklem i 2006 Gmina Chojna 97 600,00 PLN ZPORR
Sciezka rowerowa — Szlakiem budowli
39. Gmina Chojna kamiennych i cmentarzy zapomnianych 2006 Gmina Chojna 115 900,00 PLN ZPORR
gminy Chojna
. . Budowa kanalizacji sanitarnej z .
. . . s . = ZPORR
40 Gmina Chojna przykanalikami w miecie Chojna 2005 — 2007 Chojna 1943 394,56 PLN
Budowa infrastruktury i promocja
41. | Gmina Chojna turystyczna wregionie przygranicznym; 2007 Gmina Chojna 941 500,00 PLN INTERREG IIl A
projekt zrownowazonego rozwoju -
rozpoczecie
- Gmina Banie Budowa ogdlnodostepnych boisk 2008 Gmina Banie 1201 050,00 PLN Prog.ra?m »Moje Boisko - Orlik 2012
sportowych Ministerstwo Sportu i Turystyki
43. Gmina Banie Minimalizacja vyyk.luczen}? spo’recznego W 2008 Gmina Banie 103 665,00 PLN PO Kapitat Ludzki
powiecie Gryfinskim

Zrédta: Opracowanie wiasne

116 |Strona



Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015 .

Dlr'OLg)‘

Zatacznik nr 3. Statut stowarzyszenia Lokalnej Grupa Dziatania Dolnoodrzarska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich

STATUT STOWARZYSZENIA

Dolnoodrzarska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich, zwane dalej “Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§ 2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U.z 2001r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.),-ustawy z dnia 7 marca 2007 0 wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich,( Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427, z pdzn. zm.) rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu
posiada osobowos¢ prawna.

§3.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie]
2. Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest Gryfino.

B

§ 4.

1. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia swojej
dziatalnosci stowarzyszenie moze powotac biuro.

2. Zarzad decyduje o liczbie pracownikow biurowych oraz o sprawach personalnych zwigzanych
z przyjmowaniem pracownikow.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora biura i pracownikéw biurowych podejmuje
Zarzad.

4. Dopuszcza sie mozliwosé taczenia funkcji cztonka Zarzadu z dyrektorem biura.

§5.
1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci i logo na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.
2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrotem swojej nazwy DIROW.

§6.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 badz wystapieniu z nich decyduje Walne
Zebranie Cztonkow wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw cztonkéw zwyczajnych biorgcych udziat
w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§7-

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozdziat Il
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Cele i sposoby dziatania

§ 8.

a) Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wszechstronnego i zrownowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich na terenie gmin wchodzacych w sktad LGD, a w szczegdlnosci:

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

opracowanie, wdrozenie oraz wspieranie dziatan na rzecz realizacji opracowanej strategii
rozwoju dla obszaru objetego wsparciem

promocja obszarow wiejskich,

aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci wiejskiej,

upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich,

stymulowanie lokalnych inicjatyw

dziatalnos¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania
programow rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa,

wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programow rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji
rolnictwa finansowanych przez instytucje rzadowe i samorzadowe oraz struktury Unii
Europejskiej,

rozwoj konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,

dziafalnos¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe spdjnosci
spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska na poziomie regionalnym oraz
krajowym,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozwodj wspolnot i spotecznosci lokalnej,

wspieranie kultury, sztuki ochrony débr kultury i tradycji,

propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu zycia,

wspieranie inicjatyw chronigcych srodowisko naturalne,

wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspodtpracy
miedzy spoteczenstwami,

podejmowanie innych dziatai na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na terenie
dziatalnosci Stowarzyszenia.

§o.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) podejmowanie wszelkich dziatan w tym badawczych, rozwojowych i integracyjnych
umozliwiajgcych opracowanie i realizacje strategii rozwoju na terenie dziatania
stowarzyszenia.

2) integrowanie cztonkow stowarzyszenia w zakresie wspolnej realizacji zadan na rzecz obszarow
wiejskich,

3) wspotprace partnerska z innymi LGD w realizacji dziatan majacych charakter ponadlokalny

4) tworzenie strategii rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na terenie dziatalnosci LGD, jej
monitoring i ewaluacja,

5) pozyskiwanie srodkdw finansowych na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

6) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD

7) podejmowanie wszelkiej dziatalnosci stuzgcej rozwojowi turystyki i agroturystyki oraz rozwoju
przedsiebiorczosci,

8) organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, doradczym lub
szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

9) organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy
i wystawy, stuzacych zwtaszcza promocji obszardow wiejskich i ich tozsamosci kulturowej,

10) organizowanie i finansowanie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficzne;

zwigzanych z rozwojem obszardw wiejskich, w tym:

i) opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

j) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
k)  tworzenie stron internetowych,
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12)

13)

14)
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[) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

m) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow, w tym
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg opracowanej strategii,

n) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, prywatnymi
i organizacjami pozarzagdowymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

organizacje zawodow, zajec sportowych, turniejow, szkolen, obozdw sportowych itp.

przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majacych na celu poznanie potencjatu i zasobow

Srodowiska i gospodarki regionu dla celéw opracowywania strategii rozwoju regionu,

organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majacych na celu informowanie mieszkancow

o mozliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu,

organizacje imprez promujacych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke itp.

Rozdziat 11l
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

§11.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkdw zwyczajnych,
2. cztonkdw wspierajgcych,
3. cztonkow honorowych.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ osoba fizyczna posiadajgca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela,

3. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna zainteresowana dziatalnoScig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna
dziata poprzez swojego przedstawiciela

§13.

1.  Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiazani sa:

1)
2)
3)
4)
5)

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
przestrzegac postanowien Statutu,

regularnego optacania sktadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw,

postepowac zgodnie ze statutem, uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw,

wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,
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8) zasiegania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz,

9) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu
z listy cztonkow, wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§as.
Cztonek wspierajacy i honorowy, posiada prawa okreslone w § 14ust. 2- 9
2. Cztonkowi wspierajgcemu i honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach wiadz Stowarzyszenia
z gtosem doradczym
3. Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg Swiadczyc¢ zadeklarowang pomoc finansowa lub rzeczowa.
4. Cztonkowie wspierajacy i honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

§a6.
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi
Stowarzyszenia,
2) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawne;j
3) ograniczenia lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
4) pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu,
5) skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania sktadek cztonkowskich
przez okres jednego roku,
6) wykluczenia za dziatalnosc niezgodng ze Statutem lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2. O skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia orzeka Zarzad
Stowarzyszenia.

3.  Oduchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia z listy cztonkow skreslonemu
cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 14 dni
od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o skresleniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

4. Do osdb, ktédrym odmdwiono prawa cztonkowskiego stosuje sie odpowiednio zasady okreslone
wust. 2 3.

§a7.

4.  Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celdw Stowarzyszenia.

5.  Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.
Cztonkowi Honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach wiadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
Godnosci  cztonkostwa ~ honorowego  moze  pozbawi¢  Walne  Zebranie  Cztonkdw
Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§a8.
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
b) Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;.

§a19.
1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. Wybdr wtadz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow
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Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3 w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych
cztonkéw. Zgromadzeni moga uchwalic¢ gtosowanie tajne.

§ 20

W przypadku ustgpienia, wykluczenia, Smierci lub utraty osobowosci prawnej cztonka wtadz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposrod nie wybranych kandydatéw wg kolejnosci
uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposdb cztonkéw wtadz nie moze przekroczyc 1/3 liczby
cztonkow pochodzacych z wyboru. Uzupetnienie sktadu wtadz przeprowadza sie jezeli do konca kadencji
pozostato wiecej niz szesc¢ miesiecy.

B N S

o

7-

Walne Zebranie Cztonkow

§21.
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw za pomoca listdw poleconych lub przesytek nadanych
poczta kuriersky, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem zebrania. Zamiast listu
poleconego lub przesytki nadanej pocztg kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi
poczta elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajac adres, na ktory
zawiadomienie powinno by¢ wystfane.
W zawiadomieniu nalezy podac¢ dzien, godzine i miejsce Walnego Zebrania Cztonkow oraz
szczegotowy porzadek obrad
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie — liczby cztonkow okreslonej w § 19 ust.2
2) w drugim terminie , wyznaczonym w tym samym dniu trzydziesci minut pozniej od
pierwszego terminu- bez wzgledu na liczbe osob uprawnionych do gtosowania,
z zastrzezeniem § 35, ust 1.

§22.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkdw zwyczajne zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na 12 miesiecy.
Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje przewodniczacy wybierany w gtosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscig obecnych cztonkow.
Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadza sie protokot.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze odbywac sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad

1) zwiasnej inicjatywy

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej

3) na umotywowane zadanie, co najmniej 15 cztonkow zwyczajnych.
W przypadkach okreslonych w ust.7 pkt. 2) i 3) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno byc
zwofane nie podzniej niz w ciggu 14 dni od daty przedstawienia (ztozenia) odpowiedniego
wniosku(zgdania) Zarzadowi. Jezeli to nie nastapi, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje
Komisja Rewizyjna
Nadzwyczajnie Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

§23
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1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,

3) ustalanie liczby cztonkdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) wyboriodwotanie cztonkdw wiadz Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektdw realizowanych w ramach lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez
LGD,

6) udzielenie absolutorium Zarzadowi i Radzie,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatkuy,

9) nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,

11) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

12) ustalanie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,

13) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majgtkiem Stowarzyszenia,

14) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania
Cztonkdw.

Zarzad

§ 24.

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow .

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie minimum 5 maksimum g 0sdb, w tym Prezesa i 2 Wiceprezesow,
skarbnika i sekretarza.

3. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona osoby funkcyjne na swoim pierwszym posiedzeniu
zwotanym niezwtocznie po wyborach.

4. Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci jeden z Wiceprezesow.

5. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes lub w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes. nie rzadziej niz raz
na dwa miesigce, powiadamiajgc Cztonkdow Zarzadu za pomoca listow poleconych lub przesytek
nadanych poczta kurierska, wystanych co najmniej 20 dni przed terminem posiedzenia. Zamiast listu
poleconego lub przesytki nadanej poczty kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi
poczta elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajac adres, na ktory
zawiadomienie powinno byc¢ wystfane.

6. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany. Protokdt podlega
zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokdt podpisuje Prezes Zarzadu.

7. W uzasadnionych przypadkach, Prezes Zarzadu moze zdecydowac o podjeciu uchwaty w trybie
obiegowym.

8. Szczegdtowy tryb pracy Zarzadu okresla uchwalony przez niego regulamin

§ 25.

1. Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje
obowigzki ze starannosScia wymagang w obrocie gospodarczo - finansowym przy scistym
przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien statutu, uchwat przyjetych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Zarzad stowarzyszenia zobowigzany jest do czuwania nad przestrzeganiem wskaznikow
reprezentatywnosci okreslonych w wytycznych programu LEADER oraz politykach horyzontalnych
Unii Europejskie;.

§ 26.
1. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych Stowarzyszenia oraz

podpisywania wszelkich umoéw i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspotdziatanie dwoch
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cztonkow Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentoéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego upowaznionego
cztonka Zarzadu.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzielic - osobie sprawujacej funkcje kierowniczg Biura-
petnomocnictwa ogodlnego, obejmujacego umocowanie do zwyktego zarzadu w imieniu
Stowarzyszenia.

§ 27.
1. Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

4) przygotowanie projektu i realizacja budzetu Stowarzyszenia,

5) wnioskowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego,

8) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan

9) podejmowanie uchwatw sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkoéw,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw

11) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia,

12) ustalanie zasad i warunkow zatrudnienia oraz wysokos$ci wynagrodzenia pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

13) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

14) powotywanie i nadzorowanie komisji tematycznych, statych i doraznych, ktére beda prowadzi¢
prace nad przedstawionymi im przez Zarzad Stowarzyszenia zagadnien,

15) uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie, w tym regulaminu Biura Stowarzyszenia,
oraz komisji tematycznych, doraznych i statych.

Komisja Rewizyjna

§ 28.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z minimum 3 maksimum 5 osob, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.

3. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktdrych przebieg jest protokoftowany. Protokot
podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej. Zatwierdzony protokot
podpisuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;j.

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona osoby funkcyjne na swoim pierwszym posiedzeniu
zwotanym niezwtocznie po wyborach.

5. Zebrania Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy nie rzadziej niz raz w roku powiadamiajac
Cztonkow za pomoca listow poleconych lub przesytek nadanych poczty kuriersky, wystanych co
najmniej 10 dni przed terminem posiedzenia. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczta
kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi poczta elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit
na to pisemna zgode, podajac adres, na ktdry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

6. W uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zdecydowad o podjeciu
uchwaty w trybie obiegowym.

§ 29.
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowo-gospodarczej
Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o przeprowadzenie kontroli,
3) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
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4) ocena pracy i sktadanie wnioskdow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu i Rady na
Walnym Zebraniu,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

6) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

§ 30.
Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo braé udziat, z gtosem doradczym,

w posiedzeniach Zarzaduy,
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Szczegdtowy tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla uchwalony przez nig regulamin.

Rada

§31
Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia, do ktorego kompetencji nalezy wybor operacji, ktore
maja byc realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.

Rada sktada sie z minimum 11 maksimum 15 oséb, w tym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.

Cztonkowie Rady maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.

Rada w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotow o ktdrych mowa w art. 6 ust. 1lit b i c rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréow wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partnerow
gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu
Srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rownosci mezczyzn i
kobiet- wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Obowigzkowe kwestie istnienia i dziatania Rady reguluje ustawa o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich —
pozostate kwestie podlegaja regulacji statutowe;.

Rada wybiera ze swego grona osoby funkcyjne na swoim pierwszym posiedzeniu.

Cztonkowie Rady nie moga by¢ zatrudniani w LGD

Zebrania Rady zwotuje Przewodniczacy powiadamiajac Cztonkow za pomocg listow poleconych lub
przesytek nadanych poczta kuriersky, wystanych co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.
Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane
cztonkowi pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemna zgode, podajac adres,
na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane.

Rada obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany

10. W uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy Rady moze zdecydowad o podjeciu uchwat w trybie

1.

obiegowym.

RozdziatV
Majatek i fundusze

§ 32.
Do finansowych sprawozdan Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy o rachunkowosci.

Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace zakresu
sprawozdan sktadanych przez stowarzyszenia.

§33
Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegolnosci:

ruchomosci inne prawa majatkowe,
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srodki pieniezne.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:
1) zrocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich,
2) zdarowizn,
3) zdotacji, grantow, subwencji itp.,
4) ze spadkow i zapisow,
5) z dochoddw z wiasnej dziatalnosci i z majatku Stowarzyszenia,
6) zodsetek bankowych,
7) zofiarnosci publicznej,
8) zinnych przewidzianych prawem zrodet.

3. Funduszamii majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
4. Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig przeznaczane sa wytacznie na realizacje
celow statutowych Stowarzyszenia.

w

§34
Wysokos¢, sposob oraz termin zapfaty sktadek cztonkowskich ustalane sg przez Walne Zebranie

Cztonkdw.
Roczng sktadke cztonkowska przeznacza sie na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszeni

§35
Uchwalenie statutu lub jego zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia

przez Walne Zebranie Cztonkdw wymaga kwalifikowanej wiekszosci dwoch trzecich gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkow. Do zawiadomienia okreslonego w § 21 ust. 3 nalezy zataczy¢ projekt
stosownych uchwat.

Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie,
maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach.
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Zatacznik nr 4. Regulamin organizacyjny Rady

Regulamin Organizacyjny Rady
Stowarzyszenie Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszardw Wiejskich

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

1.Regulamin Rady stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich  okresla
organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady. Rada stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszardw Wiejskich dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszardw Wiejskich z Udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z p. zm.) , przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013,
- Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszardw wiejskich.

2. Rada jest organem stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich
w zakresie wyboru operacji, ktdre maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszardw
Wiejskich.
2) Rada - oznacza organ decyzyjny stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
3) Przewodniczacy — oznacza Przewodniczacego Rady LGD stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréow Wiejskich.
4) Regulamin — oznacza Regulamin Rady stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszardw
Wiejskich.
5) Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza walne zebranie cztonkdw stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréow Wiejskich.
6) Zarzad - oznacza Zarzad stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszardw Wiejskich.
7) Przewodniczacy Zarzadu — oznacza przewodniczacego Zarzadu stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszardw Wiejskich.
8) Biuro — oznacza Biuro LGD

ROZDZIAL Il
Cztonkowie Rady

§3

1.Cztonkowie Rady s3 wybierani przez Walne Zebranie Cztonkdw LGD sposrod cztonkéw Stowarzyszenia.
2.Rada LGD sktada sie z minimum 11 maksimum 15 cztonkdw, w tym Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczacego. 3.Kadencja
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Rady trwa 4 lata. 4.Cztonek  Rady
LGD nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz pracownikiem Biura Stowarzyszenia.
5.Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze odwotac cztonka Rady w nastepujgcych przypadkach:

2. na wniosek Przewodniczacego Rady po 3 nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na posiedzeniach

Rady,
3. na podstawie pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady, ztozonej na rece
Przewodniczacego Rady LGD.

6.W przypadku ustapienia, wykluczenia, smierci lub utraty osobowosci prawnej cztonka Rady w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposréd nie wybranych kandydatow wg kolejnosci
uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkéw Rady nie moze przekroczyc 1/3 liczby
cztonkdéw pochodzacych z wyboru. Uzupetnienie sktadu Rady przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji
pozostato wiecej niz szes¢ miesiecy. W sytuacji gdy kolejna osoba z listy wg kolejnosci uzyskanych gtosow nie
spetnia warunkow merytorycznych zgodnie wymogami Urzedu Marszatkowskiego, mozliwe jest rozszerzenie
sktadu poprzez gtosowanie Walnego Zebrania Cztonkdw.
7.Cztonkiem Rady LGD moze byc¢ osoba posiadajgca rekomendacje partnera publicznego, spotecznego lub
gospodarczego odnosnie jej dziatan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.
8. Rada w co najmniej 5o % sktada sie z podmiotow o ktdrych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i c rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz
innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w
tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

§4

5. Cztonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady LGD.

6. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed terminem
posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest obowiazany w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie
pisemnej swoja nieobecnos¢ Przewodniczagcemu Rady.

7. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu Rady
uwaza sie:

1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
2) podroz stuzbowa,
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§5
1. Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za kazdy dzien udziatu w
posiedzeniach Rady, zwotanych w celu oceny i wyboru operacji do dofinansowania oraz rozpatrzenia
odwotan.
2. Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta w wysokosci 200 ztotych, wiceprzewodniczacemu i
sekretarzowi w wysokosci 150 ztotych, a pozostatym cztonkom w wysokosci 120 ztotych.
Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkdw poprzez zapisy w regulaminie rady.
4. W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia w danym dniu przez Cztonka Rady, dieta za
ten dzien posiedzenia ulega obnizeniu o 50%.
5. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci.
6. Cztonkom Rady LGD przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na miejsce posiedzenia wszystkich Rad.
7. Dietaizwrot kosztodw dojazdu na miejsce posiedzenia wyptacane sg cztonkom Rady na podstawie:
a) Dieta — na podstawie listy obecnosci uwzgledniajacej adnotacje o wczesniejszym opuszczeniu
spotkania
b) Rozliczenia diet oraz zwrot kosztow dojazdu dokonuje sie w okresie kwartalnym.

w
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ROZDZIAL I
Przewodniczacy Rady i Zastepca Przewodniczgcego Rady
§6
Pracami Rady kieruje Przewodniczacy lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy.

§7

1.Przewodniczacego Rady wybiera Rada sposrdd cztonkdw Rady na pierwszym posiedzeniu.
2.0dwofania Przewodniczgcego Rady dokonuje Rada w drodze podjecia uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow.
§8

Zastepce Przewodniczacego wybiera i odwotuje Rada na wniosek Przewodniczacego zwykta wiekszoscia
gtosow.

§o

1.Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2.Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i korzysta z jego pomocy.
3.0bstuge Rady LGD i jej posiedzen, w tym sporzadzenie protokotu, zapewnia Biuro LGD.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzenia Rady LGD

§10
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z prowadzonych przez LGD naboréw
wnioskow na finansowanie operacji.

§11
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia z
Zarzadem i Biurem.

§12
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotad posiedzenie trwajace
dwa lub wiecej dni.

§13
1. Pierwsze Posiedzenie Rady w sprawie wyboru operacji zwotuje sie zgodnie z zapisami statutu, nie wczesniej
jednak niz 14 dni od dnia w ktorym uptynat termin sktadania wnioskow.
3. Biuro na prosbe Przewodniczacego Rady LGD przekazuje informacje o miejscu i terminie spotkania Rady
drogg elektroniczng za potwierdzeniem, poprzez ogfoszenie na stronie internetowej, telefonicznie
sporzadzajac notatke stuzbowa z przeprowadzonych rozmdw lub w inny skuteczny sposdb.
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4.Przed terminem posiedzenia Rady, w terminie nie krétszym niz 14 dni, jej cztonkowie majg mozliwosc¢
zapoznania sie z wnioskami o dofinansowanie operacji, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia w
Biurze LGD.

5. Wnioski o dofinansowanie operacji moga by¢ przestane tacznie z zawiadomieniem o posiedzeniu w terminie
zgodnym ze statutem.

6. W uzasadnionych przypadkach wnioski o przyznanie pomocy moga by¢ udostepnione w formie kopii, moga
byc¢ réowniez udostepnione w formie elektronicznej. W takim przypadku niniejsze dokumenty nalezy przestac
do cztonkéw Rady niezwtocznie, nie obowigzuje termin podany w §13, ust 4.

ROZDZIAL V
Posiedzenie Rady

§14
1. Posiedzenia Rady sg jawne.
2. W posiedzeniach Rady LGD moze uczestniczy¢ prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu.
3. Przewodniczacy Rady LGD moze zaprosic¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci osoby,
ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzgdku posiedzenia.

§15

1.Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liScie obecnosci.

2.Po otwarciu posiedzenia, przewodniczacy obrad podaje liczbe obecnych cztonkéw LGD na podstawie
podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnosc posiedzenia (quorum). W razie braku
quorum przewodniczacy obrad zamyka obrady wyznaczajac rownoczesnie nowy termin posiedzenia nie
pozniej jednak niz 18 dni od dnia zakoriczenia naboru.

3.Wczedniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym

przewodniczgcego obrad.

4.Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade  decyzji (quorum) wymaga obecnosci
zdecydowanej wiekszosci (50% + 1) sktadu Rady.

5.W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyto sie.

§16
1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady.
2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

§17

1.Przewodniczacy Rady na poczatku przeprowadza wybdr sekretarza posiedzenia, ktéremu powierza sie
obliczenie wynikow gtosowan oraz wykonanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

2.Po wyborze sekretarza posiedzenia Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go
gtosowaniu Rady.

3.Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia.

4.Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

5.Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
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1) informacje o przyznaniu pomocy przez Instytucje Wdrazajgce na operacje, ktore byty
przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady,

2) omowienie wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez
LGD,

3) ocena wnioskow o przyznanie pomocy,

4) zatwierdzenie listy operacji ocenionych

5) rozpatrzenie ewentualnych odwotan

6) podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania,

7)  wolne gtosy, wnioski i zapytania.

6.Decyzje w sprawie wyboru projektow do dofinansowanie jest podejmowana w formie uchwaty Rady.

§18

1.Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje
oraz udziela gtosu w dyskusji.

2.Przedmiotem wystgpien moga byc tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3.W dyskusji gtos moga zabrac cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do udziatu w
posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystapienia.

4.Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby Przewodniczacy
moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do gtosowania, na
przyktad przygotowanie poprawek w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie,
przygotowania kart do oceny operaciji.

5.Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili mozna zabrad
gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania i to
jedynie przed zarzadzeniem gfosowania przez Przewodniczacego.

6.Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Glosowanie

§19

Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania i zarzadza gtosowanie  zgodnie
z postanowieniami wynikajgcymi ze statutu LGD oraz niniejszego regulaminu.

§ 20
1.Wszystkie gtosowania Rady LGD s3 jawne.
2.Gfosowania Rady LGD moga odbywac sie w nastepujgcych formach:
3.Przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego obrad,
4.Przez oddanie sekretarzowi wypetnionych kart oceny zgodnosci operacji z LSR oraz karty oceny z lokalnymi
kryteriami wyboru.

§21
1.Cztonek Rady LGD podlega wytaczeniu od udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji w przypadku,
gdy:
1) on sam lub przez petnomocnika, jego matzonek, krewny i powinowaty do drugiego stopnia linii
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prostej lub w linii bocznej, osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, a takze
osoba z ktdrg pozostaje on w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik gtosowania w
sprawie wyboru moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowiazki ubiega sie o wybodr jego operacji w
ramach dziatan, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich;

2) jest cztonkiem, wspolnikiem, petnomocnikiem lub cztonkiem organdw zarzadzajacych lub organdw

3)

4)

nadzorczych osob prawnych lub jednostek organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej
ubiegajacych sie o wybor jego operacji w ramach dziatan, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 marca
2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

o wybdr operacji w ramach dziatan, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, ubiega sie osoba pozostajgca wobec cztonka Rady w stosunku nadrzednosci
stuzbowej

o wybor operacji w ramach dziatan, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich, ubiega sie osoba zamieszkata albo posiadajgca siedzibe na terenie gminy, ktorg
reprezentuje cztonek Rady.

2.Powody wytaczenia cztonka Rady z wudziatu w ocenie i wyborze operacji trwajg takze po ustaniu

matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

3.Cztonkowie Rady, biorgcy udziat w dokonywaniu oceny i wyboru operacji sktadajg, pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania, oswiadczenia, wg wzoru .

4. Przewodniczacy jest obowigzany, na zadanie cztonka Rady lub na zgdanie innej osoby ubiegajacej sie o

wybor jej operacji albo z urzedu, wytaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione

istnienie okolicznosci wymienionych w ust.1, pkt. 1 - 3, ktére moga wywotaé watpliwos¢, co do bezstronnosci

cztonka Rady.

§22

2. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.

3. Wyniki glosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

4. Protokotz posiedzenia Rady powinien zawierac w szczegolnosci:

a)

Okreslenie przedmiotu gtosowania

Okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby bioracych udziat w gtosowaniu, ilosci
oddanych gtoséw waznych i niewaznych.

Wyniki gtosowania

Podpis sekretarza, Przewodniczacego Rady i protokolanta.

ROZDZIAL VI
Procedura odwotan od decyzji Rady LGD

§23

1. Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od wynikdw oceny operacji przez Rade. W takiej sytuac;ji
powinien w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia opublikowania na stronie internetowej LGD listy
whnioskdw zgodnych i niezgodnych z LSR ztozy¢ bezposrednio w biurze LGD odwofanie od decyzji Rady.

2. W terminie wskazanym w ust. 1 wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do kart oceny operacji.
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3. Whnioskodawca moze odwotac sie od wynikéw oceny operacji tylko jeden raz.

Odwotania rozpatruje tylko Rada LGD.

5. Rada rozpatruje zasadno$¢ odwotania, nastepuje gtosowanie nad zasadnoscig odwotania , w przypadku
uznania odwotania za zasadne dokonuje ponownej oceny operacji w zakresie odwotania, na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania(i) Rada LGD dokonuje aktualizacji list ocenionych
operacji.

>

ROZDZIAE VIII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 24

4. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentdow, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktére
odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

5. Podjete uchwaty muszg zawierac:
a. date
b.  numeruchwaty,
c. wskazanie przepisu prawnego, na podstawie ktérego uchwata jest wydawane,
d. wskazanie postanowienia/ decyzji wydanej przez Rade LGD

6.  Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

§25
8. Protokoty i dokumentacja z posiedzern Rady jest gromadzona i przechowywana w Burze LGD.
Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniona do wgladu wszystkim zainteresowanym.
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Zatycznik nr 5 Regulamin Pracy Biura

REGULAMIN PRACY BIURA
Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich zawiera:

| Regulamin naboru na wolne stanowisko pracy
[l Opis stanowisk pracy
[l Opis warunkow technicznych i lokalowych biura

§1
Regulamin okresla zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, ramowy zakres dziatania i kompetencji Biura i stuzb ksiegowo-finansowych
Stowarzyszenia oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalnoscia Biura Stowarzyszenia.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o Biurze, nalezy rozumiec przez to Biuro Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

§2
Biuro prowadzi sprawy Stowarzyszenia miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na
rzecz Stowarzyszenia oraz w zakresie spraw administracyjnych, finansowych
i organizacyjnych Stowarzyszenia.
Biuro stuzy realizacji celdw i zadan Zarzadu oraz Stowarzyszenia.

§3

Biuro prowadzi swoja dziatalnos¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw

Stowarzyszenia oraz niniejszy regulamin.

v

S4

Pracownicy Biura zatrudniani s3 zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowisko pracy
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktory
stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Biurem kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Dyrektor Biura zatrudnia pracownikow, okresla ich szczegotowe kompetencje, obowiazki,
odpowiedzialnos¢ nie mniejsze niz wymienione w opisie stanowisk pracy, ktory stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu
Dyrektor Biura okresla czas pracy i wynagrodzenie pracownikdw, po uzyskaniu akceptacji Zarzadu, .
Zarzad udziela petnomocnictwa Dyrektorowi Biura do prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia.
Struktura organizacyjna Biura przedstawia sie nastepujaco:

a) Dyrektor Biurg;

b) Pracownik ds. koordynowania projektow;

c) Pracownik ds. promocjiiszkolen.

d) Pracownik ds. administracji
Prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych Stowarzyszenia zleca sie specjalistycznej firmie — posiadajacej
stosowne uprawnienia w tym zakresie. Dopuszcza sie zatrudnienie ksiegowej na umowe o prace.
Obstuge prawng Stowarzyszenia prowadzi podmiot zewnetrzny.
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9. Stowarzyszenie w ramach realizacji celow statutowych, moze zatrudni¢ na umowe o prace na czas
okreslony lub na umowe zlecenie osoby bedace koordynatorami projektow, w ramach dodatkowych
projektow realizowanych przez Stowarzyszenie.

Zgodnie ze schematem organizacyjnym stosuje sie nastepujace symbole literowe komorek
organizacyjnych/stanowisk pracy:

1) D -Dyrektor Biura LGD,

2) K- Pracownik ds. koordynowania projektow;

3) PS - Pracownik ds. promocjii szkolen.

4) A -Pracownik ds.administracji

5) K- Ksiegowosc

6) PRA - Prawnik

7) PWK - Koordynator projektu - realizujacy operacje w ramach PROW — projekty wspotpracy, KSOW

8) PI-Koordynator projektu — realizujacy operacje inne niz w ramach PROW

K - Pracownik ds.

innych niz w ramach PROW

' PS - Pracownik ds. A - Pracownik ds.

koordynowania promaociji i szkolen administracji
projektéow .
1
I 1

. N ! Pl — Realizacja projektéw

:
1

PRA - Prawnik

T
1
|
1
1
|
1
1
|
1
|
1
[

K- Ksiegowosé ~ |b-------m - ) PWK - koordynatorzy realizujgcy | |

projekty w ramach PROW —

(projekty wspoétpracy, KSOW)

§5

1. Zakres obowigzkéw ogdlnych kazdego pracownika Biura, bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
obejmuje doktadne, terminowe, fachowe, sumienne i zgodne z obowigzujgcymi przepisami wykonywanie
obowigzkdw okreslonych zakresem czynnosci i poleceniami przetozonego, a w szczegdlnosci:

a) posiadanie doktadnej znajomosci obowigzujacych przepisow, zarzadzen, instrukgji i innych aktow
normatywnych dotyczacych jego zakresu pracy,

b) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

c) zachowanie w tajemnicy (réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy) informacji dotyczacych danych
osobowych pracownikdw, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,
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e) przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony p. pozarowej i ochrony mienia,

d) przestrzeganie requlaminu pracy Biura,
f) przestrzeganie drogi stuzbowe;.

2. Kazdy pracownik Biura jest odpowiedzialny stuzbowo przed bezposrednim przetozonym za prawidtowe
wykonanie obowigzkow natozonych na niego zakresem czynnosci, a w szczegolnosci za:
a) jakos¢, rzetelnos¢ i sumiennosc¢ wykonywanej przez niego pracy,
b) terminowos¢ wykonywania otrzymanych polecen, w tym:
o przedkfadanie do sprawdzenia i akceptacji Dyrektorowi Biura przygotowywanych dokumentow, w
tym dokumentdéw terminowych minimum 3 dni przed uptywem wyznaczonego terminu.
e przygotowywanie sprawozdan ze szkoler, konferencji i imprez niezwtocznie po zakonczeniu
danego szkolenia, konferencji czy imprezy,
e przedktadanie sprawozdan okresowych z realizacji powierzonych zadar oraz w zakresie
obowiagzkdw stuzbowych.
c) kontrole formalng, merytoryczna i rachunkowa zatatwionych zagadnien i wykonywanych prac,
d) pracownik jest rowniez odpowiedzialny za powierzone mu sktadniki majatkowe.

§6

1. Dyrektor Biura sprawuje piecze nad majatkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego umocowania,
przy scistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow oraz uchwat Zarzadu i Rady LGD.

2. Do obowigzkow Dyrektora Biura nalezy wykonywanie zalecen pokontrolnych organow
przeprowadzajgcych kontrole i przedstawianie wszelkich materiatéw i dokumentacji z kontroli organom
Stowarzyszenia.

3. Protokotowanie posiedzen Rady LGD zapewnia Biuro LGD.

§7

1. Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za prawidtowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia
w ramach posiadanych uprawnien i kompetencji, nie zastrzezonych przez inne organy Stowarzyszenia.
2. Dyrektor Biura ponosi odpowiedzialnos¢, w szczegdlnosci za:
a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw i Zarzadu Stowarzyszenia,
b) prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia,

¢) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji Stowarzyszenia, w tym dokumentacji cztonkowskiej,
d) nadzér nad gromadzeniem i udostepnianiem dokumentdw z zakresu dziatania Stowarzyszenia,

e) nadzor nad przygotowywaniem materiatéw na Walne Zebranie Cztonkdéw oraz posiedzenia Zarzadu
i Rady,

f)  nadzor nad sporzadzaniem protokotdw i sporzadzaniem odpisow podjetych uchwat przez organy
Stowarzyszenia i doreczanie ich uprawnionym osobom,

g) nadzornad przygotowywaniem odpowiednich sprawozdan,

h) przygotowanie informacji o nieprawidtowosciach stwierdzonych w trakcie kontroli dla Zarzadu
Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa rozwoju Obszardw Wiejskich,

i)  prowadzenie procesu naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy,

j) nadzér nad prowadzeniem dziatann zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikdow Biura, wspotuczestniczenie w podnoszenia kwalifikacji,

k)  koordynacja oraz nadzér nad realizacjg zadan przygotowywanych przez pracownikéw, Biura,

[)  opracowywanie planow pracy oraz sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci Stowarzyszenia,
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m) nadzdr nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych sposobu
przygotowywania i sktadania wnioskéw o dofinansowanie,

n) nadzdr nad przyjmowaniem i rejestrowaniem wnioskéw o przyznanie pomocy,

0) nadzor nad organizacjg oraz wsparciem merytorycznym pracy Rady LGD gromadzenie i
przechowywanie dokumentow zwigzanych z obstuga wnioskdw beneficjentow,

p) nadzdr nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacji,

q) nadzor nad przygotowywaniem i ztozeniem wnioskdw o przyznanie pomocy finansowej oraz nad
prawidtowoscig realizacji zadan w zakresie dziatania Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja,

r)  nadzdér nad przygotowywaniem niezbednej dokumentacji rozliczeniowej zgodnie z warunkami
umow o przyznanie pomocy finansowej oraz rozliczenie uzyskanego przez LGD dofinansowania i
sktadanie wnioskéw o ptatnos¢, w tym w zakresie dziatania Funkcjonowanie LGD, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja,

s)  zatwierdzanie wnioskow o ptatnosc pod wzgledem merytorycznym,

t)  nadzér nad prawidtowoscia koncowych wydatkoéw Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnosci z
warunkami Uméw o pomoc w zakresie dziatania Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja,

u) nadzor nad zasadnoscig wydatkow i przebiegiem realizacji dziatan zleceniobiorcow realizujgcych
zadania Stowarzyszenia wpisane w dziatanie Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja,

v)  koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacja LSR,

w) przygotowywanie propozycji procedur zwigzanych z funkcjonowaniem LGD, w tym opracowywanie
regulamindw, zasad pracy i zakreséw obowigzkow dla pracownikow Biura,

X)  opracowywanie projektow zmian w statucie i requlaminach organizacyjnych,

y) udziat w naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

z)  utrzymywanie kontaktu z cztonkami Stowarzyszenia,

aa) inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspodtpracg miedzyregionalng i miedzynarodowa,

bb) sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego konserwacji i
naprawy.

§8

Dyrektor Biura upowazniony jest do:

No s whe

i

10.

Reprezentowania Stowarzyszenia
prowadzenie procesu naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy,
podpisywania biezacej korespondencji,
dokonywania samodzielnych zakupow biezacych jednorazowo do wysokosci 5 000 PLN,
prowadzenia zwyktego zarzadu podlegtymi mu sprawami Stowarzyszenia,
kierowania praca i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,
wspotdziatania z przedstawicielami srodkdw masowego przekazu oraz informowania ich
o dziatalnosci i zamierzeniach Stowarzyszenia,
organizowania konferencji prasowych,
koordynowania spraw zwiagzanych z funkcjonowaniem zespotdw roboczych Stowarzyszenia,
podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie zastrzezonym dla innych
organow,
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podpisywania i zatwierdzania dokumentow o charakterze finansowo-rozliczeniowym, w tym akceptacja
zgodnosci merytorycznej i formalno — rachunkowej dokumentdw finansowych wystawionych w ramach
realizacji projektow LGD.

podpisywanie dokumentéw o charakterze finansowo- rozliczeniowym zgodnie z udzielonym
petnomocnictwem,

zawierania umow, umow zlecenia oraz umoéw o dzieto, zgodnie z opisem we wniosku o przyznanie
pomocy na dziatanie Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja, zatwierdzonym przez
Zarzad Stowarzyszenia.

nadzoru finansowego nad planowanymi przez pracownikéw Biura wydatkami. udzielania wskazowek
zleceniobiorcom,

1\

Pracownik ds. koordynowania projektow podlega stuzbowo Dyrektorowi Biura jest odpowiedzialny za
kompleksowa obstuge potencjalnych beneficjentdw, przygotowanie projektow oraz realizacje i rozliczenie
procesu dotyczacego projektow.

Do obowiagzkdw pracownika ds. koordynowania projektow nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w zakresie warunkéw i mozliwosci otrzymania
dofinansowania na realizacje operacji w ramach Wdrazania LSR, w tym opracowywanie informacji do
publikacji przeznaczonych dla potencjalnych beneficjentow,

b) prowadzenie sprawozdawczosci, w tym rejestru konsultacji udzielanych przez pracownikow Biura i
konsultantow,

c) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o przyznanie dofinansowania w ramach dziatania Wdrazanie
LSR,

d) obstuga zwigzana z naborem wnioskow sktadanych w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju Obszarow Wiejskich obszaru objetego przez
LGD,

e) organizacja pracy Rady LGD oceniajgcej operacje,

f) przygotowywanie ocen, sprawozdan i informacji dotyczacych dziatan realizowanych przez LGD w
ramach dziatania wdrazanie LSR,

g) monitoring realizacji dziatan, realizacji wskaznikéw, miedzy innymi w celu aktualizacji LSR,

h) koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacja LSR,

i) sporzadzanie opinii dotyczacych problemdw zwigzanych z realizacja operacji,

i) przygotowywanie naboréw wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach dziatania Wdrazanie LSR,

k) przygotowywanie i ztozenie wnioskow w zakresie dziatania Funkcjonowanie LGD, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja,

[) przygotowywanie niezbednej dokumentacji rozliczeniowej zgodnie z warunkami umow o przyznanie
pomocy finansowej oraz rozliczenie uzyskanego przez LGD dofinansowania w zakresie dziatania
Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja,

m) przygotowywanie harmonogramow planowanych wydatkdw we wspoétpracy z Dyrektorem Biura LGD,
w tym plandw wydatkow dla BGK,

n) przygotowywanie danych oraz sprawozdan do umieszczenia na stronie internetowej Stowarzyszenia,

0) poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektow Stowarzyszenia,

p) wykonywanie innych obowigzkdw pracowniczych okreslonych odpowiednimi przepisami prawa w tym
uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz Uchwat Zarzadu LGD,

q) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.
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3. Do uprawnier pracownika ds. koordynowania projektow nalezy:

a)

b)
Q)

d)

planowanie i organizowanie spotkan informacyjnych i szkoleniowych z potencjalnymi wnioskodawcami
po uzgodnieniu z Dyrektorem Biura,

przygotowywanie korespondencji i przedktadanie jej do akceptacji Dyrektora Biura,

podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji projektow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
procedurami po uprzedniej akceptacji Dyrektora Biura,

akceptacja zgodnosci merytorycznej i formalno - rachunkowej dokumentow finansowych
wystawianych na realizacje projektow LGD.

§10

1. Pracownik ds. promocji i szkolern podlega stuzbowo Dyrektorowi Biura i jest odpowiedzialny za

kompleksowa obstuge dziatarn promocyjno informacyjnych i szkoleniowych Stowarzyszenia.

2. Do obowigzkéw Pracownika ds. promocjii szkolen nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

3

n)
0)
P)
q)
r

s)

przygotowywanie biezacej korespondencji Stowarzyszenia, zwigzanej z zakresem merytorycznym,
prowadzenie i aktualizacja bazy danych zgodnych z merytorycznym zakresem obowigzkdw, w tym
bazy oséb zainteresowanych wsparciem, bazy lokalnych lideréw, potencjalnych zleceniobiorcow i
szkoleniowcow.

przygotowanie projektow umow-zlecen i o dzieto, w zakresie dziatari merytorycznych

obstuga zespotow roboczych Stowarzyszenia,

odpowiedzialnos¢ materialna za gotdwke powierzona do wyliczenia,

przygotowywanie informacji prasowych dotyczacych dziatan realizowanych przez Stowarzyszenie, oraz
przedktadanie ich do akceptacji Dyrektora Biura,

organizowanie spotkan, konferencji i szkolen,

przygotowywanie materiatdw na szkolenia i konferencje,

przygotowywanie dziatari informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z obszarem i
dziatalnoscia LGD oraz realizacja LSR,

redagowanie informacji o dziataniach stowarzyszenia na potrzeby aktualizacji strony WWW oraz
portalow spotecznosciowych.

dbanie i tres¢ oraz zawartos¢ wizualng strony WWW oraz materiatow promocyjnych i informacyjnych
LGD,

dbanie o prawidtowe i terminowe informowanie osob mieszkajacych na terenie objetym LSR o
dziataniach projektach i przedsiewzieciach LGD, w szczegdlnosci poprzez strone WWW,

nadzor nad realizacjg strategii promocyjnej Stowarzyszenia w ramach PROW realizowanych przez
Stowarzyszenie,

przygotowywanie udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach spoteczno -
kulturalnych i innych wydarzeniach majacych na celu promocje LGD,

obstuga fotograficzna spotkan, narad, konferencji, targdw oraz innych imprez organizowanych przez
LGD,

obstuga klientow (mieszkancéw obszaru LGD), udzielanie odpowiedzi i wyjasnien.

realizowanie samodzielnych zadan zleconych przez przetozonego,

wykonywanie innych obowigzkdw pracowniczych okreslonych odpowiednimi przepisami prawa w tym
uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia oraz Uchwat Zarzadu LGD,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Biura, wynikajacych z biezgcych dziatan Biura.

3. Do uprawnien Pracownika ds. promocji i szkolen nalezy:

a)

planowanie i organizowanie konferencji, spotkan informacyjnych i szkoleniowych po wczesniejszym
uzgodnieniu z Dyrektorem Biura,
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b) przygotowywanie korespondencji, notatek prasowych, informacji na strone internetowa i

przedktadanie jej do akceptacji Dyrektora Biura,

§10a

4. Pracownik ds. administracji podlega stuzbowo Dyrektorowi Biura i jest odpowiedzialny za kompleksowa

obstuge kancelaryjno- administracyjna zgodnie z wewnetrzng instrukcja kancelaryjng, oraz prowadzenie i

aktualizacja rejestrow wymaganych przez Urzad Marszatkowski oraz przepisy prawa.

5. Do obowigzkdw Pracownika ds. administracji nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
9)
d)
e)

9)

h)

)

k)

gromadzenie i udostepnianie dokumentoéw z zakresu dziatania Stowarzyszenia,

prowadzenie ewidencji kadrowej pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

przygotowywanie biezgcej korespondencji Stowarzyszenia,

koordynowanie kalendarza spotkan oraz harmonogramu dziatan Biura,

przygotowywanie materiatéw, w na Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia oraz posiedzenia
Zarzadu i Rady LGD, tym projektow uchwat, protokotdéw jak rowniez sporzadzanie odpiséw uchwat
podjetych przez organy Stowarzyszenia i doreczanie ich uprawnionym osobom

prowadzenie dokumentacji stowarzyszenia w tym dokumentacji cztonkowskie;j,

sprawna organizacja pracy sekretariatu, w tym nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentow w
tym dokumentow finansowo — ksiegowych,

gromadzenie informacji i dokumentacji z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia i udostepnianie jej
osobom upowaznionym,

odbior pism i dokumentoéw przesytanych do Stowarzyszenia, w tym rejestracja kancelaryjna
dokumentow wptywajacych do Stowarzyszenia,

prowadzenie rejestrow, w tym: rejestru delegacji, rejestru Uchwat organow Stowarzyszenia rejestru
FV, rejestru Umdw cywilnoprawnych zawartych przez Stowarzyszenie,

uzupetnianie tabel do monitoringu realizacji LSR oraz monitorowanie realizacji wskaznikow
prowadzenie i aktualizacja bazy danych LGD w tym baz adresowej cztonkdw stowarzyszenia, tacznie z
aktualizacja informacji o optatach cztonkowskich,

m) zakup materiatéw i wyposazenia na potrzeby funkcjonowania biura po akceptacji Dyrektora Biura,

n)
0)
P)

q)

r
s)

y)

przygotowanie projektow umow-zlecen i o dzieto, w zakresie dziatan administracyjnych

obstuga zespotdw roboczych Stowarzyszenia,

obstuga kasowa, w tym prowadzenie kasy, dokonywanie wpfat, sporzadzanie raportéw kasowych,
terminowe rozliczanie naleznosci,

odpowiedzialnos¢ materialna za gotoéwke powierzona do wyliczenia,

zgtaszanie usterek sprzetu oraz urzadzen, bedacych na wyposazeniu Biura,

obstuge zwigzang z naborem wnioskéw sktadanych w ramach realizacji LSR obszaru LGD w tym
obstuge Rady LGD,

dbanie o prawidtowe i terminowe informowanie cztonkdw organéw Stowarzyszenia o zebraniach,
uczestnictwo w dziataniach promocyjnych stowarzyszenia

obstuga klientdw (mieszkanicdw obszaru LGD), udzielanie odpowiedzi i wyjasnien, przyjmowanie i
rejestracja skarg postulatow i wnioskow sktadanych przez mieszkancow a dotyczacych wdrazania
LSR,

realizowanie samodzielnych zadan zleconych przez przetozonego,

wykonywanie innych obowigzkéw pracowniczych okreslonych odpowiednimi przepisami prawa w
tym uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia oraz Uchwat Zarzadu LGD,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Biura, wynikajacych z biezgcych dziatan Biura.

6. Do uprawnien Pracownika ds. administracji nalezy:
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a) przygotowywanie korespondencji, notatek, sprawozdan i przedktadanie ich do akceptacji Dyrektora
Biura,

§11
Pracownicy Biura wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci tj. w przedmiocie zadan,
odpowiedzialnosci i uprawnien okreslonych w niniejszym dokumencie, jednakze w przypadku nieobecnosci
jednego z pracownikdw obowigzki moga zosta¢ powierzone czasowo innej osobie.

§12

Zasady nagradzania i motywowania pracownikéw.

1. Dyrektor Biura na podstawie oceny pracownikéw wnioskuje do Zarzadu o premie okresowa lub roczna.

2. Wysokos¢ dodatkowych swiadczen, o ktorych mowa w §12 pkt 1. i §13 pkt 1. wraz z miesiecznym
wynagrodzeniem tacznie nie moze przekroczy¢ dopuszczalnej kwoty, zgodnie z wytycznymi i zasadami
przyznawania pomocy dla dziatania Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja.

3. Dyrektor Biura moze rowniez ukarac pracownika zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

4. Dyrektor Biura moze za zgoda Zarzadu awansowac pracownika poprzez zmiane nazwy stanowiska pracy,
zmiana sfowa Pracownik, na Specjalista nie wymaga zmiany w Regulaminie Pracy Biura.

§13
Zasady wyptacania pracownikom Biura innych Swiadczen zgodnych z Kodeksem Pracy.
1. Stowarzyszenie moze wyptacac pracownikom swiadczenia w zakresie zgodnym z Kodeksem pracy, wtym:
a) zwrot kosztow zakupu okularéw do kwoty 400z, niniejszy zakup musi by¢ uzasadniony badaniami
lekarskimi
b) dofinansowanie do aktywnosci sportowej lub kulturalnej, w tym dofinansowanie do karnetéw na
sifownie, basen, itp.

§14
Zasady naliczania diet oraz zwrotu kosztow podrdzy stuzbowych.
Dyrektora Biura deleguje minimum jeden z Cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia DIROW.
Pracownikdw Biura deleguje Dyrektor Biura.
Delegacje cztonkéw organow Stowarzyszenia podpisywane sg przez minimum jednego cztonka Zarzadu.
Zwrot kosztow podroézy stuzbowych liczony jest od miejsca zamieszkania osoby delegowane;j.

oW

Zwrot kosztow delegacji wyptacany jest przelewem na konto w rozliczeniach; miesiecznych lub
kwartalnych.

§15

Zawieranie umow cywilnoprawnych

1. Porozumienia i umowy cywilnoprawne zawiera Zarzad.

2. Porozumienia i umowy cywilnoprawne zaplanowane we wniosku na dziatanie Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja, moze podpisywac Dyrektor Biura zgodnie z § 8 pkt. 13 niniejszego
regulaminu.

3. Centralny rejestr uméw i porozumien cywilnoprawnych prowadzi sekretariat Biura LGD.

§16
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W  kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Zarzad kierujgc sie
obowigzujgcymi przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.

Zataczniki do Regulamin pracy Biura:

Nr | - Regulamin naboru na wolne stanowisko pracy
Nr Il - Opis stanowisk pracy

Nr Il - Opis warunkow technicznych i lokalowych biura

141 |Strona



Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015 .

Dlr'OLg)‘

Zatacznik nr | do Regulaminu Pracy Biura

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY

w stowarzyszeniu Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju Obszarow Wiejskich

I.  Cel wprowadzenia regulaminu.

1.  Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw na stanowiskach biurowych
stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich.

2. Nabor jest otwarty.

Il. Zakres obowigzywania procedury.
1. Regulamin ma zastosowanie do zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy o prace.

2. Zatrudnianie pracownikéw odbywa sie w drodze konkursu, poprzez analize ztozonych ofert, przy czym
informacja o wolnym stanowisku pracy winna by¢ podana do publicznej wiadomosci.

3. Istnieje mozliwosc pozakonkursowego naboru pracownikow, zgodnie z zasadami opisanymi w czesci VI
niniejszego regulaminu

lll. Wszczecie procedury rekrutacyjnej.

1. W przypadku zatrudnienia Dyrektora Biura, decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, natomiast w przypadku zatrudnienia kolejnych pracownikéw
decyzje w porozumieniu z Zarzgdem podejmuje Dyrektor Biura zgodnie z upowaznieniem
wynikajgcym z Regulaminu pracy biura

2. Whniosek o wszczeciu procedury naboru pracownika powinien zawierac uzasadnienie oraz opis
wolnego stanowiska pracy.

3. Opis stanowiska pracy powinien zawierac:

1) okreslenie celdw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajgcych z tego
tytutu obowigzkow,

2) wymagania w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci, uprawnien i predyspozycji niezbednych dla
danego stanowiska pracy

3) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

4. Akceptacja wniosku przez Zarzad Stowarzyszenia powoduje rozpoczecie procedury naboru.

IV. Przebieg procesu rekrutacji.

1. Nabor na wolne stanowiska pracy przeprowadza komisja rekrutacyjna zwana dalej komisja.
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2. W przypadku rekrutacji na stanowisko Dyrektora Biura w sktad Komisji wchodza:
1) Prezes Zarzaduy, lub zastepca Prezesa Zarzadu
2) Skarbnik Stowarzyszenia, lub petnomocnik wyznaczony przez Skarbnika

4) Cztonek Zarzadu wskazany przez Prezesa Zarzadu
5) W uzasadnionych przypadkach wyznaczona przez Prezes Zarzadu dodatkowa osoba posiadajgca
wiedze i doswiadczenie przydatne w procesie przeprowadzania naboru.
3. W przypadku rekrutacji na inne wolne stanowiska pracy w Biurze Stowarzyszenia, w sktad Komisji
wchodza:
1) Dyrektor Biura
2) Dwoch cztonkdw Zarzadu
3) W uzasadnionych przypadkach wyznaczona przez Dyrektora Biura, dodatkowa osoba
posiadajaca wiedze i doswiadczenie przydatne w procesie przeprowadzania naboru.
4.  Prace Komisji s3 wazne przy udziale co najmniej 2 jej cztonkdw.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

6. Komisja ustala projekt ogtoszenia o naborze i po akceptacji Prezesa w przypadku procedury
rekrutacji na stanowisko Dyrektora oraz po akceptacji Dyrektora Biura w przypadku rekrutacji na
inne wolne stanowiska pracy, przekazuje do publikacji,

7. Przyktadowy wzdr ogtoszenia stanowi zatacznik lit. A do niniejszego regulaminu naboru
pracownikow.

8.  Ogtoszenie umieszcza sie, na co najmniej 14 dni przed terminem sktadania dokumentow na
stronie internetowej Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz w siedzibie
Stowarzyszenia. Ogtoszenie moze byc takze zamieszczone w prasie, w Powiatowych Urzedach
Pracy i na stronach internetowych urzedéw gmin wchodzacych w sktad LGD oraz innych
portalach.

9. Ogtoszenie powinno zawierac
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) okreslenie wymagan zawigzanych ze stanowiskiem, nie mniejsze jednak, niz okreslone w
zatgczniku nr 2 do Regulaminu Pracy Biura - opis stanowisk pracy,

4) wskazanie ktore wymagania sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

5) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku,

6) wskazanie wymaganych dokumentow (list motywacyjny, zyciorys — curriculum vitae, kopie
dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie, kopie dokumentdw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe, kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach)

7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw.

10. Analizy ztozonych dokumentow dokonuje Komisja wskazujgc kandydatdw spetniajgcych wymogi
formalne okreslone w ogtoszeniu do zatrudnienia na danym stanowisku. Podczas oceny komisja
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16.

17.

18.

19.

20.

1)

4)
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moze korzystac z kart pomocniczych do oceny kandydatow na wolne stanowisko pracy ktore
stanowig zatgcznik lit C do niniejszego regulaminu.

Liste kandydatéw zakwalifikowanych do dalszej procedury upowszechnia sie poprzez publikacje
na stronie internetowej Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Przyktadowy
wzor listy zakwalifikowanych kandydatow stanowi zatgcznik lit B do niniejszego regulamin.

W kolejnym etapie Komisja przystepuje do oceny merytorycznej kandydatow na podstawie
rozmoéw kwalifikacyjnych.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w ztozonej dokumentacji oraz sprawdzenie i
ocena wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

Ocena merytoryczna kandydatow moze byc¢ podzielona na etapy.

Po dokonaniu oceny merytorycznej Komisja podsumowuje nabor i wskazuje kandydata, ktory w
najwiekszym stopniu spetnia wymagane kryteria.

Ostateczna decyzje o wyborze kandydata na stanowisko Dyrektora Biura podejmuje Prezes
Zarzadu, natomiast ostateczng decyzje o wyborze kandydata na inne wolne stanowisko pracy
podejmuje Dyrektor Biura.

Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza protokodt, przyktadowy wzor
protokotu stanowi zatacznik lit D do niniejszego regulaminu.

Informacje o wynikach naboru Komisja upowszechnia w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub od zakonczenia procedury, w przypadku gdy w jej wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Informacje zamieszcza sie w biurze oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Przyktadowy wzér informacji, o ktorej mowa w pkt. 18 stanowi zatacznik lit E do niniejszego
regulaminu i zawiera:

nazwe i adres jednostki
okreslenie stanowiska

imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego,

uzasadnienie wyboru kandydata lub uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru.

V. Zatrudnienie pracownika i postanowienia konicowe.

1.

2.

Z wybranym kandydatem Zarzad nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace. Umowa
o prace moze by¢ zawarta na czas nieokreslony, okres probny lub czas okreslony.

Zawarcie umowy na czas nieokreslony moze by¢ poprzedzone zawarciem umow terminowych, w
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zawarcie z kandydatem na dane stanowisko umowy
cywilnoprawne;j.
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Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat na danym stanowisku w ciggu 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrdd kandydatéow wymienionych w protokole z tego naboru oraz ponowne
upowszechnienie informacji o wynikach naboru.

W stosunku do oséb juz zatrudnionych w Biurze LGD Zarzad w uzasadnionych przypadkach moze
dokonac przeszeregowania pracownika na inne stanowisko pracy.

Procedura pozakonkursowego naboru pracownikéw na wolne stanowisko pracy.

Procedure pozakonkursowego naboru pracownikéow na wolne stanowisko pracy uruchamia
pisemny wniosek o pozakonkursowe zatrudnienie pracownika ztozony Zarzadowi Stowarzyszenia
przez Dyrektora Biura, wraz z opinia o osobie w stosunku, od ktdrej uruchamiana jest procedura.

Decyzje o rozpoczeciu procedury pozakonkursowej podejmuje Zarzad.

Procedure pozakonkursowego naboru pracownikéw na wolne stanowisko pracy uruchamia sie
wytacznie w stosunku do osoby 0sdb, ktore:
a. odbyty staz w Biurze LGD i sprawdzita sie na swoim stanowisku pracy oraz spetniaja warunki
wymienione w opisie stanowiska pracy.
b. pracowaty w Biurze LGD w ramach prac interwencyjnych i sprawdzity sie na swoim
stanowisku pracy oraz spetniaja warunki wymienione w opisie stanowiska pracy.
¢. W przypadku zmiany formy zatrudnienia z umowy zlecenia, na umowe o prace w stosunku
do osoby, ktdra byta zatrudniona w ramach umowy cywilnoprawnej i sprawdzita sie w
realizacji zakresu swoich zadan zgodnie z zawartg umowa jak réwniez spetnia warunki
wymienione w opisie stanowiska pracy.
Wspotpracowaty z Biurem LGD w ramach wolontariatu i sprawdzity sie na swoim stanowisku
pracy oraz spetniaja warunki wymienione w opisie stanowiska pracy.

Kandydat, w stosunku do ktdrego uruchamiana jest pozakonkursowa procedura naboru na wolne
stanowisko pracy zobowigzany jest przedstawi¢ Zarzadowi Stowarzyszenia za posrednictwem
Dyrektora Biura dokumenty aplikacyjne, poswiadczajace spetnienie wymogdw zgodnie z opisem
stanowiska zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu Pracy Biura.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Zasady postepowania z dokumentacja aplikacyjna kandydatow.

Przyjmuje sie nastepujace zasady postepowania z dokumentacjg naboru:
dokumenty kandydata, z ktdrym nawigzano stosunek pracy, zatacza sie do jego akt osobowych,
dokumenty innych kandydatow, zakwalifikowanych do oceny merytorycznej przechowuje sie
przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia procedury naboru, a nastepnie komisyjnie niszczy.
dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do oceny formalnej zostajg zniszczone.

Aktualizacja procedury naboru moze by¢ dokonywana w kazdym czasie,
a w szczegdlnosci :

w celu dostosowania jej do przepiséw obowigzujacych,

w celu jej usprawnienia.
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Zatycznik nr Il do Regulaminu Pracy Biura

OPIS STANOWISK PRACY

prezentujacy podziat obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci na poszczegolnych stanowiskach w
biurze stowarzyszenia Dolnoodrzarska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich

Opis stanowiska pracy: Dyrektor Biura Stowarzyszenia Dolnoodrzarska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich

Nazwa jednostki Stowarzyszenie Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich

Komorka organizacyjna Biuro Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich

Stanowisko pracy Dyrektor Biura Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszarow Wiejskich

Bezposredni przetozony Prezes Zarzadu -PZ

Zakres uprawnien i obowigzkow

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

Niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze
Staz na stanowisku kierowniczym
Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego

W oON v s W N R

Dodatkowe:

Umiejetnos¢ samodzielnej i kreatywnej pracy

Zdolnosci organizacyjne

Znajomosc problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie finansowania projektéw ze srodkéw UE
Doswiadczenie w przygotowaniu projektow finansowych ze srodkdw europejskich

Znajomosc podejscia Leader w ramach PROW 2007-2013

Znajomosc procedur funkcjonowania organizacji spotecznych

Znajomosc zasad funkcjonowania administracji publicznej

Dyspozycyjnosc

Bardzo dobra organizacja pracy

Do zadan nalezy:

ov WK

o

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu Stowarzyszenia

Prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia

Nadzor nad prowadzeniem dokumentacji Stowarzyszenia, w tym dokumentacji cztonkowskiej

Nadzor nad gromadzeniem i udostepnianiem dokumentoéw z zakresu dziatania Stowarzyszenia

Nadzor nad przygotowywaniem materiatéw na Walne Zebranie Cztonkéw oraz posiedzenia Zarzadu i Rady
Nadzor nad sporzadzaniem protokotdw i sporzgdzaniem odpiséw podjetych uchwat przez organy
Stowarzyszenia i doreczanie ich uprawnionym osobom

Nadzor nad przygotowywaniem odpowiednich sprawozdan

Przygotowanie informacji o nieprawidtowosciach stwierdzonych w trakcie kontroli dla Zarzadu
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9.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22,
23.

24.
25.
26.
27.
28.

Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa rozwoju Obszarow Wiejskich

Prowadzenie procesu naboru kandydatdw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy
Nadzdr nad prowadzeniem dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikow
Biura, wspotuczestniczenie w systemie szkoler
Koordynacja oraz nadzdr nad realizacjg zadan przygotowywanych przez pracownikéw, Biura
Opracowywanie planow pracy oraz sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci Stowarzyszenia
Nadzor nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych sposobu
przygotowywania i sktadania wnioskow o dofinansowanie
Nadzdr nad przyjmowaniem i rejestrowaniem wnioskdw o przyznanie pomocy
Nadzor nad organizacjg oraz wsparciem merytorycznym pracy Rady LGD gromadzenie i przechowywanie
dokumentdéw zwigzanych z obstuga wnioskéw beneficjentow
Nadzdr nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operagji
Nadzor nad przygotowywaniem i ztozeniem wnioskdw o przyznanie pomocy finansowej oraz nad
prawidtowoscig realizacji zadan w zakresie dziatania Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja
Nadzor nad przygotowywaniem niezbednej dokumentacji rozliczeniowej zgodnie z warunkami umoéw o
przyznanie pomocy finansowej oraz rozliczenie uzyskanego przez LGD dofinansowania i sktadanie
wnioskdw o ptatnos¢, w tym w zakresie dziatania Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja
Zatwierdzanie wnioskow o ptatnosé pod wzgledem merytorycznym
Nadzor nad prawidtowoscia koncowych wydatkéw Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnosci z
warunkami Umow o pomoc w zakresie dziatania Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja
Nadzor nad zasadnoscig wydatkow i przebiegiem realizacji dziatan zleceniobiorcow realizujgcych zadania
Stowarzyszenia wpisane w dziatanie Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja
Koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacja LSR
Przygotowywanie propozycji procedur zwiazanych z funkcjonowaniem LGD, w tym opracowywanie
regulaminow, zasad pracy i zakreséw obowigzkoéw dla pracownikéw Biura,
Opracowywanie projektdw zmian w statucie i requlaminach organizacyjnych
Udziat w naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia
Utrzymywanie kontaktu z cztonkami Stowarzyszenia
Inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspotpraca miedzyregionalng i miedzynarodowa
Sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego konserwacji i naprawy

Zakres uprawnien:

NoupwNR

v ®

10.

11.

12.

13.

Reprezentowania Stowarzyszenia

prowadzenie procesu naboru kandydatéow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy

podpisywania biezgcej korespondencji

dokonywania samodzielnych zakupow biezacych jednorazowo do wysokosci 5 0oo PLN

prowadzenia zwyktego zarzadu podlegtymi mu sprawami Stowarzyszenia

kierowania pracg i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami

wspotdziatania z przedstawicielami s$rodkéw masowego przekazu oraz informowania ich
o dziatalnosci i zamierzeniach Stowarzyszenia

organizowania konferencji prasowych

koordynowania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem zespotdow roboczych Stowarzyszenia
podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie zastrzezonym dla innych
organow

podpisywania i zatwierdzania dokumentdéw o charakterze finansowo-rozliczeniowym, w tym akceptacja
zgodnosci merytorycznej i formalno — rachunkowej dokumentéw finansowych wystawionych w ramach
realizacji projektow LGD

podpisywanie dokumentdw o charakterze finansowo- rozliczeniowym zgodnie z udzielonym
petnomocnictwem

zawierania umow, umow zlecenia oraz umdw o dzieto, zgodnie z opisem we wniosku o przyznanie
pomocy na dziatanie Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja, zatwierdzonym przez
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Zarzad Stowarzyszenia

nadzoru finansowego nad planowanymi przez pracownikéw Biura wydatkami. udzielania wskazowek

zleceniobiorcom

Zakres odpowiedzialnosci:

1.
2.

Zgodna z powierzonym zakresem obowigzkoéw realizacji zadan
Merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jakosci strona prowadzonych spraw

Opis stanowisk prezentujgcy podziat obowigzkdow i zakres odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach w biurze stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Opis stanowiska pracy: Pracownik ds. Koordynowania Projektow

Nazwa jednostki Stowarzyszenie Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszarow Wiejskich

Komorka organizacyjna Biuro Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszaréw Wiejskich

Stanowisko pracy Pracownik ds.. Koordynowania Projektow

Bezposredni przetozony Dyrektor Biura

Zakres uprawnien i obowigzkow

Kwalifikacje, doswiadczenie i wymagania zawodowe:

AN S

Niezbedne:

Wyksztatcenie minimum wyzsze

Minimum 3 letni staz pracy

Obywatelstwo polskie

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

Doswiadczenie co najmniej 3 miesieczne w pracy uwzgledniajacej zasady funkcjonowania administracji
publicznej

Znajomosc tematyki z zakresu opracowywania wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow ze
Srodkow Unii Europejskie;

w

N ouv s

Dodatkowe :

Znajomosc przynajmniej jednego jezyka roboczego Unii Europejskiej

Doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow o dofinansowanie projektéw ze srodkéw Unii Europejskiej
Ukonczone studia podyplomowe z zakresu opracowywania wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektow ze srodkow Unii Europejskiej

Bardzo dobra znajomos$¢ obszaru LGD DIROW

Znajomosc procedur funkcjonowania organizacji spotecznych

Znajomosc podejscia Leader w ramach PROW 2007-2013

Znajomosc¢ oraz wiasciwa interpretacja przepiséw prawnych z zakresu Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz kodeksu postepowania administracyjnego.
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8. Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznych
Dyspozycyjnosc
10. Prawo jazdy
11. Doktadnos¢
12. Kreatywnos¢
13. Bardzo dobra organizacja czasu pracy
Do bezposrednich zadan nalezy:

1. Prowadzenie doradztwa dla beneficjentéw w zakresie warunkéw i mozliwosci otrzymania
dofinansowania na realizacje operacji w ramach Wdrazania LSR, w tym opracowywanie informacji do
publikacji przeznaczonych dla potencjalnych beneficjentow

2. Prowadzenie sprawozdawczosci, w tym rejestru konsultacji udzielanych przez pracownikow Biura i
konsultantow

3. Przyjmowanie i rejestrowanie wnioskdw o przyznanie dofinansowania w ramach dziatania Wdrazanie
LSR

4. Obstuga zwigzana z naborem wnioskdw sktadanych w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Dolnoodrzanskiej Inicjatywy Rozwoju Obszardw Wiejskich obszaru objetego przez LGD

5. Organizacja pracy Rady LGD oceniajacej operacje

6. Przygotowywanie ocen, sprawozdan i informacji dotyczacych dziatan realizowanych przez LGD w
ramach dziatania wdrazanie LSR

7. Monitoring realizacji dziatan, realizacji wskaznikdw, miedzy innymi w celu aktualizacji LSR,

8. Koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacja LSR

9. Sporzadzanie opinii dotyczacych problemoéw zwigzanych z realizacjg operacji

10. Przygotowywanie naborow wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach dziatania Wdrazanie LSR

11. Przygotowywanie i ztozenie wnioskow w zakresie dziatania Funkcjonowanie LGD, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja

12. Przygotowywanie niezbednej dokumentacji rozliczeniowej zgodnie z warunkami uméw o przyznanie
pomocy finansowej oraz rozliczenie uzyskanego przez LGD dofinansowania w zakresie dziatania
Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

13. Przygotowywanie harmonogramow planowanych wydatkéw we wspdtpracy z Dyrektorem Biura
LGD, w tym plandow wydatkow dla BGK

14. Przygotowywanie danych oraz sprawozdan do umieszczenia na stronie internetowej Stowarzyszenia

15. Poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektéw Stowarzyszenia

16. Wykonywanie innych obowigzkow pracowniczych okreslonych odpowiednimi przepisami prawa w
tym uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia oraz Uchwat Zarzadu LGD

17. Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego

Zakres uprawnien:

1. Planowanie i organizowanie spotkan informacyjnych i szkoleniowych z potencjalnymi wnioskodawcami
po uzgodnieniu z Dyrektorem Biura

2. Przygotowywanie korespondencji i przedktadanie jej do akceptacji Dyrektora Biura
Podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji projektéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
procedurami po uprzedniej akceptacji Dyrektora Biura

4. Akceptacja zgodnosci merytorycznej i formalno - rachunkowej dokumentoéw finansowych wystawianych

na realizacje projektow LGD

149 |Strona




Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015 .

Dlr'OLg)‘

Zakres odpowiedzialnosci:

1. Zgodna z powierzonym zakresem obowigzkoéw realizacji zadan;
2. Merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jakosci strona prowadzonych spraw.

Opis stanowisk prezentujgcy podziat obowigzkdow i zakres odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach w biurze stowarzyszenia Dolnoodrzariska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich

Opis stanowiska pracy: Pracownik ds. promodji i szkoler

Nazwa jednostki Stowarzyszenie Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Komorka organizacyjna Biuro Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich

Stanowisko pracy Pracownik ds. administracji i promocji

Bezposredni przetozony

Dyrektor Biura

Zakres uprawnien i obowigzkow

Kwalifikacje, doswiadczenie i wymagania zawodowe:

Niezbedne:
1.  Wyksztatcenie minimum wyzsze
2. Obywatelstwo polskie
3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4. Doswiadczenie co najmniej 3 miesieczne w pracy uwzgledniajacej zasady funkcjonowania administracji
publicznej
5. Wiedza w zakresie promocji, reklamy lub marketingu
6. Znajomosc tematyki z zakresu opracowywania wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow ze
srodkow Unii Europejskiej
Dodatkowe :
1. Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej
2. Znajomosc przynajmniej jednego jezyka roboczego Unii Europejskiej
3. Znajomosc obstugi komputera i innych sprzetow biurowych
4. Znajomosc obszaru LGD DIROW
5. Znajomosc procedur funkcjonowania organizacji spotecznych
6. Doktadnos¢
7. Kreatywnosc
8. Dyspozycyjnosc
9. Bardzo dobra organizacja czasu pracy

150 | Strona




Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015 .

Dlr'OLg)‘

oYW

© N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Do bezposrednich zadan nalezy:

przygotowywanie biezgcej korespondencji Stowarzyszenia, zwigzanej z zakresem merytorycznym,

prowadzenie i aktualizacja bazy danych zgodnych z merytorycznym zakresem obowigzkdw, w tym
bazy oséb zainteresowanych wsparciem, bazy lokalnych liderdw, potencjalnych zleceniobiorcow i
szkoleniowcow.

przygotowanie projektow umoéw-zlecen i o dzieto, w zakresie dziatan merytorycznych

obstuga zespotow roboczych Stowarzyszenia,

odpowiedzialnos¢ materialna za gotdwke powierzona do wyliczenia,

przygotowywanie informacji prasowych dotyczacych dziatan realizowanych przez Stowarzyszenie,
oraz przedktadanie ich do akceptacji Dyrektora Biura,

organizowanie spotkan, konferencji i szkolen,

przygotowywanie materiatow na szkolenia i konferencje,

przygotowywanie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwiazanych z obszarem i
dziatalnoscia LGD oraz realizacjg LSR,

redagowanie informacji o dziataniach stowarzyszenia na potrzeby aktualizacji strony WWW oraz
portalow spotecznosciowych.

dbanie i tre$¢ oraz zawartosc wizualng strony WWW oraz materiatéw promocyjnych i informacyjnych
LGD,

dbanie o prawidtowe i terminowe informowanie oséb mieszkajacych na terenie objetym LSR o
dziataniach projektach i przedsiewzieciach LGD, w szczegdlnosci poprzez strone WWW,

nadzodr nad realizacja strategii promocyjnej Stowarzyszenia w ramach PROW realizowanych przez
Stowarzyszenie,

przygotowywanie udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach spoteczno -
kulturalnych i innych wydarzeniach majacych na celu promocje LGD,

obstuga fotograficzna spotkan, narad, konferencji, targow oraz innych imprez organizowanych przez
LGD,

obstuga klientow (mieszkaricdw obszaru LGD), udzielanie odpowiedzi i wyjasnien.

realizowanie samodzielnych zadan zleconych przez przetozonego,

wykonywanie innych obowigzkéw pracowniczych okreslonych odpowiednimi przepisami prawa w
tym uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz Uchwat Zarzadu LGD,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Biura, wynikajgcych z biezacych dziatan Biura.

Zakres uprawnien:

1. Planowanie i organizowanie konferencji, spotkan informacyjnych i szkoleniowych po wczesniejszym

uzgodnieniu z Dyrektorem Biura,

2. Przygotowywanie korespondencji, notatek prasowych, informacji na strone internetows i przedkfadanie

1.
2.

jej do akceptacji Dyrektora Biura,

Zakres odpowiedzialnosci:

Zgodna z powierzonym zakresem obowigzkdw realizacji zadan;

Merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jakosci strona prowadzonych spraw.
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Opis stanowisk prezentujgcy podziat obowigzkdow i zakres odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach w biurze stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Opis stanowiska pracy: Pracownik ds. administracji

Nazwa jednostki Stowarzyszenie Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszardw Wiejskich

Komédrka organizacyjna Biuro Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich

Stanowisko pracy Pracownik ds. administracji

Bezposredni przetozony

Dyrektor Biura

Zakres uprawnien i obowigzkow

Kwalifikacje, doswiadczenie i wymagania zawodowe:

Niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Doswiadczenie co najmniej 3 miesieczne w pracy uwzgledniajacej zasady funkcjonowania
administracji publicznej

4. Wiedza w zakresie procedur funkcjonowania organizacji spotecznych

Dodatkowe :

1. Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej
Znajomosc¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego Unii Europejskiej
Znajomosc¢ obstugi komputera i innych sprzetow biurowych
Znajomosc¢ obszaru LGD DIROW

Doktadnos¢

Kreatywnosc

Dyspozycyjnosc

© N U e WN

Bardzo dobra organizacja czasu pracy

Do bezposrednich zadan nalezy:

gromadzenie i udostepnianie dokumentow z zakresu dziatania Stowarzyszenia,
prowadzenie ewidencji kadrowej pracownikdw Biura Stowarzyszenia,
przygotowywanie biezgcej korespondencji Stowarzyszenia,

koordynowanie kalendarza spotkan oraz harmonogramu dziatan Biura,

v wN R

przygotowywanie materiatéw, w na Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia oraz posiedzenia
Zarzadu i Rady LGD, tym projektow uchwat, protokotdw jak rowniez sporzadzanie odpiséw uchwat
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.

podjetych przez organy Stowarzyszenia i doreczanie ich uprawnionym osobom

prowadzenie dokumentacji stowarzyszenia w tym dokumentacji cztonkowskiej,

sprawna organizacja pracy sekretariatu, w tym nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentéw w tym
dokumentow finansowo — ksiegowych,

gromadzenie informacji i dokumentacji z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia i udostepnianie jej
osobom upowaznionym,

odbidr pism i dokumentéw przesytanych do Stowarzyszenia, w tym rejestracja kancelaryjna
dokumentdéw wptywajacych do Stowarzyszenia,

prowadzenie rejestrow, w tym: rejestru delegacji, rejestru Uchwat organéw Stowarzyszenia rejestru FV,
rejestru Umow cywilnoprawnych zawartych przez Stowarzyszenie,

uzupetnianie tabel do monitoringu realizacji LSR oraz monitorowanie realizacji wskaznikow
prowadzenie i aktualizacja bazy danych LGD w tym baz adresowej cztonkdw stowarzyszenia, tacznie z
aktualizacja informacji o optatach cztonkowskich,

zakup materiatéw i wyposazenia na potrzeby funkcjonowania biura po akceptacji Dyrektora Biura,
przygotowanie projektow umodw-zlecen i o dzieto, w zakresie dziatari administracyjnych

obstuga zespotdw roboczych Stowarzyszenia,

obstuga kasowa, w tym prowadzenie kasy, dokonywanie wptat, sporzadzanie raportow kasowych,
terminowe rozliczanie naleznosci,

odpowiedzialno$¢ materialna za gotowke powierzong do wyliczenia,

zgtaszanie usterek sprzetu oraz urzadzen, bedacych na wyposazeniu Biura,

obstuge zwigzanga z naborem wnioskow sktadanych w ramach realizacji LSR obszaru LGD w tym obstuge
Rady LGD,

dbanie o prawidtowe i terminowe informowanie cztonkéw organéw Stowarzyszenia o zebraniach,
uczestnictwo w dziataniach promocyjnych stowarzyszenia

obstuga klientdw (mieszkancoéw obszaru LGD), udzielanie odpowiedzi i wyjasnien, przyjmowanie i
rejestracja skarg postulatow i wnioskow sktadanych przez mieszkancow a dotyczacych wdrazania LSR,
realizowanie samodzielnych zadan zleconych przez przetozonego,

wykonywanie innych obowigzkow pracowniczych okreslonych odpowiednimi przepisami prawa w tym
uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia oraz Uchwat Zarzadu LGD,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Biura, wynikajacych z biezacych dziatan Biura.

1.
2.

Zakres uprawnien:
1. przygotowywanie korespondencji, notatek, sprawozdan i przedktadanie ich do akceptacji Dyrektora
Biura,

Zakres odpowiedzialnosci:
Zgodna z powierzonym zakresem obowigzkow realizacji zadan;
Merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jakosci strona prowadzonych spraw.
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Zatycznik nr Il do Regulaminu Pracy Biura

OPIS WARUNKOW TECHNICZNYCH | LOKALNYCH BIURA
STOWARZYSZENIA DOLNOODRZANSKA INICJATYWA ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

1 Opis okresla warunki techniczne i lokalowe funkcjonowania biura LGD Dolnoodrzanska Inicjatywa

Rozwoju Obszardw Wiejskich
2 Adres biura LGD: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino

3 Do dyspozycji pracownikéw biura s 3 pomieszczenia wraz z magazynem, dla Dyrektora Biura,
Pracownika ds. koordynacji projektow, pracownika ds. promocji i szkolen oraz pracownika ds.

administracji.

4 Na potrzeby prowadzenia spotkan konferencyjno-szkoleniowych bedzie udostepniona salg,
mieszczaca sie w Centrum Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi przy ul. Sprzymierzonych 1,
74-100 Gryfino.

5 Wyposazenie biura;

Kazdy pracownik ma do dyspozycji:
a. stanowisko pracy, w tym biurko, fotel, szafki biurowe oraz szafy na dokumenty;

b. zestaw komputerowy, tj. jednostka centralna wraz z monitorem, myszka i klawiatura oraz
urzadzenie podtrzymujace i stabilizujgce napiecie UPS;

c. w biurze znajduje sie: telefon, drukarka kolorowa i czarno biafa, router, switch, bindownica,
laminarka, gilotyna, potykacz zewnetrzny na podstawie wodnej i potykacz wewnetrzny.

d. Szafy z odpowiednim zabezpieczeniem przeznaczone do przechowywania i archiwizowania
dokumentdéw zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dziatalnosci biura.

6 W biurze LGD stworzone s3 dwa oddzielne stanowisko do obstugi interesantow sktadajace sie z
matego stotu i foteli oraz duzego stotu konferencyjnego na 8-10 0séb wraz z zestawem krzeset.
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Zatycznik nr 6
Wzér
KARTAY OCENY
zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju
Typ dziatania:

[JRéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
[J Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
[JOdnowa i rozwoj wsi

[JMate projekty

CO 1. Wyeksponowanie dziedzictwa przyrodniczo-historycznego

1.1 Zachowanie i wyeksponowanie zasobdw przyrodniczych i sSrodowiska
naturalnego

1.2 Zachowanie cennego dorobku historycznego
i kulturalnego oraz kultywowanie tradycji

CO 2. Zdynamizowanie rozwoju gospodarczego

1.1 Rozwdj turystyki
i rekreacji na bazie uwarunkowan przyrodniczo-historycznych

1.2 Rozwadj przedsiebiorczosci

CO 3. Budowanie spajnosci spotecznosci lokalnej

1.1 Wspieranie integracji spotecznej

3.2 Wzrost zaangazowania dzieci i mtodziezy w zycie spotecznosci lokalnej

Czy zgtaszany projekt jest zgodny: TAK/NIE*

NAZWa | NUMET KONKUISU: c.oiiiitieticiietetet ettt et e e e sa e st st st st ste et sbesuesbesusanesneanssnneresnnns,
NUMEE PrOJEKLU: cve ittt sttt et et st st e s e e een

Imie i nazwisko lub Nazwa WNIOSKOAWCY: ...c..cuiiiieiei et st st st st st st v e

* Niewtasciwe skresli¢

data i podpis oceniajgcego data i podpis sekretarza
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Instrukcja wypetnienia Karty Oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju

1. Osobg upowazniong do wypetnienia karty oceny jest cztonek organu decyzyjnego, czyli Rady LGD.

2. Karta oceny podzielona jest na dwie czesci: wyboru oraz uzupetnied. W ramach czesci wyboru wystepujg

pola zwigzane z typem dziatania, zgodnosci z celami ogdlnymi i szczegétowymi . W ramach czesci uzupetnien

wystepujg pola dotyczace: oceny zgodnosci projektu — tak/nie, nazwy i numeru konkursu, imienia i nazwiska

oraz nazwy Whnioskodawcy, miejsca zamieszkania lub adresu siedziby, tytutu projektu/klasyfikacja operacj oraz

imienia i nazwiska oceniajgcego.

3. Prawidtowe wypetnienie karty:

a) w czesci wyboru uzupetni¢ jedynie ,X” lub ,V” w odpowiednich polach karty,

b) w czesci uzupetnien osoba oceniajgca jest zobowigzania do wypetnienia wszystkich informacji stuzacych
identyfikacji ztozonego wniosku,

c) ocena zgodnosci zgtaszanego projektu nastepuje na podstawie skreslenia niewtasciwej opcji
w polu ,Czy zgtaszamy projekt jest zgodny: TAK/NIE”,

4. Niewaznosc gtosu nastepuje jesli na karcie oceny nie widniejg dane oraz podpis osoby oceniajgcej Wniosek,

a takze nie s3 wypetnione pola identyfikujgce nazwe Wnioskodawcy, projektu oraz numer Wniosku.

5. Osobg odpowiedzialng za weryfikacje poprawnosci wypetnienia poszczegélnych kart jest Sekretarz.

6. W sytuacji stwierdzenia btedu w wypetnieniu karty, Sekretarz zwraca sie bezposrednio do osoby

sporzadzajgcej dang karte w celu jednorazowego uzupetnienia wystepujagcych brakéw i/lub ztozenia

niezbednych wyjasnien. Wprowadzone przez wezwang osobe uzupetnienia muszg zosta¢ potwierdzone jej

podpisem w miejscach, gdzie zostata naniesiona korekta.

7. Po dokonaniu korekty, Sekretarz ponownie sprawdza poprawnos¢ karty. Jezeli w dalszym ciggu pola beda

niepoprawnie wypetnione, gtos zostaje uniewazniony.

8. Po zebraniu kart oceny wypetnionych przez cztonkdw Rady LGD oceniana jest zgodnos¢ operacji

z Lokalng Strategig Rozwoju. Odpowiedzialnym za obliczenie wynikdéw glosowania jest Sekretarz. Po podliczeniu

punktacji z kart, przedstawia on wyniki oceny Przewodniczagcemu Rady LGD. Operacje uznaje sie za zgodng z

LSR, jesli za opcja ,, TAK” zagtosuje bezwzgledna wiekszos$¢ cztonkow Rady, tj. 50 proc. +1.

9. Wyniki gtosowania dotyczgce zgodnosci operacji z LSR ogtasza Przewodniczacy Rady.
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Zatycznik 7
Wzor
Oswiadczenie o bezstronnosci - cztonkéw Rady LGD

Data i MIigjSCOWOSE:  ...oeiiiiiiiieii e

Oswiadczenie o bezstronnosci

3. Oswiadczenie cztonkéw Rady LGD Stowarzyszenia Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszarow
Wiejskich

Na podstawie Regulaminu Rady LGD § 21, pkt. 1i 2.

Ja

(imie i nazwisko)
deklaruje zachowanie bezstronnosci w pracach Rady LGD.

Oswiadczam, ze w stosunku do Wnioskodawcow sktadajagcych wnioski w ramach naboru

nie zachodzg okolicznosci opisane w § 21, pkt.1i 2 Regulaminu Rady LGD

zachodza okolicznosci opisane w § 21, pkt. 1 i 2 Regulaminu Rady LGD, wytacznie w stosunku do
nastepujacych Wnioskodawcow:

Podpisy cztonka Rady LGD
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Zatycznik 8

Wzér

Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru

w ramach dziatania “Wdrazanie LSR” dla operacji odpowiadajacych warunkom przyznania pomocy dla dziatania ,,Odnowa i rozwéj wsi

wraz z instrukcjq jej wypetniania

Whiosek nr:

Tytut operacji: [13]

Imie i nazwisko oceniajacego:

plige VU

g

o

Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru jest skorelowana z wnioskiem o przyznanie pomocy, prosze o doktadne zapoznanie sie

z tresciq wniosku o przyznanie pomocy ztozonym przez Beneficjenta.

Maksymalna ilos¢

llos¢ przyznanych

Odniesienie do

punktow punktow pozycji we
Kryterium whiosku o
przyznanie
pomocy
Miejsce realizacji operacji 10 15.4
Zgodnosc z przedsiewzieciami zawartymi w LSR 30 14.2
18/13
Zgodnosc z preferowanymi w LSR kategoriami dziatalnosci 25 14.2
18/13
Innowacyjno$¢ operacji. 10 13/14/18
Opis zad.
Cztonkostwo Wnioskodawcy w LGD. 10 -
Operacja zaktada partnerstwo publiczno prywatne lub publiczno spoteczne 15 -—-
SUMA 100

Czytelny podpis oceniajgcego
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INSTRUKCJA

Do karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
w ramach dziatania “Wdrazanie LSR"” dla operacji odpowiadajgcych warunkom przyznania pomocy dla
dziatania ,Odnowa i rozwoj wsi”

1. Miejsce realizacji operacji.
W tym kryterium ocenia sie wielkos¢ miejscowosci, w ktorej jest realizowana operacja. Ocena zalezy od

liczby mieszkancdw zameldowanych w miejscowosci na pobyt staty wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku.

a) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej ponizej 300 mieszkancoéw przyznaje sie 10
punktow.

b) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej od 301 do 600 wtacznie mieszkancow przyznaje
sie 8 punktow.

c) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej od 601 do1ooo mieszkarncow wigcznie przyznaje
sie 6 punktow.

d) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej od 1001 do 2000 mieszkancow przyznaje sie 4
punkty.

e) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej powyzej 2000 mieszkancow przyznaje sie o
punktow.

W przypadku operacji realizowanej w kilku miejscowosciach ocena przebiega wg nastepujacych krokow:
1. przyznanie odpowiedniej liczby punktow kazdej z miejscowosci osobno;

2. zsumowanie punktow przyznanych kazdej miejscowosci;

3. obliczenie $redniej (suma punktéw + liczba miejscowosci).

(ocena na podstawie danych z GUS z roku poprzedzajgcego termin rozpoczecia naboréw)

2. Zgodnos¢ z przedsiewzieciami zawartymi w LSR.
W tym kryterium ocenia sie czy dana operacja wpisuje sie w przedsiewziecia wpisane do Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia DIROW.
a) Jesli operacja zaktada realizacje co najmniej dwdch przedsiewziec przyznaje sie 30 punktow.
b) Jesli operacja zaktada realizacje jednego przedsiewziecia przyznaje 15 punktow.

Wszystkie Przedsiewziecia zgodne z LSR:

1.1.1 Zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie i wyeksponowanie cennego lokalnego dziedzictwa
krajobrazowego i przyrodniczego, w szczegdlnosci obszaréw objetych poszczegdlnymi formami ochrony
przyrody

1.1.2 Wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych

1.2.1 Rewitalizacja budynkéw wpisanych do rejestru zabytkow lub objetych wojewoddzka ewidencjg
zabytkow, uzytkowanych na cele publiczne oraz obiektow matej architektury, lokalnych pomnikow
historycznych i miejsc pamieci,

1.2.2 Warsztaty i szkolenia wspierajace dziatalnosc artystyczna i kulturalng

1.2.3 Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkdow petnigcych funkcje spoteczno-kulturowe,
w tym swietlice i domy kultury, muzeow

2.1.1 Organizacja imprez turystycznych rekreacyjnych lub sportowych
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2.1.2 Budowa, odbudowa, oznakowanie matej infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci punktow
widokowych, miejsc wypoczynkowych lub biwakowych,

2.1.3 Budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej budowa, przebudowa, remont lub
wyposazenie budynkow petnigcych funkcje rekreacyjna oraz sportowa wraz z maty architekturg budowa,
przebudowa lub remont obiektow sportowych, sciezek rowerowych, szlakdw wodnych, rowerowych, szlakdéw
konnych, sciezek spacerowych lub dydaktycznych szlakdw pieszych i miejsc rekreacji

2.2.1 Szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci

2.2.2 Organizacja targdw gospodarczych

2.2.3 Sprzedaz rolnych produktéw ekologicznych i regionalnych

2.2.4 Operacje majace na celu podniesienie jakosci ustug w zakresie turystyki

3.1.1 Imprezy budujace spojnosc spotecznosci lokalnych, w tym nawiazujace do tradycji, wykorzystujace
lokalne dziedzictwo, kulturowe, historyczne oraz kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow
mieszkancow z obszarow LSR

3.2.1 Warsztaty i szkolenia dla mtodziezy
3.2.2 Imprezy wspotorganizowane przez mtodziez

3. Zgodnosc z preferowanymi w LSR kategoriami dziatalnosci.
W tym kryterium ocenia sie czy operacja zwigzana jest z prowadzeniem dziatalnosci nalezacej do co

najmniej jednej z preferowanych kategorii tj.:

1.1.1. Zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie i wyeksponowanie cennego lokalnego dziedzictwa
krajobrazowego i przyrodniczego, w szczegdlnosci obszaréw objetych poszczegdlnymi formami ochrony
przyrody,

1.2.1  Rewitalizacja budynkdéw wpisanych do rejestru zabytkéw lub objetych wojewddzka ewidencja
zabytkdw, uzytkowanych na cele publiczne oraz obiektdw matej architektury, lokalnych pomnikow
historycznych i miejsc pamieci,

2.1.2 Budowa, odbudowa, oznakowanie matej infrastruktury turystycznej, w szczegélnosci punktow
widokowych, miejsc wypoczynkowych lub biwakowych,

a) Jezelikryterium jest spetnione przyznaje sie 25 punktow.

b) Jezeli kryterium nie jest spetnione przyznaje sie o punktow.

4. Innowacyjnos¢ operacji.

W tym kryterium ocenia sie innowacyjnosc operacji w skali lokalnej i ponadlokalne;.

Za operacje innowacyjne uznaje sie operacje wykorzystujgce rozwigzania niestosowane dotychczas na
danym obszarze.

a) Jezeli operacja jest innowacyjna w skali catego obszaru LGD DIROW przyznaje sie 10 punktow .
b) Jezeli operacja jest innowacyjna w skali jednej lub kilku gmin przyznaje sie 8 punktow .
c) Jezelioperacja jest innowacyjna w skali jednej lub kilku miejscowosci przyznaje sie 4 punkty.
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d) Jezeli operacji nie jest innowacyjna przyznaje sie o punktow.

5. Cztonkostwo Wnioskodawcy w LGD.

W tym kryterium ocenia sie, czy Wnioskodawca jest cztonkiem LGD i czy wywiazuje sie ze zobowiagzan

wynikajgcych z cztonkostwa.

a) Jezeli Wnioskodawca jest cztonkiem LGD i ma uregulowane (nie zalega) sktadki cztonkowskie na
koniec miesigca poprzedzajacego termin zakoriczenia biegu sktadania wnioskow o przyznanie
pomocy - przyznaje sie 10 punktow.

b) Jezeli Wnioskodawca nie jest cztonkiem LGD przyznaje sie 5 punktow

c) Jezeli Wnioskodawca jest cztonkiem LGD i nie ma uregulowanych sktadek cztonkowskich przyznaje
sie o punktow.

(ocena na podstawie informacji przygotowanych przez Biuro LGD)

6. Operacja zaktada partnerstwo publiczno prywatne lub publiczno spoteczne.
a) Jezeli wnioskodawca zaktada realizacje projektu w partnerstwie publiczno prywatnym lub publiczno
spoteczne przyznaje sie 15 punktow.
b) Jezeli wnioskodawca nie zakfada realizacji projektu w partnerstwie publiczno prywatnym lub
publiczno spoteczne przyznaje sie o punktow.

(ocena na podstawie oswiadczenia Beneficjenta oraz tresci opisu wniosku)
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Wzor
Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
w ramach dziatania “Wdrazanie LSR” dla operacji odpowiadajacych warunkom przyznania pomocy dla

dziatania: ,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”
wraz z instrukcjq jej wypetniania
Whniosek nr:

klasyfikacja operacji [19]:
Imie i nazwisko oceniajacego:

Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru jest skorelowana z wnioskiem o przyznanie pomocy,
prosze o doktadne zapoznanie sie z tresciq wniosku o przyznanie pomocy ztozonym przez Beneficjenta.

Maksymal llos¢ Odniesienie do
na ilos¢ przyznanych pozycji we
Kryterium punktow punktow whniosku o
przyznanie
pomocy
Miejsce realizacji operacji 10 17.7
Zgodnosc¢ z przedsiewzieciami zawartymi w LSR 30 18.1.2
18.1/19 EPO
Sekcja C
Zgodnosc¢ z preferowanymi w LSR kategoriami dziatalnosci 20 18.1.2
18.1/19 EPO
Sekcja C
Innowacyjnos¢ operacji. 20 EPO Sekcja C
18.1/19
Cztonkostwo Wnioskodawcy w LGD. 15 ---
Konsultacje z pracownikami Biura 5 -
SUMA 100

Czytelny podpis oceniajgcego
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DIrouy

Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
w ramach dziatania “Wdrazanie LSR” dla operacji odpowiadajacych warunkom przyznania pomocy dla dziatania
»ROznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

wraz z instrukcjq jej wypetniania

Whniosek nr:

klasyfikacja operacji:

Imig i nazwisko oceniajgcego:

@
N

Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru jest skorelowana z wnioskiem o przyznanie pomocy,
prosze o doktadne zapoznanie sie z tresciq wniosku o przyznanie pomocy ztozonym przez Beneficjenta.

Maksymalna llos¢ Odniesienie
ilo$¢ punktéw | przyznanych do pozycji we
Kryterium punktow whniosku o
przyznanie
pomocy
Miejsce realizacji operacji 10 9.7
Zgodnosc¢ z przedsiewzieciami zawartymi w LSR 30 15.1/15
Zgodnosc¢ z preferowanymi w LSR kategoriami dziatalnosci 20 15.1
Innowacyjnos¢ operacji. 15 Sekcja IV
whniosek
1.2 EPO
Cztonkostwo Wnioskodawcy w LGD. 15 -
Konsultacje z pracownikami Biura 10 -
SUMA 100

Czytelny podpis oceniajgcego
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INSTRUKCJA

Do karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
w ramach dziatania “Wdrazanie LSR"” dla operacji odpowiadajgcych warunkom przyznania pomocy dla
dziatania ,Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

1. Miejsce realizacji operacji.
W tym kryterium ocenia sie wielkos¢ miejscowosci, w ktorej jest realizowana operacja. Ocena zalezy od
liczby mieszkarcdw zameldowanych w miejscowosci na pobyt staty wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku.
a) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej ponizej 300 mieszkaficdw przyznaje sie 10
punktow.
b) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej od 301 do 600 wtacznie mieszkancow
przyznaje sie 8 punktow.
c) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej od 601 doiooo mieszkaricdw wigcznie
przyznaje sie 6 punktow.
d) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej od 1001 do 2000 mieszkancow przyznaje sie

4 punkty.
e) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej powyzej 2000 mieszkaricdw przyznaje sie o
punktow.

W przypadku operacji realizowanej w kilku miejscowosciach ocena przebiega wg nastepujacych krokow:
1. przyznanie odpowiedniej liczby punktow kazdej z miejscowosci osobno;

2. zsumowanie punktow przyznanych kazdej miejscowosci;

3. obliczenie $redniej (suma punktéw + liczba miejscowosci).

(ocena na podstawie danych z GUS z roku poprzedzajgcego termin rozpoczecia naboréw)

2. Zgodnos¢ z przedsiewzieciami zawartymi w LSR.

W tym kryterium ocenia sie czy dana operacja wpisuje sie w przedsiewziecia wpisane do Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia DIROW.

a) Jesli operacja zaktada realizacje co najmniej dwoch przedsiewzied przyznaje sie 30 punktow.

b) Jesli operacja zaktada realizacje jednego przedsiewziecia przyznaje 15 punktow.

Wszystkie Przedsiewziecia zgodne z LSR:

1.1.1 Zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie i wyeksponowanie cennego lokalnego dziedzictwa
krajobrazowego i przyrodniczego, w szczegodlnosci obszaréw objetych poszczegdlnymi formami ochrony
przyrody

1.1.2 Wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych

1.2.1 Rewitalizacja budynkéw wpisanych do rejestru zabytkow lub objetych wojewoddzky ewidencja
zabytkow, uzytkowanych na cele publiczne oraz obiektow matej architektury, lokalnych pomnikow
historycznych i miejsc pamieci,

1.2.2 Warsztaty i szkolenia wspierajace dziatalnosc artystyczna i kulturalng

1.2.3 Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkdw petnigcych funkcje spoteczno-kulturowe,
w tym swietlice i domy kultury, muzeow

164 |Strona



Lokalna Strategia Rozwoju LGD DIROW na lata 2009-2015 .

Dlr'OLg)‘

2.1.1 Organizacja imprez turystycznych rekreacyjnych lub sportowych

2.1.2 Budowa, odbudowa, oznakowanie matej infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci punktow
widokowych, miejsc wypoczynkowych lub biwakowych,

2.1.3 Budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej budowa, przebudowa, remont lub
wyposazenie budynkow petnigcych funkcje rekreacyjng oraz sportowa wraz z matg architekturg budowa,
przebudowa lub remont obiektow sportowych, sciezek rowerowych, szlakéw wodnych, rowerowych, szlakow
konnych, sciezek spacerowych lub dydaktycznych szlakdw pieszych i miejsc rekreacji

2.2.1 Szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci

2.2.2 Organizacja targdw gospodarczych

2.2.3 Sprzedaz rolnych produktéw ekologicznych i regionalnych

2.2.4 Operacje majace na celu podniesienie jakosci ustug w zakresie turystyki

3.1.1 Imprezy budujace spojnosc spotecznosci lokalnych, w tym nawiazujace do tradycji, wykorzystujace
lokalne dziedzictwo, kulturowe, historyczne oraz kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow
mieszkancow z obszarow LSR

3.2.1 Warsztaty i szkolenia dla mtodziezy
3.2.2 Imprezy wspotorganizowane przez mtodziez

3. Zgodnos¢ z preferowanymi w LSR kategoriami dziatalnosci.
W tym kryterium ocenia sie czy operacja zwigzana jest z prowadzeniem dziatalnosci nalezacej do co

najmniej jednej z preferowanych kategorii tj.:
1.1.2. Wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych

2.2.3 Sprzedaz rolnych produktéw ekologicznych i regionalnych

2.2.4. Operacje majace na celu podniesienie jakosci ustug w zakresie turystyki
a Jezeli kryterium jest spetnione przyznaje sie 20 punktow.
b Jezeli kryterium nie jest spetnione przyznaje sie o punktow.

4. Innowacyjnos¢ operacji.

W tym kryterium ocenia sie innowacyjnos¢ operacji w skali lokalnej i ponadlokalne;.

Za operacje innowacyjne uznaje sie operacje wykorzystujgce rozwigzania niestosowane dotychczas na
danym obszarze.

a) Jezeli operacja jest innowacyjna w skali catego obszaru LGD DIROW przyznaje sie 15 punktow .
b) Jezeli operacja jest innowacyjna w skali jednej lub kilku gmin przyznaje sie 10 punktow .

c) Jezelioperacja jest innowacyjna w skali jednej lub kilku miejscowosci przyznaje sie 5 punktow.
d) Jezeli operacji nie jest innowacyjna przyznaje si¢ o punktow.

5. Cztonkostwo Wnioskodawcy w LGD.
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W tym kryterium ocenia sig, czy Wnioskodawca jest cztonkiem LGD i czy wywigzuje sie ze zobowigzan

wynikajacych z cztonkostwa.

a) Jezeli Wnioskodawca jest cztonkiem LGD i ma uregulowane (nie zalega) sktadki cztonkowskie na
koniec miesigca poprzedzajgcego termin zakonczenia biegu sktadania wnioskow o przyznanie
pomocy - przyznaje sie 15 punktow.

b) Jezeli Wnioskodawca nie jest cztonkiem LGD przyznaje sie 5 punktéw

c) Jezeli Wnioskodawca jest cztonkiem LGD i nie ma uregulowanych sktadek cztonkowskich przyznaje
sie o punktow.

(ocena na podstawie informacji przygotowanych przez Biuro LGD)

6. Konsultacje z pracownikami Biura.
W tym kryterium przyznaje sie punkty za uczestnictwo w konsultacjach oferowanych przez Biuro

a) Jezeli beneficjent brat udziat w indywidualnych konsultacjach z Pracownikiem Biura przyznaje sie 10
punktow,

b) Jezeli beneficjent brat udziat w spotkaniach informacyjnych prowadzonych Jorganizowanych przez
Biuro LGD, przyznaje sie 5 punktow,

c) Jezeli beneficjent nie korzystat ze wsparcia Biura LGD, przyznaje sie o punktow.

(ocena na podstawie informacji przygotowanych przez Biuro LGD. W przypadku gdy wnioskodawca chce
ubiegac sie o maksymalna ilos¢ punktéw w ramach tego kryterium winien pamietac, iz za wnioski skonsultowane
uznaje sie wnioski, ktore zostaty przedstawione/przestane i zaopiniowane przez Biuro. Wnioskodawca winien
przed przestaniem / przedstawieniem wniosku pracownikom Biura uwzgledni¢ czas jaki jest niezbedny do
przeanalizowania i zaopiniowania wniosku, tj wniosek powinien trafi¢ do zaopiniowania minimum 3 dni przed
zakoriczeniem naboréw wnioskéw w przypadku przestania drogg mailowg wniosku do Biura, oraz minimum 2 dni
w przypadku konsultacji osobistych).
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Wzor
Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
w ramach dziatania “Wdrazanie LSR dla matych projektow, tj. operacji, ktére nie odpowiadajg warunkom
przyznania pomocy w ramach Osi 3 ale przyczyniajg sie do osiggniecia celow tej osi
wraz z instrukcjq jej wypetniania

Whniosek nr:
Tytut operacji: [13.1]
Imie i nazwisko oceniajacego:

Karta oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru jest skorelowana z wnioskiem o przyznanie pomocy,
prosze o doktadne zapoznanie sie z tresciq wniosku o przyznanie pomocy ztoZonym przez Beneficjenta.

Maksymalna llos¢ Odniesienie do
ilo$¢ punktow | przyznan pozycji we
Kryterium ych whniosku o
punktow przyznanie
pomocy
Miejsce realizacji operacji 20 14
Zgodnos¢ z przedsiewzieciami zawartymi w LSR 30 13.2.2
13.2.1/15/V
Zgodnosc¢ z preferowanymi w LSR kategoriami dziatalnosci 30 13.2.2
13.2.1/15/V
Innowacyjnos¢ operacji. 5 V/15
13
Cztonkostwo Wnioskodawcy w LGD. 5 -
Konsultacje z pracownikami Biura 10 ---
SUMA 100

Czytelny podpis oceniajgcego
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INSTRUKCJA

Do karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
dla dziatan: ,Mate projekty”

1. Miejsce realizacji operacji.
W tym kryterium ocenia sie wielko$¢ miejscowosci, w ktdrej jest realizowana operacja. Ocena zalezy od
liczby mieszkanncéw zameldowanych w miejscowosci na pobyt staty wg stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku.

a) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej do 300 przyznaje sie 20 punktow.

b) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej od 301 do 600 wigcznie mieszkancéw
przyznaje sie 16 punktow.

C) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej od 601 do1ooo mieszkaricow wiacznie
przyznaje sie 12 punktow.

d) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej od 1001 do 2000 mieszkafncéw przyznaje
sie 8 punkty.

e) Jezeli operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej powyzej 2000 mieszkancow przyznaje sie
o punktow.

W przypadku operacji realizowanej w kilku miejscowosciach ocena przebiega wg nastepujacych krokow:
1. przyznanie odpowiedniej liczby punktow kazdej z miejscowosci osobno;

2. zsumowanie punktow przyznanych kazdej miejscowosci;

3. obliczenie $redniej (suma punktéw + liczba miejscowosci).

(ocena na podstawie danych z GUS z roku poprzedzajgcego termin rozpoczecia naboréw)

2. W tym kryterium ocenia sie czy dana operacja wpisuje sie w przedsiewziecia wpisane do Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia DIROW.

a) Jeslioperacja zaktada realizacje co najmniej dwdch przedsiewzied przyznaje sie 30 punktow.
b)  Jedli operacja zaktada realizacje jednego przedsiewziecia przyznaje 15 punktow.
c) Jeslioperacja nie wpisuje sie w przedsiewziecia wpisane w LSR, przyznaje sie o punktow.

Wszystkie Przedsiewziecia zgodne z LSR:
1.1.1
Zachowanie, odtworzenie, wyeksponowanie zabezpieczenie obiektow dziedzictwa przyrodniczego przez
rozwdj infrastruktury zgodnej z zasadami zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska oraz ich promocje
poprzez rozne formy.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegdtowy: Zachowanie i wyeksponowanie
zasobdw przyrodniczych i sSrodowiska naturalnego oraz cel gtéwny: Wyeksponowanie dziedzictwa
przyrodniczo-historycznego.

1.21

Rewitalizacja budynkow wpisanych do rejestru zabytkow lub objetych wojewddzka ewidencjg zabytkow,
uzytkowanych na cele publiczne oraz obiektow matej architektury, lokalnych pomnikéw historycznych i miejsc
pamieci.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegdtowy: Zachowanie cennego dorobku
historycznego i kulturalnego oraz kultywowanie tradycji oraz cel gtéwny: Wyeksponowanie dziedzictwa
przyrodniczo-historycznego.

1.2.2
Warsztaty i szkolenia wspierajace dziatalnos¢ artystyczna i kulturalng.
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Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegdétowy: Zachowanie cennego dorobku
historycznego i kulturalnego oraz kultywowanie tradycji oraz cel gtdwny: Wyeksponowanie dziedzictwa
przyrodniczo-historycznego.

1.2.3
Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkow petnigcych funkcje spoteczno-kulturowe, w tym
Swietlice i domy kultury, muzedw.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowad cel szczegdétowy: Zachowanie cennego dorobku
historycznego i kulturalnego oraz kultywowanie tradycji oraz cel gtdwny: Wyeksponowanie dziedzictwa
przyrodniczo-historycznego.

211
Organizacja imprez turystycznych rekreacyjnych lub sportowych.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowad cel szczegdtowy: Rozwoj turystyki i rekreacji na
bazie uwarunkowan przyrodniczo-historycznych oraz cel gtéwny : zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.

2.1.2
Budowa, odbudowa, oznakowanie matej infrastruktury turystycznej, w szczegolnosci punktow widokowych,
miejsc wypoczynkowych lub biwakowych, sciezek rowerowych, szlakoéw wodnych, rowerowych, szlakow
konnych, Sciezek spacerowych lub dydaktycznych szlakéw pieszych i miejsc rekreacji.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowad cel szczegdtowy: Rozwoj turystyki i rekreacji na
bazie uwarunkowan przyrodniczo-historycznych oraz cel gtdwny: zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.

2.1.3
Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkdw petnigcych funkcje rekreacyjng oraz sportowa wraz

z mafa architekturg budowa, przebudowa lub remont obiektdw sportowych.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowad cel szczegétowy: Rozwoj turystyki i rekreacji na
bazie uwarunkowan przyrodniczo-historycznych oraz cel gtéwny: zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.

2.2.1
Szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegdtowy: rozwdj przedsiebiorczosci oraz cel
gtéwny zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.

2.2.2
Organizacja i udziat w targach/jarmarkach.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegdtowy: rozwdj przedsiebiorczosci oraz
celu gtéwny zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.

2.2.3
Sprzedaz produktow ekologicznych i regionalnych.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegdtowy: rozwdj przedsiebiorczosci oraz cel
gtéwny zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.

2.2.4
Operacje majgce na celu podniesienie jakosci ustug w zakresie turystyki.
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Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegdtowy: rozwdj przedsigbiorczosci oraz cel
gtéwny zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.

2.2.5
Réznicowanie dziatalnosci gospodarcze;.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegotowy: rozwdj przedsigbiorczosci oraz cel
gtéwny zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.

2.2.6
Wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegdtowy: rozwdj przedsiebiorczosci oraz cel
gtéwny zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.

3.1.1
Imprezy budujace spojnosc spotecznosci lokalnych, w tym nawigzujace do tradycji, wykorzystujace lokalne
dziedzictwo, kulturowe, historyczne oraz kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow
mieszkancow z obszarow LSR.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegdtowy: wspieranie integracji spotecznych
oraz cel gtowny budowa spojnosci spotecznosci lokalne;j.

3.2.1
Warsztaty i szkolenia / inicjatywy — konkursy itp. dla dzieci i dla mfodziezy.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegotowy: Wzrost zaangazowania dzieci
i mtodziezy w zycie spotecznosci lokalnej oraz cel gtdéwny budowa spojnosci spotecznosci lokalne;.

3.2.2
Imprezy wspotorganizowane przez mtodziez.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegotowy: Wzrost zaangazowania dzieci
i mfodziezy w zycie spotecznosci lokalnej oraz cel gtdéwny budowa spojnosci spotecznosci lokalne;.

3. Zgodnos¢ z preferowanymi w LSR kategoriami dziatalnosci.

W tym kryterium ocenia sie czy operacja zwigzana jest z prowadzeniem dziatalnosci nalezacej
do co najmniej jednej z preferowanych kategorii tj.:
1.1.1
Zachowanie, odtworzenie, wyeksponowanie zabezpieczenie obiektéw dziedzictwa przyrodniczego przez
rozwdj infrastruktury zgodnej z zasadami zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska oraz ich promocje
poprzez rozne formy.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegdtowy: Zachowanie i wyeksponowanie
zasobow przyrodniczych i Srodowiska naturalnego oraz cel gtéwny: Wyeksponowanie dziedzictwa
przyrodniczo-historycznego.

2.1.1
Organizacja imprez turystycznych rekreacyjnych lub sportowych.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegotowy: Rozwdj turystyki i rekreacji na
bazie uwarunkowan przyrodniczo-historycznych oraz cel gtéwny : zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.
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2.2.1
Szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegdtowy: rozwdj przedsigbiorczosci oraz cel
gtéwny zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.

2.2.2
Organizacja i udziat w targach/jarmarkach.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegdtowy: rozwdj przedsiebiorczosci oraz
celu gtéwny zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.

2.2.3
Sprzedaz produktow ekologicznych i regionalnych.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegdtowy: rozwdj przedsiebiorczosci oraz cel
gtéwny zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.

3.2.1
Warsztaty i szkolenia / inicjatywy — konkursy itp. dla dzieciidla mtodziezy.

Niniejsze przedsiewziecie winno jednoczesnie realizowac cel szczegotowy: Wzrost zaangazowania dzieci
i mfodziezy w zycie spotecznosci lokalnej oraz cel gtéwny budowa spojnosci spotecznosci lokalne;.

a) Jezelikryterium jest spetnione przyznaje sie 30 punktow.
b) Jezeli kryterium nie jest spetnione przyznaje sie o punktow.

4. Innowacyjnos¢ operacji.

W tym kryterium ocenia sie innowacyjnosc operacji w skali lokalnej i ponadlokalne;j.

Za operacje innowacyjne uznaje sie operacje wykorzystujgce rozwigzania niestosowane dotychczas na
danym obszarze.

a) Jezeli operacja jest innowacyjna w skali catego obszaru LGD DIROW przyznaje sie 5 punkty.
b) Jezeli operacja jest innowacyjna w skali jednej lub kilku gmin przyznaje sie 3 punkty.

c) Jezelioperacja jest innowacyjna w skali jednej lub kilku miejscowosci przyznaje sie 2 punkt.
d) Jezeli operacji nie jest innowacyjna przyznaje sie o punktow.

5. Cztonkostwo Wnioskodawcy w LGD.
W tym kryterium ocenia sie, czy Wnioskodawca jest cztonkiem LGD i czy wywigzuje sie ze zobowigzan
wynikajacych z cztonkostwa.

a) Jezeli Wnioskodawca jest cztonkiem LGD i ma uregulowane (nie zalega) sktadki cztonkowskie na koniec
miesigca poprzedzajacego termin zakonczenia biegu sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy -
przyznaje sie 5 punktow.

b) Jezeli Wnioskodawca nie jest cztonkiem LGD przyznaje sie 3 punktow.

c) Jezeli Wnioskodawca jest cztonkiem LGD i nie ma uregulowanych sktadek cztonkowskich przyznaje sie
o punktow.

(ocena na podstawie informacji przygotowanych przez Biuro LGD)

6. Konsultacje z pracownikami Biura.
W tym kryterium przyznaje sie punkty za uczestnictwo w konsultacjach oferowanych przez Biuro LGD.

a) Jezeli beneficjent brat udziat w indywidualnych konsultacjach z Pracownikiem Biura przyznaje sie 10
punktow.
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b) Jezeli beneficjent brat udziat w spotkaniach informacyjnych prowadzonych forganizowanych przez
Biuro LGD, przyznaje sie 5 punktow.
c) Jezeli beneficjent nie korzystat ze wsparcia Biura LGD, przyznaje sie o punktow.

(ocena na podstawie informacji przygotowanych przez Biuro LGD. W przypadku gdy wnioskodawca chce
ubiegac sie o maksymalna ilos¢ punktéw w ramach tego kryterium winien pamietac, iz za wnioski skonsultowane
uznaje sie wnioski, ktdre zostaty przedstawione/przestane i zaopiniowane przez Biuro LGD, w tym
zaopiniowane/sprawdzone przez konsultantow dziatajgcych na zlecenie Stowarzyszenia) . Wnioskodawca winien
przed przestaniem / przedstawieniem wniosku pracownikom Biura uwzgledni¢ czas jaki jest niezbedny do
przeanalizowania i zaopiniowania wniosku, tj. wniosek powinien trafi¢ do zaopiniowania minimum 3 dni przed
zakoriczeniem naboréw wnioskéw w przypadku przestania drogg mailowg wniosku do Biura, oraz minimum 2 dni
w przypadku konsultacji osobistych).
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Zatycznik nrg
Wzér

pisma do beneficjenta informujacego o ocenie przez Rade LGD
(wystany do 21 dni od dnia zakoriczenia naboru)
[miejscowos¢],[datal
[numer pismal]

[Nazwa Wnioskodawcy]

[miejscowosc]

Uprzejmie informuje, iz Panstwa wniosek nr [numer wniosku] o dofinansowanie projektu [tytut
operacji/klasyfikacja operacji] ztozony dnia [dzien ztoZenia] zostat oceniony przez Rade LGD i uznany za
zgodny/nie zgodny pod katem kryteriow zgodnosci z Lokalng Strategig Rozwoju.

W ramach oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru projekt uzyskat [liczba punktéow] punktow przy
minimalnej liczbie punktéw do zdobycia w ramach [typ dziatania] wynoszacej 40 punktow.

Srednia punktéw za poszczegdlne kryteria ksztattowata sie nastepujaco:

Maksymalna ilos¢ Srednia ilo$¢ przyznanych
Kryterium punktow punktow
Miejsce realizacji operacji 20
Zgodnosc z przedsiewzieciami zawartymi w LSR 30
Zgodnosc z preferowanymi w LSR kategoriami
dziatalnosci =
Innowacyjnos¢ operacji. 5
Cztonkostwo Wnioskodawcy w LGD. 5
Konsultacje z pracownikami Biura 10
SUMA 100

Biorac pod uwage powyzsze, Panstwa operacja zostata wstepnie uznana za wybrang / nie wybrana do
dofinasowania.

Lista wnioskdow o przyznanie pomocy w ramach dziatania “Wdrazanie LSR” dla operacji odpowiadajgcych
warunkom przyznania pomocy dla dziatania .......cceceeeeeivece e , ocenionych przez Rade LGD znajduje
sie na stronie internetowej www.dirow.pl w zakfadce: Informacje o decyzji Rady LGD

Jednoczesdnie informujemy, iz istnieje mozliwos¢ odwotania sie od oceny Rady LGD w terminie do 7 dni od dnia
opublikowania na stronie internetowej Listy wnioskow o przyznanie pomocy w ramach dziatania “Wdrazanie
LSR” dla operacji odpowiadajacych warunkom przyznania pomocy dla dziatania ................ , ocenionych przez
Rade LGD.
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Odwotania od decyzji Rady LGD nalezy dostarczy¢ osobiscie do Biura
LGD mieszczacego sie w Gryfinie przy ulicy Sprzymierzonych 1 do dnia ... roku
do godz. ...

Wszelkie szczegoty dotyczace oceny wnioskow przez Rade LGD, w tym karty oceny dostepne sg w Biurze
LGD, w szczegolnych uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przestanie kserokopii dokumentdw osobie

upowaznionej.

Dodatkowo informujemy, iz po wptynieciu wszystkich odwotan od decyzji Rady LGD oraz ich rozpatrzeniu
miejsca na liscie wnioskdw wybranych do dofinansowania moga ulec zmianie.

Ostateczna lista wnioskow wybranych i nie wybranych do dofinansowania zostanie opublikowana na stronie
internetowej do 45 dni od dnia zakonczenia naboréw, od ostatecznej decyzji Rady LGD nie ma mozliwosci
odwotania.

Uprzejmie przypominamy, iz w przypadku podpisania umowy o dofinansowanie zobowigzuja sie Panstwo
poinformowac o tym fakcie Stowarzyszenia Dolnoodrzarnska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
terminie 7 dni od dnia podpisania umowy.

Przypominamy rowniez, zgodnie z zapisami § 5 pkt. f projektu umowy przyznania pomocy w ramach dziatania
413 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego PROW na lata 2007 — 2013 o koniecznosci stosowania
znakow graficznych. Szczegdtowe informacje dotyczace logotypow wraz z prawidtowymi opisami zostaty
opracowane dla Panstwa i udostepnione na naszej stronie www.dirow.pl w zaktadce Ksiega wizualizacji
DIROW oraz logotypy.
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Zatycznik 10
Wzor
pisma do beneficjenta informujgcego o ostatecznej ocenie przez Rade LGD dotyczacej wybrania wniosku
do dofinansowania
(wysytany do 45 dni od dnia zakonczenia naboru)
[miejscowos¢], [datal

[numer pismal]

[Nazwa Wnioskodawcy]

[miejscowos(]

Uprzejmie informuje, iz Panstwa wniosek nr [numer wniosku] o dofinansowanie projektu [tytut
operacji/klasyfikacja operacjil ztozony dnia [dzier ztozenia] na mocy uchwaty Rady LGD [nr] z dnia [dzien
uchwaty] zostat wybrany do dofinansowania.

Po rozpatrzeniu odwotan od decyzji Rady LGD projekt uzyskat [liczba punktow] punktdw przy minimalne;
liczbie punktéw do zdobycia w ramach dziatania [typ dziatania] wynoszacej 40 oraz miesci sie/nie miesci sie w
limicie Srodkdw na dane dziatanie w ramach niniejszego naboru. Miesci sie w 120% limitu Srodkdw na dziatanie
w ramach niniejszego naboru. Stanowi to podstawe do dalszej oceny projektu przez Instytucje Wdrazajacg —
[Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego/Agencje Restrukturyzacji i Modernizagji
Rolnictwal. Wnioski mieszczace sie poza 100% limitu srodkéw na niniejsze dziatanie beda rozpatrywane przez
Instytucje Wdrazajaca po ewentualnym zwolnieniu srodkow.

Ostateczna lista wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dziatania “Wdrazanie LSR” dla operac;ji
odpowiadajgcych warunkom przyznania pomocy dla dziatania ........cccccooiiiiiiiiiiiiiiie , wybranych
do dofinansowania przez Rade LGD znajduje sie na stronie internetowej www.dirow.pl w zaktadce: Informacje
o decyzji Rady LGD

Pragniemy nadmieni¢, iz byt to ostatni nabdr na dziatanie ..., a w ramach niniejszego naboru
wybierano wnioski do 120% limitu Srodkdow.

Zatycznik:

- Uchwata nr ... w sprawie wybrania do dofinansowania wniosku o przyznanie pomocy przez Rade Stowarzyszenia Dolnoodrzanska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich
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Zatycznik nraa
10/2
Wzor

pisma do beneficjenta informujacego o ostatecznej ocenie przez Rade LGD dotyczacej
nie wybrania wniosku do dofinansowania
(wysytany do 45 dni od dnia zakonczenia naboru)
[miejscowosc],[data]

[numer pisma]

[Nazwa Wnioskodawcy]

[miejscowos(]

Uprzejmie informuje, iz Panstwa wniosek nr [numer wniosku] o dofinansowanie projektu [tytut
operacji/klasyfikacja operacjil ztozony dnia [dzier ztozenia] na mocy uchwaty Rady LGD [nr] z dnia [dzien
uchwaty] nie zostat wybrany do dofinansowania.

Po rozpatrzeniu odwotan od decyzji Rady LGD projekt uzyskat [liczba punktow] punktow przy minimalne;
liczbie punktéw do zdobycia w ramach dziatania [typ dziatania] wynoszacej 40 oraz miesci sie/nie miesci sie w
limicie srodkéw na dane dziatanie w ramach niniejszego naboru. (tu wskazac¢ powod niewybrania).

= Projekt nie spetnia kryteridow zgodnosci z Lokalng Strategig Rozwoju. [opis niezgodnosci]
»  Projekt nie kwalifikuje sie do oceny. [przyczyna braku oceny]

Ostateczna lista wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dziatania “Wdrazanie LSR” dla operac;ji
odpowiadajgcych warunkom przyznania pomocy dla dziatania ..........ccccoeeiiiiiiiiiiiicce , wybranych
do dofinansowania przez Rade LGD znajduje sie na stronie internetowej www.dirow.pl w zaktadce: Informacje
o decyzji Rady LGD

(W przypadku dziatan innych niz tzw. Mate Projekty w pismie do beneficjanta nalezy umiesci¢ informacje j.n.)
Jednoczesnie informujemy iz istnieje mozliwos¢ bezposredniego ztozenia wniosku o przyznanie pomocy do
Instytucji Wdrazajacej [Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego/Agencje Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwal.

Pragniemy nadmieni¢, iz byt to ostatni nabdr na dziatanie ..., a w ramach niniejszego naboru
wybierano wnioski do 120% limitu srodkdw.

Zatycznik:
- Uchwata nr ... w sprawie nie wybrania do dofinansowania wniosku o przyznanie pomocy przez Rade Stowarzyszenia Dolnoodrzarska
Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich
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