

[image: ]Stowarzyszenie Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich
Lokalna Grupa Działania „DIROW”
74-100 Gryfino   ul. Sprzymierzonych 1
[bookmark: _GoBack]Bank Zachodni WBK S.A.  nr konta 64 1090 2268 0000 0001 1108 0026


WYNIKI ZAPROSZENIA DO ZŁOŻENIA OFERTY CENOWEJ               
W TRYBIE POZAUSTAWOWYM NA PRZEPROWADZENIE USŁUGI SZKOLENIOWEJ 
                                DLA PRACOWNIKÓW BIURA LGD Z EWALUACJI WŁASNEJ PROJEKTÓW

INFORMACJA O WYBORZE USŁUGODAWCY
1. Przedmiot zamówienia:
Przeprowadzenie  szkolenia (80 h szkoleniowych) dla pracowników biura LGD z ewaluacji własnej projektów w formie warsztatowej.
Zakres tematyczny szkolenia:
1. Ewaluacja - definicja, cele, rodzaje.
· Wprowadzenie do tematyki ewaluacji.
· Definicje ewaluacji projektu
· Rodzaje i przedmiot ewaluacji
· Cele ewaluacji.
· Metody i techniki badań.
· Narzędzia :
I. Analiza SWOT.
II. Analiza SMART.
2. Procesy planowania i budowania koncepcji badania ewaluacyjnego.
· Planowanie i budowanie badania ewaluacyjnego.
· Przekształcanie problemów na cele.
· Diagnoza dokumentów strategicznych.
· Metodologia ewaluacji celów i wskaźników.
· Diagnoza obszaru. 
· Planowanie strategiczne.
· Planowanie i budowanie raportu ewaluacyjnego.

3. Badania jakościowe IDI i FGI.
· Przygotowanie i przeprowadzenie wywiadów indywidualnych IDI.
· Procesy i role grupowe.
· Przygotowanie i prowadzenie zogniskowanych wywiadów grupowych FG.I
· Analiza danych jakościowych oraz proces wnioskowania.
· Opracowanie ramy kodowania - praca w grupach.

4. Badana ilościowe.
· Zasady tworzenia kwestionariusza ankiety w badaniu ilościowym.
· Praca z bazą danych - podstawy statystyki, Excel jako narzędzie analizy danych.
· Wizualizacja wyników badań.
· Narzędzia do pozyskiwania danych przy przeprowadzaniu ewaluacji.
· Wypracowanie ankiety monitorującej dla LGD DIROW.
5. Opracowywanie raportu ewaluacyjnego.
· Struktura raportu.
· Sposoby prezentowania wyników badań w raporcie ewaluacyjnym.
· Zasady formułowania wniosków i rekomendacji.
· Ocena przykładowego raportu ewaluacyjnego ex-ante, mid-term, ex-post.

 2. Rozeznanie rynku:
Ofertę umieszczono na stronie internetowej www.dirow.com w dniu 17.06.2014r.
Odpowiedź na zaproszenie otrzymano  od:
1. GoWork.pl Andrzej Kosieradzki, ul. Żurawia 47,00-680 Warszawa
2. Trigonum Sp. z o.o. Doradztwo Projektowe i Inwestycyjne, al. Zwycięstwa 197, 81-521 Gdynia 
3. Logos Centrum Edukacyjne, ul. Kilińskiego 44/ IIp,07-410 Ostrołęka
4. Zachodniopomorska Szkoła Biznesu w Szczecinie, ul. Żołnierska 53, 71-210 Szczecin
5. Fundacja Socjometr Laboratorium Rozwiązań Społecznych, ul. Ojcowska 15/1, 32-087 Pękowice
6. AP Edukacja Centrum Kształcenia SP. z o.o ul. Piotrkowska 124,90-006 Łódż

3. Wybór oferty:
Wybrano ofertę GoWork.pl Andrzej Kosieradzki, ul. Żurawia 47,00-680 Warszawa
4. Uzasadnienie wyboru oferty:
Oferta spełnia wszystkie warunki określone w zaproszeniu do złożenia oferty cenowej w trybie poza ustawowym i uzyskała najwyższą liczbę punktów opierając się na czterech kryteriach wyboru, które były wymienione w zaproszeniu do złożenia oferty cenowej w trybie poza ustawowym.
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